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Auto
41001 4105001 Ordinario ANAYIBE RUiZ MONTARA OLGA PATRICIA RIVVERA ROCHA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 25/10/2023  55-56
2023 00285 PARA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ordinario OSCAR MAURICIO TORREJANO MEDICOS LABORALES S.A.S. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 25/10/2023  158-1
2023 00353 CANIZALEZ PARA EL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001  Qrdinario ANGELA MARIA BAHAMON CARLA MARCELA RAMIREZ ROMERO Auto admite demanda 25/10/2023  23-24
2023 00381 VALDERRAMA
41001 4105001  Ordinario SOIR VANEGAS VARGAS SOECIEDAD HOTELERA FALLA Auto admite demanda 25/10/2023  54-55
2023 00382 VELASQUEZ S.A.S.
41001 4105001  Ordinario ANDREA DEL PILAR HORTA MEDINA SOECIEDAD HOTELERA FALLA Auto admite demanda 25/10/2023  70-71
2023 00383 VELASQUEZ S.A.S.
‘;gggl 41853%%1 Ordinario ALEJANDRA ERAZO VASQUEZ SER-CRECER IPS S.A.S. Auto admite demanda 25/10/2023  76-77
géggl 41853%%1 Ordinario ELIAS VASQUEZ TORRES DIEGO ANDRES CHARRIA CAMACHO Auto rechaza demanda 25/10/2023  65-66
41001 4105001  Ordinario LAURA DANIELA ROJAS ROA CARLOS ALBERTO PERDOMO Auto admite demanda 25/10/2023 1351
2023 00399 ESPINOSA
‘;gggl 418054%31 Ordinario JAIRO SANCHEZ FREDY DUSSAN ESPINOSA Auto rechaza demanda 25/10/2023  79-80
41001 4105001  Ordinario LIGIA VELANDIA QUINTERO KARLA VICTORIA PARRA DIAZ Auto rechaza demanda 25/10/2023  71-72
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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,§~ Rama Judicial
! Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-0028500
DEMANDANTE: ANAYIBE RUIZ MONTANA

DEMANDADO: OLGA PATRICIA RIVERA ROCHA

Neiva-Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacion realizado por la apoderada actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #12
expediente electrdnico), se verificd la notificacion personal de la demandada OLGA
PATRICIA RIVERA ROCHA, se realizo6 al correo electronico que informo la misma en
el tramite adelantado en el Ministerio de Trabajo (Folio 12-14 Archivo 03), esto es,
contabilidadfrupys@gmail.com, a través del servicio de mensajeria MAILTRACK.

Ahora bien, en respuesta al correo de notificacién se informa que el mismo es de
propiedad de la empresa RIVERA Y CIA S.A.S. y no de la demandada; lo cierto es
que la sefiora OLGA PATRICIA RIVERA ROCHA, funge como representante legal
suplente de la sociedad en cita y, por tanto, se concluye que la anterior gestion, se
realizé en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada OLGA PATRICIA RIVERA
ROCHA, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 26 de septiembre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
dela S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, I
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<

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
154.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00353-00
DEMANDANTE: OSCAR MAURICIO TORREJANO CANIZALES

DEMANDADO: MEDICOS LABORALES S.A.S.

Neiva-Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacion realizado por la apoderada actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
expediente electronico), se verificO que la notificacion personal de la demandada
MEDICOS LABORALES S.A.S., se realizé al correo electronico que obra en el
certificado de existencia y representacion legal, esto es,
gerencia@medicoslaboralessas.com, a través del servicio de mensajeria
SERVIENTREGA,; por tanto, se observa que la anterior gestién, se realiz6 en los
términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia,
procedera a fijar fecha para audiencia.

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 06 de octubre de 2023, se alleg6
poder otorgado a la Dra. MARIA MONICA MONJE CORTES, por parte del
representante legal de la demandada, CAMILO ANDRES CORTES MENDEZ., por lo
que se reconocera personeria a la profesional del derecho, teniendo en cuenta que el
poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5
de la Ley 2213 de 2022.

Se debe poner de relieve que el escrito de contestacion tiene efectos meramente
ilustrativos, comoquiera que de acuerdo al articulo 70 y S.S. del C.P.T. y S.S,, la
contestacion de la demanda sera de forma verbal en la audiencia publica que dispone
el articulo 72 idem.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada, MEDICOS LABORALES
S.A.S., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 19 de septiembre 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.y
dela S.S.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada, a la abogada MARIA MONICA MONJE CORTES TOLEDO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.075.221.212 de Neiva, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 177.161 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77
del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N AY
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LILIANA MARIA \/ASQUEZ BEDOYA

Jueza
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
154.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00381-00

Demandante ANGELA MARIA BAHAMON VALDERRAMA
Demandado CARLA MARCELA RAMIREZ ROMERO

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora ANGELA MARIA BAHAMON
VALDERRAMA, a través de apoderado judicial, en contra la sefiora CARLA MARCELA
RAMIREZ ROMERO, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 06 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 27 de septiembre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ANGELA MARIA BAHAMON VALDERRAMA, en contra la
sefiora CARLA MARCELA RAMIREZ ROMERO, cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento
Laboral.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00382-00

Demandante SOIR VANEGAS VARGAS

Demandado SOCIEDAD HOTELERA FALLA VELASQUEZ S.A.S

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora SOIR VANEGAS VARGAS, a través
de apoderado judicial, en contra de la SOCIEDAD HOTELERA FALLA VELASQUEZ
S.A.S, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 09 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 28 de septiembre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora SOIR VANEGAS VARGAS, en contra de la SOCIEDAD
HOTELERA FALLA VELASQUEZ, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00383-00

Demandante ANDREA DEL PILAR HORTA MEDINA

Demandado SOCIEDAD HOTELERA FALLA VELASQUEZ S.A.S.

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora ANDREA DEL PILAR HORTA
MEDINA, a través de apoderado judicial, en contra de la SOCIEDAD HOTELERA FALLA
VELASQUEZ S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 09 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 28 de septiembre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ANDREA DEL PILAR HORTA MEDINA, en contra de la
SOCIEDAD HOTELERA FALLA VELASQUEZ S.A.S., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva
la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento

Laboral.
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| “]','
)

A
|

/ +

’f;!!l'.'.-' _.)-i'm e
s -

{

g

LILIANK"MA-F\;i_'L VASQUEZ BEDOYA
|Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00390-00

Demandante KATHERINE CALDERON BUSTOS
Demandado SER CRECER IPS S.A.S.

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora KATHERINE CALDERON BUSTOS,
a través de apoderada judicial, en contra de la sociedad SER CRECER IPS S.A.S., fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 09 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 28 de septiembre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora KATHERINE CALDERON BUSTOS, en contra de la sociedad
SER CRECER IPS S.A.S., cuyo tramite se adelantar4 conforme a lo dispuesto por el
Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la
ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento

Laboral.
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MfARl"A VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00392-00

Demandante ELIAS VASQUEZ TORRES

Demandado DIEGO ANDRES CHARRIA CAMACHO

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda ordinaria laboral
de Unica instancia promovida por el sefior ELIAS VASQUEZ TORRES, a través de
apoderado judicial, en contra la DIEGO ANDRES CHARRIA CAMACHO, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision normativa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta
el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en
Sentencia de Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H.
Magistrado Dr. EDGAR ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del
CSTSS hacen parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene
memorar que el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, sefiala que la misma se determina por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen
con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su
jurisprudencia que para efectos de determinar la cuantia dentro del
proceso laboral debe tenerse en cuenta la sumatoria_de todas las
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pretensiones reclamadas en el mismo inclusive aguellas _que _se
orientan _a obtener _una _condena _por sancidon _moratoria, e
indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en
proveido del 24 de abril de 2019, con ponencia de la H. Magistrada
Enasheilla Polania Gémez, dentro del proceso con radicado No. 41001-31-
056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Revisado la subsanacion de la demanda, se observa que el apoderado actor estimo
la cuantia en un valor de $36.924.937, valor que se justifica con el monto en que
taso las pretensiones de la demanda.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo
12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de
la competencia de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda
de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados Laborales del Circuito
de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia.

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

LILIANA MARI

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00399-00

Demandante LAURA DANIELA ROJAS ROA

Demandado CARLOS ALBERTO PERDOMO ESPINOSA

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora LAURA DANIELA ROJAS ROA, a
través de apoderada judicial, en contra del sefior CARLOS ALBERTO PERDOMO
ESPINOSA, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 13 de octubre de 2023, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 04 de octubre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora LAURA DANIELA ROJAS ROA, en contra del sefior CARLOS
ALBERTO PERDOMO ESPINOSA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento
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TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

o

D]

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00414 00

EJECUTANTE: JAIRO SANCHEZ

EJECUTADO: FREDY DUSSAN ESPINOSA

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior JAIRO SANCHEZ, a través de
apoderado judicial, en contra del sefior FREDY DUSSAN ESPINOSA, fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A, ensefia la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 29 de septiembre de 2023, se ordené
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 10 de octubre de 2023, se informa que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual allegd escrito
informando que realizé la subsanacion de la misma.

No obstante, a lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito visible en el archivo 07 del
expediente electrénico, no satisface los requerimientos exigidos por este Juzgado, toda
vez que, el apoderado actor no atendié en su integridad los requerimientos indicados por
el despacho en el auto de 29 de septiembre de 2023, como pasa a indicarse:

- El apoderado actor, no establecié los montos de los pedimentos relacionados en
el numeral 6y 7, esto es, referente a la indemnizacion moratoria consagrada en el
articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y articulo 65 del C.S.T.

- En la pretension 8, el apoderado actor relaciona una fecha diferente de extremos
temporales de la presunta relacion de trabajo a la indicada en las demas
pretensiones y hechos, es decir, desde el 20 de abril de 2022 al 27 de octubre de
2022, mientras que en los demas hechos y pretensiones, refiere que acaecio entre
el 26 de septiembre del 2022 al 30 diciembre del 2022.

- El apoderado actor, nuevamente realiz6 una indebida estimacion de la cuantia,
comoquiera que no tuvo en cuenta lo concerniente a las indemnizaciones
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moratorias consagrada en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y articulo 65 del
C.S.T., teniendo en cuenta que no fueron cuantificadas como lo exigio el Despacho
en su oportunidad.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JAIRO SANCHEZ, a través
de apoderado judicial, en contra del sefior FREDY DUSSAN ESPINOSA, con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en OneDrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A
' )
Yl [ -

j_ - T
— -

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.-T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00415 00

EJECUTANTE: LIGIA VELANDIA QUINTERO

EJECUTADO: KARLA VICTORIA PARRA DIAZ Y OTRO

Neiva — Huila, veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora LIGIA VELANDIA QUINTERO, a
través de apoderado judicial, en contra de la sefiora KARLA VICTORIA PARRA DIAZ y
el sefior JORGE LUIS VELASQUEZ GARCIA, fue subsanada en debida formay cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A, ensefia la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 29 de septiembre de 2023, se ordené
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 10 de octubre de 2023, se informa que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual allegd escrito
informando que realizé la subsanacion de la misma.

No obstante lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito visible en el archivo 07 del
expediente electrénico, no satisface los requerimientos exigidos por este Juzgado, toda
vez que el apoderado actor no atendid en su integridad los requerimientos indicados por
el despacho en el auto de 29 de septiembre de 2023, como pasa a indicarse:

- El apoderado actor no establecié los montos de los pedimentos relacionados en el
numeral 6y 7, esto es, los referentes a la indemnizacion moratoria consagrada en
el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y articulo 65 del C.S.T.

- El apoderado actor, nuevamente realizé una indebida estimacion de la cuantia,
comoquiera que no tuvo en cuenta lo concerniente a las indemnizaciones
moratorias consagradas en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 y articulo 65 del
C.S.T., teniendo en cuenta que no fueron cuantificadas como lo exigi6é el Despacho
en su oportunidad.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,

aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
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demanda.
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora LIGIA VELANDIA
QUINTERO, a través de apoderado judicial, en contra de la sefiora KARLA VICTORIA
PARRA DIAZ y el sefior JORGE LUIS VELASQUEZ GARCIA, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en OneDrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A )
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A llbi‘f :m woT
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE OCTUBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 154.

- // — ~
o i .'7.\1»,
SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

