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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 Ordinario CARLOS EDUARDO CORDERO STIBENSON RUBIO GUILOMBO Auto resuelve solicitud remanentes 25/09/2023  84-86
41001 4105001  Ordinario FLOR MERY DIMATE NIRO PEDRO JOSE SALAZAR POVEDA Auto avoca conocimiento 25/09/2023  174-1
2019 00243 Y FIJA AUDIENCIA PARA EL 06 DE DICIEMBRE
DE 2023 9 AM

41001 4105001 Ordinario MARIA CRISTINA MOSQUERA SER-CRECER IPS S.A.S. Auto termina proceso por Desistimiento 25/09/2023  205-2
2019 00301 BERNAL
41001 4105001 Ordinario MIGUEL ROJAS SNAIDER HOYOS MAECHA Auto obedézcase y cimplase 25/09/2023 174-1
2021 00324
41001 4105001  Ordinario ESTEFANY CERQUERA GARCIA CONDOMINIO RESERVA DE LA Auto Ejecucion de Sentencias 25/09/2023 811
2021 00366 SIERRA
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE INDUSTRIA LECHERA DEL HUILA Auto termina proceso por Pago 25/09/2023  178-1
2022 00063 PENSIONES Y CESANTIAS LTDA

PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ordinario LUZ HELENA SERRATO IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. Y Auto resuelve nulidad 25/09/2023  88-95
2022 00172 OTRA
41001 4105001 Ordinario EIDEY NOER LOZADA VELASQUEZ JOHANA PAOLA CORTES CELIS Auto resuelve solicitud remanentes 25/09/2023 368-3
2022 00300
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE SOLUCIONES LABORALES R&R SAS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 25/09/2023  135-1
2023 00014 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE BILPA SAS Auto termina proceso por Pago 25/09/2023  100-1
2023 00067 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Ordinario FRANCISCO GUZMAN PERDOMO SEGURIDAD CAMALEON LTDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 25/09/2023  64-65
2023 00090 PARA EL 18 DE JULIO DE 2024 9 AM
41001 4105001  oOrdinario JHON HENRY PEDREROS SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 25/09/2023  64-65
2023 00100 ara el 23 de julio de 2024 9 am

ARROYAVE p
41001 4105001 Ordinario WILLIAN PERDOMO PEREZ SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 25/09/2023  64-65
2023 00101 PARA EL 24 DE JULIO DE 2024- 9AM
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Auto
‘;gggl 418(')5106%1 Ordinario NATALIA CORREDOR VARGAS MARIA RITA LONDORNO MARTINEZ Auto resuelve nulidad 25/09/2023  237-2
41001 4105001  Ordinario ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO ASEGURADORA SOLIDARIA DE Auto decide recurso 25/09/2023  268-2
2023 00320 HERNANDO MONCALEANO COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
PERDOMO DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario CLARA INES PERDOMO HUEPE ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto rechaza demanda 25/09/2023  71-72
2023 00360 PENSIONES COLPENSIONES POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA
41001 4105001 Ordinario JOSE LUIS CALDERON ZANABRIA DAVID ANDRES OROZCO ZULUAGA Auto rechaza demanda 25/09/2023  24-25
2023 00400 POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DEL
LUGAR
41001 4105001  Ordinario HERCILIA QUIMBAYA CORDOBA JORGE ELIECER CIFUENTES VARGAS Auto rechaza demanda 25/09/2023  24-26
2023 00417 POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA
41001 4105001 Ordinario HERNAN ANDRADE ALMACEN CASI TODO Auto rechaza demanda 25/09/2023  70-72
2023 00418 POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA
41001 4105001 Ordinario GRATINIANO CHARRY BLADIMIR JORGE QUINTERO Auto rechaza demanda . 25/09/2023  14-16 1
2023 00419 MONTEALEGRE CASTRELLON POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA26/09/2023
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,a\ Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2017-00495-00

Ejecutante  CARLOS EDUARDO CORDERO RAMIREZ
Ejecutado STIBENSON RUBIO GUILOMBO

Neiva - Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de embargo de remanentes; asi mismo, respecto del tramite de
notificacion del auto que libr6 mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

El Despacho, mediante auto de 04 de abril de 2019, libr6 mandamiento de pago a
favor de CARLOS EDUARDO CORDERO RAMIREZ y en contra del sefior
STIBENSON RUBIO GUILOMBO, por las sumas de dinero acordadas en el acta de
conciliacion de 31 de enero de 2018; asi mismo ordend la notificacion del
mandamiento de pago en forma personal al demandado, conforme a lo establecido en
el articulo 41 literal A del C.P.T. y S.S., en concordancia con el articulo 306 literal b
del C.G.P., finalmente, decreté medidas cautelares.

El Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Competencias Mdultiples de Neiva,
mediante oficio No. 1886 de fecha 30 de agosto de 2023, comunica que por auto
dictado dentro del proceso 410014003006-2018-00937-00, decretd el embargo del
remanente y/o de los bienes que se llegaren a desembargar de propiedad del sefior
STEBENSON RUBIO GUILOMBO, dentro del proceso de la referencia.

3. CONSIDERACIONES

De la solicitud de embargo de remanente

El articulo 466 del C.G.P. dispone:

“Articulo 466. Persecucion de bienes embargados en otro proceso

Quien pretenda perseguir ejecutivamente bienes embargados en otro proceso y no
guiera o no pueda promover la acumulacién, podra pedir el embargo de los que por
cualquier causa se llegaren a desembargar y el del remanente del producto de
los embargados.

Cuando estuviere vigente alguna de las medidas contempladas en el inciso primero,
la solicitud para suspender el proceso debera estar suscrita también por los
acreedores que pidieron aquellas. Los mismos acreedores podran presentar la
liquidacion del crédito, solicitar la orden de remate y hacer las publicaciones para el
mismo, o pedir la aplicacion del desistimiento tacito y la consecuente terminacion del
proceso.

La orden de embargo se comunicara por oficio al juez que conoce del primer proceso,
cuyo secretario dejara testimonio del dia y la hora en que la reciba, momento desde
el cual se considerara consumado el embargo a menos que exista otro anterior, y asi
lo hara saber al juez que libro el oficio.

Practicado el remate de todos los bienes y cancelado el crédito y las costas, el juez
remitira el remanente al funcionario que decreto el embargo de este {(...)"
KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En el caso que ahora ocupa la atencion del Juzgado, con fundamento en la norma en
cita y atendiendo a que existen medidas cautelares vigentes decretadas en auto de 04
de abril de 2019, se tomara nota del embargo de remanentes informado mediante
oficio No. 1886 de fecha 30 de agosto de 2023, dentro del proceso instaurado por
JOSE ERNESTO GRANDADOS CHARRY, en contra de ESTIBENSON RUBIO
GUILOMBO bajo el radicado No. - 410014003006-2018-00937-00, proceso que se
tramita en el Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Competencias Multiples de
Neiva.

De la notificacion del auto que libré6 mandamiento de pago

Revisado el tramite de notificacion (Folio 38, 40 archivo #02 del expediente
electrénico), se verifica que se alleg6 citatorio para notificacion personal debidamente
cotejado y sellado, junto con el certificado de entrega emitida por AENTREGAS, por
lo que se observa que se cumplié con la carga impuesta en el articulo 291 del C.G.P.

Ahora bien, dado lo anterior conviene requerir a la apoderada actora para proseguir
con la citacién por aviso resefiada en el articulo 292 del C.G.P., tal como lo indica
articulo 29 del C.P.LYy S.S:

“(...) Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacién, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo establecido
en los numerales 1y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil. En el aviso
se informaré al demandado gue debe concurrir_al juzgado dentro de los diez
(10) dias siguientes al de su fijacidon para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si ho comparece se le designard un curador para la Litis (...)”
(subrayado y negrilla fuera del texto)

Conforme a la norma en cita, el despacho estd habilitado para ordenar el
emplazamiento y designacion del curador ad litem, en la medida en que la parte
interesada demuestre que el demandado no pudo ser hallado o se impidi6 la
notificacién, siempre y cuando se agote en debida forma la citacion para notificacién
personal y el aviso, donde se le advierta al llamado a juicio que debera presentarse
dentro de los 10 dias siguientes al recibo de la comunicacién para notificarle
personalmente el auto admisorio de la demanda o el mandamiento de pago, o de lo
contrario, se le designara un curador para la Litis.

Por otra parte, revisado el registro mercantil del demandado, se avizora que el sefior
STIBENSON RUBIO GUILOMBO, registré el correo electrisystems@hotmail.com;
por tanto, en aras de agilizar el tramite procesal, se ordenara realizar la notificacion a
través de la secretaria del juzgado, de forma electronica al canal digital que se registra
en el certificado mercantil, conforme a lo previsto en la Ley 2213 de 2022.

No obstante, si eventualmente, una vez adelantado el trdmite antes indicado por parte
del Despacho, no se logra realizar la notificacion electrénica, conforme articulo 8 de
la Ley 2213 de 2022, la parte actora debera adelantar la citacién por aviso conforme
a lo dispuesto en el articulo 292 C.G.P., en armonia con el articulo 29 del C.P.T. y
S.S., comoquiera que, si no se agota lo antes mencionado, no sera posible que se dé
tramite al emplazamiento y nombramiento del curador para la Litis.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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4. RESUELVE

PRIMERO: TOMAR NOTA de la medida de embargo de remanentes comunicada por
el Juzgado Tercero de Pequefias Causas y Competencias Mdultiples de Neiva,
mediante oficio No. 1886 de fecha 30 de agosto de 2023, dentro del proceso
instaurado por JOSE ERNESTO GRANADOS CHARRY, en contra de STIBENSON
RUBIO GUILOMBO bajo el radicado No. - 410014003006-2018-00937-00.

Librese por Secretaria el oficio respectivo.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con la carga
procesal de la citacion por aviso, cumpliendo, en su integridad, con la ritualidad
establecida en el articulo 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la
S.S, 0 en caso de escoger la notificacion electrénica debera satisfacer lo sefialado por
el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

TERCERO: ORDENAR que se realice la notificacion personal, a través de la
secretaria del juzgado, de forma electrénica al canal digital que registre en el
Certificado Mercantil el demandado STIBENSON RUBIO GUILOMBO, conforme a lo
previsto en la Ley 2213 de 2022.

Notifiquese y Cumplase, \
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VASOUEZ BEDOYA
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LILIANA-MARI/
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U Repibian de Cobiodey
JUZGADO MUNICIPAL DE I’EQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 133.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00243-00

Demandante FLOR MERY DIMATE NINO

Demandado PEDRO JOSE SALAZAR POVEDA Y OTRO

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Visto el oficio que antecede, se recibe Proceso Ordinario Laboral del Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Neiva Huila.

2. ANTECEDENTES

Mediante acta de reparto de 23 de abril de 2019, correspondié por reparto la
demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por la sefiora FLOR
MERY DIMATE NINO en contra de HAROLD SALAZAR VILLARREAL y PEDRO
JOSE SALAZAR POVEDA.

El Despacho, en audiencia celebrada el 27 de julio de 2023, acept6 el acuerdo
conciliatorio al que llegaron la demandante, FLOR MERY DIMATE NINO, y el
demandando, HAROLD SALAZAR VILLARREAL, y dio por terminado el proceso
respecto de dicho demandado. Seguidamente, declar6 la falta de competencia
funcional para conocer del asunto, en razén de la cuantia, y remitié las diligencias
a los juzgados laborales del circuito de Neiva — reparto-, correspondiendo al
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto de 11 de agosto
de 2023, no avocd conocimiento y ordend devolver el presente proceso a este
despacho.

3. CONSIDERACIONES

“ARTICULO 139. TRAMITE. Siempre que el juez declare su incompetencia para
conocer de un proceso ordenara remitirlo al que estime competente. Cuando el juez
que reciba el expediente se declare a su vez incompetente solicitara que el conflicto
se decida por el funcionario judicial que sea superior funcional coman a ambos, al
gue enviara la actuacion. Estas decisiones no admiten recurso.

El juez no podra declarar su incompetencia cuando la competencia haya sido
prorrogada por el silencio de las partes, salvo por los factores subjetivo y funcional.

El juez que reciba el expediente no podra declararse incompetente cuando el
proceso le sea remitido por alguno de sus superiores funcionales.

El juez o tribunal al que corresponda, resolvera de plano el conflicto y en el mismo
auto ordenard remitir el expediente al juez que deba tramitar el proceso. Dicho auto
no admite recursos.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Cuando el conflicto de competencia se suscite entre autoridades administrativas que
desemperien funciones jurisdiccionales, o entre una de estas y un juez, debera
resolverlo el superior de la autoridad judicial desplazada.

La declaracion de incompetencia no afecta la validez de la actuacién cumplida hasta
entonces.” (Resalta el juzgado).

Conforme lo anterior, teniendo en cuenta que el tramite ya fue parcialmente
adelantado por este Despacho y en virtud de lo dispuesto por el superior jerarquico,
el Juzgado acatara lo dispuesto por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Neiva y ordenara proseguir el tramite correspondiente.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trdmite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
4. RESUELVE
PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO por el superior.

SEGUNDO: PROSEGUIR con el trdmite procesal, conforme a lo dispuesto por el
Capitulo XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

TERCERO: FIJAR el 06 de diciembre 2023, a las 09:00 A.M., para continuar con
la AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77
delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ‘ \.'

( J '[/ilit\l'.‘
LILIANA-MARTANVAS

\-
ueza
ATH.

UEZ BEDOYA

() ==
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 133 )

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00301 00
DEMANDANTE: MARIA CRISTINA MOSQUERA BERNAL
DEMANDADO: SER CRECER IPS S.A.S.

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso radicado por la
actora.

2. CONSIDERACIONES

La parte actora, mediante memorial de 31 de julio de 2023, solicita la terminacién del
proceso, indicando que la demandada le realizé el pago de lo adeudado y quedé a paz
y salvo.

En primera medida, es importante resaltar que si bien es cierto la actora no informé con
exactitud los términos de la terminacion presentada, teniendo en cuenta que no presento
transaccion para que se otorgue el tramite conforme al articulo 312 del C.G.P.; y
tampoco aplican los presupuestos del retiro de la demanda, segun lo dispone el articulo
92 del C.G.P., teniendo en cuenta que ya se encuentra notificado el demandado, el
despacho entiende que se trata de un desistimiento de la demanda, de acuerdo al
articulo 314 del C.G.P.

Conforme al articulo 314 del C.G.P, aplicable por remision analdgica del canon 145 del
CPT y SS, “el demandante podra desistir de las pretensiones mientras no se haya
pronunciado sentencia que ponga fin al proceso”. Advierte la misma norma que el
desistimiento implica la renuncia de las pretensiones de la demanda en todos aquellos
casos en gue la firmeza de la sentencia absolutoria habria producido efectos de cosa
juzgada y que el auto que acepte el desistimiento producira los mismos efectos de
aguella sentencia.

Revisada la solicitud de desistimiento, se observa que proviene de la demandada,
igualmente; el desistimiento se refiere a la totalidad de las pretensiones de manera
incondicional y se present6 en tiempo procesal oportuno.

Conforme las anteriores consideraciones, se aceptara el desistimiento de la demanda,
sin lugar a condena en costas por no aparecer causadas.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
promovido por la sefiora MARIA CRISTINA MOSQUERA BERNAL en contra de la
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- - Rama Judicial
Caonscjo Superior de la Judicatura
% Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

sociedad SER CRECER IPS S.A.S., por desistimiento de la demanda.

SEGUNDO: ADVERTIR que el presente auto surte efectos de cosa juzgada en los
términos del articulo 314 del C.G.P.

TERCERO: NO IMPONER CONDENA EN COSTAS, por no aparecer causadas

CUARTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en el
sistema y en OneDrive.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, I : !

Yy
—?1' ‘J:ilil—l . | _.if.'iu-

— == :‘f‘,"ﬁ -
LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

R —

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién  41-001-41-05-001-2021-00324-00

Demandante MIGUEL ROJAS

Demandado SNAIDER HOYOS MAHECHA

Neiva-Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el proceso de la referencia en el que se surtio el grado
jurisdiccional de consulta de la sentencia proferida el 19 de diciembre de 2022.

2. CONSIDERACIONES

En atencion a la decision emitida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de la
ciudad, en el que resolvié confirmar la sentencia objeto de recurso, este Despacho
dispondra estarse a lo resuelto por el superior.

De otro lado, se ordenara por secretaria liquidar las costas incluyendo las agencias
en derecho fijadas en el numeral CUARTO de la citada sentencia, proferida por este
Juzgado.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

3. DISPONE

PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO por el Juzgado Primero Laboral del
Circuito de la ciudad.

SEGUNDO: ORDENAR por secretaria se liquiden las costas incluyendo las
agencias en derecho, una vez ejecutoriado el presente proveido.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, NV

)

[ /~ 1)

:j_ ‘-FH—’L..‘“L -
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.AT.H.

é Karza fudcis
Cansp Supeniar 2 fusbcaturs
\-/ Repeisiien de Colerds
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 133.

e / KL o~
A 8 ,—.-_ o 4.7\_/.
Secretaria
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2021-00366-00

Ejecutante ESTEFANY CERQUERA GARCIA

Ejecutado INSTACLEAN S.A.S. Y OTROS

Neiva - Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de ejecucion de sentencia elevada por la parte
actora.

2. ANTECEDENTES

El 30 de enero de 2023, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de
Neiva, mediante sentencia, denegd las pretensiones de la demanda y declar6
probadas las excepciones de mérito formuladas por la parte demandada; asi mismo
se ordend enviar el proceso al superior para surtir el grado jurisdiccional de
consulta.

El Juzgado Primero Laboral del Circuito de la ciudad, a través de la providencia
proferida el 05 de junio de 2023, resolvio:

“PRIMERO: REVOCAR la Sentencia objeto de Grado Jurisdiccional de Consulta de
primer grado.

SEGUNDO: DECLARAR entre la sefiora ESTEFANY CERQUERA GARCIA como
trabajadora y LOGISTICOS S.A.S. (SIC) como empleador, existié un contrato de
trabajo que tuvo vigencia del 7 de diciembre del afio 2.018 al 1 de noviembre del
ano 2.020 .

TERCERO: DECLARAR entre la sefiora ESTEFANY CERQUERA GARCIA e
INSTACLEAN S.A.S., existio un contrato de trabajo que rigié a partir del 1 de
noviembre del afio 2.020 al 26 de diciembre del afio 2.020, cuando fue despedida
en desconocimiento de su fuero de estabilidad reforzado por maternidad.

CUARTO: CONDENAR a INSTACLEAN S.A.S. a reintegrar a la demandante
ESTEFANY CERQUERA GARCIA al mismo cargo que ocupaba o a uno similar con
el pago de salarios y prestaciones sociales desde su despido y hasta que acontezca
Su reintegro.

QUINTO: CONDENAR a INSTACLEAN S.A.S. a pagarle a la demandante, 60 dias
de salarios como sancion por su despido en estado de embarazo.
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SEXTO: DECLARAR el CONDOMINIO RESERVAS DE LA SIERRA es
responsable solidario con INSTACLEAN S.A.S. en el pago de los salarios y
prestaciones sociales que le debe a la demandante.

SEPTIMO: DECLARAR no probadas las excepciones formuladas.

OCTAVO: CONDENAR en costas a INSTACLEAN S.A.S. y al CONDOMINIO RESERVAS
DE LA SIERRA.”

A través del correo electrénico institucional del Juzgado, el 30 de agosto de 2023,
se recepciono solicitud de mandamiento de pago por las sumas reconocidas en el
fallo.

3. CONSIDERACIONES

De la sentencia en comento se desprende la existencia de unas obligaciones a
cargo del INSTACLEAN S.A.S. y CONDOMINIO RESERVAS DE LA SIERRA
como responsable solidario, las cuales son claras, expresas y exigibles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 100 del C.P.T.S.S. y los articulos 306,
422 y 435 del C.G.P, razo6n por la cual presta mérito ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la demandada INSTACLEAN S.A.S. que reintegre a la
sefiora ESTEFANY CERQUERA GARCIA, al mismo cargo que ocupaba o a uno
similar, segun lo dispuesto por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva.

TERCERQO: Librar Orden de Pago a favor de la sefiora ESTEFANY CERQUERA
GARCIA, identificada con No. C.C. 1.075.267.941 de Neiva y en contra de la
INSTACLEAN S.A.S., identificada con NIT. No. 901.389.680-7 y el CONDOMINIO
RESERVA DE LA SIERRA identificado con NIT 900.553.537-0, por las siguientes
sumas de dinero:

A. CIENTO DIECISIETE MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($117.040), por
concepto de salarios dejados de percibir correspondientes al periodo 27 de
diciembre de 2020 al 31 de diciembre de igual afio.

B. VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($26.684), por concepto de prestaciones
sociales y vacaciones dejadas de percibir correspondientes al periodo 27 de
diciembre de 2020 al 31 de diciembre de igual afio.
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C. DIEZ MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS
M/CTE ($10.902.312), por concepto de salarios dejados de percibir
correspondientes al periodo enero de 2021 al 31 de diciembre de igual afio.

D. DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL VEINTIUN PESOS M/CTE
($2.606.021), por concepto de prestaciones sociales y vacaciones dejadas de
percibir correspondientes al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2021 al
31 de diciembre de igual afio.

E. DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000), por concepto de salarios
dejados de percibir correspondientes al periodo 01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de igual afno.

F. DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCO MI/CTE ($2.868.405) por concepto de prestaciones sociales y vacaciones
dejadas de percibir, correspondientes al periodo 01 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de igual afio.

G. NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($9.280.000), por concepto de salarios dejados de percibir correspondientes al
periodo 01 de enero de 2023 al 31 de agosto de igual afo.

H. DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.199.589) por concepto de prestaciones sociales y
vacaciones dejadas de percibir correspondientes al periodo del 01 de enero de
2023 al 31 de agosto de igual afo.

|. Por concepto de prestaciones sociales, vacaciones y salarios dejadas de percibir
desde el 01 de septiembre de 2023 y hasta que se verifique el reintegro efectivo
por parte de la demandada, INSTACLEAN S.A.S.

J. UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($1.755.604), por concepto de indemnizacion
correspondiente a 60 dias de salario, en los términos del articulo 239 del C.S.T.

K. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del proceso ejecutivo.

CUARTO: ORDENAR a la demandada INSTACLEAN S.A.S., realizar el pago de
los aportes con destino al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, conforme al
calculo actuarial que realice el fondo seleccionado por la trabajadora, por los
periodos comprendidos entre el 27 de diciembre de 2020 y hasta que se verifique
el reintegro efectivo por parte de la demandada.

QUINTO: NO LIBRAR ORDEN de apremio respecto de las costas y agencias en
derecho en el proceso ordinario, por cuanto no se fijaron agencias en la sentencia
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de segunda instancia y no aparecen otras costas probadas.

SEXTO: ORDENAR la notificacion de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 108 del CPT y SS, previa advertencia a
las demandadas de que disponen de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente
diez (10) para excepcionar

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
)

— | |
L
(D]

. il e anealt I
LILIANA-MARIA VAS UEZ BEDOYA
ueza '
E.AT.H

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00063 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A

EJECUTADO: INDUSTRIA LECHERA DEL HUILA S.A.

Neiva — Huila, veinticinco (25) septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO
Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacién del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte actora y coadyuvada por la demanda.

2. CONSIDERACIONES

Solicitud terminacién proceso

Previo a hacer el estudio de solicitud de terminacion y pago de titulo judicial, se
advierte que la parte demandada, hasta el momento no ha sido notificada del
mandamiento de pago; sin embargo, con el escrito allegado, que reposa en el
Archivo 20 del expediente electrénico, se verifica que la parte demandada conoce de
la existencia del proceso gque se sigue en su contra; de tal suerte que se cumplen los
presupuestos para tener por notificada a la sociedad INDUSTRIA LECHERA DEL
HUILA S.A., por conducta concluyente, conforme a lo preceptuado en el articulo 301
del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisién normativa
del articulo 145 del C.P.L.yde la S.S.

Dilucidado lo anterior, conviene precisar que el articulo 461 del C.G.P., aplicable por
analogia al presente proceso, en virtud del articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se
evidencia que la Dra. JULIANA MONTOYA ESCOBAR, representante legal judicial
de la ejecutante, otorgd la facultad expresa para “recibir los titulos judiciales en
favor del poderdante”, a LITIGAR PUNTO COM S.A.S, sociedad a la cual
pertenece el apoderado solicitante, Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS
(Folio 119 Archivo 02 Expediente Electronico), de manera que es procedente
acceder a la solicitud respecto del pago total de la obligacién.
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En consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.

Devolucion de depésitos judiciales

Conforme lo indicado por las partes, de existir titulos judiciales, acordaron la
devolucion de los mismos a la parte demandada.

Al revisar el portal del Banco Agrario se visualiza el depdsito judicial No.
439050001104158 por la suma de $8.904.111,00; y el titulo judicial No.
439050001103517 por la suma de $8.904.111,00 respectivamente, a 6rdenes del
proceso de la referencia.

En consecuencia, se ordenara la devolucibn de los depdsitos judiciales
referenciados anteriormente a la ejecutada que les fueron debitados, asi como los
gue se llegaren a constituir con posterioridad.

Por otra parte, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

Finalmente, el Despacho le reconocera personeria al Dr. MIGUEL STYVEN
RODRIGUEZ BUSTOS, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y
Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., para actuar en
representacion de la parte ejecutante, por cumplir los presupuestos legales de los
articulos 74y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER NOTIFICADA, por conducta concluyente, a la demandada,
INDUSTRIA LECHERA DEL HUILA S.A. conforme a lo motivado.

SEGUNDO: ORDENAR la terminacién del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de la sociedad INDUSTRIA LECHERA
DEL HUILA S.A., por pago total de la obligacién.

TERCERO: ORDENAR la devolucion a la parte demandada, INDUSTRIA
LECHERA DEL HUILA S.A., de los depdsitos judiciales Nos. 439050001104158,
por la suma de $8.904.111,00; y el titulo judicial No. 439050001103517, por la suma
de $8.904.111,00, constituidos a 6rdenes del proceso de la referencia, asi como los
gue llegaren con posterioridad, segun lo motivado.

CUARTO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaria

librese los oficios correspondientes.
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QUINTO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

SEXTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en el
sistemay en los libros radicadores.

SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN
RODRIGUEZ BUSTOQOS, identificado con C.C. No. 1.015.451.876 de Bogota D.C. y
T.P. 370.590 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cédigo
General de Proceso, fue inscrito para que actie como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

“l hl‘(!‘." By )
o P
A

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

B i

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 133. /

e

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO

Radicacién 41001-41-05-001-2022-00172-00

Demandante LUZ HELENA SERRATO

Demandado IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.AS. Y
OTRA

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el incidente
de nulidad propuesto por la parte ejecutada.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 08 de agosto de 2022, se decretd el embargo y secuestro de los
bienes muebles y enseres que se encuentre al momento de la diligencia y sean de
propiedad de las ejecutadas, MARLI ESQUIVEL ZAMBRANO e IDEAS MEDICAS
AVANZADAS S.A.S., en el inmueble ubicado Calle 19 No. 5a -51 local 101 de la
ciudad de Neiva y se comisioné al Director Municipal de Neiva para llevar a cabo
dicha diligencia.

El 25 de enero de 2023, el Inspector Segundo de Policia Urbano de Neiva, realiz6
el secuestro en mencion y remitié el mismo al Despacho.

El 01 de febrero de 2023, el apoderado judicial de la sociedad IDEAS MEDICAS
AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION S.A.S y del sefior HERNANDO
ENRIQUE CORTES BURGOS, presentan incidente de desembargo como terceros
afectados.

Mediante auto interlocutorio del 23 de mayo de 2023, el Despacho aprobo la
liquidacién de crédito y de las costas que obran en el expediente; asi mismo requirié
a la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION S.A.Sy
el sefior HERNANDO ENRIQUE CORTES BURGOS para que en el término de diez
(10) dias, contados a partir de la notificacion de esta decision, prestaran caucion por
el monto de $18.000.000, en los términos del articulo 103 del C.P.T.y S.S. y articulo
603 del C.G.P., so pena de no dar tramite al incidente de desembargo.

El 29 de mayo de 2023, el apoderado de IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN
SALUD Y EDUCACION S.A.S, presentd recurso de reposicion en subsidio de
apelacion, en contra de la decision antes mencionada. El Despacho mediante auto
de 15 de junio de 2023, rechazé por extemporaneo el recurso de reposicion
formulado por el apoderado en mencion, e igualmente, rechazé por improcedente
el recurso de apelacién invocado.

Con escrito de 23 de junio de 2023, el apoderado de IDEAS MEDICAS
AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION S.A.S, solicita un control de legalidad y
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la declaratoria de nulidad absoluta del auto del 23 de mayo de 2023, aduciendo que
la decisién en mencién es violatoria del derecho fundamental al debido proceso y a
la defensa, por cuanto se omitio la oportunidad de que su representado practique
las pruebas e interrogatorios solicitados para ejercer su derecho de defensa.
Igualmente, precisa que no esta de acuerdo en la exigencia de prestar caucion para
otorgar tramite al incidente presentado por su parte, teniendo en cuenta que, a su
juicio, la misma seria una doble carga a sus representados, ya que los bienes se
encuentran embargados, y que el valor exigido le estaria garantizando a la
demandante el pago inmediato y de contado del valor de todas las pretensiones de
la demanda, sin tener en cuenta que los terceros no son los demandados en la
presente ejecucion. Por lo anterior, asegura que se estaria causando graves
perjuicios a sus defendidos. Finalmente, solicita que se ordene prestar caucion
hasta el del 10% a la parte actora, con fundamento en el articulo 599 del C.G.P.,
para responder por los perjuicios que cause en la practica de las medidas
cautelares.

El Despacho mediante auto de 17 de julio de 2023, corrio traslado del anterior
escrito, de conformidad al articulo 129 del C.G.P., aplicable al caso por remision
normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S. La ejecutante, a través de su apoderado
judicial, descorrié dicho traslado refiriendo que la irregularidad procesal resefiada
por el apoderado del tercero, se ha interpuesto Unicamente con el fin de revivir
términos previamente establecidos en el articulo 103 del C.P.T. y S.S., y que el
mismo tuvo la oportunidad de recurrirlo si no estaba de acuerdo con la imposicién
de la caucioén, situacién que acontecié de forma extemporanea y tampoco presto
caucion en los términos referidos por el Despacho, por lo que, la solicitud de nulidad
deviene improcedente.

3. CONSIDERACIONES

Del incidente de nulidad

Tomando en consideracion las intervenciones de las partes y el acontecer procesal,
procede el despacho a resolver la nulidad planteada, teniendo en cuenta que los
procesos ejecutivos, la oralidad solo aplica en la practica de pruebas y la resolucién
de excepciones (art. 42 C.P.T.y S.S.).

Las nulidades procesales giran en torno a los principios de la especificidad
(taxatividad), proteccion y convalidacion, tal como lo ha recalcado la Corte Suprema
de Justicia, a saber:

“Las nulidades procesales no responden a un concepto netamente formalista, sino
que revestidas como estan de un caracter preponderantemente preventivo para
evitar tramites inocuos, son gobernadas por principios basicos, como el de
especificidad o taxatividad, trascendencia, proteccion y convalidacion. Por ello,
siguiendo la orientacion de restringir en lo posible los motivos de invalidez procesal,
el Cadigo de Procedimiento Civil consagré todo un sistema a dicho propdésito, en
cuanto consignoé reglas en relacion con la legitimacién y la oportunidad para
alegarlos, dejando al juez la potestad de rechazarlas de plano cuando la solicitud
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de nulidad se funde en causal distinta de las determinadas en ese capitulo, en
hechos que pudieron alegarse como excepciones previas u ocurrieron antes de
promoverse otro incidente de la misma indole, o cuando se propone después de
allanada (art. 143). Esto significa, entonces, que las causales de nulidad procesal
no pueden ser formuladas por cualquier persona, ni en el momento que
discrecionalmente quiera (CSJ SC 017-1997 del 22 de may. de 1997, rad. 4653. En
el mismo sentido: SC 018 2002, del 20 de feb. de 2002, Cas Civ. del 29 de feb. de
2012, rad. 5000131030012003-03026-017)..."

En igual sentido, la Honorable Corte Constitucional, en Sentencia C-537 de 20162,
se refiri6 a dicha institucion en los siguientes términos:

“(...) Es entonces al legislador a quien le compete, en desarrollo del articulo 29 de

la Constitucion Politica, determinar “las formas propias de cada juicio” y, en
desarrollo de esta funcién, determinar las irregularidades que generan nulidad para
garantizar la vigencia de las garantias del debido proceso. Es sélo por excepciéon
gue la Constitucidén Politica toma directamente una decision en la materia, cuando
el inciso final del articulo 29 dispone que: “Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violaciéon del debido proceso”. En este sentido, esta Corte ha
reconocido que “corresponde al legislador dentro de su facultad discrecional,
aunque con arreglo a criterios objetivos, razonables y racionales, desarrollar a
través de las correspondientes formulas normativas las formas o actos procesales
que deben ser cumplidos para asegurar su vigencia y respeto. En tal virtud, la
regulacion del régimen de las nulidades, es un asunto que atafie en principio al
legislador, el cual puede sefialar, con arreglo a dichos criterios y obedeciendo al
principio de la proporcionalidad normativa, las causales o motivos que generan
nulidad, a efecto de garantizar la regularidad de las actuaciones procesales y
consecuentemente el debido proceso”. Asi, en egjercicio de esta competencia
normativa, tanto el CPC (articulo 140), derogado, como el CGP (articulo 133),
vigente, determinan las causales de nulidad procesal, cuyo caracter taxativo fue
declarado constitucional por esta Corte. En este mismo sentido, también hace parte
del margen de configuracién normativa del legislador en la materia, la determinacién
de las hipétesis en las que el vicio puede ser subsanado o convalidado y las que
no, asi como la precision de las consecuencias que la nulidad procesal acarrea.
Esto quiere decir que el legislador establece, por esta via, una gradacion de la
importancia concreta de las formas procesales para determinar (i) los defectos
procesales que generan nulidad y los que no; (ii) el caracter saneable o insaneable
de determinado vicio procesal; y (iii) las consecuencias de la declaratoria de nulidad
procesal. Se trata de decisiones que hacen parte de la competencia del Congreso
de la Republica para disefiar los procesos judiciales y, de esta manera, establecer
el proceso como uno de los instrumentos esenciales para la eficacia del derecho
fundamental de acceso a la justicia y para la realizacion de la justicia y la igualdad
materiales (...)”

Conforme la jurisprudencia en cita, el legislador regula las formalidades de los actos
procesales y establece las sanciones que su inobservancia conlleva, entre ellas la
nulidad de los procesos, cuando se produce alguna de las circunstancias que
taxativamente enlista el articulo 133 del Cédigo General del Proceso; también se
ocupa la ley de sefialar la oportunidad en que tales defectos deben alegarse y la

1 Sala de Casacion Civil, sentencia del 10 de junio de 2015, MP. Dr. Jesus Vall de Rutén
Ruiz, expediente 11001-31-03-006-2008-00353 01.

2 M.P. ALEJANDRO LINARES CANTILLO.
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forma como pueden sanearse. Se busca asi garantizar la seguridad juridica y evitar
la proliferacion de incidentes de nulidad.

En el caso objeto de estudio, pretende el apoderado del tercero se declare la nulidad
de lo actuado en el proceso, desde el auto proferido el 23 de mayo de 2023,
mediante el cual se requiri6 a IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD Y
EDUCACION S.A.S y al sefior HERNANDO ENRIQUE CORTES BURGOS para
gue prestaran caucion, en los términos del articulo 103 del C.P.T. y S.S. y articulo
603 del C.G.P., so pena de no dar tramite al incidente de desembargo.

Para tal efecto, el opositor aduce como causal de nulidad, la contenida en el numeral
5 del articulo 133 del C.G.P., esto es “cuando se omiten las oportunidades para
solicitar, decretar o practicar pruebas, o cuando se omite la practica de una prueba
que de acuerdo con la ley sea obligatoria”, pues, en su consideracion, es ilegal la
exigencia de la prestacion de una caucién, so pena de no darle tramite al incidente
de desembargo presentado, ya que se le estd negando la oportunidad a sus
representados de presentar las pruebas e interrogar los testigos y a la parte actora,
para probar la total ajenidad a las pretensiones de la demanda.

El apoderado del tercero interviniente precisa que no estd de acuerdo en la
exigencia de prestar caucion para impartir tramite al incidente presentado por su
parte, teniendo en cuenta que, a su juicio, la misma seria una doble carga a sus
representados, ya que los bienes se encuentran embargados y que el valor exigido
le estaria garantizando a la demandante el pago inmediato y de contado del valor
de todas las pretensiones de la demanda, sin tener en cuenta que los terceros no
son los demandados en la presente ejecucion. Por lo anterior, asegura que se
estaria causando graves perjuicios a sus defendidos. Finalmente, solicita que se
ordene prestar caucion hasta el del 10% a la parte actora, con fundamento en el
articulo 599 del C.G.P., para responder por los perjuicios que cause en la practica
de las medidas cautelares.

Respecto de dicha causal de nulidad, la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacion Laboral, en sede de tutela ha establecido lo siguiente:

“El numeral 5° del articulo 133 del C. G. P., que regula las causales de nulidad
derivadas de aspectos probatorios del tramite procesal, que fue lo que dio lugar a la
anulacion de la sentencia, establece que las mismas se estructuran en dos eventos:
i) cuando el juez omite la oportunidad legal para que las partes soliciten pruebas o
no decreta las mismas vy ii) cuando el juez omite el decreto de pruebas que el
legislador ha considerado necesarias en determinados eventos y, en consecuencia,
le ha asignado al juzgador el deber de decretarlas.

Desde esta perspectiva, entratandose de pruebas, el proceso es nulo unicamente

en los eventos previamente analizados, sin que le sea dable al juzgador, so pretexto

de tener un mejor criterio que el previsto en la norma, extender las causales

previstas en esta, a situaciones ajenas, como lo seria, por ejemplo, la falta o

inadecuada valoraciéon de unos elementos probatorios, pues las mismas, como se
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dijo, son de caracter taxativo y no meramente enunciativo®”.

En el caso objeto de estudio, se observa que, mediante auto del 08 de agosto de
2022, se decretd el embargo y secuestro de los bienes muebles y enseres que se
encuentre al momento de la diligencia y sean de propiedad de las ejecutadas MARLI
ESQUIVEL ZAMBRANO e IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S., en el inmueble
ubicado Calle 19 No. 5a -51 local 101 de la ciudad de Neiva. Para el efecto, se
comisiono al Director Municipal de Neiva, a fin de llevar a cabo dicha diligencia
(Archivo 24 Expediente Electronico Cuaderno Medidas Cautelares), la cual fue
realizada el 25 de enero de 2023, por el Inspector Segundo de Policia Urbano de
Neiva. En ese momento, en el cual estuvo presente el sefior HERNANDO ENRIQUE
CORTES BURGOS, no se le reconocié su calidad como opositor, teniendo en
cuenta que no aportd pruebas que asi lo acreditaran (Archivo 55 Expediente
Electrénico Cuaderno Medidas Cautelares), hecho que, igualmente acepté su
apoderado (Archivo 54 Expediente Electrénico Cuaderno Medidas Cautelares). Por
lo anterior, en el momento procesal del secuestro el tercero tuvo la oportunidad de
presentar su oposicion con las pruebas pertinentes del caso, conforme los
lineamientos del articulo 596 del C.G.P., en concordancia con el articulo 309 del
C.G.P., normativa a la cual es posible recurrir conforme lo dispone el articulo 145
del C.P.T.y S.S., al no encontrarse disposicion especial en la codificacion laboral.

Posterior a la diligencia de secuestro, es decir, el 01 de febrero de 2023, el
apoderado judicial de la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD Y
EDUCACION S.A.S y del sefior HERNANDO ENRIQUE CORTES BURGOS,
presentan incidente de desembargo (Archivo 54 Expediente Electronico Cuaderno
Medidas Cautelares).

Ahora bien, teniendo en cuenta que el tercero no realiz6 la oposicion en los términos
establecidos en el articulo 596 del C.G.P., y se materializ6 la diligencia del
secuestro, la solicitud de incidente de desembargo elevada por el tercero, debia
cefiirse a lo dispuesto en la codificacion Procesal Laboral, la cual tiene norma
especial para el procedimiento en mencién, en lo referente al derecho de los
terceros que pueden verse afectados con la imposicién de una medida cautelar
respecto de un bien que ya se encuentra secuestrado, esto es, el articulo 103 del
C.P.T.y S.S., tal como lo ha sefialado el Honorable Tribunal Superior de Neiva*:

"Para un mayor entendimiento resulta conveniente traer a colacion lo dispuesto
en las normas acusadas de aplicabilidad en el presente caso, estas son el
numeral 8 del articulo 597, del C.G.P., que en lo pertinente dispone:

Articulo 597. Levantamiento del embargo y secuestro.

Se levantaran el embargo y secuestro en los siguientes casos:

3 Sala de Casacion Laboral, Sentencia STL7648-2016 del 01 de junio de 2016, MP. Dr.
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ, Radicacion 42652.

4 Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, Sala Cuarta de Decisién, Civil Familia
Laboral, Sentencia de Tutela de (17) de junio de dos mil veintidés (2.022), M.P.

ENASHEILLA POLANIA GOMEZ. Radicaciéon: 41001-31-05-003-2022-00124-01.
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(...)

8. Si un tercero poseedor que no estuvo presente en la diligencia de secuestro
solicita al juez del conocimiento, dentro de los veinte (20) dias siguientes a la
practica de la diligencia, si lo hizo el juez de conocimiento o a la notificacion del
auto que ordena agregar el despacho comisorio, que se declare que tenia la
posesion material del bien al tiempo en que aquella se practicd, y obtiene
decision favorable. La solicitud se tramitaré como incidente, en el cual el
solicitante debera probar su posesion.

También podra promover el incidente el tercero poseedor que haya estado
presente en la diligencia sin la representacion de apoderado judicial, pero el
término para hacerlo sera de cinco (5) dias.

Si el incidente se decide desfavorablemente a quien lo promueve, se impondra
a este una multa de cinco (5) a veinte (20) salarios minimos mensuales.

A su turno, dispone el articulo 103 del C.P. del T y la S.S. dispone:

"Articulo 103. DERECHO DE TERCEROS. Queda a salvo el derecho de terceras
personas, si prestan caucion de indemnizar a las partes los perjuicios que de su
accion se les sigan, para pedir en cualquier tiempo, antes del remate, que se
levante el secuestro de bienes, alegando que tenian la posesion de ellos al
tiempo en que aquel se hizo.

Junto con su peticion, el tercero debera presentar las pruebas en que la funde y
el Juez la resolvera de plano”.

De la lectura de las disposiciones transcritas, facil fluye la conclusién que ambas
regulan el mismo evento procesal, que se suscita ante la solicitud de
levantamiento de medidas cautelares de embargo y secuestro, de tal suerte que
al director del juicio ejecutivo en cada evento le correspondera la aplicacion de
una u otra, dependiendo de la jurisdiccion en la que se ubique.

Asi las cosas, frente a la solicitud de levantamiento de medidas cautelares que
le correspondia definir al despacho judicial accionado, en tratandose de
asuntos de naturaleza laboral, debia preferir la aplicacion de la
correspondiente codificacion procesal del trabajo, que constituye norma
especial, frente a la requlacion que sobre el mismo tépico previene el
Codigo General del Proceso, por tratarse justamente esta ultima de ser

una norma general y que adicionalmente, aquella impone el
cumplimiento de unas cargas adicionales al solicitante, que no prescribe

esta ultima, asi ajustadas precisamente, por la calidad de los derechos
que se discuten en una y otra jurisdiccion.”

Luego de la detenida revision de la actuacion acusada, concretamente, del
desarrollo de la audiencia que tuvo lugar el dia 4 de marzo de 2022, de la
valoracion tanto del acervo probatorio, como al analisis de los articulados
enrostrados para la aplicacion de la debatida litis ejecutiva laboral que hiciera la
juez accionada, de los aspectos facticos como juridicos, para arribar a la
decision, vislumbra la Sala, la evidente incursion por cuenta del despacho
judicial accionado, en el defecto procedimental absoluto, por mal aplicar
las normas que regulan la materia, puesto que cité el numeral 8 del
articulo 597 del C.G.P. pese a existir una disposicion propia en la
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codificacion procesal del trabajo, que requla esta clase de actuacion
dentro de los procesos ejecutivos laborales, con lo que emerge innecesario
buscar la autorizacion del articulo 145 del C.P.T.S.S. para traer a cuentas,
normas del Cédigo General del proceso”. (Resalta el juzgado).

Asi las cosas, el Despacho, atendiendo los lineamientos legales y los trazados por
el H. Tribunal Superior de Neiva, mediante auto de 23 de mayo de 2023, requirio al
apoderado del tercero para que prestara la caucion, auto que fue notificado por
estado del 24 de mayo de 2023, razon por la cual, el término para interponer los
recursos fenecié el 26 de mayo de la misma anualidad; sin embargo, como se
vislumbra en el expediente, el apoderado del tercero interviniente interpuso el
recurso el dia 29 de mayo de 2023, es decir, fuera del término que preveé la norma
procesal, por lo que el mismo fue declarado improcedente; lo propio acontecié con
el recurso de apelacién por tratarse de un asunto de Unica instancia, conforme se
expuso en el auto de 15 de junio de 2023.

En este orden de ideas, si el apoderado dejo vencer la oportunidad para presentar
los recursos, no es posible por este medio revivir dichos términos, pues, debe
tenerse en cuenta que el articulo 13 del C.G.P., dispone que “Las normas
procesales son de orden publico y, por consiguiente, de obligatorio cumplimiento y
en ningun caso podran ser derogadas, modificadas o sustituidas por los funcionarios
o particulares, salvo autorizacion expresa en la Ley”. Es por ello que los canones
qgue regulan los diversos tramites y etapas procesales deben ser rigurosamente
observados, tanto por las partes como por los funcionarios judiciales y esto implica,
indefectiblemente, el cumplimiento de los términos legales dispuestos en la ley, de
alli que el articulo 2° ibidem establece como una disposicion general el acceso a la
justicia, garantizando el respeto por el debido proceso y la verificaciébn oportuna de
los términos procesales. Del mismo modo, el articulo 117 del C.G.P., dispone que
“Los términos sefialados en este codigo para la realizacidon de los actos procesales
de las partes y los auxiliares de la justicia, son perentorios e improrrogables,
salvo disposicién en contrario”.

Conforme lo anterior, el juzgado llega a dos conclusiones: En primer término, que
la decision de imponer caucién para el levantamiento de las medidas cautelares no
se observa ni ilegal ni inconstitucional, pues, segun se argumenté, cumple con los
lineamientos trazados por la ley —articulo 103 del CPT y SS— y con los
ordenamientos del Tribunal Superior de Neiva; y, en segundo lugar, que el
apoderado judicial del tercero interviniente, tuvo la oportunidad procesal para
interponer los recursos en los términos que dispone el Cédigo Procesal del Trabajo
y de la S.S.; situacion que no acontecio, por lo que la decision cobré ejecutoria,
conforme lo ensefia el articulo 302 del C.G.P.

Dicho en otras palabras, no se observa la irregularidad procesal invocada por el
apoderado judicial de los terceros, pues, el Juzgado se ha cefiido integramente a la
normativa que regula cada etapa del presente proceso, especialmente del articulo
103 del C.P.T.y S.S., que es norma especial y prevalente en los procesos ejecutivos
laborales; asi mismo, quedd ampliamente detallado —se reitera— que el opositor,
tuvo la oportunidad procesal para recurrir la imposicion de la caucién; no obstante,
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el mismo lo realizé de forma extemporanea, de tal suerte que no puede pretender
que se haga caso omiso a la falta de observancia a los términos que regula la
codificacion laboral, en especial el articulo 63 idem. En ese orden de ideas, no se
accedera a la nulidad y el control de legalidad planteado en escrito del 23 de junio
de 2023.

Del vencimiento del término para prestar caucion

Vista la actuacién procesal, el Despacho rechazaré el incidente de desembargo
presentado por el apoderado judicial de la sociedad IDEAS MEDICAS
AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION S.A.S y del sefior HERNANDO
ENRIQUE CORTES BURGOS, comoquiera que, de acuerdo a la constancia
secretarial del 22 de agosto de 2023, el incidentante no constituy6 la caucién que
se le impuso en auto el 23 de mayo de 2023; por lo anterior, no se reune las
condiciones descritas en el articulo 103 del C.P.T. y S.S. para imprimirse tramite al
incidente en mencion.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la nulidad y el control de legalidad propuesto por apoderado
judicial de la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION
S.A.S y del sefior HERNANDO ENRIQUE CORTES BURGOS, con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: RECHAZAR el incidente de desembargo presentado por el apoderado
judicial de la sociedad IDEAS MEDICAS AVANZADAS EN SALUD Y EDUCACION
S.A.S y del sefior HERNANDO ENRIQUE CORTES BURGOS, por no reunir las
condiciones descritas en el articulo 103 del C.P.T.y S.S.

\/

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ]
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LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA
- 'Pueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133. ¢ .
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00300-00

Demandante EIDEY NOER LOZADA VELASQUEZ
Demandado JOHANA PAOLA CORTES CELIS

Neiva - Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de embargo de remanentes.

2. ANTECEDENTES

El Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple Neiva — Huila,
mediante oficio No. 01458 de fecha 14 de julio de 2023, comunica que, por auto, se
decretd el embargo de los remanentes y/o bienes que por cualquier causa se
llegaren a desembargar en este proceso a la parte demandada.

3. CONSIDERACIONES

El articulo 466 del C.G.P. dispone:

“Articulo 466. Persecucion de bienes embargados en otro proceso

Quien pretenda perseguir ejecutivamente bienes embargados en otro proceso y
no quiera o no pueda promover la acumulacién, podra pedir el embargo de los que
por cualquier causa se llegaren a desembargar y el del remanente del producto de
los embargados.

Cuando estuviere vigente alguna de las medidas contempladas en el inciso primero,
la solicitud para suspender el proceso debera estar suscrita también por los
acreedores que pidieron aquellas. Los mismos acreedores podran presentar la
liquidacion del crédito, solicitar la orden de remate y hacer las publicaciones para el
mismo, o pedir la aplicacion del desistimiento tacito y la consecuente terminacion
del proceso.

La orden de embargo se comunicara por oficio al juez que conoce del primer
proceso, cuyo secretario dejara testimonio del dia y la hora en que la reciba,
momento desde el cual se considerara consumado el embargo a menos que exista
otro anterior, y asi lo hara saber al juez que libro el oficio.

Practicado el remate de todos los bienes y cancelado el crédito y las costas, el juez
remitiré el remanente al funcionario que decreté el embargo de este (...)"

En el caso que ahora ocupa la atencién, se advierte que el proceso de la referencia,
no se ha decretado medida cautelar alguna, y tampoco se ha requerido alguna por
la parte actora. Por lo tanto, con fundamento en la norma en cita, atendiendo que no
existen medidas cautelares vigentes, el Juzgado no tomara nota del embargo de
remanentes comunicado mediante oficio No. oficio No. 01458 de fecha 14 de julio
de 2023.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE

NO TOMAR NOTA de la medida de embargo de remanentes comunicada por el
Juzgado Sexto de Pequefias Causas y Competencia Mdltiple Neiva — Huila,
mediante oficio No. 01458 de fecha 14 de julio de 2023, dentro del proceso
instaurado por SARA RUTH CABRERA en contra de JOHANA PAOLA CORTES
CELIS. radicado No. 410014189006-2023-00315-00.

Librese por Secretaria el oficio respectivo.

Notifiquese y Cumplase, ‘ \

< Y

LICTANA MARI.

U Bepibbcn de Cobooinn
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00014-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Ejecutado:  SOLUCIONES LABORALES R&R S.A.S.

Neiva-Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificé el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (Folio 35 Archivo 12 Expediente Electrénico);
asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término
gue disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallo de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado el
juzgado).

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. y en contra de SOLUCIONES LABORALES R&R
S.AS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $291.609, a favor de parte ejecutante,
gue equivalen al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., y en contra de
SOLUCIONES LABORALES R&R S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento
de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $291.609, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
LILIANA.MARIAVASQUEZ BEDOYA

Jueza *
|E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00067 00

EJECUTANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: BILPA S.A.S.

Neiva — Huila, veinticinco (25) septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacidén, y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de
la obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente (...)".

Cotejando el contenido de la norma en mencién con el presente asunto, se
evidencia que la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ, representante legal
judicial de la ejecutante, otorgd la facultad expresa para recibir a la LITIGAR
PUNTO COM S.A.S, sociedad a la cual pertenece el apoderado solicitante, el Dr.
MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS, de manera que es procedente acceder
a la solicitud respecto del pago total de la obligacion.

En consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.

De otro lado, al revisar el portal del Banco Agrario se verifico que no obran depdésitos
judiciales a 6rdenes del proceso de la referencia.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas

procesales por no aparecer causadas.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacién del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de BILPA S.A.S., por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: DENEGAR la solicitud de devolucion del depdsito judicial, conforme
Se expuso.

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaria
librese los oficios correspondientes.

CUARTO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en
el sistema y en los libros radicadores.

SEXTO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ
BUSTOS, identificado con C.C. No. 1.015.451.876 de Bogota D.C. y T.P. 370.590
del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cddigo General de
Proceso, fue inscrita para que actlie como representante de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea designada como
apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

- }1 h‘m} < | il

_‘_,.* ——

LILIANK‘MK@’A{ VA$QUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 133.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00090-00
DEMANDANTE: FRANCISCO GUZMAN PERDOMO
DEMANDADO: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva-Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
de la demandada.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08-
12 expediente electrénico), se verifico que la notificaciéon personal del demandado
SEGURIDAD CAMALEON LTDA, se realiz6 al correo electrénico que obra en el
Certificado de matricula mercantil, esto es, info@seguridadcamaleon.com, y a través
del servicio de mensajeria E-ENTREGA, por tanto, se observa que la anterior gestion,
se realizo en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impatrtir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado SEGURIDAD CAMALEON
LTDA., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 18 de julio 2024, a las 09:00 A.M., para
llevar a cabo LA AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los
articulos 72y 77 del C.P.L.ydela S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARI'A||VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00100-00
DEMANDANTE: JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE
DEMANDADO: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva-Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
del auto admisorio de la demandada.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08-
12 expediente electrénico), se verifico que la notificaciéon personal del demandado
SEGURIDAD CAMALEON LTDA., se realiz6 al correo electrénico que obra en el
Certificado de existencia y representacion legal, esto es,
info@seguridadcamaleon.com, y a través del servicio de mensajeria E-ENTREGA,; por
tanto, se observa que la anterior gestion se realizd en los términos del articulo 8 Ley
2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado SEGURIDAD CAMALEON
LTDA., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 23 de julio 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA \}lASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00101-00
DEMANDANTE:  WILLIAM PERDOMO PEREZ

DEMANDADO: SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva-Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
del auto admisorio de la demandada.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08-
12 expediente electrénico), se verifico que la notificaciéon personal del demandado
SEGURIDAD CAMALEON LTDA., se realiz6 al correo electrénico que obra en el
Certificado de existencia y representacion legal, esto es,
info@seguridadcamaleon.com, y a través del servicio de mensajeria E-ENTREGA,; por
tanto, se observa que la anterior gestion se realizd en los términos del articulo 8 Ley
2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado SEGURIDAD CAMALEON
LTDA., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 24 de julio 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00160-00

Demandante NATALIA CORREDOR VARGAS

Demandado MARIA RITA LONDONO MARTINEZ Y OTRA

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
nulidad propuesto por el apoderado judicial de MARIA RITA LONDONO MARTINEZ
y la sociedad EPMIS S.A.S.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 19 de abril de 2023, el Despacho admiti6 demanda ordinaria
laboral de unica instancia propuesta por NATALIA CORREDOR VARGAS, y en
contra de la sefiora MARIA RITA LONDONO MARTINEZ, propietaria del
establecimiento de comercio SOI SALUD ORAL INTEGRAL, y la sociedad EPMIS
S.A.S; asi mismo ordend la notificacion personal, de conformidad con lo establecido
en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Por auto de 29 de junio de 2023, el Despacho tuvo por notificadas a las
demandadas, MARIA RITA LONDONO MARTINEZ y la sociedad EPMIS S.A.S.,
en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022, fijando fecha para llevar a cabo la
audiencia de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S; de igual forma,
no reconocié personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
demandada al abogado JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, teniendo en
cuenta que el poder no reunia los requisitos del inciso final del articulo 5 de la Ley
2213 de 2022, ya que no fue remitido desde la direccion de correo electrénico
inscrita en el certificado de matricula mercantil o de existencia y representacion
legal, segun el caso, para recibir notificaciones judiciales.

Con escrito de 06 de julio de 2023, apoderado judicial de MARIA RITA LONDONO
MARTINEZ y la sociedad EPMIS S.A.S., solicité la nulidad de todo lo actuado desde
el auto del 29 de junio de 2023, notificado el dia 30 de junio del mismo afio, alegando
la causal prevista en el numeral segundo del articulo 133 del C.G.P., es decir, “2.
Cuando el juez procede contra providencia ejecutoriada del superior, revive un
proceso legalmente concluido o pretermite integramente la respectiva instancia.”,
asi como la nulidad constitucional por violacién al debido proceso y el derecho de
defensa establecido en el articulo 29 de la constitucion politica; lo anterior, al no
haberse inadmitido la contestacion previo a fijar fecha para la audiencia, de
conformidad a los paragrafos 1 y 3 del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, situacion que para el profesional trae como consecuencia
que se tenga como no contestada la demanda, lo que vulnera gravemente los
derechos fundamentales al debido proceso y defensa de sus representados, segun
afirma.
Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

,é~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

El Despacho el 15 de agosto de 2023, fij6 en lista la solicitud de nulidad y corrié
traslado del escrito, de conformidad con lo establecido en el inciso 4 del articulo 134
del C.G.P.)

La actora, a través de su apoderada judicial, descorrié dicho traslado refiriendo que
la nulidad presentada carece de fundamentos, toda vez que la parte demandada se
encuentra dentro del término legal para realizar la contestacion de la demanda y
allegar poder, teniendo en cuenta que la misma debe realizarla en audiencia, por
tratarse de un proceso de Unica instancia.

3. CONSIDERACIONES

Para resolver el tema en cuestién conviene recordar que las nulidades procesales
giran en torno a los principios de la especificidad (taxatividad), proteccion y
convalidacion, tal como lo ha recalcado la Corte Suprema de Justicia, a saber:

“Las nulidades procesales no responden a un concepto netamente formalista, sino
que revestidas como estan de un caracter preponderantemente preventivo para
evitar trAmites inocuos, son gobernadas por principios basicos, como el de
especificidad o taxatividad, trascendencia, proteccion y convalidacion. Por
ello, siguiendo la orientacion de restringir en lo posible los motivos de invalidez
procesal, el Cbédigo de Procedimiento Civil consagré todo un sistema a dicho
propésito, en cuanto consigno reglas en relacion con la legitimacion y la oportunidad
para alegarlos, dejando al juez la potestad de rechazarlas de plano cuando la
solicitud de nulidad se funde en causal distinta de las determinadas en ese capitulo,
en hechos que pudieron alegarse como excepciones previas u ocurrieron antes de
promoverse otro incidente de la misma indole, o cuando se propone después de
allanada (art. 143). Esto significa, entonces, que las causales de nulidad procesal
no pueden ser formuladas por cualquier persona, ni en el momento que
discrecionalmente quiera (CSJ SC 017-1997 del 22 de may. de 1997, rad. 4653. En
el mismo sentido: SC 018 2002, del 20 de feb. de 2002, Cas Civ. del 29 de feb. de
2012, rad. 5000131030012003-03026-07)...”™* (Destaca el despacho)

En igual sentido, la Corte Constitucional, en Sentencia C-537 de 20162, se refiri6 a
dicha institucién en los siguientes términos:

“(...) Es entonces al legislador a quien le compete, en desarrollo del articulo 29 de
la Constitucion Politica, determinar “las formas propias de cada juicio” y, en
desarrollo de esta funcion, determinar las irregularidades que generan nulidad para
garantizar la vigencia de las garantias del debido proceso. Es sélo por excepcion
que la Constitucién Politica toma directamente una decision en la materia, cuando
el inciso final del articulo 29 dispone que: “Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacién del debido proceso”. En este sentido, esta Corte ha
reconocido que “corresponde al legislador dentro de su facultad discrecional,
aunque con arreglo a criterios objetivos, razonables y racionales, desarrollar a
través de las correspondientes formulas normativas las formas o actos procesales
que deben ser cumplidos para asegurar su vigencia y respeto. En tal virtud, la

1 Sala de Casacion Civil, sentencia del 10 de junio de 2015, MP. Dr. Jesus Vall de Rutén

Ruiz, expediente 11001-31-03-006-2008-00353 01.

2 M.P. ALEJANDRO LINARES CANTILLO.
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regulacion del régimen de las nulidades, es un asunto que atafie en principio
al legislador, el cual puede sefalar, con arreglo a dichos criterios y
obedeciendo al principio de la proporcionalidad normativa, las causales o
motivos que generan nulidad, a efecto de garantizar la regularidad de las
actuaciones procesales y consecuentemente el debido proceso”. Asi, en
ejercicio de esta competencia normativa, tanto el CPC (articulo 140),
derogado, como el CGP (articulo 133), vigente, determinan las causales de
nulidad procesal, cuyo caracter taxativo fue declarado constitucional por esta
Corte. En este mismo sentido, también hace parte del margen de configuracion
normativa del legislador en la materia, la determinacién de las hipotesis en las que
el vicio puede ser subsanado o convalidado y las que no, asi como la precision de
las consecuencias que la nulidad procesal acarrea. Esto quiere decir que el
legislador establece, por esta via, una gradacion de la importancia concreta de las
formas procesales para determinar (i) los defectos procesales que generan nulidad
y los que no; (ii) el caracter saneable o insaneable de determinado vicio procesal; y
(iii) las consecuencias de la declaratoria de nulidad procesal. Se trata de decisiones
gue hacen parte de la competencia del Congreso de la Republica para disefiar los
procesos judiciales y, de esta manera, establecer el proceso como uno de los
instrumentos esenciales para la eficacia del derecho fundamental de acceso a la
justicia y para la realizacion de la justicia y la igualdad materiales (...)” (Destaca el
Despacho)

Conforme la jurisprudencia en cita, el legislador regula las formalidades de los actos
procesales y establece las sanciones que su inobservancia implica, entre ellas la
nulidad de las actuaciones cuando se produce alguna de las circunstancias que
taxativamente enlista el articulo 133 del C.G.P. o una vulneracién a la garantia de
derecho fundamental del debido proceso, conforme el inciso final del articulo 29
Constitucional. También se ocupa la ley de sefalar la oportunidad en que tales
defectos deben alegarse y la forma como pueden sanearse. Se busca en tal forma
garantizar la seguridad juridica y evitar la proliferacion de incidentes de nulidad.

En el caso objeto de estudio, pretende el apoderado de las demandadas se declare
la nulidad de lo actuado en el proceso, desde el auto con fecha 29 de junio de 2023,
notificado el dia 30 de junio del mismo afio, mediante el no se reconocié personeria
al apoderado de las demandas y se fij6 fecha para la audiencia de articulos 72y 77
delC.P.L.ydelaS.S

Para tal efecto, el opositor aduce como causal de nulidad, la contenida en el numeral
5 del articulo 133 del C.G.P., esto es “2. Cuando el juez procede contra providencia
ejecutoriada del superior, revive un proceso legalmente concluido o pretermite
integramente la respectiva instancia.”, pues a su consideracion, debié haberse
inadmitido la contestacion de la demanda por el yerro del poder, de conformidad a
los paragrafos 1y 3 del articulo 31 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. Al haberse omitido dicha etapa procesal —afirma— se desconocié el
derecho al debido proceso y defensa, por lo que se configuré la nulidad
constitucional referida en el articulo 29 de la C.P.

Respecto de dicha causal de nulidad la Honorable Corte Suprema de Justicia Sala
de Casacion Civil, ha establecido lo siguiente:
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“1.2. Una de las causales previstas de manera limitativa en el mencionado articulo
140 del estatuto procesal es la de pretermitir «<integramente la respectiva instancia»,
vicio que se considera no susceptible de saneamiento o convalidacion, por cuanto
supone una grave ruptura de la estructura del proceso y desconoce la garantia
constitucional de la defensa en juicio.

La pretermision de la instancia como motivo de nulidad, invocado en el presente
cargo, consiste -ha dicho la Corte- en «la omisién completa o integra y no
parcialmente, por ignorancia, olvido o rebeldia de los diversos grados de
competencia funcional asignada por la ley a los diversos fines en un proceso
determinado, sean ambos o el Unico previsto en la ley, o solamente alguno de
ellos, el primero o el segundo...» (CSJ SC, 8 Ago 1988; CSJ SC, 22 Abr 1993;
CSJ SC, 2 Oct 1997; CSJ SC, 12 Mar 1998; CSJ SC, 4 Nov. 1998, Rad. 5201; CSJ
SC, 8 Sep 2009, Rad. 2001-00585-01).

Y posteriormente indicé que «resulta plenamente justificado el celo del legislador
con el vicio de nulidad que se comenta (causal tercera), pues en juego se
encuentran derechos fundamentales sensibles y, por contera, de acentuada
relevancia, como el debido proceso, la defensa, el acceso a la administracion de
justicia, la doble instancia y, por esa misma via, la cosa juzgada...» (CSJ SC, 25
May 2005, Rad. 7014).

1.3. El articulo 29 de la Constitucién Politica consagra el derecho de toda persona
a recibir un debido proceso, garantia que se refleja en la «observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio».(...)”® (Destaca el Despacho)

Conviene recordar que el presente asunto se trata de un proceso Ordinario Laboral
de Unica Instancia, el cual se encuentra debidamente regulado en el CAPITULO
X1V, a partir de los articulo 70y S.S. del C.P.T. y S.S., que sefiala:

ARTICULO 70. FORMA Y CONTENIDO DE LA DEMANDA VERBAL. En los
negocios de Unica instancia no se requerirA demanda escrita. Propuesta
verbalmente se extendera un acta en que consten: los nombres y domicilios del
demandante y demandado; lo que se demanda y los hechos en que se funda la
accion. En la misma diligencia, que se firmaréa por el Juez, el demandante y el
Secretario, se dispondra la citacion del demandado para gue comparezca a
contestar la demanda en el diay hora gue se sefale. (Destaca el Despacho)

Conforme lo anterior, queda claro que, en tratAndose de un tramite de Unica
instancia, es dentro de la audiencia especial prevista en la norma en cita, que
realiza el traslado de la demanda y consecuentemente los demandados tienen la
oportunidad procesal de contestar de manera oral, es decir, que cualquier escrito
gue se presente en tal sentido tiene efectos meramente ilustrativos a fin de dar
claridad y celeridad a la diligencia, ya que la contestacion propiamente dicha debe
realizarse de viva voz. La ritualidad que se encuentra ilustrada en providencia
AL2763-2017 de la Sala de Casacion Laboral (Rad. 76686 del 3 de mayo de 2017),
la cual se establece:

“El proceso de unica instancia en materia laboral, también esta sometido al principio

3 Sala de Casacion Civil, Sentencia SC4960-2015 del 28 de abril de 2015, MP. Dr. ARIEL

SALAZAR RAMIREZ, Radicacién 66682-31-03-001-2009-00236-01.
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de eventualidad, una de cuyas manifestaciones es la preclusion de las etapas
procesales, y que en sentir de un conocido autor nacional, cumple una funcién de
orden publico en cuanto sus consecuencias se concretan en la credibilidad, respeto
y seriedad de la funcion jurisdiccional. La preclusion en dichos procesos no se
desvirtua por el hecho de que su tramite, en general, desde la contestacion a la
demanda, se surta en una sola audiencia al tenor de lo preceptuado en el articulo
72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el
articulo 36 de la Ley 712 de 2001.

La preclusién opera para los distintos actores del proceso judicial, y en principio se
concentran en el juez y en las partes, en la medida que la ley procesal laboral fija
los limites de unos y otros en cuanto a las oportunidades en que pueden ejercer su
naturaleza como tal frente a las distintas etapas procesales. Estas abarcan, en
primer lugar, la demanda y su contestacion; en segundo, la conciliacion; en tercero,
la decision sobre excepciones previas; en cuarto, el saneamiento y la fijacion del
litigio; en quinto, el decreto y practica de pruebas, y por ultimo, la sentencia que le
ponga fin al proceso.

Asi, la demanda puede ser presentada escrita o0 de manera verbal y el juez debe
controlarla en trance de su admisién. Si retne los requisitos de ley la admitira; de lo
contrario, sefialara los defectos de que adolece para que sean corregidos dentro del
término de cinco dias, si es por escrito. Si es inadmitida y no se corrigen los
defectos, debe ser rechazada, quedando la opciébn de volverla a presentar
nuevamente. Si la demanda es propuesta verbalmente, el juez extendera el acta en
los términos del articulo 70 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
adecuéndola para que sea idénea a la finalidad que se pretende.

Unavez admitidala demanda, el juez dispondréla citacién para el demandado,
guien_debera contestarla en el dia y hora gue sefale. Si el dia y hora
seflalados, el demandado no comparece, se dara por no contestada y se
seguira el proceso sin necesidad de nueva citacién. Si comparece, debera
contestarla con la proposicién de las excepciones que estime convenientes,
entre ellas las previas, contestacion que también tiene gue controlar el juez,
para finalmente declararla ajustada a la ley, o rechazarla por no cumplir los
requisitos. No hay otra oportunidad posterior para formular nuevas excepciones, ni
previas ni perentorias, salvo que después de contestada, el demandante puede
reformar la demanda, reforma de la que se correra traslado al demandado para que
la conteste en el acto, momento en el cual puede proponer cualquier tipo de
excepciones.

Si no hay reforma a la demanda, se pasara a la etapa de la conciliacién, y ya no
podra el demandante reformar la demanda, pues su oportunidad para ello precluyo,
sin perjuicio de que la conciliacién pueda darse en cualquier momento si las partes
llegan a un acuerdo y el juez lo encuentra ajustado a la ley.

Fracasada la etapa de conciliacion, el juez debe decidir sobre las excepciones
previas, si fueron propuestas.

En caso contrario, debera adoptar las medidas que considera necesarias para evitar
nulidades y sentencias inhibitorias, y fijara los hechos del litigio de acuerdo con lo
gue precisen las partes.

A continuacion, decretard y practicara las pruebas que fueron solicitadas por las
partes, si fueren conducentes, como también las que de oficio estime pertinente
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decretar.” (Resalta el Despacho)

En ese orden de ideas, el presente tramite se encuentra fuera de la oportunidad
procesal que otorga el articulo 70y 72 de C.P.T.y S.S., para realizar la contestacion
de la demanda y, por tanto, no se ha incurrido en la irregularidad procesal invocada
por el apoderado judicial, ya que el Juzgado se ha cefiido a dar tramite de acuerdo
a la normatividad que regula cada etapa del presente proceso. Dicho en otras
palabras, carece de fundamento factico y juridico la solicitud de nulidad del
apoderado de la parte demandada, mas aun cuando alega la pretermision de una
instancia que apenas esta en curso.

En ese orden de ideas, no se accedera a la nulidad planteada en escrito del 06 de
julio de 2023, conforme a lo motivado.

Finalmente, el Despacho le reconocera personeria adjetiva al abogado JORGE
ALEJANDRO BERNAL MOLINA, como apoderado judicial de las demandadas,
teniendo en cuenta que los poderes adjuntos cumplen con los presupuestos legales
del articulo 74 y ss del C.G.P., y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la nulidad propuesta por apoderado judicial de la sefiora
MARIA RITA LONDONO MARTINEZ y la sociedad EPMIS S.A.S., con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado
judicial de la sefiora MARIA RITA LONDONO MARTINEZ vy la sociedad EPMIS
S.A.S., al abogado JORGE ALEJANDRO BERNAL MOLINA, identificado con la
cédula de ciudadania niumero 1.075.218.157 expedida en Neiva, portador de la
Tarjeta Profesional No. 259.603 del C.S: Kde"yla';]/; en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder ptorgado.

J A
J

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, - r,‘ K~ |/ |7
\ g = —
W
LILIANA MARI VASQUEZ BEDOYA
ueza
E.A.T.H.
\@ T

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133. “
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00320-00

Demandante E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Demandado ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA.

Neiva (Huila), veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de reposicion
y en subsidio de apelacion formulado por el apoderado judicial de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO respecto
del auto de 08 de agosto de 2023.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 08 de agosto de 2023, el Despacho rechazoé la
demandada, presentada por el apoderado judicial de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, en contra la LIBERTY
SEGUROS S.A,, por falta de competencia.

El 11 de agosto de 2023, el apoderado de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, presentd recurso de reposicion en
subsidio de apelacion en contra de la decision antes mencionada, aduciendo que el
Despacho incurre en un error de rechazar la demanda, teniendo en cuenta que no
se esta ejecutando un titulo sino que se esta solicitando se declare el reconocimiento
de la prestacion de los servicios de salud por parte su representada a los usuarios
afiliados de la demandada; igualmente, refiere que pretende es el reconocimiento de
la obligacién generada por la prestacion de los servicios de salud por parte del
Hospital y no el reconocimiento de una obligacion proveniente de un servicio que no
esta incluido en el plan de beneficios de salud, lo cual es una situacion totalmente
diferente a la jurisprudencia que invocada.

3. CONSIDERACIONES

Seria del caso descender al andlisis del recurso de reposicién en subsidio apelacion
presentado por el apoderado de la parte actora, sino fuera porque se observa que el
mismo es improcedente conforme lo dispone el articulo 139 del C.G.P., aplicable al
caso por remision normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S.

En efecto, el 139 del C.G.P. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 139. TRAMITE. Siempre que el juez declare su incompetencia para
conocer de un proceso ordenara remitirlo al que estime competente. Cuando el juez
gue reciba el expediente se declare a su vez incompetente solicitara que el conflicto
se decida por el funcionario judicial que sea superior funcional coman a ambos, al
gue enviara la actuacion. Estas decisiones no_admiten recurso.” (Destaca el
Despacho)

Sobre el sentido y alcance de esta disposicion, la doctrina ha dejado claro que:
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“Manifestada la incompetencia por el juez, cualquiera que sea la causa, ordenara su
remision al funcionario que estima competente para conocer del proceso sin que
importe que sea de la rama civil o de otra diferente. Esta determinacién es
irrecurrible debido a que ni siquiera se previo el recurso de reposicion en su
contra. El Cédigo expresamente asi lo ordena para evitar dilacion innecesaria
de la actuacion.”™ (Destaca el Despacho)

La razon para que asi sea estriba, sin duda, en que al remitir la actuacion al juez que
se estima competente, este podra, a su vez, asumir el conocimiento o negarlo, en
cuyo caso, podra generar el conflicto respectivo, mismo que sera resuelto por el
superior funcional comuan de los jueces enfrentados, segun sefiala la norma.

Corolario de lo anterior, como dicha providencia no admite recurso alguno, los
recursos de reposicion y en subsidio apelacion presentados por el apoderado de la
parte actora, se tornan improcedentes y se rechazaran.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

RECHAZAR el recurso de reposicion y en subsidio apelacion presentado por el
apoderado actor, contra el auto de fecha el 08 de agosto de 2023, por improcedente,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

7
/

Notifiquese y cumplase ‘ f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jﬁeza

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 133.

SECRETARIA

1 LOPEZ BLANCO, Hernan Fabio. Cédigo General del Proceso. Parte General. Bogota. 2016. Pag. 261.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00360-00

Demandante CLARA INES PERDOMO HUEPE

Demandado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES
Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, se encuentra el expediente al
despacho para decidir si la demanda ordinaria laboral de Gnica instancia promovida
por la sefiora CLARA INES PERDOMO HUEPE, a través de apoderado judicial, en
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213 de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razén de la cuantia.

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la Jurisdicciéon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente’.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta
el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en
Sentencia de Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H.
Magistrado Dr. EDGAR ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del
CSTSS hacen parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene
memorar que el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, sefiala que la misma se determina por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen
con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su
jurisprudencia que para efectos de determinar la cuantia dentro del
proceso laboral debe tenerse en cuenta la sumatoria de todas las
pretensiones reclamadas en el mismo inclusive aqguellas que _se
orientan _a obtener _una condena _por_sancion__moratoria, e
indemnizacion de gue trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en
proveido del 24 de abril de 2019, con ponencia de la H. Magistrada
Enasheilla Polania Gémez, dentro del proceso con radicado No. 41001-31-
056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Revisado la subsanacion de la demanda, se observa que, el apoderado actor,
estimo la cuantia en un valor de $143.343.380, valor que se justifica con las
pretensiones de la demanda.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo
12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de
la competencia de este despacho en razon a la cuantia por superar 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda
de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados Laborales del Circuito
de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia.

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILTANA MARIA| VASQUEZ BEDOYA

Jueza
ATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 133.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00400 00

EJECUTANTE: JOSE LUIS CALDERON ZANABRIA

EJECUTADO: TALENTOS ACADEMIA DE BELLAS ARTES ZOMAC S.A.S.

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la admisién de la demanda.

2. ANTECEDENTES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que este
Despacho carece de competencia, por el factor territorial, para conocer del presente
proceso.

La competencia por razén del lugar se encuentra regulada en el articulo 5 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 45 de
la Ley 1395 de 2010, declarado INEXEQUIBLE. El texto vigente antes de la
modificacién introducida por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, que corresponde a
la modificacion introducida por el articulo 3 de la Ley 712 de 2001), que establece que
“La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio,
o por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante.”.

De la normativa transcrita se desprende que para fijar la competencia la parte
demandante tiene la posibilidad de escoger entre el juez del Ultimo lugar donde el
trabajador presto6 el servicio o, en su defecto, el del domicilio del convocado, garantia
que la jurisprudencia y doctrina han denominado “fuero electivo”.

Revisado el escrito de demanda, se observa que el domicilio del demandado es en La
Plata Huila, conforme al Certificado de Matricula Mercantil arrimado al plenario;
igualmente, se observa que la prestacion del servicio fue en el Municipio de la Plata,
pues es el lugar de localizacion del establecimiento denominado FITNESS POWER
GYM, donde presuntamente laboré el actor. Finalmente, se observa que la reclamaciéon
se realizo ante la inspectora de Trabajo de la misma localidad; en ninguno de los anexos
se evidencia que haya relacion alguna con la ciudad de Neiva.

Por lo anterior, de conformidad con lo dispuesto articulo 5 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia de este Despacho
por el factor territorial; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia,
disponiéndose su remision al Juzgado Promiscuo del Circuito de la Plata Huila —
Reparto-, para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,
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3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia por el
factor territorial, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ PROMISCUO DEL
CIRCUITO DE LA PLATA HUILA — REPARTO para lo de su cargo, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
¥

: - --}'f'rlul_li ,i’-"(ilu <" ?

LILIANA-MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

0 Swprriat de Jo huldunbam

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

/
’.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00417 00
DEMANDANTE: HERCILIA QUIMBAYA CORDOBA
DEMANDADO: LIGIA MARIA PEREIRA VASGA Y OTRO

Neiva — Huila, veintiséis (26) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la sefiora HERCILIA QUIMBAYA CORDOBA, a través de
apoderado judicial, en contra de la sefiora LIGIA MARIA PEREIRA VASGA y JORGE
ELIECER CIFUENTES VARGAS, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25,25 A, 26y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo,
lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por el factor la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en_el mismo inclusive
aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancidon moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que en el acapite que denominé competencia
y cuantia, el apoderado actor estimo el valor de la misma en $10.279.246; no obstante,
revisado las pretensiones de la demanda, se avizora que el apoderado no tuvo en cuenta
el valor de la sancién moratoria por la no consignacion de las cesantias y la referente al
articulo 65 del C.S.T.

- Sancion del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

3 0 Sa 0 oratoria
e DO aAbDOorado
ANO DA o
echa hasta donde se liguida 2020 3 13 Dia
echa desde donde se liguida 2001 2 15 6.869
areso > a
Ingreso Diario: $ 9.533,00
Total Indemnizacion $65.482.177,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

3 0 Sa 0 oratoria
e PO aADO0Irado
ARIO DiA -
echa hasta donde se liguida 2023 5 31 Dia
echa desde donde se liquida 2020 3 14 1.158
greso > a
Ingreso Diario: $ 29.260,00
Total Indemnizacion $ 33.883.080,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $109.644.503, suma que supera el tope maximo establecido por la norma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
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su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/..,—

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00418 00
DEMANDANTE: HERNAN ANDRADE

DEMANDADO: ALMACEN CASITODO

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior HERNAN ANDRADE, a través de apoderado
judicial, en contra de ALMACEN CASITODO, representada legalmente por la sefiora
ANGELA ROSA CORDOBA DE RODRIGUEZ, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por el factor cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas en
la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener una condena por_sancidon __moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denominé competencia
y cuantia, se estimé el valor de la misma por el valor de $10.279.246; no obstante, revisado
las pretensiones de la demanda, se avizora que el apoderado actor, no tuvo en cuenta el
valor de la sancidn moratoria por la no consignacion de las cesantias ni la consagrada en
el articulo 65 del C.S.T:

- Sancioén del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

5 0 Sa 0 oratoria
e DO aAbDOorado
ANO DA o
echa hasta donde se liguida 2022 12 31 Dia
echa desde donde se liguida 2019 2 15 1.397
areso > a
Ingreso Diario: $ 27.603,00
Total Indemnizacion $ 38.561.391,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancion Moratoria

y Tiempo Laborado
ANO i en:

Fecha hasta donde se liquida: Dias
Fecha desde donde se liquida;
ingreso Mensual:

Ingreso Diario: $ 33.333,00
Total Indemnizacion $4.133.292,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $52.973.929, suma que supera el tope maximo establecido por la nhorma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
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competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, l\ /

Ko w7
& .

LILIANA-MARTA VASQUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

. /’ " 'l
Al =t ,,.,/.’;/l‘
SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00419 00
DEMANDANTE: GRATINIANO CHARRY MONTEALEGRE
DEMANDADO: BLADIMIR JORGE QUINTERO CASTRELLON

Neiva — Huila, veinticinco (25) de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior GRATINIANO CHARRY MONTEALEGRE, a
través de apoderado judicial, en contra del sefior BLADIMIR JORGE QUINTERO
CASTRELLON, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en
la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por el factor cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas en
la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener una condena por_sancidon __moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind competencia
y cuantia, se estimé el valor de la misma por el valor de $10.279.246; no obstante, revisado
las pretensiones de la demanda, se avizora que el apoderado actor, no tuvo en cuenta el
valor de la sancidon moratoria por la no consignacién de la cesantias y la referente al
articulo 65 del C.S.T:

- Sancioén del articulo 99 de la Ley 50 de 1990:

3 0 Sa 0 oratoria
empo Laborado
A O DI A o
echa hasta donde se liguida 2021 8 2 Dia
echa desde donde se liguida 2019 2 15 888
areso > a
Ingreso Diario: $ 26.041,00
Total Indemnizacion $ 23.124.408,00

- Sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancion Moratoria

y Tiempo Laborado
ANO MES i en:

Fecha hasta donde se liquida: Dias
Fecha desde donde se liquida;
ingreso Mensual:
Ingreso Diario: $ 30.284,00
Total Indemnizacion $ 19.109.204,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $52.512.858, suma que supera el tope maximo establecido por la nhorma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
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competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, l\ /

< v_&, 'uuu*/ w/ [
LILIANA MARI/ VAS§UEZ,BEDOYA
JUEZA

EATH

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
133.

SECRETARIA
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