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] Congejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
ESTADO No. 028 Fecha:  27/02/2023 Pagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO Auto gque ordena seguir adelante con la ejecucion 24/02/2023  488-4
2021 00426 PENSIONES Y CESANTIAS ARIZA S.A.S
PROTECCION SA.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ARTE ALUMINA SAS Auto requiere 24/02/2023  139-1
2022 00060 PENSIONES Y CESANTIAS A LA PARTE ACTORA PARA QUE CUMPLA
PROTECCION S.A. CARGA PROCESAL
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y GRUPO INDUSTRIAL SANABRIA S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 24/02/2023  363-3
2022 00090 CESANTIAS
41001 4105001 Qrdinario GABRIEL BONELO CORREA PABLO ARIEL ANDRADE BRAVO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 24/02/2023  208-2
2022 00178 PARA EL DIA 30 DE AGOSTO DE 2023 9 AM
41001 4105001 Ordinario ARNULFO HORTA OLAYA CENTRO COMERCIAL DE MERCADO Auto termina proceso por Transaccion 24/02/2023  205-2
2022 00179 MINORISTA NEIVA - MERCANEIVA
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RV INGENIEROS SAS Auto pone en conocimiento 24/02/2023  146-1
2022 00198 FONDOS DE PENSIONES Y SOBRE LOS TITULOS JUDICIALES. RECONOCE
CESANTIAS PORVENIR S.A PERSONERIA
41001 4105001  Qrdinario LILLIBETH KARINA UZCATEGUI BIOENERGY SERVICES S.A.S Auto inadmite demanda 24/02/2023  35-36
2023 00031 AGAMEZ CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001 Ordinario RUBIELA OYOLA GALEANO MEDIMAS EPS S.A. Auto inadmite demanda 24/02/2023 22-23
2023 00032 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Qrdinario VALENTINA MELO MORA JOSE JAIME ARIAS HERRERA Auto inadmite demanda 24/02/2023
2023 00036 propietario establecimiento de Comercio CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
RESTAURANTE WASEI SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ejecutivo NEISA TATIANA CUELLAR EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA Auto inadmite demanda 24/02/2023  62-63
2023 00037 SAS CONCEDE LE TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001 Ejecutivo JARO CABRERA POLANCO CONJUNTO BALCONES DE Auto inadmite demanda 24/02/2023 32-33
2023 00038 CASABLANCA CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001 Ordinario JULIO QUINAGUAS C & R OBRAS CIVILES S.A.S. Auto admite demanda 24/02/2023  45-46
2023 00039 ORDENA NOTIFICAR
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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario JORGE ANDRES DIAZ IPUZ SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ Auto inadmite demanda 24/02/2023  50-51
2023 00043 PROPIETARIA ESTABLECIMIENTO DE CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PAR/A
COMERCIO-DISTRIREPUESTOS- SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO MR CLEAN S.A Auto admite demanda 24/02/2023  159-1
2023 00048 \% ORDENA NOTIFCAR. RECONOCE
PERSONERIA
ggggl 41850%%1 Amparo de Pobreza FANNY MOTTA GUTIERREZ SINDY RAQUEL GUTIERREZ Auto concede amparo de pobreza 24/02/2023  9-10

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2021-00426-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado:  PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO ARIZA S.A.S

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificé el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022-; asimismo, se visualiza que la parte pasiva no
propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. en contra de PILOTES Y ESTRUCTURAS
CASTANO ARIZA S.A.S

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $647.895,8, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

De otro lado, el Despacho le reconocera a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA,
abogada inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR
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PUNTO COM S.A.S., para actuar en representacion de la parte ejecutante, por cumplir
los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. en contra de
PILOTES Y ESTRUCTURAS CASTANO ARIZA S.A.S, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $647.895,8 que serd incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota D.C. y T.P 349.082 del
C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso,
fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en
los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.

[

Notifiquese y Cumplase, ‘ \.'
( = § Guunek
\ i .
LIHANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00060-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION SA

DEMANDADO: ARTE ALUMINA S.A.S

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto de la solicitud
de emplazamiento y designacion de curador

2. CONSIDERACIONES

La apoderada actora, mediante memorial de 30 de enero de 2023, (archivo 08 del
expediente electrénico), allegd comunicacion con copia debidamente cotejada y
sellada enviada a la demandada ARTE ALUMINA S.A.S. a la direccién carrera 4 No.
1-24 que figura en el certificado de existencia y representacion legal, y certificado de
NO entrega de INTERRAPIDISIMO, por destinatario desconocido; conforme lo
anterior, la notificacion personal fisica, se realizé acorde con lo estipulado en el articulo
291 del C.G.P.

No obstante, previamente a resolver sobre la procedencia del emplazamiento, se
observa que la demandada en el Certificado de existencia y Representacion legal,
cuenta con el correo electronico, artealumina@gmail.com; atendiendo la posibilidad de
notificacion electronica que otorga la Ley 2213 de 2022, en ejercicio de las facultades
oficiosas que revisten al juez del trabajo, se ordenara a la demandante que remita
notificacion del auto que admiti6 la demanda a la direccibn electronica de la
demandada que se registre en el certificado de existencia y representacion legal
debidamente actualizado; caso en el cual, debera allegar al Despacho tanto la prueba
del envio como del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

ORDENAR a la parte actora, que remita notificacion personal a la direccion electrénica
de la demandada que se registre en el certificado de existencia y representacion legal
debidamente actualizado, en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.
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Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2022-000090-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
COLFONDOS S.A.

Ejecutado:  GRUPO INDUSTRIAL SANABRIA S.A.S.

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la parte ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccion
electronica a la parte ejecutada, en la cual se verificé el cumplimiento de lo establecido
en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022; asimismo, se visualiza que la parte pasiva no
propuso excepciones dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS - COLFONDOS S.A. en contra del GRUPO INDUSTRIAL SANABRIA
S.AS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $146.920,4, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

3. RESUELVE
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PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS - COLFONDOS S.A. en contra de GRUPO
INDUSTRIAL SANABRIA S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: ORDENAR el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.
TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,

las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $146.920,4, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso debera
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

® Coma s e s
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00178-00

DEMANDANTE: GABRIEL BONELO CORREA
DEMANDADO: V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S. Y OTRO

Neiva-Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo #18
y 22 cuaderno 1 expediente electrénico), se constata que se arrimd prueba del
mensaje de datos y constancia de recibido expedida por MAILTRACK, al correo
electronico esmeraldamendieta@hotmail.com, canal digital donde el demandado
PABLO ARIEL ANDRADE BRAVO, fue notificado de la accion de tutela tramitada en
su contra por el JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIAS MULTIPLES DE NEIVA HUILA, referenciada en el memorial obrante
en el archivo 22 expediente electronico, por lo que se encuentra satisfecho los
requisitos del articulo 8 Ley 1233 de 2022.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que ya se habia tenido por notificado
anteriormente al demandado, V.I.P. LINE EXPRESS S.A.S., el Despacho en aras de
impartir tramite al proceso de la referencia, procedera a fijar fecha para audiencia.

Por dltimo, se visualiza que obra en el expediente sustitucion de poder del 14 de
diciembre de 2022, donde el practicante LAURA VANESSA CRUZ OROZCO,
sustituye poder a la estudiante ANA SOFIA CLAVIJO BARRIOS, para continuar
ejerciendo la representacion judicial de la parte actora, en términos del poder inicial.
Se accedera a la anterior peticion, y se reconocera personeria adjetiva a la apoderada
sustituta, teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 9
de la Ley 2113 de 2021 y articulo 75 de C.G.P

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADO al demandado PABLO ARIEL ANDRADE
BRAVO, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 30 de agosto de 2023, a las 09:00 A.M.,
para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,

CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 del C.P.L.ydela S.S.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituta de la parte demandante, a la practicante ANA SOFIA CLAVIJO BARRIOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.425.106 de la Plata, con cédigo
estudiantil No. 20172161391, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Juridico
de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de
sustitucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

’ | /
1"‘ < )1' ‘ |'1’,-AT,1"-""‘ »,
LILIANA MARTAVASQUEZ BEDOYA
————Jueza
|.A.T.H.

é o Bupos b odiohu
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00179-00

Demandante ARNULFO HORTA OLAYA

Demandado = CENTRO COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA
“MERCANEIVA”

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver, respecto de aprobacion del
contrato de transaccion arrimado por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

La parte demandante (archivos 31 E.E.), mediante memorial de 08 de febrero de 2023,
solicita aprobar el contrato de transaccién celebrado por las partes y, consecuentemente,
la terminacién del presente proceso.

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento procedimental
laboral que regulen la transaccion, debe acudirse para ello a las que lo hacen en el
procedimiento civil, por virtud de la remision normativa de que trata el articulo 145 del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

El articulo 2469 del Cédigo Civil Colombiano, indica lo siguiente respecto a la Transaccion:

“La transaccion es un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que soélo consiste en la renuncia de un derecho que no se
disputa”.

En auto del 06 de diciembre de 2016, radicacion N° 50538 la Sala de Casacion Laboral
recordd los requisitos del contrato de transaccidn en el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social:

“La transaccion es posible en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, siempre y
cuando verse sobre derechos inciertos y discutibles (Articulos 53 de la C. Ny 15 del C. S.
T), al mismo tiempo, es imperioso que las partes celebrantes del contrato transaccional
tengan capacidad de ejercicio, que su consentimiento no adolezca de vicios, y, que el
convenio recaiga sobre un objeto licito y tenga una causa licita (Articulo 1502 del C. C).
De otra parte, en relacion a la solemnidad del acto, es suficiente el acuerdo de voluntades
para su perfeccionamiento, y a su vez, no es necesario que se celebre de modo especial
un contrato que indispensablemente lleve el nombre de contrato de transaccion, en razon
a que dicho convenio puede pactarse y existir, cumpliendo los requisitos legales del
mismo’.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Ahora bien, de conformidad con el articulo 15 del CST, “Es valida la transaccion en los
asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.

Sobre el requisito contenido en el articulo 15 del CST, referente a la necesidad de que la
transaccion no verse sobre derechos ciertos e indiscutibles, en providencia AL1550-2016
de 16 de marzo de 2016, radicacion n.° 58075, recordo la Corte:

“(...) el caracter de cierto e indiscutible de un derecho laboral, que impide que sea materia
de una transaccion o de una conciliacion, surge del cumplimiento de los supuestos de
hecho o de las condiciones establecidas en la norma juridica que lo consagra. Por lo tanto,
un derecho seré cierto, real, innegable, cuando no haya duda sobre la existencia de los
hechos que le dan origen y exista certeza de que no hay ningun elemento que impida su
configuracion o su exigibilidad. Lo que hace, entonces, que un derecho sea indiscutible es
la certeza sobre la realizacidén de las condiciones para su causacion y no el hecho de que
entre empleador y trabajador existan discusiones, diferencias o posiciones enfrentadas en
torno a su nacimiento, pues, de no ser asi, bastaria que el empleador, o a quien se le
atribuya esa calidad, niegue o debata la existencia de un derecho para que éste se
entienda discutible, lo que desde luego no se corresponderia con el objetivo de la
restriccién, impuesta tanto por el constituyente de 1991 como por el legislador, a la facultad
del trabajador de disponer de los derechos causados en su favor; limitacion que tiene
fundamento en la irrenunciabilidad de los derechos laborales consagrados en las leyes
sociales’.

Por su parte, el articulo 312 del C.G.P., establece el tramite que el juez debe darle a la
transaccion, precisando que:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También podran
transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a éste, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera de
las partes, acompafiando el documento de transaccion; en este caso se dara traslado del
escrito a las otras partes por tres (3) dias.

El juez aceptara la transaccidon que se ajuste al derecho sustancial y declarara terminado
el proceso, si se celebré por todas las partes y versa sobre la totalidad de las cuestiones
debatidas o sobre las condenas impuestas en la sentencia. Si la transaccion solo recae
sobre parte del litigio o de la actuacién posterior a la sentencia, el proceso o la actuaciéon
posterior a éste continuara respecto de las personas o los aspectos ho comprendidos en
aquella, lo cual debera precisar el juez en el auto que admita la transaccién. El auto que
resuelva sobre la transaccion parcial es apelable en el efecto diferido, y el que resuelva
sobre la transaccion total lo sera en el efecto suspensivo.

Cuando el proceso termine por transaccion o ésta sea parcial, no habra lugar a costas,
salvo que las partes convengan otra cosa.

Si la transaccién requiere licencia y aprobacién judicial, el mismo juez que conoce del
proceso resolvera sobre estas; si para ello se requieren pruebas que no obren en el
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expediente, el juez las decretara de oficio o a solicitud de parte y para practicarlas sefialara
fecha y hora para audiencia”.

Cotejando el documento presentado y suscrito por el sefior ARNULFO HORTA OLAYA 'Yy
la representante legal de la demandada, la sefiora ERIKA MEDINA AZUERO, colige el
juzgado que el documento cumple con los presupuestos requeridos por la norma en
mencion, para ser aceptado como una transaccion celebrada por las partes, que por versar
sobre la totalidad de las pretensiones de la demanda tiene la virtualidad de terminar el
proceso.

En efecto, las partes celebrantes tienen capacidad de ejercicio dado que del proceso no
se desprende la conclusién contraria; al examinar el memorial allegado y, conforme a las
manifestaciones de las partes, no se evidencia la presencia de vicios del consentimiento
y el convenio recae sobre un objeto licito y tiene una causa licita (Articulo 1502 del C. C)
ya que lo que se pretende es la terminacién de un litigio por uno de los medios previstos
en la ley. Adicionalmente, no requiere solemnidad alguna para su perfeccionamiento,
siendo suficiente la voluntad de las partes manifestada en tal sentido.

Por otra parte, los derechos sobre los cuales las partes transaron no son derechos ciertos
e indiscutibles, dado que existe controversia sobre la obligacién que le asiste a la parte
demandada de reconocer y pagar los derechos laborales reclamados por el actor porque
es incierta la existencia de la relacion laboral y, consecuentemente, todos los derechos
laborales originados en ella. Finalmente, concurren los presupuestos procesales
establecidos en el articulo 312 del C.G.P. al haberse allegado el acuerdo suscrito por
ambos extremos litigiosos donde se evidencia el alcance de la transaccion, amén de que
en el archivo 33 del E.E. la apoderada de la parte demandada allega constancia del pago
pactado.

Teniendo en cuenta lo anterior, el juzgado aceptara el acuerdo por hallarse ajustado a
derecho y declarara terminado el proceso, en tanto el acuerdo abarca la totalidad de las
cuestiones debatidas, obteniéndose de imponer condena en costas, a tono con las
previsiones del inciso 4 del articulo 312 del C.G.P.

Vista, asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva —
Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia, de lo anterior, se DECLARAR la terminacion del proceso
ordinario laboral de Unica instancia adelantado por el sefior ARNULFO HORTA OLAYA
en contra del CENTRO COMERCIAL MERCADO MINORISTA DE NEIVA
“MERCANEIVA”, ordenandose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas
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en onedrive y software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LIL(ANA MARIA

——_

(W9 Etnapenen
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00198 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

EJECUTADO: RV INGENIEROS S.A.S.

Neiva — Huila, veinticuatro (24) febrero de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacion, el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte demandada.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 12 de mayo de 2022, se libr6 mandamiento de pago a favor de
PORVENIR S.A. y en contra de RV INGENIEROS S.A.S., por el valor de $726.820,
por concepto de los aportes pensionales.

Mediante memorial del 24 de octubre de 2022, el representante legal de la
demandada informa que realizé el pago total de la obligacién y solicita la terminacién
del proceso y levantamiento de medidas cautelares.

En auto de 16 de diciembre de 2022 se corri traslado a la parte ejecutante del
escrito de terminacion radicado por la parte pasiva; la parte actora, descorrié dicho
traslado mediante memorial de 12 de enero de 2023, indicando que la parte
ejecutada persiste en la deuda por un valor de $290.728.

La parte actora mediante memorial de 31 de enero de 2023, solicita informacién
respecto de los titulos judiciales obrantes en el presente proceso; teniendo en
cuenta que dicha informacion es necesaria para que el demandante determine si el
pago realizado por el demandado cumple con la obligacion perseguida en el
presente proceso, previo a resolver la terminacién, el Despacho informara la
existencia del titulo judicial No. 439050001089657, por el valor de $ 726.820,00,
constituido a 6rdenes del proceso de la referencia.

De otro lado, el Despacho le reconocera a la Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ
BUSTOS, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal
de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., para actuar en representacion de la parte
ejecutante, por cumplir los presupuestos legales de los articulos 74y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
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3. RESUELVE

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de la parte ejecutante que obra el del
titulo judicial No. 439050001089657, por el valor de $ 726.820,00, a 6rdenes del
proceso de la referencia.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN
RODRIGUEZ BUSTOS identificada con C.C. No. 1.015.451.876 de Bogota D.C. y
T.P. 370.590 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cadigo
General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea
designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, " }’

' L)
gl
< - lﬂmx ‘ )
{— '."' ‘T_ T

LILIANA MARIA '\/Asc‘guEz BEDOYA
Jheza
E.AT.H.

@ Comae e orar b s
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- -_— Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00031-00

Demandante LILIBETH KARINA UZCATEGUI AGAMEZ
Demandado BIOENERGY SERVICES S.A.S. ZOMAC Y OTRO

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de enero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora LILIBETH KARINA UZCATEGUI AGAMEZ, a través de apoderada,
en contra de la sociedad BIOENERGY SERVICES S.A.S. ZOMAC v,
solidariamente, contra la AGRUPACION HI DEL MACROPROYECTO BOSQUES
DE SAN LUIS - P H, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25
A, 26y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo,
lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la fecha de inicio del vinculo comoquiera que
en el hecho PRIMERO la apoderada indicé que lo mismo comenzo el 14 de
septiembre de 2020, sin embargo, en la pretension PRIMERA, refiere que fue
el 14 de mayo de 2020.

- En la pretension TERCERA, no se precisan los montos de los derechos
laborales que pretende.

- La parte actora no estimo la cuantia, incumpliendo lo exigido por el numeral
10 del articulo 25 idem.

- No se anex0 prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electronico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
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Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por altimo, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, a la abogada KELLY ESPERANZA ORREGO RAMIREZ, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora LILIBETH
KARINA UZCATEGUI AGAMEZ, en contra de la sociedad BIOENERGY
SERVICES S.AS. ZOMAC vy solidariamente AGRUPACION HI DEL
MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS — P H., por las razones expuestas
en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la abogada KELLY ESPERANZA ORREGO RAMIREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.164.288 de Neiva, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 115.911 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(W) ST
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
028

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00032-00

Demandante RUBIELA OYOLA GALEANO

Demandado CORPORACION MI IPS HUILA Y OTRA

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora RUBIELA OYOLA GALEANO, a través de apoderado judicial, en
contra de la CORPORACION MI IPS HUILA vy, solidariamente, contra MEDIMAS
EPS S.A. EN LIQUIDACION, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Enlapretension PRIMERA, no se indicé el extremo final de la relacion laboral
de la cual pretende su declaratoria.

- El apoderado actor no allegé el certificado de existencia y representacion
legal de la sociedad CORPORACION MI IPS HUILA y MEDIMAS EPS S.A.
EN LIQUIDACION, incumpliendo el numeral 4 del articulo 26 del C.P.Ty S.S.

- Se debe aclarar la cuantia total de las pretensiones ya que los montos
sefalados en el acapite VI presenta inconsistencias.

- El poder no reune las condiciones del articulo 74 del C.G.P., como quiera
gue no cuenta con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de
apoyo o notario, asi como tampoco se evidencia que el mismo haya sido
otorgado mediante mensaje de datos para prescindir de la misma, conforme
al articulo 5 del de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
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Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora RUBIELA
OYOLA GALEANO, en contra de la CORPORACION MI IPS HUILA vy
solidariamente MEDIMAS EPS S.A. EN LIQUIDACION, por las razones expuestas
en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(W) sy

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00036-00

Demandante VALENTINA MELO MORA

Demandado JOSE JAIME ARIAS HERRERA

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora VALENTINA MELO MORA, a través de apoderado judicial, en contra
de la JOSE JAIME ARIAS HERRERA, propietario del establecimiento de comercio,
RESTAURANTE WASEI, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25,25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en LA Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompaiiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacién judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El hecho 2 contiene una serie de conclusiones que no corresponden a
hechos en estricto sentido.

- Se observa que los hechos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 y 11 contienen varios hechos,
omisiones y aclaraciones efectuadas a través de literales, guiones y
observaciones, lo que impide la claridad de los mismos. Los hechos que
deben ser clasificados y enunciados individualmente, y narrados de manera
concisa, comoquiera que a la parte demandada, de conformidad al articulo
31 del C.P.T. y S.S., le corresponde realizar un pronunciamiento expreso y
concreto sobre cada uno de los hechos de la demanda; en esa medida, al no
estar bien formulado y numerado el hecho existiria dificultad para que se
realice una aceptacion o no del mismo.

- En la pretension 2°, se esta solicitando diferentes emolumentos laborales,
incumpliendo el numeral 6 del articulo 25 idem, comoquiera que ‘las varias
pretensiones se formularan por separado”. Ademas de ello, el apoderado,
debera expresar la fecha de causacion de cada uno de los derechos
reclamados y expresar puntualmente los montos de cada uno.

- La parte actora no estimo la cuantia, incumpliendo lo exigido por el numeral
10 del articulo 25 idem. Conviene recordar que debera incluir todas las

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- -_— Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

pretensiones de la demanda, inclusive, las indemnizaciones solicitadas, todo
previamente calculado individualmente.

- No se anexo prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electronico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Por ultimo, se reconocera personeria al profesional en derecho que designé la
demandante para su representaciébn en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora
VALENTINA MELO MORA, en contra de la JOSE JAIME ARIAS HERRERA,
propietario del establecimiento de comercio, RESTAURANTE WASEI, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora
al abogado RICARDO ANDRES PERDOMO ROJAS identificado con C.C. No.
1.075.285.861 de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 398.074 del C.S.J., en los
términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

) ) L
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, BRW.
“J . < h"" “l .1'74 ’i i’.’;‘u‘ L
LILIANA MARJAVASQUEZ BEDOYA
T Jueza
E‘AT H

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 028.

SECRETARIA
Cra 7 No. 6-03piso 2°
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00037-00

Demandante MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO Y OTROS
Demandado EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO, NEISA TATIANA
CUELLAR PIMENTEL, JOHANNA CALDERON VELA, MARYSOL GARCIA
GARCIA, JENNIFER DALYANA RAMOS MENDOZA, ALBA RUSBIRA SOTELO
TUQUERREZ, MARIA CRISTINA CANACUE PERDOMO, LUZ MARY ANACONA
VELAZCO y el sefior REDIN CADENA SOTO, a través de apoderado judicial, en
contra de las EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cadigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecién a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
parametros legales, so pena de su rechazo.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, debera adecuar la demanda a un proceso ejecutivo
laboral de Unica instancia.

- El apoderado actor, obvié estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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En lo que respecta a la solicitud medida cautelar, el Despacho se pronunciara en la
oportunidad procesal pertinente, una vez se logre satisfacer los requisitos de forma
de la demanda aqui resefiados y de fondo en torno al titulo ejecutivo de conformidad
al articulo 100 C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO, teniendo en cuenta que el
poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora MARIA
ALEJANDRA MOTTA CABALLERO, NEISA TATIANA CUELLAR PIMENTEL,
JOHANNA CALDERON VELA, MARYSOL GARCIA GARCIA, JENNIFER
DALYANA RAMOS MENDOZA, ALBA RUSBIRA SOTELO TUQUERREZ, MARIA
CRISTINA CANACUE PERDOMO, LUZ MARY ANACONA VELAZCO vy el sefior
REDIN CADENA SOTO, en contra de las EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado CARLOS ALBERTO PERDOMO RESTREPO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.731.482 de Neiva, portador de la
Tarjeta Profesional No. 217.411 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N\

ol

LlL(ANA MARA

YAseUEZ BEDOYA
—— _‘_ f. Ueza
ATH. \

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028 ;

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00038-00

Demandante JARO CABRERA POLANCO

Demandado CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JARO CABRERA POLANCO, a través de apoderado judicial, en contra
de la propiedad horizontal CONJUNTO BALCONES DE CASABLANCA, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto la Ley 2213
de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
parametros legales, so pena de su rechazo.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, debera adecuar la demanda a un proceso ejecutivo
laboral de Unica instancia.

- La parte actora no allegé el certificado de existencia y representacion legal
actualizado de la propiedad horizontal CONJUNTO BALCONES DE
CASABLANCA., incumpliendo el numeral 4 del articulo 26 del C.P.Ty S.S.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

En lo que respecta a la solicitud medida cautelar, el Despacho se pronunciara en la
oportunidad procesal pertinente, una vez se logre satisfacer los requisitos de forma
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de la demanda aqui resefiados y de fondo en torno al titulo ejecutivo de conformidad
al articulo 100 C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado RAFAEL OLAYA DUSSAN, teniendo en cuenta que el poder cumple con
los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JARO
CABRERA POLANCO, en contra de la propiedad horizontal CONJUNTO
BALCONES DE CASABLANCA, en contra de las EMPRESAS MEDICAS DEL
HUILA S.A.S, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado RAFAEL OLAYA DUSSAN, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.138.498 de Neiva, portador de la Tarjeta Profesional
No. 92.438 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los
fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, M

LIL(\ANA MARFAMVAS:

— ff-7 - __’_, G.eza
ATH.

EZ BEDOYA

\_‘?’__./ _ -

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacidn 41001-41-05-001-2023-00039-00

Demandante JULIO QUINAGUAS

Demandado C&R OBRAS CIVILES S.A.S.

Neiva — Huila, treinta y uno (31) de enero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JULIO QUINAGUAS, a través de apoderado judicial, en contra de la
C&R OBRAS CIVILES S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en LA Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su
admision. Se reconocerd personeria al profesional en derecho que designé la
demandante para su representacion en este proceso, al cumplir con los
presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior JULIO QUINAGUAS, a través de apoderado judicial, en
contra de la C&R OBRAS CIVILES S.A.S., cuyo trAdmite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con
la prevencidn contenida en el articulo 31 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las
plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los
de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar
la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y,
si a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que,
en estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas
gue sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual
de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora al
abogado JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA identificado con C.C. No.
1.003.863.766 de Neiva (H.) y portador de la T.P. No. 325.555 del C.S.J., en los
términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

() ===
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00043-00

Demandante JORGE ANDRES DIAZ IPUZ

Demandado SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JORGE ANDRES DIAZ IPUZ, a través de apoderado judicial, en contra
de la sefiora SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, representante legal de DISTRI-
REPUESTOS cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26
y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La demandada no obra como representante legal de DISTRI-REPUESTOS,
comoquiera que el mismo es un establecimiento de comercio de propiedad
de la sefiora SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, por tanto, dicho
establecimiento no ostenta personeria juridica propia para ser demandado,
al tenor del articulo 515 C. Co. En consecuencia, las pretensiones deben
estar dirigidas a la persona natural y no al establecimiento.

- ElI apoderado actor, no establecié pretensién alguna solicitando Ila
declaratoria del contrato laboral que persigue, en la que se sefiale el dia, mes
y afio de los extremos temporales de la relacién laboral cuya declaracién se
depreca.

- El apoderado actor, en las pretensiones del NOVENO y DECIMO, no sefialé
el monto al cual asciende sus pedimentos.

- La parte actora no estim6 debidamente la cuantia, incumpliendo lo exigido
por el numeral 10 del articulo 25 idem, como quiera que no realiz6 la suma
de todas pretensiones, ya que dejo por fuera las indemnizaciones solicitadas
en las pretensiones NOVENA y DECIMA.
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- El poder no redne las condiciones del articulo 74 del C.G.P., comoquiera que
no cuenta con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de apoyo o
notario, asi como tampoco se evidencia que el mismo haya sido otorgado
mediante mensaje de datos para prescindir de la misma, conforme al articulo
5 del de la Ley 2213 de 2022.

- No se anexd prueba siquiera sumaria que demuestre el traslado electrénico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacién que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JORGE
ANDRES DIAZ IPUZ, en contra de la sefiora SANDRA YANET DIAZ JIMENEZ, por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

&
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00048-00

Demandante YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO

Demandado MR CLEAN S.A.

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO, a través de apoderado judicial, en
contra de la sociedad MR CLEAN S.A., cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su
admisién. Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, al abogado CARLOS ANDRES CALDERON CARRERA, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora YOLIMA ARAGONEZ CARDOZO, en contra de la
sociedad MR CLEAN S.A., cuyo tramite se adelantard conforme a lo dispuesto por
el Capitulo XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con
la prevencién contenida en el articulo 31 del Codigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las
plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los
de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, deberé gestionar
la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y,
si a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que,
en estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas
gue sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual
de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado CARLOS ANDRES CALDERON CARRERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.710.421 de Neiva, portador de la
Tarjeta Profesional No. 140.935 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A
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B =
JUZGADO MUNICIPAL DE I’EQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 028
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00063-00
Peticionario FANNY MOTTA GUTIERREZ

Neiva — Huila, veinticuatro (24) de febrero de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora FANNY MOTTA GUTIERREZ, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econdémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacién del mismo.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefiala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o0 emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultdneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora FANNY MOTTA
GUTIERREZ, identificada con C.C. N° 52.236.857 de Neiva.

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora FANNY MOTTA GUTIERREZ de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenada en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al tenor
de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
FANNY MOTTA GUTIERREZ, un defensor publico, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de la JHON EDISON LOPEZ y SINDY RAQUEL
GUTIERREZ y continle representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacion y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 27 DE FEBRERO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 028. ;

SECRETARIA
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