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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2021-00503-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

DEMANDADO: CENTRO DE EVENTOS CREANDO S.A.S.

Neiva-Huila, veintisiete (27) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 23
expediente electrénico), se verificd que la notificacion personal del demandado no
se realizo en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia con
lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020 y Ley 2213 de
2022, teniendo en cuenta que, no se allegd prueba, siquiera sumaria, del acuse de
recibido por parte del demandado o donde se constate el acceso al mensaje por
parte del destinatario.

De otro lado, obra memorial del 04 de agosto de 2022, donde la abogada JENNYFER
CASTILLO PRETEL, renuncia al poder otorgado a LITIGAR PUNTO COM S.A.S.; el
despacho accedera a la peticion teniendo en cuenta que reune las condiciones del
articulo 76 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal de notificacion en la forma sefialada por la ley y la
jurisprudencia.

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia del poder otorgado por LITIGAR PUNTO COM
S.A.S. para representar a la parte demandante, a la abogada JENNYFER CASTILLO
PRETEL, identificada con C.C. No. 1.030.585.232 de Bogota D.C. y T.P. 306.213 del
C.S. dela J., en los términos del articulo 75 del C.G.P.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
061.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00313 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

EJECUTADO: INSERGROUP - ISG S.A.S.

Neiva — Huila, veintisiete (27) abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO
Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacién del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, el levantamiento de las medidas
cautelares y la devolucién de depdsitos judiciales, elevada por la apoderada actora,
coadyuvada por la demandada.

2. CONSIDERACIONES

Solicitud de Terminacidn por pago

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se
evidencia que a la apoderada judicial de PROTECCION S.A., le fue otorgada la
facultad para “recibir los titulos judiciales en favor del poderdante”, por parte
de la representante legal de la sociedad ejecutante, de manera que es procedente
acceder a la solicitud respecto del pago total de la obligacién.

En consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.

Devolucion de depoésitos judiciales

El apoderado judicial de la parte ejecutada solicita la relacion de titulos y la
devolucion de los mismos.

Al revisar el portal del Banco Agrario se visualiza el depédsito judicial No.
439050001097563 por la suma de $50.580,57; y el titulo judicial No.
439050001096011 por la suma de $1.481.951,77, respectivamente, a ordenes del
proceso de la referencia.
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En consecuencia, se ordenara la devolucibn de los depdésitos judiciales
referenciados anteriormente a la ejecutada que les fueron debitados, asi como los
que llegaren con posterioridad.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

De otro lado, el Despacho le reconocera a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, abogada inscrito en el Certificado de Existencia y Representacién legal de
LITIGAR PUNTO COM S.AS., para actuar en representacion de la parte
ejecutante, por cumplir los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de la sociedad INSERGROUP - ISG
S.A.S., por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: ORDENAR la devolucién de los depdésitos judiciales Nos. el depdsito
judicial No. 439050001097563 por la suma de $50.580,57; y No. 439050001096011
por la suma de $1.481.951,77, respectivamente, que les fueron debitados a la
demandada, asi como los que llegaren con posterioridad.

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaria
librese los oficios correspondientes.

CUARTO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en el
sistema y en los libros radicadores.

SEXTO: RECONOCER personeria adjetiva al Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota D.C. y T.P. 349.082 del
C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cdédigo General de
Proceso, fue inscrita para que actue como representante de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea designada como
apoderada.
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
061.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00008-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

Ejecutado ~ SUSENVIOS LOGISTICA INTEGRAL S.A.S.

Neiva (Huila), veintisiete (27) de abril de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte ejecutante respecto del auto que libré
mandamiento de pago.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 27 de marzo de 2023, el juzgado libr6 orden de pago
a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.y en contra de SUSENVIOS LOGISTICA INTEGRAL SAS, .por
diferente sumas de dineros referentes a los aportes adeudados por la ejecutada
como empleadora; adicionalmente, libré orden por concepto de intereses moratorios
causados i) desde la fecha en que se hizo exigible la obligacion y hasta el 17 de
marzo de 2020 vy ii) desde el 01 de agosto de 2022 y hasta que se verifique el pago
de la obligacién, los cuales deberan ser verificados y liqguidados a la fecha de pago,
de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta y Complementarios
conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de
1994,

Respecto de la concesion parcial de los intereses moratorios, el despacho se
fundamento en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion6 un paragrafo al
articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, referente a la no causacion de los mismos durante
el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion.

El 29 de marzo de 2023, la parte ejecutante en el término del ejecutoria, presento
recurso de reposicién en contra de la decision antes mencionada, en lo referente a
los intereses moratorios, aduciendo que los mismos deben ser reconocidos desde
el momento en que se hiciera exigible la obligaciéon y hasta el momento que esta se
satisfaga, ya que el ejecutado fue debidamente requerido y vencido el término
otorgado por la mencionada normativa, es decir, un mes después de la terminacion
de la emergencia sanitaria no se ha llevado a cabo el pago tan siquiera del capital
adeudado por el hoy ejecutado.

3. CONSIDERACIONES

Debido la crisis sanitaria que sufrié el pais a raiz de la Pandemia de Coronavirus
COVID-19, el Gobierno Nacional, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, mediante el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, declaré el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional, a partir de
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dicha fecha; estado que se prorrogo en el tiempo de forma indefinida, mientras el
efecto de la pandemia disminuia.

El Decreto 538 de 2020, “Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para
contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los
servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolobgica”, en su articulo 26, adicion6 un paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de
2006, y dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacién, no
se causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de
Sequridad Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”. (Resalta el
despacho)

Bajo ese entendido, no es posible librar orden de pago por los intereses de mora
causados durante el término que durd la emergencia sanitaria y hasta el mes
siguiente calendario a su terminacién; resultando acertada la decision del
Despacho, en cuanto se abstuvo a librar orden de pago desde el 17 de marzo de
2020 y hasta el 30 de julio de 2022.

Ahora bien, no desconoce el Despacho que mediante Resolucién 666 de 28 de abril
de 2022, se realizé la ultima prorroga del estado de emergencia sanitaria, esto es,
hasta 30 de junio de 2022, por lo que resulta apenas légico prever que a partir del
01 de agosto de 2022 se reanudo la causacion de los intereses moratorios en el
caso de que no se haya cumplido con la obligacién referenciada en el mandamiento
de pago.

Por tanto, no le asiste razon a la apoderada actora, en sefialar que los intereses
moratorios no fueron otorgados en el mandamiento de pago, pues, tal como queddé
consignado en los literales U y V del numeral PRIMERO, se libr6 orden de pago
sobre estos de forma parcial, precisando que los mismos serian reconocidos desde
la fecha en que se hizo exigible la obligacion y hasta el 17 de marzo de 2020 y a
partir del 01 de agosto de 2022, tal como lo dispuso el Decreto 538 de 2020; lo que
no acontecio fue indicar cudal era la suma liquida al momento de librar mandamiento,
situacion que en nada afecta la validez del mandamiento de pago, comoquiera que
la suma de dinero dispuesta en dicho literal esta sujeta a variacién constante, pero
es liquidable, y no es un valor unico como si ocurre con las demas condenas;
situacion que el debera concretarse en su oportunidad procesal, es decir, en la
liquidacion del crédito, razén por la cual el auto objeto de reproche quedara
incolume.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: NO REPONER el auto de fecha el 27 de marzo de 2023, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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Notifiquese y cumplase
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
061.

E \ o Y
e [ PR
7 gl

SECRETARIA

CRA. 7 No. 6-03 plso 2 - 8714152

Neiva- Huula


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00037 00

EJECUTANTE: MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO Y OTROS
EJECUTADO: EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

Neiva — Huila, veintisiete (27) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidir si la demanda ejecutiva
laboral de Unica instancia promovida por MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO,
NEISA TATIANA CUELLAR PIMENTEL, JOHANNA CALDERON VELA, MARYSOL
GARCIA GARCIA, JENNIFER DAYANA RAMOS MENDOZA, ALBA RUSBIRA SOTELO
TUQUERREZ, MARIA CRISTINA CANACUE PERDOMO, LUZ MARY ANACONA
VELAZCO vy el sefior REDIN CADENA SOTO, a través de apoderado, en contra de la
EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con
las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, en
concordancia con lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, y con el articulo 422 del C.G.P.

2. ANTECEDENTES

La sefiora MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO, NEISA TATIANA CUELLAR
PIMENTEL, JOHANNA CALDERON VELA, MARYSOL GARCIA GARCIA, JENNIFER
DALYANA RAMOS MENDOZA, ALBA RUSBIRA SOTELO TUQUERREZ, MARIA
CRISTINA CANACUE PERDOMO, LUZ MARY ANACONA VELAZCO y REDIN
CADENA SOTO, actuando a través de apoderado judicial, presentaron demanda ejecutiva
laboral con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la
EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., por el monto de diferentes obligaciones
insolutas que se encuentran contenidas en los acuerdos de pago que se relacionan en los
anexos de la demanda; mas los intereses moratorios desde la fecha en que se hizo
exigible cada obligacion y hasta que se verifique el pago.

Como fundamento de su peticion, el apoderado actor arguye que se suscribieron sendos
acuerdos de pago entre los demandantes y la demandada EMPRESAS MEDICAS DEL
HUILA S.A.S., en donde se estipulé el pago por cuotas a cada uno de los actores de
diferentes montos adeudados concepto de honorarios por la prestacién de servicios de
salud.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo los nueve (9)
acuerdos de pago relacionados en los hechos de la demanda, suscritos entre las partes y
el representante legal de la ejecutada.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En auto del 24 de febrero de 2023, se ordend devolver la demanda al ejecutante para que
en el término de cinco (05) dias subsanara las falencias anotadas, debiendo adecuar la
demanda a un proceso ejecutivo laboral de Gnica instancia, asi como, establecer la cuantia
del proceso.

Dentro del término procesal pertinente, el apoderado ejecutante, allegd escrito con el que
pretende subsanar las falencias advertidas y, en consecuencia, se libore mandamiento de

pago.
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales para
determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a los
requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la devolucion
del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito de subsanacion presentado el apoderado judicial de los demandantes,
y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T y de la S.S. Por tanto, al verificarse
gue la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado en el auto de fecha 24 de
febrero de 2023 y, de esa manera se han subsanado las falencias formales, el Juzgado
procedera a analizar el fondo del asunto a fin de establecer si es procedente librar
mandamiento de pago.

En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefalar lo siguiente:

Para estudiar la procedencia del mandamiento de pago solicitado, lo primero que debe
advertirse es que el titulo base de recaudo en que se sustentan las peticiones, esta
constituido por los distintos documentos contentivos de las transacciones suscritas entre
los demandantes y las EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., en donde la segunda
se obligd a cancelar determinados valores por los honorarios adeudados a favor de los
demandantes. El Despacho entrara a referirse sobre cada uno de los acuerdos:

De la transaccién entre MARIA ALEJANDRA MOTTA CABALLERO y EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo, suscrito el 15 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
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obligaciones:

En la clausula PRIMERA se establecio que la demandante prestd sus servicios hasta el
08 de marzo de 2022 como auxiliar de enfermeria en atencion domiciliaria. En la clausula
SEGUNDA se estipul6é que se dara la terminacion anticipada a la relacion contractual por
mutuo acuerdo. En la clausula TERCERA se acordd que la terminacion seria el 08 de
marzo de 2022, en donde se hace entrega del puesto de trabajo y de obligaciones.
Igualmente, se acord6 pagar los honorarios adeudados por un total de $2.889.600 en 8
cuotas mensuales e iguales de $361.200, los cuales se cancelarian a partir del mes de
marzo de 2022, entre el dia 15 al 20 de cada mes. En la clausula CUARTA la ejecutante
se comprometié a hacer devolucién de herramientas de trabajo, dotacién y suministros
entregados por la ejecutada. En la clausula QUINTA, la accionante se comprometio de
manera libre y voluntaria a renunciar y dar inicio a cualquier actuacioén judicial en contra
de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., referente a lo pactado.

Del andlisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civilt, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacion que se dio a la relacion contractual
en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacién de servicios, considera el juzgado
gue la transaccion es susceptible de ejecucién por avenirse a los presupuestos del articulo
15 del CST.?

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razén por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo, correspondiente al saldo de la cuota mes de septiembre de 2022,
por un valor de $211.200 y $361.200 por el mes de octubre de 2022.

1 "ARTICULO 2469. <DEFINICION DE LA TRANSACCION>. La transaccién es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sdlo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa.”

2 "ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccién en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles.”
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De la transaccion entre NEISA TATIANA CUELLAR PIMENTEL y EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 01 de abril de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se establecido que la demandante prestd sus servicios como
fisioterapeuta en atenciéon domiciliaria. En la cldusula SEGUNDA se pacto el pago por
concepto de honorarios pendientes por cancelar derivados de la prestacion de servicios
de salud. En la clausula TERCERA se acordd pagar a cuotas la cancelacion de los
honorarios adeudados, por un total de $5.000.000, pagadero en 6 cuotas mensuales e
iguales de $833.333, los cuales se cancelarian a partir del mes de abril de 2022, entre el
dia 20 a 25 de cada mes. En la clausula QUINTA, la accionante se comprometio de
manera libre y voluntaria a renunciar y a abstenerse de dar inicio a cualquier actuacion
judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., referente a lo pactado.

Del andlisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacién que se le dio al vinculo contractual
en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacién de servicios, considera el juzgado
gue la transaccion es susceptible de ejecucidn por avenirse a los presupuestos del articulo
15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razén por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transacciéon, correspondiente a las cuotas insolutas
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, por un valor de $833.333 cada
una.

De la transaccion entre LEIDY JOHANNA CALDERON VELA y EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 30 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se estableci6 que la demandante prestd sus servicios en
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atencién domiciliaria. En la clausula SEGUNDA se pacté el pago por concepto de
honorarios pendientes por cancelar derivados de la prestacion de servicios de salud. En
la clausula TERCERA se acordd pagar a cuotas la cancelacion de los honorarios
adeudados, por un total de $4.760.00 pagadero en 10 cuotas mensuales e iguales de
$476.000, los cuales se cancelarian a partir del mes de abril de 2022, pagaderos entre el
dia 20 a 25 de cada mes. En la cldusula CUARTA, la accionante se comprometio de
manera libre y voluntaria a renunciar y a abstenerse de dar inicio a cualquier actuacion
judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., referente a lo pactado.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado relne las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacién que se se le di6 a la relacion
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacion de servicios, considera
el juzgado que la transaccién es susceptible de ejecucién por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.yde la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondiente a las cuotas insolutas
correspondientes a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de
2022 y enero de 2023, por un valor de $476.000 cada una.

De la transaccion entre MARYSOL GARCIA GARCIA yv EMPRESAS MEDICAS DEL
HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 08 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se estableciéo que la demandante prestd sus servicios como
terapeuta respiratoria en atencién domiciliaria. En la clausula SEGUNDA se pacté el pago
por concepto de honorarios pendientes por cancelar derivados de la prestacion de
servicios de salud. En la clausula TERCERA se acord0 pagar a cuotas los honorarios
adeudados, por un total de $3.773.000, pagadero en 8 cuotas mensuales e iguales de
$471.625, los cuales se cancelarian a partir del mes de abril de 2022, pagaderos entre el
dia 20 a 25 habiles de cada mes. En la clausula QUINTA, la accionante se comprometio
de manera libre y voluntaria que se compromete a renunciar y a abstenerse de dar inicio
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a cualquier actuacion judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S.,
referente a lo pactado.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado relune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisiéon normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., en razén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacidbn que se le dio a la relacién
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacién de servicios, considera
el juzgado que la transaccion es susceptible de ejecucion por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccién, correspondiente a las cuotas de los meses de julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2022, por un valor de $471.625 cada una.

De la transaccion entre JENNIFER DALYANA RAMOS MENDOZA y EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 14 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se estableciéo que la demandante presté sus servicios como
auxiliar de enfermeria en atencién domiciliaria. En la clausula SEGUNDA se pact6 el pago
por concepto de honorarios pendientes por cancelar, derivados de la prestacion de
servicios de salud. En la clausula TERCERA se acordd pagar a cuotas los honorarios
adeudados, por un total de $3.141.600 pagadero en 8 cuotas mensuales e iguales de
$392.700, los cuales se cancelarian a partir del mes de marzo de 2022, entre el dia 15 al
20 de cada mes. En la clausula QUINTA, la accionante se comprometié de manera libre y
voluntaria a renunciar y abstenerse de dar inicio a cualquier actuacion judicial en contra
de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., referente a lo pactado.

Del andlisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
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derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, méxime cuando la connotacion que se le dio a la relacion
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacion de servicios, considera
el juzgado que la transaccién es susceptible de ejecucidn por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.yde la S.S.y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondientes al mes de agosto de 2022, por
un valor de $142.700; y por las cuotas correspondientes a septiembre y octubre de 2022,
por un valor de $392.700 cada una.

De la transaccion entre ALBA RUSBIRA SOTELO TUQUERREZ y EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 17 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la cladusula PRIMERA se establecié que la demandante prestd sus servicios hasta el
08 de marzo de 2022 como auxiliar de enfermeria en atencion domiciliaria. En la clausula
SEGUNDA se estipuldé que se dara la terminacion anticipada a la relacion contractual por
mutuo acuerdo. En la clausula TERCERA se acordd que la terminacién seria el 08 de
marzo de 2022, en donde se hace entrega del puesto de trabajo y de las obligaciones.
Igualmente, se acordd pagar a cuotas los honorarios adeudados, por un total de
$2.839.200, pagaderos en 6 cuotas mensuales e iguales de $473.200, los cuales se
cancelarian a partir del mes de marzo de 2022, entre el dia 15 al 20 de cada mes. En la
clausula CUARTA la ejecutante se comprometié a hacer devolucién de herramientas de
trabajo, dotacion y suministros entregados por la ejecutada. En la clausula QUINTA, la
accionante se comprometié de manera libre y voluntaria a renunciar y a abstenerse de dar
inicio a cualquier actuacion judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S., referente a lo pactado.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacion que se se le dio a la relacién
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacion de servicios, considera
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el juzgado que la transaccién es susceptible de ejecucién por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razén por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondientes al mes de agosto de 2022, por
un valor de $274.000.

De la transaccién entre MARIA CRISTINA CANACUE PERDOMO y EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 17 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se establecidé que la demandante prestd sus servicios hasta el
08 de marzo de 2022 como auxiliar de enfermeria en atencion domiciliaria. En la clausula
SEGUNDA se estipul6é que se dara la terminacion anticipada a la relacion contractual por
mutuo acuerdo. En la clausula TERCERA se acordd que la terminacion seria el 08 de
marzo de 2022, en donde se hace entrega del puesto de trabajo y de las obligaciones.
Igualmente, se acordd pagar a cuotas los honorarios adeudados, por un total de
$2.590.200 pagaderos en 6 cuotas mensuales e iguales de $431.700, los cuales se
cancelarian a partir del mes de abril de 2022, entre los 20 y 25 dias habiles del mes. En
la clausula CUARTA la ejecutante se comprometié a hacer devolucién de herramientas de
trabajo, dotacion y suministros entregados por la ejecutada. En la clausula QUINTA, la
accionante se comprometié de manera libre y voluntaria a renunciar y a abstenerse de dar
inicio a cualquier actuacion judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S., referente a lo pactado.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remision normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., en razén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacion que se le dio a la relacién
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacion de servicios, considera
el juzgado que la transaccion es susceptible de ejecucidn por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
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contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.yde la S.S.y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondiente al mes de septiembre de 2022,
por un valor de $313.000.

De la transaccién entre LUZ MARY ANACONA y EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 14 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la clausula PRIMERA se estableciéo que la demandante presté sus servicios como
fisioterapeuta en atencién domiciliaria. En la cldusula SEGUNDA se pact6 el pago por
concepto de honorarios pendientes por cancelar derivados de la prestacion de servicios
de salud. En la clausula TERCERA se acordd pagar a cuotas la cancelacion de los
honorarios adeudados, por un total de $12.040.000 pagadero en 5 cuotas mensuales e
iguales de $2.408.000, los cuales se cancelarian a partir del mes de abril de 2022, entre
los 20 y 25 dias habiles del mes. En la clausula QUINTA, la accionante se comprometio
de manera libre y voluntaria a renunciar y a abstenerse de dar inicio a cualquier actuacion
judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., referente a lo pactado.

Del andlisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotacion que se se le dio a la relacién
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacién de servicios, considera
el juzgado que la transaccion es susceptible de ejecucion por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razén por la cual es procedente librar el mandamiento de pago deprecado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insolutas establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondiente a la del mes de agosto de 2022,
por un valor de $2.000.000.
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De la transaccién entre REDIN CADENA SOTO vy EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S.

En dicho acuerdo suscrito el 28 de marzo de 2022, se establecieron las siguientes
obligaciones:

En la cladusula PRIMERA se establecio que la demandante prestd sus servicios hasta el
08 de marzo de 2022 como auxiliar de enfermeria en atencion domiciliaria. En la clausula
SEGUNDA se estipul6 que se daria la terminacion anticipada a la relacion contractual por
mutuo acuerdo. En la clausula TERCERA se acord6 que la terminacion seria el 08 de
marzo de 2022, en donde se hace entrega del puesto de trabajo y de las obligaciones.
Igualmente, se acordd pagar a cuotas los honorarios adeudados, por un total de
$2.251.200 pagaderos en 6 cuotas mensuales e iguales de $375.200, los cuales se
cancelarian a partir del mes de abril de 2022, entre los 20 y 25 dias habiles del mes. En
la clausula CUARTA la ejecutante se comprometio a hacer devolucion de herramientas de
trabajo, dotacion y suministros entregados por la ejecutada. En la clausula QUINTA, la
accionante se comprometié de manera libre y voluntaria a renunciar y abstenerse de dar
inicio a cualquier actuacion judicial en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA
S.A.S., referente a lo pactado.

Del analisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las
condiciones del contrato de transaccion regulado en el articulo 2469 del C. Civil, aplicable
a este asunto por remisién normativa del articulo 145 del C.P.T.y S.S., enrazén a que lo
pactado corresponde al pago de los honorarios adeudados por EMPRESAS MEDICAS
DEL HUILA S.A.S. a la demandante. Dado que no se evidencia que se desconocieron
derechos laborales minimos e irrenunciables, ni se visualiza desconocimiento de derechos
ciertos e indiscutibles, maxime cuando la connotaciéon que se se le dio a la relacion
contractual en dicho acuerdo fue la de un contrato de prestacion de servicios, considera
el juzgado que la transaccién es susceptible de ejecucién por avenirse a los presupuestos
del articulo 15 del CST.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula TERCERA, reune los requisitos sefialados en el articulo 100
C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones emana una
obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en contra del
ejecutado, razén por la cual es procedente librar el mandamiento de pago impetrado por
los valores adeudados; esto es, por las sumas insoluta establecidas en la clausula
TERCERA del acuerdo de transaccion, correspondiente al saldo de la cuota del mes de
septiembre de 2022, por un valor de $200.400.

De los intereses moratorios

Respecto de la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios generados y liquidados sobre el valor del capital, desde el dia siguiente al
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vencimiento de la obligacion y hasta que se verifique el pago total de la misma a la tasa
méaxima legal autorizada por la Superfinanciera, el Despacho se abstendra de incluirlos en
el mandamiento de pago, comoquiera que las partes no los pactaron expresamente y la
normatividad civil que regula el tema no es aplicable en materia laboral. En su lugar, se
ordenara la indexacion de las sumas de dinero adeudadas, tal como lo ha venido
reiterando la Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, a saber:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningtin vacio presenta en
cuanto a los intereses aplicables a deudas de caracter laboral, y, en esa medida, no hay lugar a
la aplicacion analégica de normas propias del Codigo Civil. De ahi, que una condena a
intereses por lamoraen el cubrimiento de créditos laborales, con fundamento en el articulo
1617 de dicho estatuto se exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el
llamado a gobernar el asunto. Por tal razén y, en este aspecto, el cargo es fundado.

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por el transcurso
del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar la indexacién de esta
cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara a partir del 27 de febrero de 2015,
cuando la obligacion se hizo exigible, hasta el dia en que se verifique su pago. Aqui debe tenerse
en cuenta que, para estos efectos, la actualizacion de estos rubros puede ser decretada de manera
oficiosa por el juez del trabajo sin que ello constituya una nueva pretension (CSJ SL359-2021 y
CSJ SL3605-2021)*" (resalta el juzgado).

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora MARIA ALEJANDRA MOTTA
CABALLERO, identificada con la C.C. No. 1.079.183.575 expedida en Campoalegre (H.),
y en contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No.
900.454.994-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. DOSCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($211.200),
correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2022.

B. TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($361.200),
correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2022.

SEGUNDO. - LIBRAR orden de pago a favor de la seiiora NEISA TATIANA CUELLAR
PIMENTEL, identificada con la C.C. No. 55.118.626 expedida en Guadalupe (H.), y en
contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No.
900.454.994-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES

3 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021.
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PESOS M/CTE ($833.333), correspondiente a la cuota del mes de julio de 2022.

B. OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($833.333), correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2022.

C. OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($833.333), correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2022.

TERCERQO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora LEIDY JOHANNA CALDERON
VELA, identificada con la C.C. No. 26.422.237 expedida en Neiva (H.), y en contra de la
EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No. 900.454.994-9, por
las siguientes sumas de dinero:

A. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2022.

B. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2022.

C. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2022.

D. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de noviembre de 2022.

E. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de diciembre de 2022.

F. CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($476.000),
correspondiente a la cuota del mes de enero de 2023.

CUARTO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora MARYSOL GARCIA GARCIA,
identificada con la C.C. No. 26.585.121 expedida en Tello (H.), y en contra de la
EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No. 900.454.994-9, por
las siguientes sumas de dinero:

A. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($471.625) correspondiente a la cuota del mes de julio de 2022.

B. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($471.625) correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2022.

C. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($471.625) correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2022.
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D. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($471.625) correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2022.

E. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($471.625) correspondiente a la cuota del mes de noviembre de 2022.

QUINTO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora JENNIFER DALYANA RAMOS
MENDOZA, identificada con la C.C. No. 1.075.297.113 expedida en Neiva (H.), y en contra
de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No. 900.454.994-
9, por las siguientes sumas de dinero:

A. CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($142.700),
correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2022.

B. TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($392.700), correspondiente a la cuota del mes de septiembre de 2022.

C. TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($392.700), correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2022.

SEXTO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora ALBA RUSBIRA SOTELO
TUQUERREZ, identificada con la C.C. No. 1.075.271.384 expedida en Neiva (H.), y en
contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No.
900.454.994-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE ($274.000),
correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2022.

SEPTIMO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora MARIA CRISTINA CANACUE
PERDOMO, identificada con la C.C. No. 1.075.260.346 expedida en Neiva (H.), y en
contra de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No.
900.454.994-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. TRESCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE ($313.000), correspondiente a la
cuota del mes de septiembre de 2022.

OCTAVO. - LIBRAR orden de pago a favor de la sefiora LUZ MARY ANACONA
VELAZCO, identificada con la C.C. No. 26.515.372 expedida en iquira (H.), y en contra
de la EMPRESAS MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No. 900.454.994-
9, por las siguientes sumas de dinero:

A. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), correspondiente a la cuota del
mes de agosto de 2022.
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NOVENQO. - LIBRAR orden de pago a favor del sefior REDIN CADENA SOTO, identificada
con la C.C. No. 1.007.816.193 expedida en Neiva (H.), y en contra de la EMPRESAS
MEDICAS DEL HUILA S.A.S., identificada con NIT No. 900.454.994-9, por las siguientes
sumas de dinero:

A. DOSCIENTOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($200.400),
correspondiente a saldo de la cuota del mes de septiembre de 2022.

DECIMO. - DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios sobre las
sumas adeudadas, conforme a lo expuesto y, en su lugar, ORDENAR el pago de todas
las sumas adeudadas debidamente indexadas.

DECIMO PRIMERO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado,
conforme a lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia
a la demandada de que dispone de CINCO (05) DIAS para pagar y DIEZ (10) para
excepcionar, contados simultaneamente a partir del dia siguiente a la notificacién de esta
providencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 431 y 442 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

| « ;~l1', vr_’;nll:{- AUy

LILIANA MARIA-

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 061.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00175 00

EJECUTANTE: NELSON JAVIER MARTINEZ FIERRO
EJECUTADO: DIESEL PENA

Neiva — Huila, veintisiete (27) de abril de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que
el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Cdbdigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
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aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancion moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind cuantia y
competencia, el apoderado actor refirid que misma es el valor de $45.000.000, suma que
coincide con las pretensiones de la demanda y que supera el tope maximo establecido
por la norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequeiias
Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO

DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

—

| l
LILIANA MARIA|{VASQUEZ BEDOYA

EATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 28 DE ABRIL DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
061.

A S f’"’""‘}"i’)
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SECRETARIA
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