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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto pone en conocimiento

010652016

27/06/2023JOSE RODERLANDER PERDOMO 

ROMERO

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 

HERNANDO MONCALEANO 

PERDOMO DE NEIVA

Ejecutivo 72-73

AL APODERADO ACTOR

001054141001 Auto de Trámite

007502017

27/06/2023JUAN MANUEL LASSO MUÑOZYANET DELGADO GOMEZOrdinario 115-1

REVOCA CURADOR

001054141001 Auto no tiene en cuenta liquidación presentada

001162018

27/06/2023LISANYURI VARGAS CIFUENTESCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA

Ejecutivo 128-1

Y MODIFICA PRESENTADA POR LA PARTE 

ACTORA

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000482021

27/06/2023MENTOR GROUP S.A.SEVER ALBERTO SAAVEDRA 

GONZÁLEZ

Ordinario 108-1

PARA EL DÍA 16 DE ABRIL DE 2024 9 AM

001054141001 Auto ordena notificar

000392022

27/06/2023MARIO FERNANDO QUESADA 

PERDOMO

JHON SEBASTIAN NUÑEZ POLOOrdinario 74-75

POR SECRETARIA

001054141001 Auto termina proceso por Pago

002582022

27/06/2023CORPORACION MI IPS HUILAANGELA MARIA VALDERRAMA 

CUELLAR

Ejecutivo 539-5

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002712022

27/06/2023MAYERLY CARDENAS LOSADAGERMAN ROJAS CABRERAOrdinario 118-1

PARA EL 09 DE AGOSTO DE 2023 9 AM

001054141001 Auto reconoce personería

003662022

27/06/2023CRISTIAN FABIAN OBREGON 

GUEVARA

PORVENIREjecutivo 70-71

001054141001 Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fija 

nueva fecha
003822022

27/06/2023QUIMICOS SOLUCIONES 

INDUSTRIALES S.A.S.

LUZ ADRIANA RODRIGUEZ OSORIOOrdinario 109-1

PARA EL 04 DE AGOSTO DE 2023 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004612022

27/06/2023LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLIVAS DE 

NEIVA ESP

DAVID TAMAYO RAMOSOrdinario 86-87

PARA EL 18 DE ABRIL DE 2024 9 AM
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA28/06/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:           EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO  

RADICACIÓN:      41001 41 05 001 2016 01065 00  

EJECUTANTE:     E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA 

EJECUTADO:      JOSÉ RODERLANDER PERDOMO ROMERO 

 

Neiva – Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda 

frente a la comunicación allegada por la DIAN. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 25 de mayo de 2023, se ordenó oficiar a la DIRECCIÓN DE 

IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN, con el fin de que allegue al presente 

proceso copia actualizada del Formulario de Registro Único Tributario- RUT del 

ejecutado JOSÉ RODERLANDER PERDOMO ROMERO, y en caso de que se 

informara dirección para notificación electrónica, se procediera de conformidad a 

través de la secretaría. 

 

Mediante memorial de 06 de junio de 2023 la DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES -DIAN arrimó al proceso el Registro Único Tributario- RUT 

del ejecutado JOSÉ RODERLANDER PERDOMO ROMERO, en el que se evidencia 

que el último domicilio registrado del demandado es la CL 25 #1 G 63 barrio Rojas 

Trujillo de Neiva; igualmente, se evidencia que no registra correo electrónico.  

 

Teniendo en cuenta que no registra canal digital de notificación, el Despacho en aras 

de garantizar el derecho de contradicción y defensa, requerirá al apoderado actor para 

que adelante el trámite de la notificación personal a la referida dirección física, 

conforme lo dispone el artículo 291 y 292 del C.G.P., en armonía con lo dispuesto en 

el artículo 29 del C.P.T. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: PONER EN CONOCIMIENTO de las partes el memorial remitido por la 

DIAN, visible en el archivo 08 del expediente electrónico. 

 

SEGUNDO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que 

cumpla rigurosamente con la carga procesal de la notificación personal del 

demandado, conforme a la ritualidad establecida en el artículo 291 y 292 del C.G.P., 

así como el artículo 29 del C.P.L. y de la S.S., a la dirección física que registra el 

demandado en el Formulario de Registro Único Tributario- RUT. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 

 
LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Neiva-Huila 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2017-00750-00 

DEMANDANTE: YANET DELGADO GÓMEZ 

DEMANDADO: JUAN MANUEL LASSO MUÑOZ 

 
Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del no 

pronunciamiento del curador designado. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

Mediante auto de 14 de diciembre de 2017, se admitió demanda en contra de JUAN 

MANUEL LASSO MUÑOZ y se ordenó la notificación de conformidad con lo 

establecido en el artículo 41 del C.P.T y S.S., en concordancia con el artículo 291 del 

C.G.P. 

 

Mediante auto de 11 de septiembre de 2019, se ordenó el emplazamiento del 

demandado y designó curador para la Litis. 

 

Mediante auto de 25 de septiembre de 2020, el Despacho revocó la designación de 

curador y nombró curadora para la Litis al abogado CARLOS ANDRÉS CALDERÓN 

CARRERA, sin que a la fecha haya contestado su designación, por lo que, este 

despacho judicial en aras de impartirle impulso procesal al presente trámite y 

garantizar el derecho de defensa de la parte demandada, considera pertinente relevar 

al curador y hacer nueva designación. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curador Ad–Litem, ordenada mediante auto 

de fecha 25 de septiembre de 2020. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM del demandado JUAN 

MANUEL LASSO MUÑOZ al Dr. OSCAR FERNANDO PINZÓN MUNAR, registrado 

ante el sistema de información SIRNA con el correo electrónico 

OSCARFERNANDOPINZONMUNAR@YAHOO.COM; para lo cual deberá manifestar, 

a través del correo institucional (j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta 

o no la designación; informando, a su vez, sus datos de identificación y de notificación 

tales como número de celular y dirección. Advirtiéndose que esta designación es 

gratuita y de forzosa aceptación, de conformidad con lo consagrado en el artículo 48 

numeral 7 del C.G.P. 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

TERCERO: Notifíquese personalmente al Curador designado, de conformidad a lo 

establecido en el artículo 8 Ley 2213 del 13 de junio de 2022. Líbrese el telegrama 

correspondiente. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso          EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2018-00116-00 

Ejecutante     CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - 

                       COMFAMILIAR HUILA 

Ejecutado      LISANYURI VARGAS CIFUENTES 

 

Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1.ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la 

liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante; así mismo sobre la 

liquidación de costas realizada por la Secretaría del Juzgado 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto del 10 de abril de 2018, el Despacho libró mandamiento de pago a favor 

de la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA 

y en contra de LISANYURI VARGAS CIFUENTES por la suma $236.069, y por los 

intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible hasta cuando se verifique 

el pago. (Folio 23-24 Archivo 01Digitalizado expediente electrónico). 

 

Mediante auto de 06 de diciembre de 2019, el Despacho dispuso seguir adelante con 

la ejecución y fijó como agencias en derecho la suma de $16.524,83 (Folio 78-79 

Archivo 01 Proceso Digitalizado Expediente Electrónico). 

 

Con memorial de 20 de septiembre del 2022, la parte actora radicó de la liquidación 

de crédito, por un valor total de $550.859,46 (Archivo 05 del Expediente electrónico). 

 

Conforme a constancia de 08 de junio de 2023, el Despacho aprobó las costas por un 

valor de $16.524,83. (Archivo 08 Expediente Electrónico). 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

De la liquidación de costas 

 

En atención a que la liquidación de costas realizada por la secretaría de este Juzgado 

el 08 de junio de 2023, visible en el archivo 08 del expediente electrónico, se ajusta a 

la realidad procesal, este Despacho le impartirá aprobación. 

 

De la liquidación del crédito 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, 

(Archivo 05 del Expediente electrónico), no se encuentra ajustada al mandamiento 

de pago de fecha 10 de abril de 2018 (Folio 23-24 Archivo 01Digitalizado expediente 

electrónico), en aplicación a lo reglado en el artículo 446 del C. G. P., este Despacho 

procede a modificarla, toda vez que la liquidación de los intereses moratorios realizada 

por la apoderada actora, corresponde a la de ley. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

CAPITAL $                236.069 

INTERESES DE MORA $                302.035 

TOTAL LIQUIDACIÓN $                538.104 

 
 

 

PERIODO 
LIQUIDADO 

 
No. DÍAS 

 

TASA 
E.A. 

 

TASA  
M.V. 

 
CAPITA

L_ 

CUOTA

S 

VALOR 

INTERESES 

MORA 

 
ABONO 

A 

CAPITA

L 

 
ABONO A 

INTERESE

S 

 
SALDO 

INTERESES 

 
SALDO DE 

CAPITAL 

Mayo. /2017 31 31,50% 2,31% 59.015 $              1.408 $              - $              - $                 1.408 $              59.015 

Junio. /2017 30 31,50% 2,31% 59.018 $              2.724 $              - $              - $                 4.132 $            118.033 

Julio. /2017 31 30,97% 2,27% 59.018 $              4.160 $              - $              - $                 8.292 $            177.051 

Agosto. /2017 31 30,97% 2,27% 59.018 $              5.547 $              - $              - $                13.839 $            236.069 

Septbre./2017 30 30,22% 2,22% - $              5.252 $              - $              - $                19.091 $            236.069 

Octubre. /2017 31 29,73% 2,19% - $              5.349 $              - $              - $                24.440 $            236.069 

Novbre.  /2017 30 29,44% 2,17% - $              5.131 $              - $              - $                29.571 $            236.069 

Dicbre. /2017 31 29,16% 2,16% - $              5.257 $              - $              - $                34.829 $            236.069 

Enero. /2018 31 29,04% 2,15% - $              5.238 $              - $              - $                40.067 $            236.069 

Febrero. /2018 28 29,52% 2,18% - $              4.801 $              - $              - $                44.868 $            236.069 

Marzo. /2018 31 29,02% 2,15% - $              5.235 $              - $              - $                50.103 $            236.069 

Abril./2018 30 28,72% 2,13% - $              5.019 $              - $              - $                55.122 $            236.069 

Mayo./2018 31 28,66% 2,12% - $              5.177 $              - $              - $                60.299 $            236.069 

Junio. /2018 30 28,42% 2,11% - $              4.972 $              - $              - $                65.271 $            236.069 

Julio. /2018 31 28,05% 2,08% - $              5.078 $              - $              - $                70.349 $            236.069 

Agosto. /2018 31 27,91% 2,07% - $              5.056 $              - $              - $                75.405 $            236.069 

Septbre. /2018 30 27,72% 2,06% - $              4.863 $              - $              - $                80.268 $            236.069 

Octubre. /2018 31 27,45% 2,04% - $              4.981 $              - $              - $                85.249 $            236.069 

Noviembre. 
/2018 

30 27,24% 2,03% - $              4.787 $              - $              - $                90.036 $            236.069 

Diciembre. /2018 31 27,10% 2,02% - $              4.924 $              - $              - $                94.959 $            236.069 

Enero. /2019 31 26,74% 1,99% - $              4.865 $              - $              - $                99.824 $            236.069 

Febrero. /2019 28 27,55% 2,05% - $              4.514 $              - $              - $              104.338 $            236.069 

Marzo. /2019 31 27,06% 2,02% - $              4.917 $              - $              - $              109.255 $            236.069 

Abril./2019 30 26,98% 2,01% - $              4.746 $              - $              - $              114.001 $            236.069 

Mayo./2019 31 27,01% 2,01% - $              4.909 $              - $              - $              118.910 $            236.069 

Junio. /2019 30 26,95% 2,01% - $              4.741 $              - $              - $              123.652 $            236.069 

Julio. /2019 31 26,92% 2,01% - $              4.894 $              - $              - $              128.546 $            236.069 

Agosto. /2019 31 26,98% 2,01% - $              4.904 $              - $              - $              133.450 $            236.069 

Septbre. /2019 30 26,98% 2,01% - $              4.746 $              - $              - $              138.196 $            236.069 

Octubre. /2019 31 26,65% 1,99% - $              4.850 $              - $              - $              143.047 $            236.069 

Noviembre. 
/2019 

30 26,55% 1,98% - $              4.678 $              - $              - $              147.725 $            236.069 

Diciembre. /2019 31 26,37% 1,97% - $              4.804 $              - $              - $              152.529 $            236.069 

Enero. /2020 31 26,16% 1,96% - $              4.770 $              - $              - $              157.299 $            236.069 

Febrero. /2020 29 26,59% 1,98% - $              4.528 $              - $              - $              161.827 $            236.069 

Marzo. /2020 31 26,43% 1,97% - $              4.814 $              - $              - $              166.641 $            236.069 

Abril./2020 30 26,04% 1,95% - $              4.597 $              - $              - $              171.238 $            236.069 

Mayo./2020 31 25,29% 1,90% - $              4.627 $              - $              - $              175.865 $            236.069 

Junio. /2020 30 25,18% 1,89% - $              4.460 $              - $              - $              180.324 $            236.069 

Julio. /2020 31 25,18% 1,89% - $              4.608 $              - $              - $              184.933 $            236.069 

Agosto. /2020 31 25,44% 1,91% - $              4.651 $              - $              - $              189.584 $            236.069 

Septbre. /2020 30 25,53% 1,91% - $              4.516 $              - $              - $              194.100 $            236.069 

Octubre. /2020 31 25,14% 1,89% - $              4.602 $              - $              - $              198.701 $            236.069 

Noviembre. 
/2020 

30 24,76% 1,86% - $              4.392 $              - $              - $              203.094 $            236.069 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Diciembre. /2020 31 24,19% 1,82% - $              4.444 $              - $              - $              207.538 $            236.069 

Enero. /2021 31 23,98% 1,81% - $              4.409 $              - $              - $              211.947 $            236.069 

Febrero. /2021 28 24,31% 1,83% - $              4.032 $              - $              - $              215.979 $            236.069 

Marzo. /2021 31 24,12% 1,82% - $              4.432 $              - $              - $              220.411 $            236.069 

Abril./2021 30 23,97% 1,81% - $              4.265 $              - $              - $              224.676 $            236.069 

Mayo./2021 31 23,83% 1,80% - $              4.384 $              - $              - $              229.060 $            236.069 

Junio. /2021 30 23,82% 1,80% - $              4.241 $              - $              - $              233.301 $            236.069 

Julio. /2021 31 23,77% 1,79% - $              4.374 $              
- 

$              - $              237.674 $            236.069 

Agosto. /2021 31 23,86% 1,80% - $              4.389 $              
- 

$              - $              242.063 $            236.069 

Septbre. /2021 30 23,79% 1,79% - $              4.236 $              
- 

$              - $              246.299 $            236.069 

Octubre. /2021 31 23,62% 1,78% - $              4.349 $              
- 

$              - $              250.648 $            236.069 

Noviembre. 
/2021 

30 23,91% 1,80% - $              4.255 $              
- 

$              - $              254.903 $            236.069 

Diciembre. 
/2021 

31 24,19% 1,82% - $              4.444 $              
- 

$              - $              259.347 $            236.069 

Enero. /2022 31 24,49% 1,84% - $              4.494 $              
- 

$              - $              263.841 $            236.069 

Febrero. /2022 28 25,45% 1,91% - $              4.203 $              
- 

$              - $              268.044 $            236.069 

Marzo. /2022 31 25,71% 1,93% - $              4.697 $              
- 

$              - $              272.740 $            236.069 

Abril./2022 30 26,58% 1,98% - $              4.683 $              
- 

$              - $              277.423 $            236.069 

Mayo./2022 31 27,57% 2,05% - $              5.000 $              
- 

$              - $              282.423 $            236.069 

Junio. /2022 30 28,60% 2,12% - $              5.001 $              
- 

$              - $              287.424 $            236.069 

Julio. /2022 31 29,92% 2,21% - $              5.379 $              
- 

$              - $              292.803 $            236.069 

Agosto. /2022 30 31,32% 2,30% - $              5.421 $              
- 

$              - $              298.225 $            236.069 

Septbre. /2022 20 33,25% 2,42% - $              3.810 $              
- 

$              - $              302.035 $            236.069 

Total Liquidación ……………………………………………………     236.069                 302.035 

 

Modificación:  

 

CONCEPTO CAPITAL 

CAPITAL $ 236.069 

INTERESES MORATORIOS A 20 
DE SEPTIEMBRE DE 2022 

$ 302.035 

COSTAS PROCESO EJECUTIVO $16.524,83 

TOTAL $554.628,83 

 

SON: QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO 

PESOS CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($554.628,83). 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: APROBAR la liquidación de costas elaborada por la Secretaría de este 

Juzgado el 08 de junio de 2023, dentro del proceso de referencia. 

 

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante 

dentro del proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de 

QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

CON OCHENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($554.628,83), con corte a 20 de 

septiembre de 2022. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                             

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
              E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 

 

 

        

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 093. 

 

 

                                           SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2021-00048-00 

DEMANDANTE: EVER ALBERTO SAAVEDRA GONZÁLEZ 

DEMANDADO: FABIO ALEXANDER CACHAYA CHACUE Y OTROS 

 
Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto de la 

notificación realizada por la Secretaría del Despacho. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

Mediante auto de 18 de abril de 2023 se ordenó notificar al demandado por secretaría, 

al canal digital que obra registro mercantil del señor FABIO ALEXANDER CACHAYA 

CHACUE; la Secretaría del despacho procedió el 21 de abril de 2023 a realizar dicha 

notificación, observándose que se hizo al canal digital fabiocachaya86@hotmail.com, 

envío que fue efectivo; por tanto, se observa el cumplimiento de lo dispuesto en el 

artículo 8 de la Ley 2213 de 2023. 

 

Teniendo en cuenta que la otra demandada MENTOR GROUP S.A.S., ya fue 

notificada por conducta concluyente, mediante auto de 31 de enero de 2022, (archivo 

19 del expediente digital) el Despacho, en aras de impartir trámite al proceso de la 

referencia, procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado FABIO ALEXANDER 

CACHAYA CHACUE, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 16 de abril 2024, a las 09:00 A.M., para 

llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00039-00 

DEMANDANTE: JHON SEBASTIÁN NÚÑEZ POLO 

DEMANDADO: MARIO FERNANDO QUESADA PERDOMO 

 

Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda respecto del trámite 

de notificación del auto que admitió la demanda 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

El apoderado actor, mediante escrito del 24 de abril de 2023, refiere que el señor 

MARIO FERNANDO QUESADA PERDOMO cuenta con el correo electrónico 

marioquesadap@gmail.com, pues, el demandado la indicó en diligencia celebrada el 

día 07 de diciembre de 2022, dentro del proceso con radicado No. 41001 41 05 001 

2022 00038 00, en la cual también actúa como parte pasiva. 

 

Por lo anterior, en aras de agilizar el trámite procesal, se ordenará realizar la 

notificación a través de la secretaría del juzgado de forma electrónica al canal digital 

marioquesadap@gmail.com, conforme a lo previsto en la Ley 2213 de 2022. Teniendo 

en cuenta que en la referida audiencia, dentro del trámite del proceso con radicado 

2022-038, adelantado en este Despacho, el señor MARIO FERNANDO QUESADA 

PERDOMO, quien es aquí demandado, en el minuto 12:00, indicó el canal digital 

referido. 

 

Finalmente, en caso de que la notificación electrónica no sea efectiva, se autorizará al 

apoderado actor realizar las notificaciones físicas conforme el artículo 291 y 292 del 

C.G.P., en concordancia con el artículo 29 del C.P.T. y S.S. a la dirección Carrera 47 

# 6-41 casa 26 de la ciudad de Neiva, comoquiera que fue la informada por el 

demandado en la diligencia referida. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: ORDENAR, por secretaría, se remita notificación personal del demandado 

al canal digital, marioquesadap@gmail.com, en los términos del artículo 8 de la Ley 

2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: En caso de que no sea efectiva la notificación referida en el numeral 

anterior, se autoriza al apoderado actor a realizar las notificaciones físicas, conforme 

el artículo 291 y 292 del C.G.P. en concordancia con el artículo 29 del C.P.T. y S.S. a 

la dirección Carrera 47 # 6-41 casa 26 de la ciudad de Neiva. 

 

about:blank
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 NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00258-00 

Ejecutante:             ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA CUÉLLAR 

Ejecutado:              CORPORACIÓN MI IPS HUILA 

 

Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1.  ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver la solicitud de terminación del 

proceso por pago total, solicitada por el apoderado ejecutada y coadyuvada por la 

apoderada actora. 

 

2.  CONSIDERACIONES 

 

El apoderado actor mediante memorial del 11 de mayo de 2023, pretende que se 

declare la terminación del presente trámite ejecutivo por pago total de la obligación y, 

consecuentemente, se ordene el levantamiento de las medidas cautelares decretadas 

dado que realizó, el día 11 de mayo de 2023, la constitución del depósito judicial en el 

Banco Agrario de Colombia, a órdenes del Despacho, por la suma de catorce millones 

doscientos veinticuatro mil setecientos ochenta y tres pesos M/Cte. ($14.224.783,00). 

 

El Despacho mediante auto 02 de junio de 2023, corrió traslado del anterior escrito a 

la parte ejecutante quien, mediante escrito de 07 de junio de 2023, coadyuva la 

solicitud de terminación por pago total, requiriendo que se ordene pagar el título en 

mención a nombre de su prohijada. 

 

El artículo 461 del C.G.P. inciso 3, establece: 

 

Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del 
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la 
obligación demandada y las costas, el juez declarará terminado el proceso y dispondrá 
la cancelación de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el 
remanente. 
 
(...) 
 
“Cuando se trate de ejecuciones por sumas de dinero, y no existan liquidaciones del 
crédito y de las costas, podrá el ejecutado presentarlas con el objeto de pagar su 
importe, acompañadas del título de su consignación a órdenes del juzgado, con 
especificación de la tasa de interés o de cambio, según el caso. Sin que se suspenda 
el trámite del proceso, se dará traslado de ella al ejecutante por tres (3) días como 
dispone el artículo 110; objetada o no, el juez la aprobará cuando la encuentre 
ajustada a la ley (…)”. 
 

En el caso bajo examen, la apoderada demandante aceptó la terminación del proceso 

de la referencia por pago total de la obligación y la ejecutante recibe como pago los 

dineros que se constituyeron como depósitos judiciales; al respecto se observa que la 

about:blank
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abogada que suscribe el proceso cuenta con la facultad para recibir otorgada por la 

parte actora, conforme se observa en el archivo 26 del Expediente Electrónico. 

 

Así las cosas, dado que la petición de terminación del proceso por pago total de la 

obligación cumple con los presupuestos legales, el despacho accederá a la misma, no 

sólo en consideración a la solicitud de las partes, sino porque se evidencia el pago de 

los emolumentos laborales ordenados en el mandamiento de pago. 

 

En consecuencia, se ordenará la terminación del proceso, el levantamiento de medidas 

cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.   

 

Pago de depósitos judiciales  

 

La apoderada judicial de la parte ejecutante solicita la entrega de los depósitos 

judiciales informados por la ejecutada mediante contestación de la demanda de 11 de 

mayo de 2023 (Archivo 31 Expediente electrónico). 

 

Al revisar el portal del Banco Agrario se visualiza los depósitos judiciales Nos. 

439050001109918 por la suma de $14.224.783 a órdenes del proceso de referencia.  

 

En consecuencia, se ordenará el pago de los depósitos judiciales Nos. 

439050001109918 por la suma de $14.224.783, a favor de la parte actora, ÁNGELA 

MARÍA VALDERRAMA CUÉLLAR, identificada con C.C. No. 55.173.017, expedida 

en Neiva, con los cuales se cubre del mandamiento ejecutivo. 

 

De otro lado, siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 365 del 

C.G. del Proceso, y conforme a lo peticionado, el Juzgado se abstendrá de imponer 

condena en costas procesales por no aparecer causadas. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, 

 

3.  RESUELVE 

 

PRIMERO: ORDENAR la terminación del proceso Ejecutivo Laboral a Continuación 

del Ordinario promovido por ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA CUÉLLAR en contra 

de la CORPORACIÓN MI IPS HUILA, por pago total de la obligación. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el pago del depósito judicial No. 439050001109918, por la 

suma de $14.224.783, a favor de la parte actora, ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA 

CUÉLLAR, identificada con C.C. No. 55.173.017, expedida en Neiva, con los cuales 

se cubre del mandamiento ejecutivo. 

 

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaría 

líbrese los oficios correspondientes. 
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CUARTO: Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 365 del 

C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas procesales 

por no aparecer causadas. 

 

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotación en el 

sistema y en OneDrive. 

 
 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:              ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:         41001 31 05 001 2022 00271 00 

DEMANDANTE:       GERMÁN ROJAS CABRERA 

DEMANDADO:         MAYERLY CÁRDENAS LOSADA 

 

Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho judicial procede a 

pronunciarse respecto de la solicitud de aplazamiento de la audiencia fijada para el día 

20 de junio de 2023; Igualmente, resolverá respecto de la renuncia de poder allegada 

por el apoderado de la demandada. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

El apoderado especial de la parte demandada, arrimó memorial al Despacho 

solicitando reprogramación de la audiencia, comoquiera que previamente fue 

convocado a comparecer a audiencia ante El Juzgado 59 de Instrucción Penal Militar, 

donde funge como apoderado de confianza. 

 

Por lo anterior, el juzgado en aras de garantizar el derecho a la defensa y contradicción, 

accede a la misma y fija nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente 

había sido programada. 

 

Por otra parte, una vez revisada la documental visible en el archivo 25, allegada por 

el Dr. EDINSON QUINTERO ZAMBRANO, quien actúa como apoderado de la 

demandada, donde presenta renuncia al poder conferido por la señora MAYERLY 

CÁRDENAS LOSADA, se tiene que el mismo cumple con lo dispuesto en el artículo 

76 del Código General del Proceso; en consecuencia, el Juzgado aceptará dicha 

solicitud, en los términos del inciso 3° de la referida norma.  

 
En consecuencia, este Despacho Judicial,  
   

3. RESUELVE 
 

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el 

día 09 de agosto de 2023, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevará a cabo 

LA  AUDIENCIA  DE  CONTESTACIÓN  DE  LA  DEMANDA,  CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN  DE  EXCEPCIONES  PREVIAS,  SANEAMIENTO  Y  FIJACIÓN  DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. 

y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevará a cabo de forma 

virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J. 

 

SEGUNDO: ACEPTAR la renuncia de poder a la abogada EDINSON QUINTERO 

ZAMBRANO, en su calidad de apoderado judicial de la parte demandada MAYERLY 

CÁRDENAS LOSADA, advirtiendo que la citada renuncia no pone término al poder, 
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sino cinco (5) días después de presentado el memorial al juzgado, de acuerdo al 

artículo 76 del C. General del Proceso. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:              EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:         41001 31 05 001 2022 00366 00 

DEMANDANTE:      SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

   Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

DEMANDADO:        CRISTIAN FABIÁN OBREGÓN GUEVARA 

 

Neiva – Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia 

de reconocimiento de personería adjetiva; y solicitud de traslado de expediente 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Visto el memorial obrante en el archivo 09, en el cual la Dra. IVONNE AMIRA 

TORRENTE SCHULTZ, representante legal judicial de la demandante, revoca el 

conferido al doctor JUAN SEBASTIÁN RAMÁREZ MORALES, y otorga poder 

ÁNGELA MARCELA RODRÍGUEZ BECERRA, el Despacho procederá a revocar la 

personería al primero y reconocerá personería adjetiva a la segunda para actuar en 

representación de la parte demandante, teniendo en cuenta que cumple con los 

presupuestos legales de los artículos 74 y 75 del C.G.P., así como el artículo 5 de la 

Ley 2213 de 2022, referente a los poderes conferidos mediante mensaje de datos. 

 

Por otra parte, se ordenará que por secretaría se remita enlace del expediente 

electrónico a la nueva apoderada, para los fines pertinentes, conforme lo solicitó en el 

memorial. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: REVOCAR personería adjetiva para representar a la sociedad ejecutante 

al Dr. JUAN SEBASTIÁN RAMÍREZ MORALES, identificado con C.C. No. 

1.036.929.558 de Rionegro y T.P. 344.172 del C.S. de la J, conforme se expuso en la 

parte motiva. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería adjetiva a la doctora ÁNGELA MARCELA 

RODRÍGUEZ BECERRA, identificada con C.C.  No.  1.012.388.263 de Bogotá, D.C, 

con T.P No. 371532 del C.S de la J, para que actúe en representación de la parte 

demandante, conforme a los términos estipulados en el poder otorgado. 

 

TERCERO: Por Secretaría, remítase enlace del expediente electrónico para 

conocimiento de la apoderada demandada, en los términos señalados.  

. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 28 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

093. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:              ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:         41001 31 05 001 2022 00382 00 

DEMANDANTE:       LUZ ADRIANA RODRIGUEZ OSORIO 

DEMANDADO:         QUIMICOS SOLUCIONES INDUSTRIALES S.A.S - “QSI    

                                  S.A.S” Y OTRO 

 

Neiva-Huila, veintisiete (27) de juniode dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Vista la solicitud de aplazamiento allegada previamente por el demandado a la 

audiencia programada para el 28 de junio de 2023, el Despacho procede de 

conformidad. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Teniendo en cuenta que el demandado arrimó memorial al Despacho solicitando 

reprogramación de la audiencia, informando que su apoderado de confianza no se 

encuentra disponible para representarlo en el día de la diligencia, el juzgado en aras 

de garantizar el derecho a la defensa y contradicción, accede a la solicitud por una 

sola vez, como lo ordena el artículo 77 del CPT y SS, y fija nueva fecha para llevar a 

cabo la audiencia que previamente había sido programada. 

 
En consecuencia, este Despacho Judicial,  
   

3. RESUELVE 
 

PRIMERO: REPROGRAMAR la diligencia fijada dentro del presente proceso para el 

día 04 de agosto de 2023, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevará a cabo 

LA  AUDIENCIA  DE  CONTESTACIÓN  DE  LA  DEMANDA,  CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN  DE  EXCEPCIONES  PREVIAS,  SANEAMIENTO  Y  FIJACIÓN  DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. 

y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevará a cabo de forma 

virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 
 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00461-00 

DEMANDANTE: DAVID TAMAYO RAMOS 

DEMANDADO: LAS CEIBAS EMPRESAS PÚBLICAS DE NEIVA E.S.P. 

 
Neiva-Huila, veintisiete (27) de junio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la apoderada parte actora, enviada a través de 

correo electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #16 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal de la demandada LAS 

CEIBAS EMPRESAS PÚBLICAS DE NEIVA E.S.P.  se realizó al correo electrónico 

que obra la página web oficial de la pasiva, esto es, 

notificacionesjudiciales@lasceibas.gov.co a través del servicio de mensajería E-

ENTREGA: por tanto, se concluye que la anterior gestión se realizó en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

El Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se procederá a fijar 

fecha para audiencia. 

 

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 26 de mayo de 2022, el Dr. 

CÉSAR AUGUSTO TOVAR BURGO, refiere que el demandante le otorgó poder; no 

obstante, el mismo no fue adosado al presente proceso, razón por la cual no se puede 

verificar si cumple los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. y artículo 5 

de la ley 2213 de 2022; en ese orden de ideas, el Despacho se abstendrá de reconocer 

personería adjetiva al profesional. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada LAS CEIBAS EMPRESAS 

PÚBLICAS DE NEIVA E.S.P., en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR el día 18 de abril 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN 

DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE 

Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

TERCERO: NO RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante, al abogado CÉSAR AUGUSTO TOVAR BURGO, 

conforme se expuso en la parte motiva. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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