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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario RODRIGO GUTIERREZ GONZALEZ CONSORCIO VIAS PALERMO 2017 Auto resuelve solicitud 29/03/2023  102-1
2021 00142 NIEGA ENTREGA DE TITULOS. REQUIERE A LAS

PARTES PARA QUE ALLEGUEN LIQUIDACION

CREDITO
41001 4105001  Ejecutivo ANGELA MARIA VALDERRAMA CORPORACION MI IPS HUILA Auto de Tramite 29/03/2023 1121
2022 00258 CUELLAR REQUIERE AL APODERADO EJECUTADO PAR/

QUE PRESTE CAUCION
41001 4105001  Ordinario ANGIE DANIELA HERNANDEZ LIDIA VANEGAS CHACON Auto de Tramite 29/03/2023  126-1
2022 00352 AGUIAR CORRIGE- REQUIERE PARTE ACTORA
41001 4105001 Ordinario ALEXANDER TRUJILLO TONY ALEXANDER CONDE Auto inadmite demanda 29/03/2023 20-21
2023 00078 CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARZA

SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
g%ggl 4185007%1 Ordinario ERIKA PAOLA NARVAEZ PEREZ PISCICOLA ACUAPEZCA LTDA Auto admite demanda 29/03/2023  163-1
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 29/03/2023  82-86
2023 00083 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S Auto decreta medida cautelar 29/03/2023
2023 00083 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001 Amparo de Pobreza ~ CARMENZA SANCHEZ BUSTOS ESCUELA ERMINA ESCORCIA PEREZ, Auto concede amparo de pobreza 29/03/2023  9-10
2023 00084 SEDE COLEGIO JUAN XII, RECTORES
DESDE EL 2007 HASTA EL 2020

%ggl 418050%071 Amparo de Pobreza ~ LUISA FERNANDA BONILLA BALDION CORPOAGROCENTRO Auto concede amparo de pobreza 29/03/2023  14-15
41001 4105001  Ordinario MARTHA CONSTANZA CUELLAR COLEGIO DE LA PRESENTACION Auto inadmite demanda 29/03/2023  42-43
2023 0oo8s SOTO Y OTRO CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
géggl 41850%%1 Amparo de Pobreza ~ HERNAN ANDRADE ANGELA ROSA CORDOBA Auto concede amparo de pobreza 29/03/2023  9-10
géggl 418050%%1 Ordinario FRANCISCO GUZMAN PERDOMO SEGURIDAD CAMALEON LTDA Auto admite demanda 29/03/2023  28-29




ESTADO No. 047 Fecha:  30/03/2023 Pagina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 Ordinario JULIETTE MARCELA TOVAR RULBER MORENO GUARNIZO Auto rechaza demanda 29/03/2023  19-21
2023 00091 ORJUELA POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS
JUZGADOS LABORALES CIRCUITO DE NEIVA
41001 4105001  Ejecutivo JOSE SANTIAGO CORTES SOCIEDAD CLINICA Auto rechaza demanda 29/03/2023  35-38
2023 00093 CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE
- COVEN LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS
JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE
NEIVA
géggl 41850%%1 Ejecutivo NESTOR PEREZ GASCA JOHN FREDY HERHANDEZ PENA Auto resuelve retiro demanda 29/03/2023  27-28
41001 4105001  Ordinario JHON HENRY PEDREROS SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto admite demanda 29/03/2023  28-29
2023 00100 ARROYAVE
g%ggl 418051%21 Ordinario WILLIAN PERDOMO PEREZ SEGURIDAD CAMALEON LDA Auto admite demanda 29/03/2023  28-29

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA30/03/2023
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-%s Rama Judicial
{ Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2021-00142-00

Ejecutante RODRIGO GUTIERREZ GONZALEZ

Ejecutado  JOSE ALFONSO NUNEZ HERNANDEZ Y OTRA

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda a solicitud de
entrega de los titulos judiciales obrantes en el proceso, radicada por el apoderado
actor.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 28 de septiembre de 2021, el Despacho libr6 mandamiento de pago
a favor del sefior RODRIGO GUTIERREZ GONZALEZ y en contra de los sefiores
CONSORCIO VIAS PALERMO, y solidariamente contra sus integrantes, OBRAS Y
SERVICIOS CIVILES NEIVA S.A.S., y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS.

Mediante auto de 21 octubre de 2021, el Despacho dispuso seguir adelante con la
ejecucion.

Mediante memorial de 10 de marzo de 2023, el apoderado parte solicita la entrega de
los titulos judiciales obrantes en el presente proceso.

3. CONSIDERACIONES

El apoderado actor pretende que se haga entrega de los dineros que fueron retenidos
producto de las medidas cautelares que se decretaron en el presente proceso, al
respecto conviene resefar que el articulo 447 del C.G.P., aplicable al caso por
remision normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 447. ENTREGA DE DINERO AL EJECUTANTE. Cuando lo embargado
fuere dinero, una vez ejecutoriado el auto que apruebe cada liquidacion del
crédito o las costas, el juez ordenara su entrega al acreedor hasta la concurrencia
del valor liguidado. Si lo embargado fuere sueldo, renta o pension periodica, se
ordenard entregar al acreedor lo retenido, y que en lo sucesivo se le entreguen los
dineros que se retengan hasta cubrir la totalidad de la obligacion.”

Conforme a lo anterior, y segun el acontecer procesal, hasta el momento no existe
auto en firme que haya aprobado liquidacién del crédito, pues las partes no han
allegado la misma, conforme lo ordend el auto que seguir adelante la ejecucion
proferido el 21 de octubre de 2021, en ese orden de ideas la solicitud se torna
improcedente; por lo que se requerira a las partes para que proceda de conformidad.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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] Consejo Superior de la Judicatura

v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR la solicitud de pago de los titulos judiciales conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten liquidacion del crédito de
acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, Ny

( <t -.,/ﬂ,; w

§ 7___-,,__%—-',7"*‘—‘
LILIANA"MARIA |VASQUEZ BEDOYA
J‘Jeza
E.A.T.H.
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Uisi Repdhban de Cobudin

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 047
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SECRETARIA
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U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00258-00
DEMANDANTE: ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR
DEMANDADO: CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud
elevada por el apoderado de la parte demandada.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 02 de agosto de 2022, se libr6 mandamiento de pago a favor de la
sefiora  ANGELA MARIA VALDERRAMA CUELLAR y en contra de la
CORPORACION MI IPS HUILA; en auto del mismo dia se ordend, entre otras medidas
cautelares, el embargo y posterior secuestro del inmueble identificado con matricula
inmobiliaria Nos. 200-1576.

Mediante oficio de 10 de agosto de 2022, la Oficina de Instrumentos Publicos de Neiva,
informé que se hizo efectivo el embargo del inmueble en mencion.

El apoderado actor, mediante memorial de 21 de marzo de 2023, requiere que se
autorice la venta del bien identificado con matricula inmobiliaria Nos. 200-1576 o en su
defecto se autorice la fragmentacién del bien inmueble.

Al respecto, el articulo 104 del C.P.T.y S.S., dispone:

‘DESEMBARGO Y LEVANTAMIENTO DEL SECUESTRO. REMATE. Si el deudor
pagare inmediatamente o diere caucién real que garantice el pago en forma
satisfactoria para el Juez, se decretara sin mas tramite el desembargo y el
levantamiento del secuestro.

Si no se efectuare pago ni se prestare caucion, el Juez ordenara el remate de bienes
seflalando dia y hora para que el acto se verifique.

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero, ordenara que de ellas
se pague al acreedor’.

De la norma transcrita, resulta claro que para proceder a decretar el levantamiento del
embargo y secuestro del bien de manera que sea posible efectuar la venta del
inmueble, la parte pasiva debe i) cumplir con el pago efectivo de la obligacion; o en
caso contrario, ii) otorgar caucién que garantice el pago en forma satisfactoria. La
norma en mencion, deja al prudente juicio del juez el monto de la caucion y el término
en que debe constituirse la misma.
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Por tal razon, atendiendo el articulo 104 del C.P.T. y S.S., previo a resolver de fondo
la solicitud de levantamiento de la medida cautelar en mencion, se requeria al
apoderado demandado para que, en el término de diez (10) dias, contados a partir de
la notificacion de esta decision, preste caucion en los términos del articulo 603 del
C.G.P.

El valor de la caucion se fijard en el monto de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000), los cuales se sefialan previendo que la misma cubra la totalidad del
crédito en litigio, atendiendo en el acuerdo de transaccién realizado por las partes,
contenidos en la clausula QUINTA y el mandamiento de pago del 02 de agosto de
2022.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado judicial de la CORPORACION MI IPS HUILA, para que en
el término de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de esta decision, preste
caucion por el monto de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000), en los
términos del articulo 603 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

)
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00352-00

Demandante: ANGIE DANIELA HERNANDEZ AGUIAR
Demandado LIDA VANEGAS CHACON

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

El Despacho procedera a corregir de oficio el error advertido en el auto de 08 de
febrero de 2023, por el cual admiti6 la demanda y ordend la notificacion al
demandado; igualmente, se pronunciara, respecto del tramite de notificacion y sobre
poder allegado por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

De la correccion del error respecto al auto que admitio la demanda

Teniendo en cuenta que, mediante auto de 08 de febrero de 2023, se cometid un
error involuntario respecto al marco normativo aplicable para adelantar el tramite de
notificacion personal a la parte demandada, es menester efectuar la correccion
correspondiente, dando aplicacion al articulo 286 del Cédigo General del Proceso,
gue sefala:

“Correccion de errores aritméticos y otros. Toda providencia en que se haya
incurrido en error puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictd
en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. Si la correccién
se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificara por aviso. Lo
dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por omision o
cambio de palabras o alteracién de éstas, siempre que estén contenidas en la
parte resolutiva o influyan en ella.” (resaltado propio).

De la norma se extrae que en los eventos en que el operador judicial o alguna de
las partes adviertan un error por omision, cambio o alteracidon de palabras, puede
proceder a su correccion en cualquier tiempo. De manera que, advertido el error
anotado, el Despacho dispondra la correccion del numeral TERCERO del auto de
08 de febrero de 2023 en el sentido de corregir articulo 301 del CGP por articulo
291 del CGP.

Del tramite de notificacidon

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo
21 expediente electrénico), se verifico que la notificacion personal del demandado
no se realizo en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con
lo previsto en la sentencia C-420 de 2020, ya que el canal digital al cual se dirigio el
mensaje de datos, es decir, livach.11@outlook.com, no corresponde al registrado
actualmente por la demandada, conforme se observa en el registro mercantil
actualizado, pues, alli se registra la direccion electronica fayensmodal@gmail.com

Carrera 7 no. 6-03 piso 2°
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Por ultimo, se observa memorial poder de 13 de febrero de 2023, otorgado por la
parte actora al practicante JUAN JOSE CUERVO VARGAS, sin embargo, no se
reconocera personeria adjetiva, teniendo en cuenta que no se allego la credencial
otorgada por el director del consultorio juridico conforme lo estipula el paragrafo 1
del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En mérito de lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: CORREGIR auto de 08 de marzo de 2023, dictado dentro del presente
proceso, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente proveido, el cual
quedara asi:

“TERCERO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 literal A del C.P.T.
y S.S., en concordancia con el articulo 291 del C.G.P., o conforme el articulo 8 de
la Ley 2213 de 2022, advirtiéendole que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en el
articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por
lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.”

Las demés disposiciones del auto de 08 de marzo de 2023, se mantendran
incélumes.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que realice el tramite de
notificacién electrénica al canal digital debidamente actualizado de la demandada,
conforme al certificado de matricula mercantil, de conformidad al articulo 8 de la Ley
2213 de 2022, en armonia con lo previsto en la sentencia C-420 de 2020.

TERCERO: NO RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte
actora, al practicante JUAN JOSE CUERVO VARGAS conforme a lo expuesto en
la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, -’\ [ {

T4
’. uu( 2

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

- Juez
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 047.

—~

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00078-00

Demandante ALEXANDER TRUJILLO

Demandado TONY ALEXANDER CONDE

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior ALEXANDER TRUJILLO, a través de apoderado judicial, en contra del
sefior TONY ALEXANDER CONDE, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Existe una indebida enumeracion de las pretensiones de condena,
comoquiera que después de la PRIMERA, intempestivamente la siguiente la
enumera igual como PRIMERA vy la subsiguiente como SEGUNDA.

- No se indica el medio fisico ni canal digital de notificacion del demandado.

- No se anex0 prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electrénico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacién que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la
practicante KAREN DAYANA PARRA CASTRO, estudiante de derecho adscrito al
Consultorio Juridico de la Universidad Antonio Narifio, teniendo en cuenta que se
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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cumple con los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y los
articulos 74 y SS del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior
ALEXANDER TRUJILLO, en contra del sefior TONY ALEXANDER CONDE, por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacién de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la practicante KAREN DAYANA PARRA CASTRO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.261.977 de Neiva, con cédigo
estudiantil No. 20751929055, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Juridico
de la Universidad Antonio Narifio, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ™

SQUEZ BEDOYA
Jue

E.AT.H.

LG\__KIANAVI\?I_%'

(W) Sttty
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00079-00

Demandante ERIKA PAOLA NARVAEZ PEREZ

Demandado PAULA ANDREA SILVA PUENTES

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora ERIKA PAOLA NARVAEZ PEREZ, a través de apoderada judicial, en contra
de la sociedad PISCICOLA ACUAPEZCA LTDA., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma retne los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision. Se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada
MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ERIKA PAOLA NARVAEZ PEREZ, en contra de la sociedad
PISCICOLA ACUAPEZCA LTDA., cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo X1V, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de

gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de gque las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, a la abogada MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.303.815 de Neiva, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 376.099 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, AV,

:' Mo [/
\ 1 — o —

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
| Juez

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00083 00

EJECUTANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S.

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva
con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de CONSTRUCTORA
CIVIL ALIADA S.A.S., por un valor de $768.000, correspondientes a aportes
pensionales obligatorios dejados de sufragar por el demandado, en su calidad de
empleador, por los periodos comprendidos desde julio de 2022 hasta octubre de 2022,
de la trabajadora MARIA ZULEMA ARANGUREN MENDEZ, adicionalmente, solicito el
pago de los intereses moratorios mes a mes por cada periodo adeudado, suma que
arrojo a la fecha de la liquidacion un valor de $108.100.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por
PORVENIR S.A., segun refiere la administradora, requirié a la sociedad demandada
sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora
ni reportado las novedades laborales.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $876.100; el requerimiento remitido
ala CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S., y soporte de entrega del 09 de diciembre
de 2022, al correo electronico CONSTRUCIVILALIADA@HOTMAIL.COM, a través de
la empresa de correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
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de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el
canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 25 del C.P.Tydela S.S., lo que permite descender al analisis
del titulo ejecutivo.

El articulo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto:

‘ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de
las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el
Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liguidacién mediante la cual la
administradora determine el valor adeudado, prestard meérito ejecutivo”. (Resalta
el despacho)

El articulo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamento los articulos 24 y 57 de la Ley
100 de 1993, puntualiza:

“Articulo 5°. - Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima media con
prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad
adelantardn su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion ordinaria,
informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con
caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacién oportuna de los
aportes, asi como la estimacidon de sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siquientes a dicho _requerimiento el empleador no _se ha pronunciado, se
procederd a elaborar la liquidacién, la _cual prestard mérito _ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta
el despacho)

Finalmente, el literal h) del articulo 14 del Decreto 656 de 1994, que sefala las
obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone:

‘h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios
correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podran ser cobrados a los
deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos
servicios se contraten para el efecto.

Las cuentas de cobro gue elaboren las administradoras por las sumas gque se
encuentren en mora prestaran mérito ejecutivo (...)". (Resalta el despacho)

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos
pensionales estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los
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correspondientes intereses, para lo cual, el titulo ejecutivo lo constituye la liquidacion
efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador.

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidacion que servir4 de base a la demanda
ejecutiva, por virtud del articulo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de
fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en
un plazo de quince (15) dias. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se
procedera a hacer la liquidacion que servira de base a la demanda ejecutiva.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, CONSTRUCTORA
CIVIL ALIADA S.A.S., el 09 de diciembre de 2022, por correo electrénico certificado, a
través de la empresa 4/72. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le
pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PORVENIR S.A., y se
adjunt6 el documento denominado “Periodos informados”, donde se indican los datos
de identificacion del trabajador, los periodos adeudados, especificando que el valor de
$768.000 por aportes pensionales y $109.000 por intereses moratorios. Dicho
requerimiento fue remitido a la direccién electrénica
CONSTRUCIVILALIADA@HOTMAIL.COM, la cual corresponde al canal digital de
notificacion conforme al Certificado de Existencia y Representacion legal de la
ejecutada; requerimiento que fue efectivamente entregado el 09 de diciembre de 2022,
conforme lo certifica la empresa de correos 4/72.

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la sociedad
CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S., con la liquidacion que aqui se adosa como
titulo ejecutivo se constata que los periodos y conceptos que SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
pretende recaudar por via ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la
administradora de fondos pensionales, y coinciden con la liquidacién elaborada el 10
de febrero de 2023, lo cual se torna procedente librar la correspondiente orden de

pago.

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses
moratorios, se concedera parcialmente, puesto que, debido a la declaracion de la
emergencia sanitaria, en el articulo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicion0 un
paragrafo al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso:

"PARAGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminacion, no se
causaran intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social Integral, que se paguen en forma extemporanea”.

Ahora bien, mediante Resolucion 666 de 28 de abril de 2022, se realiz6 la dltima
prérroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo
gue resulta apenas légico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudo la
causacion de los intereses moratorios.

Por ultimo, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con
los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocera
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personeria a la referida persona juridica y al Dr. JONATHAN FERNANDO CANAS
ZAPATA, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. identificada con NIT. No.
800.144.331-3 y en contra de la sociedad CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S.,
identificada con NIT. No. 901.255.937-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($768.000) M/CTE., que
corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado
MARIA ZULEMA ARANGUREN MENDEZ, por los periodos correspondientes de julio,
agosto, septiembre y octubre de 2022.

B. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta
y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del
Decreto 692 de 1994.

C. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (b) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S,,
representada legalmente por JOSE FERNANDO MENDEZ PARODI, y al Dr.
JONATHAN FERNANDO CANAS ZAPATA, identificado con C.C. No. 1.094.937.284
de Armeniay T.P 301.358 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del
Cddigo General de Proceso, fue inscrita para que actie como representante de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta ultima sea
designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\"
: =l | 2

LILIANA MARiAr VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.
~ { y
i /-‘ T xg . --A-/-f,;

4

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00084-00
Peticionario CARMENZA SANCHEZ BUSTOS

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora CARMENZA SANCHEZ BUSTOS, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econdémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacién de uno.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefiala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que la peticionaria
allega copia de la consulta de SISBEN donde se verifica que pertenece a poblacion
en condicion de pobreza extrema, se accedera al amparo de pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora CARMENZA
SANCHEZ BUSTOS, identificada con C.C. N° 65.789.654 de Natagaima.

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora CARMENZA SANCHEZ BUSTOS de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
CARMENZA SANCHEZ BUSTOS, un defensor publico, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de la ESCUELA ERMINA ESCORCIA PEREZ - SEDE
DE COLEGIO JUAN XIllI y continte representando sus intereses dentro del tramite
respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacion y archivo, una vez se libren las respectivas
comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

C

\
\

LICIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047. ;

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00087-00
Peticionario LUISA FERNANDA BONILLA BALDION

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora LUISA FERNANDA BONILLA BALDION, para instaurar
demanda ordinaria laboral. Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento,
gue no posee los recursos econdmicos suficientes para sufragar los gastos de un
abogado sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto,
requiere de la designacién del mismo.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefiala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso’.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que se allega
consulta de SISBEN y otros documentos donde se verifica que la peticionaria hace
parte de la poblacion socioeconédmicamente vulnerable, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora LUISA FERNANDA
BONILLA BALDION, identificada con C.C. N° 1.075.239.721 de Neiva.

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora LUISA FERNANDA BONILLA BALDION de
pagar cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
LUISA FERNANDA BONILLA BALDION, un defensor publico, para instaurar
demanda ordinaria laboral en contra de la CORPOAGROCENTRO y continde
representando sus intereses dentro del trdmite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

i P

VASQUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047. ,

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00088-00

Demandante MARTHA CONSTANZA CUELLAR SOTO
Demandado COLEGIO LA PRESENTACION

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora MARTHA CONSTANZA CUELLAR SOTO, a través de apoderado
judicial, en contra del COLEGIO LA PRESENTACION, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad
de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de los extremos temporales de la relacién laboral
deprecada, comoquiera que en los hechos se indica un solo lapso temporal
y en las pretensiones de la demanda se solicita se delcare que fue una sola
relacion laboral a término indefinido y, a rengldn seguido, se sefiala que los
lindes temporales fueron del 01 de febrero de 1992 al 30 de noviembre de
1995; del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2004 y del 22 de enero hasta
el 27 de septiembre de 2007. El apoderado actor ademas de clarificar si se
tratd de una o de varias relaciones laborales, debera precisar en cada
periodo, el dia mes y afio, teniendo en cuenta que se esta aludiendo a varias
fechas.

- La documental denominada copia de cédula de la sefiora MARTHA
CONSTANZA CUELLAR SOTO, no es legible.

- SE anunciaron las documentales copia de la “cédula de ciudadania y tarjeta
profesional del suscrito” en el acapite de pruebas, pero no fueron arrimadas
al proceso.
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- La parte actora no allego el certificado de existencia y representacion legal
del COLEGIO LA PRESENTACION, incumpliendo el numeral 4 del articulo
26 del C.P.TyS.S.

- La parte actora obvio estimar la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS, teniendo en cuenta que el
poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora MARTHA
CONSTANZA CUELLAR SOTO, en contra del COLEGIO LA PRESENTACION,
por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 12.193.696 de Garzon, portador
de la Tarjeta Profesional No. 119.731 del C.S. de la J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder} otorgads;.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE A A ]

¢ ’tm i I-i LS

LILIANA MAR]AI VASQUEZ BEDOYA

jueza
EATH.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047.

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00089-00
Peticionario HERNAN ANDRADE

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por el sefior HERNAN ANDRADE, para instaurar demanda ordinaria
laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de juramento, que no posee los
recursos economicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado sin el
menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de la
designacion del mismo.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultaneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencion y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atencion que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que el peticionario
allega consulta de SISBEN donde se verifica que pertenecen poblacion en condiciéon
de pobreza moderada, se accedera al amparo de pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al sefior HERNAN ANDRADE,
identificada con C.C. N° 14.946.682 de Teruel.

SEGUNDO: EXONERAR al sefior HERNAN ANDRADE de pagar cauciones
judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en
costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al tenor de lo reglado
en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe al sefior
HERNAN ANDRADE, un defensor publico, para instaurar demanda ordinaria
laboral en contra de EDUARDO RODRIGUEZ AZUERO y/o ANGELA ROSA
CORDOBA y continte representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047. .

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00090-00

Demandante FRANCISCO GUZMAN PERDOMO
Demandado SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior FRANCISCO GUZMAN PERDOMO, a través de apoderada judicial, en contra
de la sociedad SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision. Se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada
LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior FRANCISCO GUZMAN PERDOMO, en contra de la sociedad
SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S.
de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de

gue trata el articulo 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer vy, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandante, a la abogada LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.224.351 de Neiva, portadora de la
Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, --\

_‘—‘7:—: -

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Juez

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 047.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00091 00
DEMANDANTE: JULIETTE MARCELA TOVAR ORJUELA
DEMANDADO: RULBER MORENO GUARNIZO

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la sefiora JULIETTE MARCELA TOVAR ORJUELA, a
través de apoderado, en contra de la sociedad RULBER MORENO GUARNIZO, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de
2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener una condena por_sancidon __moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denominé competencia
y cuantia, el apoderado indico que la misma sera $3.343.061; sin embargo, revisada las
pretensiones de la demanda, se observa que el apoderado no tuvo en cuenta la totalidad
de pretensiones, en este caso lo referente a la indemnizacion establecida en el articulo 65
del C.S.T.

Célculo Sancién Moratoria

ARIO Di A .
echa hasta donde se liguida 2023 2 22 Dia
echa desde donde se liguida 2020 7 30 922
areso > a
Ingreso Diario: $ 24.000,00
Total Indemnizacion $ 22.128.000,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $25.471.061, suma que supera el tope maximo establecido por la nhorma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remisién a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
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DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Rarns vadoul
Cansop Scpener 4o 4 Yadiatem

U' Mepchbcs do Crbmins

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.

Q

e Ctanays
SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00093 00

EJECUTANTE: JOSE SANTIAGO CORTES GUZMAN

EJECUTADO: SOCIEDAD CLINICA CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN -
COVEN

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que
el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en
razon de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
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cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener _una condena por _sancidén _moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denominé cuantia y
competencia, el apoderado actor refiri6 que misma era inferior a los 20 SMMLV; sin
embargo, revisada las pretensiones, se observa el valor presuntamente adeudado suma
un total de $20.520.000, sin tener en cuenta los intereses moratorios, solicitados en el
numeral 4, 5y 6 de las pretensiones, que suman lo siguiente:

Intereses moratorios de $8.100.000 desde el 15 de julio de 2022 a la fecha de
radicacion demandada:

:\/Io“ SI\E MES ANO DiAs TASA CAPITAL INTERES POR MES
21,28% JULIO 2022 15 2,66% $ 8.100.000,00 $ 107.730,00
22,21% AGOSTO 2022 30 2,78% $ 8.100.000,00 $ 224.876,25
23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94% $ 8.100.000,00 $ 237.937,50
24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08% $ 8.100.000,00 $ 249.176,25
25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22% $ 8.100.000,00 $ 261.022,50
27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46% $ 8.100.000,00 $ 279.855,00
28,84% ENERO 2023 30 3,60% $ 8.100.000,00 $ 292.005,00
30,18% FEBRERO 2023 23 3,77% $ 8.100.000,00 $ 234.272,25
30,84% MARZO 2023 0 3,86% $ -
TOTAL

INTERESES ‘ 1.886.874,75

MENSUALES

Intereses moratorios de $8.100.000 desde el 05 de agosto de 2022 a la fecha de
radicacion demandada:

Z;’“S';f_ MES ANO DiAs TASA CAPITAL INTERES POR MES
22,21% AGOSTO 2022 25 2,78% $ 10.800.000,00 | $ 249.862,50
23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94% $ 10.800.000,00 | $ 317.250,00
24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08% $ 10.800.000,00 | $ 332.235,00
25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22% $ 10.800.000,00 | $ 348.030,00
27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46% $ 10.800.000,00 | $ 373.140,00
28,84% ENERO 2023 30 3,60% $ 10.800.000,00 | $ 389.340,00
30,18% FEBRERO 2023 23 3,77% $ 10.800.000,00 | $ 312.363,00
30,84% MARZO 2023 0 3,86% $ -
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I

TOTAL
INTERESES
MORATORIOS ¥
MENSUALES

2.322.220,50

- Intereses moratorios de $1.620.000 desde el 10 de noviembre de 2022 a la fecha
de radicacion demandada:

% CTE ANUAL MES ANO DiAs TASA CAPITAL INTERES POR MES
25,78% NOVIEMBRE 2022 20 3,22% $ 1.620.000,00 | $ 34.803,00
27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46% $ 1.620.000,00 | $ 55.971,00
28,84% ENERO 2023 30 3,60% $ 1.620.000,00 | $ 58.401,00
30,18% FEBRERO 2023 23 3,77% $ 1.620.000,00 | $ 46.854,45
30,84% MARZO 2023 0 3,86% $ -
TOTAL

INTERESES
MORATORIOS $ 196.029,45
MENSUALES

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicacion de la demanda resulta
en un valor de $24.925.124,7, suma que supera el tope maximo establecido por la norma
laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequefias Causas
Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

= -

LILIANA MARIA

Raras hdoul
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.
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PROCESO EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00095 00
DEMANDANTE: NESTOR PEREZ GASCA

DEMANDADO: JOHN FREDY HERNANDEZ PENA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO
Procede el Despacho a resolver la solicitud de retiro de la demanda radicado por actor.
2. CONSIDERACIONES

El articulo 92 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa
remision del 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el
retiro de la demanda, consagra lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a
ninguno de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, sera
necesario auto que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de
aquellas y se condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de
las partes...”

Conforme a lo expuesto, se aceptara la solicitud de retiro de la demanda presentada el
demandante, comoquiera que hasta el momento no se ha notificado la demanda, por
tanto, se cumplen los presupuestos de la citada normatividad.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales
por no aparecer causadas, habida consideracion que hasta el momento no se ha
decretado medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y ordenar el
consecuente ARCHIVO del proceso, previa las anotaciones en el libro radicador y el
software, en virtud de la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad con el
articulo 92 del C.G.P., aplicable por remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de
la S.S.

SEGUNDO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas procesales por
no aparecer causadas.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

S8 j Quaet |

YUEZ BEDOYA

LILIANA-MARIAVAS
Jueza
ELA.T.H.

# o) o Naloul
Cominys Superint de b haduatanm
@ Reapdhhon de Codondna
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
047.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00100-00

Demandante JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE
Demandado SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE, a través de apoderada
judicial, en contra la sociedad SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su
admisién. Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, a la abogada LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA,
teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo
74y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. . RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE, en contra de la
sociedad SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cuyo tramite se adelantara conforme
a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149
de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con
la prevencion contenida en el articulo 31 del Codigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las
plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con
los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar
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aplicacion alas consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Cdodigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima
de diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer
y, si a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad
gue, en estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas
gue sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual
de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, a la abogada LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.224.351 de Neiva,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

() S5
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 047. ;

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00101-00

Demandante WILLIAM PERDOMO PEREZ

Demandado SEGURIDAD CAMALEON LTDA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior WILLIAM PERDOMO PEREZ, a través de apoderada judicial, en contra
la sociedad SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su
admisién. Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, a la abogada LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA,
teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo
74y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior WILLIAM PERDOMO PEREZ, en contra de la sociedad
SEGURIDAD CAMALEON LTDA, cuyo tramite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en articulo 8 de la Ley 2213 de
2022, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con
la prevencion contenida en el articulo 31 del Codigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las
plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con
los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia
de que trata el articulo 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar
aplicacion alas consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
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Cdodigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacién minima
de diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer
y, si a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad
gue, en estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas
gue sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual
de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, a la abogada LINA MARIA DEL PILAR CAVIEDES
HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.224.351 de Neiva,
portadora de la Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

L(tLIANA MAF

——

(W) S&5=s
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 047 y

SECRETARIA
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