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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto resuelve solicitud

001422021

29/03/2023CONSORCIO VIAS PALERMO 2017RODRIGO GUTIERREZ GONZALEZOrdinario 102-1

NIEGA ENTREGA DE TITULOS. REQUIERE A LAS 

PARTES PARA QUE ALLEGUEN LIQUIDACION 

CREDITO

001054141001 Auto de Trámite

002582022

29/03/2023CORPORACION MI IPS HUILAANGELA MARIA VALDERRAMA 

CUELLAR

Ejecutivo 112-1

REQUIERE AL APODERADO EJECUTADO PARA 

QUE PRESTE CAUCION

001054141001 Auto de Trámite

003522022

29/03/2023LIDIA VANEGAS CHACONANGIE DANIELA HERNANDEZ 

AGUIAR

Ordinario 126-1

CORRIGE- REQUIERE PARTE ACTORA

001054141001 Auto inadmite demanda

000782023

29/03/2023TONY ALEXANDER CONDEALEXANDER TRUJILLOOrdinario 20-21

CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA 

SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO

001054141001 Auto admite demanda

000792023

29/03/2023PISCICOLA ACUAPEZCA LTDAERIKA PAOLA NARVÁEZ PÉREZOrdinario 163-1

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

000832023

29/03/2023CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.SSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 82-86

001054141001 Auto decreta medida cautelar

000832023

29/03/2023CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.SSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

000842023

29/03/2023ESCUELA ERMINA ESCORCIA PÉREZ, 

SEDE COLEGIO JUAN XII, RECTORES 

DESDE EL 2007 HASTA EL 2020

CARMENZA SÁNCHEZ BUSTOSAmparo de Pobreza 9-10

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

000872023

29/03/2023CORPOAGROCENTROLUISA FERNANDA BONILLA BALDIONAmparo de Pobreza 14-15

001054141001 Auto inadmite demanda

000882023

29/03/2023COLEGIO DE LA PRESENTACIONMARTHA CONSTANZA CUELLAR  

SOTO Y OTRO

Ordinario 42-43

CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA 

SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

000892023

29/03/2023ANGELA ROSA CÓRDOBAHERNAN ANDRADEAmparo de Pobreza 9-10

001054141001 Auto admite demanda

000902023

29/03/2023SEGURIDAD CAMALEON LTDAFRANCISCO GUZMÁN PERDOMOOrdinario 28-29
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto rechaza demanda

000912023

29/03/2023RULBER MORENO GUARNIZOJULIETTE MARCELA TOVAR 

ORJUELA

Ordinario 19-21

POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE 

LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS 

JUZGADOS LABORALES CIRCUITO DE NEIVA

001054141001 Auto rechaza demanda

000932023

29/03/2023SOCIEDAD CLINICA 

CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN 

- COVEN

JOSE SANTIAGO CORTESEjecutivo 35-38

POR FALTA DE COMPETENCIA EN RAZON DE 

LA CUANTIA. ORDENA REMITIR A LOS 

JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE 

NEIVA

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

000952023

29/03/2023JOHN FREDY HERHÁNDEZ PEÑANESTOR PEREZ GASCAEjecutivo 27-28

001054141001 Auto admite demanda

001002023

29/03/2023SEGURIDAD CAMALEON LDAJHON HENRY PEDREROS 

ARROYAVE

Ordinario 28-29

001054141001 Auto admite demanda

001012023

29/03/2023SEGURIDAD CAMALEON LDAWILLIAN PERDOMO PEREZOrdinario 28-29

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA30/03/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso          EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

Radicación     41001-41-05-001-2021-00142-00 

Ejecutante     RODRIGO GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 

Ejecutado      JOSÉ ALFONSO NÚÑEZ HERNÁNDEZ Y OTRA 

 

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda a solicitud de 

entrega de los títulos judiciales obrantes en el proceso, radicada por el apoderado 

actor. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto del 28 de septiembre de 2021, el Despacho libró mandamiento de pago 

a favor del señor RODRIGO GUTIÉRREZ GONZÁLEZ y en contra de los señores 

CONSORCIO VÍAS PALERMO, y solidariamente contra sus integrantes, OBRAS Y 

SERVICIOS CIVILES NEIVA S.A.S., y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS. 

 

Mediante auto de 21 octubre de 2021, el Despacho dispuso seguir adelante con la 

ejecución. 

 

Mediante memorial de 10 de marzo de 2023, el apoderado parte solicita la entrega de 

los títulos judiciales obrantes en el presente proceso. 

 

3. CONSIDERACIONES 

                          

El apoderado actor pretende que se haga entrega de los dineros que fueron retenidos 

producto de las medidas cautelares que se decretaron en el presente proceso, al 

respecto conviene reseñar que el artículo 447 del C.G.P., aplicable al caso por 

remisión normativa del artículo 145 del C.P.T. y S.S., señala lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 447. ENTREGA DE DINERO AL EJECUTANTE. Cuando lo embargado 

fuere dinero, una vez ejecutoriado el auto que apruebe cada liquidación del 

crédito o las costas, el juez ordenará su entrega al acreedor hasta la concurrencia 

del valor liquidado. Si lo embargado fuere sueldo, renta o pensión periódica, se 

ordenará entregar al acreedor lo retenido, y que en lo sucesivo se le entreguen los 

dineros que se retengan hasta cubrir la totalidad de la obligación.” 

 

Conforme a lo anterior, y según el acontecer procesal, hasta el momento no existe 

auto en firme que haya aprobado liquidación del crédito, pues las partes no han 

allegado la misma, conforme lo ordenó el auto que seguir adelante la ejecución 

proferido el 21 de octubre de 2021, en ese orden de ideas la solicitud se torna 

improcedente; por lo que se requerirá a las partes para que proceda de conformidad. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 
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4. RESUELVE 

PRIMERO: DENEGAR la solicitud de pago de los títulos judiciales conforme a lo 

expuesto en la parte motiva. 

SEGUNDO: REQUERIR a las partes para que presenten liquidación del crédito de 

acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                             

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
              E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 047 

 

 

                                           SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00258-00 

DEMANDANTE: ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA CUÉLLAR  
DEMANDADO: CORPORACIÓN MI IPS HUILA 
 

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud 

elevada por el apoderado de la parte demandada. 

 

2. CONSIDERACIONES 
 
Mediante auto de 02 de agosto de 2022, se libró mandamiento de pago a favor de la 

señora ÁNGELA MARÍA VALDERRAMA CUÉLLAR y en contra de la 

CORPORACIÓN MI IPS HUILA; en auto del mismo día se ordenó, entre otras medidas 

cautelares, el embargo y posterior secuestro del inmueble identificado con matricula 

inmobiliaria Nos. 200-1576. 

 

Mediante oficio de 10 de agosto de 2022, la Oficina de Instrumentos Públicos de Neiva, 

informó que se hizo efectivo el embargo del inmueble en mención. 

 

El apoderado actor, mediante memorial de 21 de marzo de 2023, requiere que se 

autorice la venta del bien identificado con matrícula inmobiliaria Nos. 200-1576 o en su 

defecto se autorice la fragmentación del bien inmueble. 

 

Al respecto, el artículo 104 del C.P.T. y S.S., dispone:  

 

“DESEMBARGO Y LEVANTAMIENTO DEL SECUESTRO. REMATE. Si el deudor 

pagare inmediatamente o diere caución real que garantice el pago en forma 

satisfactoria para el Juez, se decretará sin más trámite el desembargo y el 

levantamiento del secuestro. 

 

Si no se efectuare pago ni se prestare caución, el Juez ordenará el remate de bienes 

señalando día y hora para que el acto se verifique. 

 

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero, ordenará que de ellas 

se pague al acreedor”. 

 

De la norma transcrita, resulta claro que para proceder a decretar el levantamiento del 

embargo y secuestro del bien de manera que sea posible efectuar la venta del 

inmueble, la parte pasiva debe i) cumplir con el pago efectivo de la obligación; o en 

caso contrario, ii) otorgar caución que garantice el pago en forma satisfactoria. La 

norma en mención, deja al prudente juicio del juez el monto de la caución y el término 

en que debe constituirse la misma.  
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Por tal razón, atendiendo el artículo 104 del C.P.T. y S.S., previo a resolver de fondo 

la solicitud de levantamiento de la medida cautelar en mención, se requería al 

apoderado demandado para que, en el término de diez (10) días, contados a partir de 

la notificación de esta decisión, preste caución en los términos del artículo 603 del 

C.G.P.   

 

El valor de la caución se fijará en el monto de QUINCE MILLONES DE PESOS 

($15.000.000), los cuales se señalan previendo que la misma cubra la totalidad del 

crédito en litigio, atendiendo en el acuerdo de transacción realizado por las partes, 

contenidos en la cláusula QUINTA y el mandamiento de pago del 02 de agosto de 

2022. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

REQUERIR al apoderado judicial de la CORPORACIÓN MI IPS HUILA, para que en 

el término de diez (10) días, contados a partir de la notificación de esta decisión, preste 

caución por el monto de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000), en los 

términos del artículo 603 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Carrera 7 no. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación            41001-41-05-001-2022-00352-00 

Demandante: ANGIE DANIELA HERNÁNDEZ AGUIAR 

Demandado LIDA VANEGAS CHACÓN 

 

Neiva-Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

1. ASUNTO 

El Despacho procederá a corregir de oficio el error advertido en el auto de 08 de 

febrero de 2023, por el cual admitió la demanda y ordenó la notificación al 

demandado; igualmente, se pronunciará, respecto del trámite de notificación y sobre 

poder allegado por la parte actora. 

2. CONSIDERACIONES 

 

De la corrección del error respecto al auto que admitió la demanda 

 

Teniendo en cuenta que, mediante auto de 08 de febrero de 2023, se cometió un 

error involuntario respecto al marco normativo aplicable para adelantar el trámite de 

notificación personal a la parte demandada, es menester efectuar la corrección 

correspondiente, dando aplicación al artículo 286 del Código General del Proceso, 

que señala:  

 

“Corrección de errores aritméticos y otros. Toda providencia en que se haya 
incurrido en error puramente aritmético puede ser corregida por el juez que la dictó 
en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud de parte, mediante auto. Si la corrección 
se hiciere luego de terminado el proceso, el auto se notificará por aviso. Lo 
dispuesto en los incisos anteriores se aplica a los casos de error por omisión o 
cambio de palabras o alteración de éstas, siempre que estén contenidas en la 
parte resolutiva o influyan en ella.” (resaltado propio). 
 
De la norma se extrae que en los eventos en que el operador judicial o alguna de 

las partes adviertan un error por omisión, cambio o alteración de palabras, puede 

proceder a su corrección en cualquier tiempo. De manera que, advertido el error 

anotado, el Despacho dispondrá la corrección del numeral TERCERO del auto de 

08 de febrero de 2023 en el sentido de corregir artículo 301 del CGP por artículo 

291 del CGP.  

 

Del trámite de notificación 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 

21 expediente electrónico), se verificó que la notificación personal del demandado 

no se realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonía con 

lo previsto en la sentencia C-420 de 2020, ya que el canal digital al cual se dirigió el 

mensaje de datos, es decir, livach.11@outlook.com, no corresponde al registrado 

actualmente por la demandada, conforme se observa en el registro mercantil 

actualizado, pues, allí se registra la dirección electrónica fayensmoda1@gmail.com  

mailto:livach.11@outlook.com
mailto:fayensmoda1@gmail.com


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Carrera 7 no. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

Por último, se observa memorial poder de 13 de febrero de 2023, otorgado por la 

parte actora al practicante JUAN JOSÉ CUERVO VARGAS, sin embargo, no se 

reconocerá personería adjetiva, teniendo en cuenta que no se allegó la credencial 

otorgada por el director del consultorio jurídico conforme lo estipula el parágrafo 1 

del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021.  

 

En mérito de lo expuesto, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CORREGIR auto de 08 de marzo de 2023, dictado dentro del presente 

proceso, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente proveído, el cual 

quedará así:  

 

“TERCERO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 41 literal A del C.P.T. 

y S.S., en concordancia con el artículo 291 del C.G.P., o conforme el artículo 8 de 

la Ley 2213 de 2022, advirtiéndole que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en el 

artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a 

cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por 

lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la 

audiencia.” 

 

Las demás disposiciones del auto de 08 de marzo de 2023, se mantendrán 

incólumes. 

 

SEGUNDO: REQUERIR a la parte actora, a fin de que realice el trámite de 

notificación electrónica al canal digital debidamente actualizado de la demandada, 

conforme al certificado de matrícula mercantil, de conformidad al artículo 8 de la Ley 

2213 de 2022, en armonía con lo previsto en la sentencia C-420 de 2020. 

 

TERCERO: NO RECONOCER personería adjetiva como apoderado de la parte 

actora, al practicante JUAN JOSÉ CUERVO VARGAS conforme a lo expuesto en 

la parte motiva. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,  

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 
E.A.T.H. 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Carrera 7 no. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 047. 

SECRET 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00078-00  

Demandante  ALEXANDER TRUJILLO 

Demandado  TONY ALEXANDER CONDE 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida 

por el señor ALEXANDER TRUJILLO, a través de apoderado judicial, en contra del 

señor TONY ALEXANDER CONDE, cumple con las exigencias establecidas en los 

artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, señala los 

requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A enseña la forma en que 

procede la acumulación de pretensiones en una demanda; y el artículo 26 ibídem, 

enlista los anexos que deberán acompañar el libelo demandatorio. Por su parte, la 

Ley 2213 de 2022, en el artículo 5, dispuso la forma en que se otorga los poderes 

especiales para la actuación judicial, y el artículo 6, impuso requisitos adicionales 

para la presentación de la demanda. Es así, que las citadas normativas deben 

atenderse al momento de decidir su admisión y en caso de no cumplirse con alguno 

de estas previsiones, deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la posibilidad 

de devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias: 

 

- Existe una indebida enumeración de las pretensiones de condena, 

comoquiera que después de la PRIMERA, intempestivamente la siguiente la 

enumera igual como PRIMERA y la subsiguiente como SEGUNDA. 

 

- No se indica el medio físico ni canal digital de notificación del demandado. 

 

- No se anexó prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado electrónico 

o físico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligación que 

impone el artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

Así las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los 

presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo 

dispuesto en el artículo 28 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, ordenará su devolución a la parte demandante para que, dentro del término 

los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de esta providencia, subsane 

las falencias advertidas, so pena de su rechazo. 

 

Se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante a la 

practicante KAREN DAYANA PARRA CASTRO, estudiante de derecho adscrito al 

Consultorio Jurídico de la Universidad Antonio Nariño, teniendo en cuenta que se 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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Teléfono 8714152 
 

cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021 y los 

artículos 74 y SS del C.G.P. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el señor 

ALEXANDER TRUJILLO, en contra del señor TONY ALEXANDER CONDE, por 

las razones expuestas en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) días hábiles, siguientes a la 

notificación de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo 

integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

de la parte demandante, a la practicante KAREN DAYANA PARRA CASTRO, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.261.977 de Neiva, con código 

estudiantil No. 20751929055, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Jurídico 

de la Universidad Antonio Nariño, en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

SECRETARIA 



JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA  

HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152  

Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00079-00  

Demandante  ERIKA PAOLA NARVÁEZ PÉREZ 

Demandado  PAULA ANDREA SILVA PUENTES 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida por 

la señora ERIKA PAOLA NARVÁEZ PÉREZ, a través de apoderada judicial, en contra 

de la sociedad PISCÍCOLA ACUAPEZCA LTDA., cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 

2213 de 2022. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los requisitos 

establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada 

MARLA YISETH MUÑOZ COLLAZOS, teniendo en cuenta que el poder cumple con los 

presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 
Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. R E S U E L V E 
 
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora ERIKA PAOLA NARVÁEZ PÉREZ, en contra de la sociedad 

PISCÍCOLA ACUAPEZCA LTDA., cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto 

por el Capítulo XIV, parte I del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. 

de la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos 

de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 

la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de 

que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral. 

 



JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA  

HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152  

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima de 

diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si 

a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad que, en 

estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 
En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial de 

la parte demandante, a la abogada MARLA YISETH MUÑOZ COLLAZOS, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.303.815 de Neiva, portadora de la 

Tarjeta Profesional No. 376.099 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 del 

C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 

  

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 
 

      
                SECRETARIA 
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PROCESO:               EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:          41001 41 05 001 2023 00083 00 

EJECUTANTE:         SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 
                                  Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 
EJECUTADO:            CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S. 
 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda 

sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A., actuando a través de apoderada judicial, presentó demanda ejecutiva 

con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de CONSTRUCTORA 

CIVIL ALIADA S.A.S., por un valor de $768.000, correspondientes a aportes 

pensionales obligatorios dejados de sufragar por el demandado, en su calidad de 

empleador, por los períodos comprendidos desde julio de 2022 hasta octubre de 2022, 

de la trabajadora MARÍA ZULEMA ARANGUREN MÉNDEZ, adicionalmente, solicitó el 

pago de los intereses moratorios mes a mes por cada periodo adeudado, suma que 

arrojó a la fecha de la liquidación un valor de $108.100. 

 

Como fundamento de su petición la parte demandante, indica que la ejecutada se 

encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se 

encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por 

PORVENIR S.A., según refiere la administradora, requirió a la sociedad demandada 

sin que hasta la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora 

ni reportado las novedades laborales. 

 

Para soportar su pretensión, la parte actora aduce como título ejecutivo liquidación de 

los aportes pensionales adeudados por un total de $876.100; el requerimiento remitido 

a la CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S., y soporte de entrega del 09 de diciembre 

de 2022, al correo electrónico CONSTRUCIVILALIADA@HOTMAIL.COM, a través de 

la empresa de correos 4/72. 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdicción, el primer acto procesal que debe 

desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales 

para determinar la admisibilidad de la misma. 

 

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan 

expresamente la inadmisión de la demanda y su consecuente devolución para que sea 

corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicación del 

artículo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera 

auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecución ha sido presentada sin 

sujeción a los requisitos previstos en el artículo 25 ibídem y que, en consecuencia, 

ordene la devolución del libelo para que sea ajustado a los parámetros legales, so pena 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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de su rechazo. 

 

Al revisar el escrito de demanda presentado PORVENIR S.A., y confrontarlo con el 

canon normativo en mención, concluye el despacho que cumple con los requisitos 

establecidos en el artículo 25 del C.P.T y de la S.S., lo que permite descender al análisis 

del título ejecutivo. 

 

El artículo 24 de la Ley 100 de 1994, dispone al respecto: 

 

“ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los 

diferentes regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de 

las obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación que expida el 

Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la 

administradora determine el valor adeudado, prestará mérito ejecutivo”. (Resalta 

el despacho) 

 

El artículo 5 del Decreto 2633 de 1994 que reglamentó los artículos 24 y 57 de la Ley 

100 de 1993, puntualiza: 

 

“Artículo 5°. - Del cobro por vía ordinaria. En desarrollo del artículo 24 de la Ley 100 de 

1993, las demás entidades administradoras del régimen solidario de prima media con 

prestación definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con solidaridad 

adelantarán su correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción ordinaria, 

informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta disponga, con 

carácter general, sobre los empleadores morosos en la consignación oportuna de los 

aportes, así como la estimación de sus cuantías e interés moratorio, con sujeción a lo 

previsto en el artículo 23 de la Ley 100 de 1993 y demás disposiciones concordantes. 

 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por 

parte de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación 

dirigida al empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días 

siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se 

procederá a elaborar la liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de 

conformidad con lo establecido en el artículo 24 de la Ley 100 de 1993”. (Resalta 

el despacho) 

 

Finalmente, el literal h) del artículo 14 del Decreto 656 de 1994, que señala las 

obligaciones de las Administradoras de Fondos Pensionales, dispone: 

 

“h) Adelantar las acciones de cobro de las cotizaciones retrasadas. Los honorarios 

correspondientes a recaudos extrajudiciales solamente podrán ser cobrados a los 

deudores morosos cuando estas acciones de cobro se adelanten por terceros cuyos 

servicios se contraten para el efecto. 

 

Las cuentas de cobro que elaboren las administradoras por las sumas que se 

encuentren en mora prestarán mérito ejecutivo (…)”. (Resalta el despacho) 

 

De las normas en cita se desprende con claridad que las administradoras de fondos 

pensionales están facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdicción 

ordinaria para el recaudo de las cotizaciones pensionales en mora y los 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


       

 

  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

                                       

 

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

correspondientes intereses, para lo cual, el título ejecutivo lo constituye la liquidación 

efectuada por la administradora donde determina el valor adeudado por el empleador. 

 

Ahora bien, para proceder a realizar la liquidación que servirá de base a la demanda 

ejecutiva, por virtud del artículo 5 del Decreto 2633 de 1994, la administradora de 

fondos pensionales debe requerir al empleador moroso para que este se pronuncie en 

un plazo de quince (15) días. Vencido este plazo sin que el deudor se pronuncie, se 

procederá a hacer la liquidación que servirá de base a la demanda ejecutiva. 

 

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud 

de mandamiento de pago el requerimiento enviado a la ejecutada, CONSTRUCTORA 

CIVIL ALIADA S.A.S., el 09 de diciembre de 2022, por correo electrónico certificado, a 

través de la empresa 4/72. En el oficio que fue enviado a la sociedad ejecutada, se le 

pone en conocimiento que se encuentra en mora de pagar a PORVENIR S.A., y se 

adjuntó el documento denominado “Períodos informados”, donde se indican los datos 

de identificación del trabajador, los períodos adeudados, especificando que el valor de 

$768.000 por aportes pensionales y $109.000 por intereses moratorios. Dicho 

requerimiento fue remitido a la dirección electrónica 

CONSTRUCIVILALIADA@HOTMAIL.COM, la cual corresponde al canal digital de 

notificación conforme al Certificado de Existencia y Representación legal de la 

ejecutada; requerimiento que fue efectivamente entregado el 09 de diciembre de 2022, 

conforme lo certifica la empresa de correos 4/72. 

 

Al cotejar el requerimiento de pago enviado por la ejecutante a la  sociedad 

CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S., con la liquidación que aquí se adosa como 

título ejecutivo se constata que los períodos y conceptos que SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A., 

pretende recaudar por vía ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la 

administradora de fondos pensionales, y coinciden con la liquidación elaborada el 10 

de febrero de 2023, lo cual se torna procedente librar la correspondiente orden de 

pago. 

 

En cuanto a la solicitud de librar mandamiento de pago por concepto de intereses 

moratorios, se concederá parcialmente, puesto que, debido a la declaración de la 

emergencia sanitaria, en el artículo 26 del Decreto 538 de 2020, que adicionó un 

parágrafo al artículo 3 de la Ley 1066 de 2006, se dispuso: 

 

"PARÁGRAFO. Durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, con ocasión de la pandemia derivada del 

Coronavirus COVID- 19, y hasta el mes siguiente calendario a su terminación, no se 

causarán intereses moratorios por las cotizaciones al Sistema General de Seguridad 

Social Integral, que se paguen en forma extemporánea”. 

 

Ahora bien, mediante Resolución 666 de 28 de abril de 2022, se realizó la última 

prórroga del estado de emergencia sanitaria, esto es, hasta 30 de junio de 2022, por lo 

que resulta apenas lógico prever que, a partir del 01 de agosto de 2022, se reanudó la 

causación de los intereses moratorios. 

 

Por último, dado que el poder conferido a LITIGAR PUNTO COM S.A.S. cumple con 

los presupuestos legales de los artículos 74 y 75 del C.G.P., el Despacho le reconocerá 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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personería a la referida persona jurídica y al Dr. JONATHAN FERNANDO CAÑAS 

ZAPATA, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representación legal de 

LITIGAR PUNTO COM S.A.S. 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, 

 

4. RESUELVE 

 

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A.  identificada con NIT. No. 

800.144.331-3 y en contra de la sociedad CONSTRUCTORA CIVIL ALIADA S.A.S., 

identificada con NIT. No. 901.255.937-9, por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS ($768.000) M/CTE., que 

corresponden al valor adeudado por concepto de los aportes pensionales del afiliado 

MARÍA ZULEMA ARANGUREN MÉNDEZ, por los períodos correspondientes de julio, 

agosto, septiembre y octubre de 2022. 

 

B. Por concepto de intereses moratorios causados desde el 01 de agosto de 2022 y 

hasta que se verifique el pago de la obligación, los cuales deberán ser verificados y 

liquidados a la fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de Renta 

y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 de la Ley 100/93 y 28 del 

Decreto 692 de 1994. 

 

C. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del presente proceso. 

 

SEGUNDO. - ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado, conforme 

a lo establecido en el artículo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de 

cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para excepcionar. 

 

TERCERO. - RECONOCER personería adjetiva a LITIGAR PUNTO COM S.A.S., 

representada legalmente por JOSÉ FERNANDO MÉNDEZ PARODI, y al Dr. 

JONATHAN FERNANDO CAÑAS ZAPATA, identificado con C.C. No. 1.094.937.284 

de Armenia y T.P 301.358 del C.S. de la J, quien, de conformidad con el artículo 75 del 

Código General de Proceso, fue inscrita para que actúe como representante de 

LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta última sea 

designada como apoderada. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   AMPARO POBREZA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00084-00  

Peticionario           CARMENZA SÁNCHEZ BUSTOS 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

formulada por la señora CARMENZA SÁNCHEZ BUSTOS, para instaurar demanda 

ordinaria laboral.  Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no 

posee los recursos económicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado 

sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de 

la designación de uno. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 151 del C.G.P., señala que “Se concederá el amparo de pobreza a la 

persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin 

menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a 

quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho 

litigioso a título oneroso”. 

 

A su turno, el artículo 152 ídem, dispone respecto de la oportunidad, competencia y 

requisitos que “El amparo podrá solicitarse por el presunto demandante antes 

de la presentación de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso 

del proceso. 

 

El solicitante deberá afirmar bajo juramento que se encuentra en las 

condiciones previstas en el artículo precedente, y si se trata de demandante que 

actúe por medio de apoderado, deberá formular al mismo tiempo la demanda en 

escrito separado. 

 

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al 

proceso, que actúe por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda 

o comparecer no haya vencido, el solicitante deberá presentar, simultáneamente la 

contestación de aquella, el escrito de intervención y la solicitud de amparo; si fuere 

el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para 

comparecer se suspenderá hasta cuando este acepte el encargo”. 

 

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atención que la 

solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que la peticionaria 

allega copia de la consulta de SISBÉN donde se verifica que pertenece a población 

en condición de pobreza extrema, se accederá al amparo de pobreza solicitado. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 
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3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la señora CARMENZA 

SÁNCHEZ BUSTOS, identificada con C.C. N° 65.789.654 de Natagaima. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a la señora CARMENZA SÁNCHEZ BUSTOS de pagar 

cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser 

condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al 

tenor de lo reglado en el artículo 154 del C.G.P. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designe a la señora 

CARMENZA SÁNCHEZ BUSTOS, un defensor público, para instaurar demanda 

ordinaria laboral en contra de la ESCUELA ERMINA ESCORCIA PÉREZ - SEDE 

DE COLEGIO JUAN XII y continúe representando sus intereses dentro del trámite 

respectivo. 

 

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   AMPARO POBREZA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00087-00  

Peticionario           LUISA FERNANDA BONILLA BALDIÓN 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

formulada por la señora LUISA FERNANDA BONILLA BALDIÓN, para instaurar 

demanda ordinaria laboral.  Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, 

que no posee los recursos económicos suficientes para sufragar los gastos de un 

abogado sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, 

requiere de la designación del mismo. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 151 del C.G.P., señala que “Se concederá el amparo de pobreza a la 

persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin 

menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a 

quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho 

litigioso a título oneroso”. 

 

A su turno, el artículo 152 ídem, dispone respecto de la oportunidad, competencia y 

requisitos que “El amparo podrá solicitarse por el presunto demandante antes 

de la presentación de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso 

del proceso. 

 

El solicitante deberá afirmar bajo juramento que se encuentra en las 

condiciones previstas en el artículo precedente, y si se trata de demandante que 

actúe por medio de apoderado, deberá formular al mismo tiempo la demanda en 

escrito separado. 

 

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al 

proceso, que actúe por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda 

o comparecer no haya vencido, el solicitante deberá presentar, simultáneamente la 

contestación de aquella, el escrito de intervención y la solicitud de amparo; si fuere 

el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para 

comparecer se suspenderá hasta cuando este acepte el encargo”. 

 

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atención que la 

solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que se allega 

consulta de SISBEN y otros documentos donde se verifica que la peticionaria hace 

parte de la población socioeconómicamente vulnerable, se accederá al amparo de 

pobreza solicitado. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 
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3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la señora LUISA FERNANDA 

BONILLA BALDIÓN, identificada con C.C. N° 1.075.239.721 de Neiva. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a la señora LUISA FERNANDA BONILLA BALDIÓN de 

pagar cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser 

condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al 

tenor de lo reglado en el artículo 154 del C.G.P. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designe a la señora 

LUISA FERNANDA BONILLA BALDIÓN, un defensor público, para instaurar 

demanda ordinaria laboral en contra de la CORPOAGROCENTRO y continúe 

representando sus intereses dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00088-00  

Demandante  MARTHA CONSTANZA CUÉLLAR SOTO 

Demandado  COLEGIO LA PRESENTACIÓN 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida 

por la señora MARTHA CONSTANZA CUÉLLAR SOTO, a través de apoderado 

judicial, en contra del COLEGIO LA PRESENTACIÓN, cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral 

y de la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, señala los 

requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A enseña la forma en que 

procede la acumulación de pretensiones en una demanda; y el artículo 26 ibídem, 

enlista los anexos que deberán acompañar el libelo demandatorio. Por su parte, la 

Ley 2213 de 2022, en el artículo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes 

especiales para la actuación judicial, y el artículo 6, impone requisitos adicionales 

para la presentación de la demanda. Es así que las citadas normativas deben 

atenderse al momento de decidir su admisión y, en caso de no cumplirse con alguno 

de estas previsiones, deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la posibilidad 

de devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias: 

 

- No existe claridad respecto de los extremos temporales de la relación laboral 

deprecada, comoquiera que en los hechos se indica un solo lapso temporal 

y en las pretensiones de la demanda se solicita se delcare que fue una sola 

relación laboral a término indefinido y, a renglón seguido, se señala que los 

lindes temporales fueron del 01 de febrero de 1992 al 30 de noviembre de 

1995; del 01 de febrero al 30 de noviembre de 2004 y del 22 de enero hasta 

el 27 de septiembre de 2007. El apoderado actor además de clarificar si se 

trató de una o de varias relaciones laborales, deberá precisar en cada 

periodo, el día mes y año, teniendo en cuenta que se está aludiendo a varias 

fechas. 

 

- La documental denominada copia de cédula de la señora MARTHA 

CONSTANZA CUELLAR SOTO, no es legible. 

 

- SE anunciaron las documentales copia de la “cédula de ciudadanía y tarjeta 

profesional del suscrito” en el acápite de pruebas, pero no fueron arrimadas 

al proceso. 
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- La parte actora no allegó el certificado de existencia y representación legal 

del COLEGIO LA PRESENTACIÓN, incumpliendo el numeral 4 del artículo 

26 del C.P.T y S.S. 

- La parte actora obvió estimar la cuantía, incumpliendo lo exigido por el 

numeral 10 del artículo 25 ídem. 

 

Así las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los 

presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo 

dispuesto en el artículo 28 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, ordenará su devolución a la parte demandante para que, dentro del término 

los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de esta providencia, subsane 

las falencias advertidas, so pena de su rechazo. 

 

Se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante, al 

abogado CARLOS ALBERTO POLANÍA PENAGOS, teniendo en cuenta que el 

poder cumple con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 

  

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la señora MARTHA 

CONSTANZA CUELLAR SOTO, en contra del COLEGIO LA PRESENTACIÓN, 

por las razones expuestas en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) días hábiles, siguientes a la 

notificación de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo 

integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandante, al abogado CARLOS ALBERTO POLANÍA PENAGOS, 

identificado con la cédula de ciudadanía número 12.193.696 de Garzón, portador 

de la Tarjeta Profesional No. 119.731 del C.S. de la J., en los términos del artículo 

77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   AMPARO POBREZA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00089-00  

Peticionario           HERNÁN ANDRADE 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

formulada por el señor HERNÁN ANDRADE, para instaurar demanda ordinaria 

laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de juramento, que no posee los 

recursos económicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado sin el 

menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de la 

designación del mismo. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 151 del C.G.P., señala que “Se concederá el amparo de pobreza a la 

persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin 

menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a 

quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho 

litigioso a título oneroso”. 

 

A su turno, el artículo 152 ídem, dispone respecto de la oportunidad, competencia y 

requisitos que “El amparo podrá solicitarse por el presunto demandante antes 

de la presentación de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso 

del proceso. 

 

El solicitante deberá afirmar bajo juramento que se encuentra en las 

condiciones previstas en el artículo precedente, y si se trata de demandante que 

actúe por medio de apoderado, deberá formular al mismo tiempo la demanda en 

escrito separado. 

 

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al 

proceso, que actúe por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda 

o comparecer no haya vencido, el solicitante deberá presentar, simultáneamente la 

contestación de aquella, el escrito de intervención y la solicitud de amparo; si fuere 

el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para 

comparecer se suspenderá hasta cuando este acepte el encargo”. 

 

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atención que la 

solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, amén de que el peticionario 

allega consulta de SISBEN donde se verifica que pertenecen población en condición 

de pobreza moderada, se accederá al amparo de pobreza solicitado. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 
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3. RESUELVE 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al señor HERNÁN ANDRADE, 

identificada con C.C. N° 14.946.682 de Teruel. 

 

SEGUNDO: EXONERAR al señor HERNÁN ANDRADE de pagar cauciones 

judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en 

costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al tenor de lo reglado 

en el artículo 154 del C.G.P. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designe al señor 

HERNÁN ANDRADE, un defensor público, para instaurar demanda ordinaria 

laboral en contra de EDUARDO RODRÍGUEZ AZUERO y/o ÁNGELA ROSA 

CÓRDOBA y continúe representando sus intereses dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00090-00  

Demandante  FRANCISCO GUZMÁN PERDOMO 

Demandado  SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida por 

el señor FRANCISCO GUZMÁN PERDOMO, a través de apoderada judicial, en contra 

de la sociedad SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los requisitos 

establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada 

LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA, teniendo en cuenta que el poder 

cumple con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 
Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. R E S U E L V E 
 
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor FRANCISCO GUZMÁN PERDOMO, en contra de la sociedad 

SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto 

por el Capítulo XIV, parte I del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. 

de la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos 

de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 

la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de 

que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral. 

 
TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima de 
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diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si 

a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad que, en 

estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 
En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial de 

la parte demandante, a la abogada LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.224.351 de Neiva, portadora de la 

Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 del 

C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 

  

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 047. 
 

      
                SECRETARIA 
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PROCESO:           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN:      41001 41 05 001 2023 00091 00  

DEMANDANTE:    JULIETTE MARCELA TOVAR ORJUELA 

DEMANDADO:     RULBER MORENO GUARNIZO 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de 

Única Instancia promovida por la señora JULIETTE MARCELA TOVAR ORJUELA, a 

través de apoderado, en contra de la sociedad RULBER MORENO GUARNIZO, cumple 

con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 

2022. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Sería del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los 

presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el 

Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razón 

de la cuantía. 

 

La competencia por razón de la cuantía de los Jueces Municipales de Pequeñas Causas 

en la Jurisdicción Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del artículo 12 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (artículo modificado por el artículo 46 de la 

Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en única instancia de los negocios cuya 

cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente”. 

 

Por su parte, el artículo 26 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral 

por remisión normativa del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, enseña que para determinar la cuantía se debe tener en cuenta el valor de la suma 

de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentación de la demanda. 

 

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de 

Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr.  EDGAR 

ROBLES RAMÍREZ, puntualizó: 

 

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen 
parte de los rubros que deben integrar la cuantía, conviene memorar que el artículo 26 del 
Código General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, señala que la misma se 
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en 
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados   como accesorios que se 
causen con posterioridad a su presentación. 
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Al respecto, esta Corporación  de manera  reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que 

para efectos de determinar la cuantía dentro del proceso laboral debe tenerse en 
cuenta  la  sumatoria  de  todas  las  pretensiones  reclamadas en  el mismo inclusive 
aquellas   que   se  orientan   a   obtener   una   condena   por  sanción   moratoria,   
e indemnización de que trata el artículo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveído 
del  24  de  abril de  2019, con  ponencia  de  la  H. Magistrada  Enasheilla Polanía Gómez, 
dentro del proceso con radicado  No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y 
Negrilla fuera de texto) 
 

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acápite que denominó competencia 

y cuantía, el apoderado indicó que la misma será $3.343.061; sin embargo, revisada las 

pretensiones de la demanda, se observa que el apoderado no tuvo en cuenta la totalidad 

de pretensiones, en este caso lo referente a la indemnización establecida en el artículo 65 

del C.S.T. 

 

Cálculo Sanción Moratoria 

  AÑO MES DÍA 
Tiempo Laborado 

en: 

Fecha hasta donde se liquida: 2023 2 22 Días   

Fecha desde donde se liquida; 2020 7 30 922     

ingreso Mensual:   

Ingreso Diario:   $ 24.000,00 

Total Indemnización   $ 22.128.000,00 

 

 

Así las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicación de la demanda resulta 

en un valor de $25.471.061, suma que supera el tope máximo establecido por la norma 

laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales. 

 

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del artículo 12 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia 

de este despacho en razón a la cuantía por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, 

$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazará la demanda de la referencia, disponiéndose 

su remisión a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva – Reparto-, para lo de su 

competencia. 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva 

– Huila, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional, 

de conformidad a lo expuesto. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la remisión del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO 
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DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las 

anotaciones en los libros radicadores y el software. 

 
 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
JUEZA 

EATH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:         EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN:    41001 41 05 001 2023 00093 00  

EJECUTANTE:   JOSÉ SANTIAGO CORTÉS GUZMÁN 

EJECUTADO:     SOCIEDAD CLÍNICA CARDIOVASCULAR CORAZÓN JOVEN -  

                            COVEN 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda 

sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Sería del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los 

presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se advierte que 

el Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en 

razón de la cuantía. 

 

La competencia por razón de la cuantía de los Jueces Municipales de Pequeñas Causas 

en la Jurisdicción Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del artículo 12 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (artículo modificado por el artículo 46 de la 

Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en única instancia de los negocios cuya 

cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual 

vigente”. 

 

Por su parte, el artículo 26 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral 

por remisión normativa del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, enseña que para determinar la cuantía se debe tener en cuenta el valor de la suma 

de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentación de la demanda. 

 

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de 

Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr.  EDGAR 

ROBLES RAMÍREZ, puntualizó: 

 

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen 
parte de los rubros que deben integrar la cuantía, conviene memorar que el artículo 26 del 
Código General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, señala que la misma se 
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en 
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados   como accesorios que se 
causen con posterioridad a su presentación. 
 
Al respecto, esta Corporación  de manera  reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que 

para efectos de determinar la cuantía dentro del proceso laboral debe tenerse en 
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cuenta  la  sumatoria  de  todas  las  pretensiones  reclamadas en  el mismo inclusive 
aquellas   que   se  orientan   a   obtener   una   condena   por  sanción   moratoria,   
e indemnización de que trata el artículo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveído 
del  24  de  abril de  2019, con  ponencia  de  la  H. Magistrada  Enasheilla Polanía Gómez, 
dentro del proceso con radicado  No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y 
Negrilla fuera de texto) 
 

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acápite que denominó cuantía y 

competencia, el apoderado actor refirió que misma era inferior a los 20 SMMLV; sin 

embargo, revisada las pretensiones, se observa el valor presuntamente adeudado suma 

un total de $20.520.000, sin tener en cuenta los intereses moratorios, solicitados en el 

numeral 4, 5 y 6 de las pretensiones, que suman lo siguiente: 

 

- Intereses moratorios de $8.100.000 desde el 15 de julio de 2022 a la fecha de 

radicación demandada: 

 
% CTE 

ANUAL 
MES AÑO DÍAS TASA CAPITAL INTERÉS POR MES 

21,28% JULIO 2022 15 2,66%  $       8.100.000,00   $                      107.730,00  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $       8.100.000,00   $                      224.876,25  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $       8.100.000,00   $                      237.937,50  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $       8.100.000,00   $                      249.176,25  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $       8.100.000,00   $                      261.022,50  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $       8.100.000,00   $                      279.855,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $       8.100.000,00   $                      292.005,00  

30,18% FEBRERO 2023 23 3,77%  $       8.100.000,00   $                      234.272,25  

30,84% MARZO 2023 0 3,86%    $                                  -    

              

TOTAL  

INTERESES 

MORATORIOS 

MENSUALES 

           $                   1.886.874,75  

 

- Intereses moratorios de $8.100.000 desde el 05 de agosto de 2022 a la fecha de 

radicación demandada: 

 

% CTE 

ANUAL 
MES AÑO DÍAS TASA CAPITAL INTERÉS POR MES 

22,21% AGOSTO 2022 25 2,78%  $     10.800.000,00   $                      249.862,50  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $     10.800.000,00   $                      317.250,00  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $     10.800.000,00   $                      332.235,00  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $     10.800.000,00   $                      348.030,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $     10.800.000,00   $                      373.140,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $     10.800.000,00   $                      389.340,00  

30,18% FEBRERO 2023 23 3,77%  $     10.800.000,00   $                      312.363,00  

30,84% MARZO 2023 0 3,86%    $                                  -    
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TOTAL  

INTERESES 

MORATORIOS 

MENSUALES 

           $                   2.322.220,50  

 

- Intereses moratorios de $1.620.000 desde el 10 de noviembre de 2022 a la fecha 

de radicación demandada: 

 

% CTE ANUAL MES AÑO DÍAS TASA CAPITAL INTERÉS POR MES 

25,78% NOVIEMBRE 2022 20 3,22%  $       1.620.000,00   $                       34.803,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $       1.620.000,00   $                       55.971,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $       1.620.000,00   $                       58.401,00  

30,18% FEBRERO 2023 23 3,77%  $       1.620.000,00   $                       46.854,45  

30,84% MARZO 2023 0 3,86%    $                                  -    

              

TOTAL  

INTERESES 

MORATORIOS 

MENSUALES 

           $                      196.029,45  

 

 

Así las cosas, el monto total de las pretensiones hasta la radicación de la demanda resulta 

en un valor de $24.925.124,7, suma que supera el tope máximo establecido por la norma 

laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de Pequeñas Causas 

Laborales. 

 

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del artículo 12 del 

Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia 

de este despacho en razón a la cuantía por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, 

$23.200.000 M/CTE; por tanto, se rechazará la demanda de la referencia, disponiéndose 

su remisión a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva – Reparto-, para lo de su 

competencia. 

 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva 

– Huila, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional, 

de conformidad a lo expuesto. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la remisión del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO 

DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las 

anotaciones en los libros radicadores y el software. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
JUEZA 

EATH 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

SECRETARIA 
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PROCESO  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN: 41001 41 05 001 2023 00095 00  

DEMANDANTE: NÉSTOR PÉREZ GASCA 

DEMANDADO: JOHN FREDY HERNANDEZ PEÑA 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el Despacho a resolver la solicitud de retiro de la demanda radicado por actor. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

El artículo 92 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa 

remisión del 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el 

retiro de la demanda, consagra lo siguiente:  

 

“El demandante podrá retirar la demanda mientras no se haya notificado a 

ninguno de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, será 

necesario auto que autorice el retiro, en el cual se ordenará el levantamiento de 

aquellas y se condenará al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de 

las partes...” 

 

Conforme a lo expuesto, se aceptará la solicitud de retiro de la demanda presentada el 

demandante, comoquiera que hasta el momento no se ha notificado la demanda, por 

tanto, se cumplen los presupuestos de la citada normatividad. 

 

Finalmente, siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 365 del 

C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrá de imponer condena en costas procesales 

por no aparecer causadas, habida consideración que hasta el momento no se ha 

decretado medidas cautelares. 

 

En mérito de lo expuesto, el juzgado, 

 

3. RESUELVE 

  

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y ordenar el 

consecuente ARCHIVO del proceso, previa las anotaciones en el libro radicador y el 

software, en virtud de la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad con el 

artículo 92 del C.G.P., aplicable por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L. y de 

la S.S. 

 

SEGUNDO: Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 365 del 

C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas procesales por 

no aparecer causadas. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A.T.H. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

047. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00100-00  

Demandante  JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE 

Demandado  SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida 

por el señor JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE, a través de apoderada 

judicial, en contra la sociedad SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 

2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su 

admisión. Se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

demandante, a la abogada LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA, 

teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 

74 y 75 del C.G.P. 

 
Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. . R E S U E L V E 
 
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor JHON HENRY PEDREROS ARROYAVE, en contra de la 

sociedad SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cuyo trámite se adelantará conforme 

a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del Código de Procedimiento Laboral y 

de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 

de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 

2022, a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la 

contestación deberá hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con 

la prevención contenida en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y 

de la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo de forma virtual a través de las 

plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con 

los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia 

de que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la 

Seguridad Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar 
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aplicación a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral. 

 
TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima 

de diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer 

y, si a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad 

que, en estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas 

que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual 

de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 
En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandante, a la abogada LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES 

HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.224.351 de Neiva, 

portadora de la Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos 

del artículo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 

 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 047. 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00101-00  

Demandante  WILLIAM PERDOMO PÉREZ 

Demandado  SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA 

 

Neiva – Huila, veintinueve (29) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida 

por el señor WILLIAM PERDOMO PÉREZ, a través de apoderada judicial, en contra 

la sociedad SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral 

y de la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su 

admisión. Se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

demandante, a la abogada LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES HERRERA, 

teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 

74 y 75 del C.G.P. 

 
Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 
 
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor WILLIAM PERDOMO PÉREZ, en contra de la sociedad 

SEGURIDAD CAMALEÓN LTDA, cuyo trámite se adelantará conforme a lo 

dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 

2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 

2022, a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la 

contestación deberá hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con 

la prevención contenida en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y 

de la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo de forma virtual a través de las 

plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con 

los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia 

de que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la 

Seguridad Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar 

aplicación a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 
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Código de Procedimiento Laboral. 

 
TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima 

de diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer 

y, si a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad 

que, en estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas 

que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual 

de los testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 
En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandante, a la abogada LINA MARÍA DEL PILAR CAVIEDES 

HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.075.224.351 de Neiva, 

portadora de la Tarjeta Profesional No. 283.397 del C.S. de la J., en los términos 

del artículo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 30 DE MARZO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 047. 

SECRETARIA 


