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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario CARLOS ANDRES PERDOMO INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA Auto aprueba liquidacion 29/11/2023 84 2
2022 00114 MARTINEZ LIMITADA de costas
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE H.S. HYDRAULIC SERVICES S.A.S. Auto aprueba liquidacion 29/11/2023 1025 1
2022 00315 PENSIONES Y CESANTIA de costas
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JOHAN ROSSEMBERG DIAZ DURAN Auto aprueba liquidacion 29/11/2023 218 1
2023 00068 FONDOS DE PENSIONES Y de costas
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE GRUPO TESA S.A.S Auto aprueba liquidacion 29/11/2023 211 1
2023 00165 FONDOS DE PENSIONES Y de costas
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario MARIA JINETH GUTIERREZ CONDOMINIO ALTA VISTA Auto decide recurso 29/11/2023  112-1
2023 00440 CALDERON
41001 4105001 Ordinario ALEXANDER SALGADO MEDINA GRUPO EMPRESARIAL DEL HUILA Auto rechaza demanda 29/11/2023  67-68
2023 00475 SAS
41001 4105001  Ordinario OSCAR IVAN GARCIA SOCIO EMPRESARIAL OUTSOURCING Auto admite demanda 29/11/2023  46-47
2023 00502 SAS.
41001 4105001  Ordinario VANESSA SIERRA BUSTAMANTE ELIBERTO SIERRA CASTELLANOS Auto inadmite demanda 29/11/2023  44-45
2023 00508
41001 4105001  Ordinario GLORIA ESPERANZA DIAZ CARMEN LORENA TRUJILLO CHARRY Auto inadmite demanda 29/11/2023  17-18
2023 00520 CORREDOR
41001 4105001 Ordinario CARLOS ANDRES REVELO SEGUSER J.M. S.A.S. Auto inadmite demanda 29/11/2023 29-31
2023 00521 PAREDES
41001 4105001  Ordinario STELLA SANCHEZ RAMIREZ Y MEDIMAS EPS S.A.EN LIQUIDACION Auto inadmite demanda 29/11/2023  45-47
2023 00526 OTROS
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00114-00

Ejecutante ¥ CARLOS ANDRES PERDOMO MARTINEZ
Ejecutado INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA LIMITADA

Neiva-Huila, Veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado dentro del proceso Ejecutivo Laboral
de Unica Instancia a continuacion del ordinario de la referencia, visible a
folio 84.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria
gueda a fin de que presenten la liquidacién del crédito de conformidad

con lo establecido en el articulo 446 del C.G.P..

Notifiquese y Camplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023. .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 174
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Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00068-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado JOHAN ROSSEMBERG DiAZ DURAN

Neiva-Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 217.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria, a fin
de que presenten la liquidacién del crédito de conformidad con lo
establecido en el articulo 446 del C.G.P..

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 0174

. —~
A {7
r“__ﬂ-‘-w‘d/‘_:‘-_-—’ B P‘L-—"L-(.——" ‘—‘ﬁ

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152


mailto:J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00165-00

Ejecutante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado GRUPO TESA S.A.S

Neiva-Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 210.

Una vez ejecutoriado el presente auto, pasa al despacho de la sefiora
Juez, a fin de proveer respecto de la liquidacion de crédito allegada por

la parte actora.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 0174
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2022-00315-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PROTECCION S.A.

Ejecutado H.S. HYDRAULIC SERVICES S.A.S.

Neiva-Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado a favor de la parte ejecutante y a
cargo de la parte ejecutada, dentro del proceso Ejecutivo Laboral de

Unica instancia de la referencia, visible a folio 1024.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaria a fin
de que las partes presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 .
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 0174
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00440-00

Demandante MARIA JINETH GUTIERREZ CALDERON
Demandado CONDOMINIO ALTAVISTA

Neiva (Huila), veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver sobre el recurso de
reposicion formulado por la parte del apoderado judicial de la sefiora MARIA
JINETH GUTIERREZ CALDERON respecto del auto de 13 de octubre de 2023.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto interlocutorio del 13 de octubre de 2023, el Despacho rechazé la
demandada presentada por la sefiora MARIA JINETH GUTIERREZ CALDERON,
en contra del CONDOMINIO ALTAVISTA, teniendo en cuenta a que existe una
clausula compromisoria entre las partes.

El 20 de octubre de 2023, el apoderado de la sefiora MARIA JINETH GUTIERREZ
CALDERON, presentd recurso de reposicion en contra de la decisién antes
mencionada, aduciendo que, en materia laboral, debia tenerse en cuenta que su
prohijada es la parte débil del presente contrato y que, conforme a la Sentencia
STL158-2022, C-878 de 2005, entre otras, la validez de la clausula compromisoria
estd atada a que conste en convencidn colectiva o pacto colectivo; igualmente,
refiere que las controversias en las relaciones individuales de trabajo se pueden
someter a un arbitro, siempre y cuando no se constrifia al trabajador y que medie el
conocimiento suficiente de lo pactado.

3. CONSIDERACIONES

Seria del caso descender al andlisis del recurso de reposicién presentado por el
apoderado de la parte actora, sino fuera porque se observa que el mismo fue
allegado fuera del término procesal que la norma laboral dispone para su
interposicion.

En efecto, el articulo 63 del C.P.T. y S.S. dispone lo siguiente:

“ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso de
reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro de los
dos dias siguientes a su notificacion cuando se hiciere por _estados, y se
decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso de
media hora.”

Se vislumbra en el plenario que el auto interlocutorio del 13 de octubre de 2023, el
cual la parte demandante recurrid, fue notificado por estado del 17 de octubre de
2023, razon por la cual, el término para interponer el recurso fenecia el 19 de octubre
de la misma anualidad; sin embargo, como se constata en el expediente, el
apoderado del actor interpuso el recurso el dia 20 de octubre de 2023, es decir,
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fuera del término que prevé la norma procesal; por tanto, no es procedente el estudio
del mismo y el despacho procedera a su rechazo por extemporaneo.

No obstante, si en gracia de discusion se aceptara la procedencia del recurso
presentado, el Despacho no llegaria a una conclusion diferente, pues se debe tener
en cuenta que en materia laboral rige el articulo 51 de la Ley 712 de 2001, que
modifico el articulo 131 del Cédigo Procesal del Trabajo que tiene establecido que
“La clausula compromisoria solo tendra validez cuando conste en convencion o
pacto colectivo, y el compromiso cuando conste en cualquier otro documento
otorgado por las partes con posterioridad al surgimiento de la controversia”.

Segun la Corte Constitucional en Sentencia C-878-05%, estas limitantes tienen como
finalidad proteger al trabajador como la parte débil de la relacion laboral, “para que
no renuncie a la justicia ordinaria al suscribir individualmente la clausula
compromisoria, salvo si ésta consta en convencién o pacto colectivo, pues, en este
caso, existe la presuncion de que su inclusién fue objeto de amplio debate sobre su
conveniencia, por parte del sindicato o de los representantes de los trabajadores,
segun el caso”.

Revisado el escrito de la demanda, se observa que las pretensiones van
encaminadas a la declaratoria no de un contrato de trabajo subordinado, sino
de un contrato de prestacion de servicios entre las partes aqui enunciadas, y
persigue el pago de unos honorarios presuntamente adeudados y la declaratoria de
nulidad de la terminacién del contrato de prestaciéon de servicios, con su
consecuente indemnizacion, es decir, que lo que se reclama no son derechos de
naturaleza laboral (trabajo subordinado) sino derechos de indole civil derivados de
un contrato de prestacion de servicios, en donde se presume que las partes
contratan en igualdad de condiciones al no existir una subordinacién, dada la
naturaleza misma del contrato, conforme lo establece el articulo 2063 del C. Civil.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,

4. RESUELVE

RECHAZAR el recurso de reposicion presentado contra el auto de fecha 13 de
octubre de 2023, por extemporaneo, con fundamento en lo expuesto en la parte
motiva de este proveido. ~ ™\
]
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Notifiquese y cumplase

———

LILIANA MARI'A VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

1 M.P. Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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.$. Rarza juchclal
Comsego Sepeviar do % Jaduahan
U Pepibhes de Cobordna
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
174.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00475 00

EJECUTANTE: ALEXANDER SALGADO MEDINA
EJECUTADO: GRUPO EMPRESARIAL DEL HUILA S.A.S

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por el sefior ALEXANDER SALGADO MEDINA, a
través de apoderado judicial, en contra del GRUPO EMPRESARIAL DEL HUILA S.A.S.,
fue subsanada en debida formay cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A, ensefia la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario se tiene que por auto de fecha 23 de octubre de 2023 se ordend
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 01 de noviembre de 2023, se informa que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual pretendié subsanar la
misma.

No obstante lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito visible en el archivo 08 del
expediente electronico, no satisface los requerimientos del Juzgado, toda vez que el
apoderado actor no atendio en su integridad los requerimientos indicados en el auto de
23 de octubre de 2023, como pasa a indicarse:

- Existe una indebida enumeracion de las pretensiones de condena, comoquiera
gue comienza la enumeracion desde la segunda y en la siguiente repite la misma
enumeracion, el apoderado actor, debia nuevamente enumerar sus pretensiones
a fin de que sean claras para efectos de su contestacion.

- El apoderado actor no corrigio pretension SEGUNDA de condena (que
corresponderia a PRIMERA), donde se peticiona el pago de prestaciones sociales
sin identificar cuales ni su monto.

- Enla subsanacion de la demanda el apoderado actor en el hecho SEPTIMO indica
gue se adeudan 60 horas extras, sin indicar en qué periodo correspondio dicho
trabajo suplementario, ni el valor al cual corresponde dicha deuda; tampoco se ve

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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reflejada en las pretensiones de la demanda.

- Elapoderado actor en la pretension SEGUNDA de condena, no indic6 el monto de
la indemnizacion del articulo 64 del C.S.T., hasta la radicacion de la demanda
como le fue requerido.

- El apoderado actor no anexdé prueba, siquiera sumaria, que demuestre el traslado
por medio electrdnico o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada,
obligacién que impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

- El apoderado actor no presentd la demanda subsanada integrada en un solo
escrito, como lo ordena la ley y como se le indico en el auto de inadmision.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior ALEXANDER SALGADO
MEDINA, a través de apoderado judicial, en contra del GRUPO EMPRESARIAL DEL
HUILA S.A.S., con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en OneDrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A )
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

=% :!".‘;l':;.:v-.r.‘.“.t.m.
® Ropchics t Cobotus
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 174.

/’ \ — ~y
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SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00502-00

Demandante OSCAR IVAN GARCIA

Demandado SOCIO EMPRESARIAL OUTSOURCING S.A.S.

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
el sefior OSCAR IVAN GARCIA, a través de apoderado judicial, en contra de SOCIO
EMPRESARIAL OUTSOURCING S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los requisitos
establecidos en las normas citadas, por tal razén se procedera a su admision. Se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al abogado
NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS, teniendo en cuenta que el poder cumple con
los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de
2022

Conforme a lo expuesto, el juzgado

3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada el sefior OSCAR IVAN GARCIA, a través de apoderado judicial, en contra
de SOCIO EMPRESARIAL OUTSOURCING S.A.S., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte | del Codigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley
1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacibn personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndole que la
contestacion deber& hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas
habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de
gue trata el articulo 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelacion minima de
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diez (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, allegue las pruebas
documentales que con relacion a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si
a bien lo tiene, el escrito que verbalizara en la audiencia, haciendo la claridad que, en
estricto sentido, la contestacion debe ser verbal.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P).

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
declarantes.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, a abogado NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.075.278.494 de Neiva, con tarjeta profesional No.
315.248 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

S——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

\_f"_,/ E=pee
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 174

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00518-00

Demandante YEIMY ROCIO RODRIGUEZ

Demandado JORGE EDUARDO SALGADO

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora YEIMY ROCIO RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en
contra del sefior JORGE EDUARDO SALGADO, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existe claridad respecto de la forma de terminacion del vinculo laboral,
comoquiera que, en el hecho NOVENO, refiere que el mismo fue por parte
del empleador sin justa causa, mientras que, en la pretension QUINTA,
sefala que se tratd de una renuncia, en donde existio un despido indirecto.

- La apoderada actora no realizo calculo de sus pretensiones TERCERA y
QUINTA.

- La apoderada actora no estimo debidamente la cuantia, comoquiera que no
tuvo en cuenta los calculos de las pretensiones TERCERA y QUINTA.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la Dra.
NATALIA CAJIAO MORALES, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del 74y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora YEIMY
ROCIO RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en contra del sefior JORGE
EDUARDO SALGADO, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la Dra. NATALIA CAJIAO MORALES, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1003.815.615, abogada en ejercicio con tarjeta
profesional No. 413.894 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VAS@Y

———l

(W) =857

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 174.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00520-00

Demandante GLORIA ESPERANZA DIAZ CORREDOR
Demandado JESUS ANTONIO GONZALEZ TAPIERO Y OTRA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora GLORIA ESPERANZA DIAZ CORREDOR, a través de apoderado
judicial, en contra del sefior JESUS ANTONIO GONZALEZ TAPIERO vy la sefiora
CARMEN LORENA TRUJILLO CHARRY, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompanfar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor no realiz6 el calculo monetario de la pretension 5°.

- El apoderado actor no estimé debidamente la cuantia, comoquiera que solo
indic6 que es inferir de 20 SMMLYV, sin realizar calculo alguno que lo
justifique, en donde incluya cada una de sus pretensiones, inclusive
indemnizaciones.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al Dr.
STEVE ANDRADE MUNOZ, teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos
legales del 74y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora GLORIA
ESPERANZA DIAZ CORREDOR, en contra del sefior JESUS ANTONIO
GONZALEZ TAPIERO vy la sefiora CARMEN LORENA TRUJILLO CHARRY, por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al Dr. STEVE ANDRADE MUNO?Z, identificado con la
cédula de ciudadania No. 7.722.335 de Neiva, abogado en ejercicio con tarjeta
profesional No. 147.970 del C.S.J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A |7
‘\ ” — — 4 —

LILIANA MARIA'VASQUEZ BEDOYA

@) =

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 174.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00521-00

Demandante CARLOS ANDRES REVELO PAREDES
Demandado SEGUSER J.M. S.AS.

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior CARLOS ANDRES REVELO PAREDES, a través de apoderado
judicial, en contra de la sociedad SEGUSER J.M. S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- Elapoderado actor no establecid pretension en donde solicite la declaratoria
del vinculo laboral al que alude, donde se indique el tipo de contrato y los
extremos laborales.

- No existe la suficiente claridad respecto de la pretension PRIMERA,
comogquiera que solicita de forma general el pago de trabajo suplementario
(Horas extras, dominicales y festivos), debiendo especificar con precision
cada una de las horas extras, dominicales y festivos presuntamente
laborados y su tasacion.

- Existe una indebida acumulacién pretensiones habida consideracién que en
la pretension SEGUNDA el apoderado actor solicité la indemnizacion por
despido sin justa causa, mientras que en la pretension TERCERA depreca el
reintegro del trabajador. Estos pedimentos son excluyentes ya que la
pretensién de indemnizacion por despido sin justa causa necesariamente
conlleva a convalidar la terminacion del contrato y se contrapone a un
reintegro, al cual hay lugar en caso de un despido ineficaz.. Por lo anterior,
el apoderado actor debera proponer unas pretensiones como principales y
otras como subsidiarias, conforme lo dispone el numeral 2 articulo 25-A,
siendo claro al sefialar que es lo que pretende.
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- No existe claridad respecto de la pretension CUARTA, referente a la “sancion
correspondiente al riesgo no cubierto en caso de enfermedad”, comoquiera
que el apoderado actor no indica el fundamento normativo de dicha
indemnizacion y en los hechos de la demanda no se evidencia la situacion u
omisidon en que se fundamenta la misma. Recuérdese que las pretensiones
deben ser un reflejo de los fundamentos facticos de la demanda.

- No es clara la pretension QUINTA en el entendido de que en los hechos de
la demandada ninguna alusion se hace respecto de aportes descontados y
no pagados. Recuérdese que las pretensiones deben ser un reflejo de los
fundamentos facticos de la demanda.

- El apoderado actor no indic6 los canales digitales de notificacion de los
testigos JUAN SEBASTIAN NARANJO SANCHEZ, SIMON PALOMARES
VARGAS, y YEISON ALEXANDER GONZALEZ CUELLAR

- El apoderado actor no estimé la cuantia, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 del CPT y SS.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, al abogado CHRISTIAN JAVIER ANDRADE SORIANO, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior CARLOS
ANDRES REVELO PAREDES, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad SEGUSER J.M. S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora
al abogado CHRISTIAN JAVIER ANDRADE SORIANO, identificado con C.C. No.
7.709.427 y portador de la T.P. No. 146.173 del C.S.J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

() T e
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 174.

[ S YRR
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00526-00

Demandante STELLA SANCHEZ RAMIREZ Y OTRAS
Demandado CORPORACION MI IPS HUILA y OTRA

Neiva — Huila, veintinueve (29) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora STELLA SANCHEZ RAMIREZ, ANA DOLORES JIMENEZ ESPITIAy LYDA
CONSTANZA CORTES MORENO a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad CORPORACION MI IPS HUILA vy solidariamente contra MEDIMAS EPS S.A.
EN LIQUIDACION, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25A, 26
y 72 del Cbdigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

1. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede
la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem, enlista los
anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el Decreto
Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que
se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone
requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada
normativa debe atenderse al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor no realizd6 una peticion en forma individualizada de las
documentales que pretende hacer valer como pruebas en el proceso,
incumpliendo el numeral 9 del articulo 25 del C.P.Ty S.S.

- Los poderes no reunen las condiciones del articulo 74 del C.G.P., comoquiera
gue no cuentan con la presentacion personal ante juez, oficina judicial de apoyo
0 notario, y tampoco se evidencia que hayan sido otorgados mediante mensaje
de datos para prescindir de la formalidad, conforme al articulo 5 del de la Ley
2213 de 2022

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los presupuestos
formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo dispuesto en el articulo
28 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ordenara su
devolucion a la parte demandante para que, dentro del término los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so
pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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2. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora STELLA
SANCHEZ RAMIREZ, ANA DOLORES JIMENEZ ESPITIA y LYDA CONSTANZA
CORTES MORENO a través de apoderado judicial, en contra de la CORPORACION Ml
IPS HUILA vy solidariamente contra MEDIMAS EPS S.A. EN LIQUIDACION, por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la notificacion
de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo integrar la
demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

|

LILIANA MARIA YASQUEZ BEDOYA

\_§_/ o >
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO
No. 174.

SECRETARIA
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