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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

000292022

28/07/2023JOVEN RAMIREZ ERICKSONSOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 370-3

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

000602022

28/07/2023ARTE ALUMINA SASADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo 273-2

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

001652022

28/07/2023PISCICOLA EL MIRADOR KAR LTDA.SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 305-3

001054141001 Auto requiere

002212022

28/07/2023ANA MARIA LUGO Y OTROSGUSTAVO MEZA RODRIGUEZOrdinario 90-91

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

004962022

28/07/2023ORSAL E.USOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 204-2

AL DEMANDADO Y CORRE TRASLADO PARA 

PAGAR Y/O EXCEPCIONAR

001054141001 Auto requiere

001622023

28/07/2023MEDIMAS EPS S.A.EN LIQUIDACIÓNMAYERLY ALDANA APACHEOrdinario 75-75

001054141001 Auto requiere

001732023

28/07/2023WILLIAM ALEXANDER POLO POLANÍARAÚL CASTAÑO MARTÍNEZOrdinario 114-1

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001872023

28/07/2023CENTRO VACACIONAL SPIRITLAND 

ECOPARK S.A.S

JORGE LAVAO MURCIAOrdinario 39-40

PARA EL 16 DE MAYO DE 2024 9 AM

001054141001 Auto admite demanda

003272023

28/07/2023EMPRESA DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA

GUSTAVO ADOLFO PIÑEROS CELISOrdinario 38-39

001054141001 Auto inadmite demanda

003292023

28/07/2023CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHOJOSÉ ERLEY VITOVIZ ORTIZEjecutivo 31-32

CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA 

SUBSANAR SO PENA DE RECHAZO



Página: 2Fecha:107ESTADO No.
31/07/2023

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA31/07/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2022-00029-00 

Ejecutante:     SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

      CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Ejecutado:      ERICKSON JOVEN RAMÍREZ 

                        

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la parte ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica a la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento con lo 

establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; asimismo, se visualiza que la 

parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponía para pagar y/o 

excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. en contra de ERICKSON JOVEN RAMÍREZ. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $225.700, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

Finalmente, se reconocerá a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, abogado 

inscrito en el Certificado de Existencia y Representación legal de LITIGAR PUNTO 

COM S.A.S., para actuar en representación de la parte ejecutante, por cumplir los 
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presupuestos legales de los artículos 74 y 75 del C.G.P. y artículo 5 de la Ley 2213 

de 2022. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  

 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

en contra de ERICKSON JOVEN RAMÍREZ, en la forma ordenada en el mandamiento 

de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $225.700 que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA 

AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogotá D.C. y T.P. 349.082 del 

C.S. de la J, quien, de conformidad con el artículo 75 del Código General de Proceso, 

fue inscrita para que actúe como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en 

los procesos judiciales en los que esta última sea designada como apoderada. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2022-00060-00 

Ejecutante:     ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS  

                    PROTECCIÓN S.A. 

Ejecutado:      ARTE ALUMINA S.A.S. 

                        

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la parte ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica a la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento de lo establecido 

en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; asimismo, se visualiza que la parte pasiva no 

propuso excepciones dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. en contra de ARTE ALUMINA S.A.S. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $758.342, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  
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3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de la ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A., en contra de ARTE 

ALUMINA S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $758.342 que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso    EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2022-00165-00 

Ejecutante:     SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y 

      CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Ejecutado:      PISCÍCOLA EL MIRADOR KAR LTDA. 

                          

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria 

en la constancia que antecede. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 
En este caso la parte ejecutante remitió notificación personal a través de la dirección 

electrónica a la parte ejecutada, en la cual se verificó el cumplimiento de lo establecido 

en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022; asimismo, se visualiza que la parte pasiva no 

propuso excepciones dentro el término que disponía para pagar y/o excepcionar. 

 

Siendo así, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el 

artículo 440 del Código General del Proceso, aplicable en materia laboral por remisión 

normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma: 

 

(…) 

 

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenará, por medio 

de auto que no admite recurso, el remate y el avalúo de los bienes embargados y de 

los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o seguir adelante la ejecución 

para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo, 

practicar la liquidación del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado 

propio) 

 

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenará seguir adelante la 

ejecución a favor de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. en contra de PISCÍCOLA EL MIRADOR KAR LTDA. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código General 

del Proceso, se impondrá condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada. 

Como agencias en derecho fíjese la suma de $87.218,4, a favor de parte ejecutante, 

que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago. 

 

El Despacho le reconocerá a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, abogado 

inscrito en el Certificado de Existencia y Representación legal de LITIGAR PUNTO 

COM S.A.S., para actuar en representación de la parte ejecutante, por cumplir los 
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presupuestos legales de los artículos 74 y 75 del C.G.P. y artículo 5 de la Ley 2213 

de 2022. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-Huila,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

en contra de PISCÍCOLA EL MIRADOR KAR LTDA, en la forma ordenada en el 

mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: CONDENAR en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante, 

las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como Agencias en Derecho 

fíjese la suma de $87.218,4 que será incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podrá 

presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo 

preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA 

AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogotá D.C. y T.P. 349.082 del 

C.S. de la J, quien, de conformidad con el artículo 75 del Código General de Proceso, 

fue inscrita para que actúe como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en 

los procesos judiciales en los que esta última sea designada como apoderada. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
                         E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2022-00221-00 

DEMANDANTE: GUSTAVO MEZA RODRIGUEZ 

DEMANDADO: MAÍCES S.A.S. Y OTROS 

 

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

En el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #29 

expediente electrónico), se allegó citatorio y el certificado de no entrega al señor 

DAVID GAITÁN, por parte de la empresa SURENVIOS. Sin embargo, al analizar el 

contenido de la citación remitida, se concluye que la misma no cumple con los 

presupuestos del artículo 291 del C.G.P., comoquiera que no se adjunta copia 

debidamente cotejada y sellada, y tampoco se advierte al demandado para que 

comparezca al juzgado a recibir notificación dentro de los cinco (5) días siguientes a 

la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicación deba ser 

entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para 

comparecer será de diez (10) días; y si fuere en el exterior el término será de treinta 

(30) días. 

 

Igualmente, se evidencia que la apoderada actora confundió el tipo de providencia a 

notificar, ya que indica que es el auto que libró mandamiento de pago, cuando lo 

correcto es el auto que admitió la demanda de 21 de agosto de 2022, pues, se está 

en presencia de un proceso ordinario laboral de única instancia y no de un ejecutivo. 

 

En ese orden de ideas, la parte actora deberá adelantar nuevamente el trámite de 

notificación personal de manera física, acreditando el cumplimiento de la ritualidad 

establecida en el artículo 291 del C.G.P.; en caso de que en el término señalado en 

la norma el demandado no se acerque al Despacho a notificarse de la providencia o 

no sea hallado o impida la notificación, el apoderado deberá proseguir con la citación 

por aviso, conforme lo señala el artículo 292 del C.G.P., en concordancia con el 

artículo 29 del C.P.T. y S.S., informando al demandado que debe concurrir al 

juzgado dentro de los diez (10) días siguientes al de su fijación para notificarle el 

auto admisorio de la demanda y que si no comparece se le designará un curador 

para la Litis. 

 

Por último, se observa que, mediante memorial de 02 de junio de 2023, se allegó 

poder de sustitución otorgado a la practicante MARÍA ANGÉLICA SUÁREZ 

ARDILA, para representar a la parte actora; se reconocerá personería, teniendo en 

about:blank
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cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del 

C.G.P. y artículo 9 de la Ley 2113 de 2021. 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: REQUERIR a la apoderada actora para que adelante la notificación 

personal física en debida forma del señor DAVID GAITÁN, conforme a ritualidad 

establecida en el artículo 291 y 292 del C.G.P., en armonía con el artículo 29 del 

C.P.L. y de la S.S. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

sustituta de la parte demandante, a la practicante MARÍA ANGÉLICA SUÁREZ 

ARDILA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.007.741.121 de Garzón (H.), 

con código estudiantil No. 20181168273, estudiante de derecho adscrita al 

Consultorio Jurídico de Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines 

del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

      

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JUNIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:               EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

 RADICACIÓN:         41001 41 05 001 2022 00496 00 

Ejecutante:              SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

                                  PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Ejecutado:               TRANSPORTES ORSAL S.A.S. 

 

Neiva – Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

de la parte demandada. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

La apoderada actora, mediante memorial de 19 de mayo de 2023, (archivo 08 del 

expediente digital), refiere haber enviado la citación personal a la dirección av. 

circunvalar no. Carrera 11 no. 3a - 54, la cual fue devuelta por traslado; en el escrito 

allegó como pruebas la comunicación debidamente cotejada y sellada y certificado 

de devolución expedido por ENVIAMOS, por lo anterior se encuentra satisfecho lo 

dispuesto en el artículo 291 de C.G.P. 

 

Ahora bien, respecto de la notificación electrónica, obrante en el archivo 09, se 

evidencia que no se realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 

de 2020, teniendo en cuenta que no se allegó prueba, siquiera sumaria, del acuse 

de recibido por parte del demandado o donde se constate el acceso al mensaje 

por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.  

 

No obstante, mediante memorial de 13 de junio 2023, (archivo #10, expediente 

electrónico) la Dra. ROSINA CRISTINA ARIZA POLO, allegó poder debidamente 

concedido por el representante legal de TRANSPORTES ORSAL S.A.S., 

contestando la demanda y proponiendo excepciones, de tal suerte que se cumplen 

los presupuestos para tener a la sociedad demandada notificada por conducta 

concluyente, conforme a lo preceptuado en el artículo 301 del Código General del 

Proceso, en concordancia con el artículo 91, aplicable en materia laboral por 

remisión normativa del artículo 145 del C.P.L. y de la S.S. 

 

Sobre los efectos de dicha notificación la norma en cita indica que “La notificación 

por conducta concluyente surte los mismos efectos de la notificación personal. 

Cuando una parte o un tercero manifieste que conoce determinada providencia o la 

mencione en escrito que lleve su firma, o verbalmente durante una audiencia o 

diligencia, si queda registro de ello, se considerará notificada por conducta 

concluyente de dicha providencia en la fecha de presentación del escrito o de 

la manifestación verbal”. (Resalta el juzgado). 
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En ese orden, se reconocerá personería adjetiva a la Dra. ROSINA CRISTINA 

ARIZA POLO, para actuar en representación de la ejecutada, teniendo en cuenta 

que cumple con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 

Dicho lo anterior, y conforme a la normativa en cita, se advierte que el término 

previsto para pagar y/o excepcionar, empezará a contar a partir del día siguiente 

de la notificación del presente proveído.  

 

En consecuencia, este Despacho Judicial, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER NOTIFICADA, por conducta concluyente, a la demandada 

TRANSPORTES ORSAL S.A.S., conforme a lo motivado. 

 

SEGUNDO: CORRER EL TÉRMINO a la parte ejecutada de CINCO (05) DÍAS para 

pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados simultáneamente, a partir del día 

siguiente a la notificación de esta providencia, de conformidad con lo previsto en el 

artículo 431 y 442 del C.G.P. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

de ejecutada, a la abogada ROSINA CRISTINA ARIZA POLO, identificada con la 

cédula de ciudadanía No. 1.043.842.092, portadora de la Tarjeta Profesional No. 

233.029 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 del C.G.P. y para los fines 

del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31  DE JULIO  DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00162-00 

DEMANDANTE: MAYERLY ALDANA APACHE 

DEMANDADO: CORPORACIÓN MI IPS HUILA Y OTRO 

 

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por el apoderado de la parte actora.  

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo 09 

expediente electrónico), se verificó que la notificación personal de los demandados 

no se realizó en los términos del artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, en concordancia 

con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, teniendo en 

cuenta que no se allegó prueba siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del 

demandado o  donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, 

con el fin de la contabilizar los términos. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 
 

 

REQUERIR a la apoderada judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con 

la carga procesal de notificación en la forma señalada por la ley y la jurisprudencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00173-00 

DEMANDANTE: RAÚL CASTAÑO MARTÍNEZ 

DEMANDADO: WILLIAM ALEXANDER POLO POLANÌA 

 

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal realizada por el apoderado actor. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 
El apoderado actor, mediante memorial de 19 de mayo de 2023, (archivo 12 del 

expediente digital), allega comprobante de trámite de notificación electrónica al señor 

WILLIAM ALEXANDER POLO POLANÍA, al canal digital williampolop@hotmail.com; 

sin embargo, se abstuvo de informar la forma en que obtuvo dicha dirección, y tampoco 

allegó prueba alguna en donde se avizore que el mismo pertenece al demandado.  

 

Igualmente, allegó notificación remitida al correo seingecol@gmail.com, 

presuntamente perteneciente a la sociedad SEINGECOL S.A.S., del cual el 

demandado, es representante legal.  Al respecto cabe anotar que, a través de la 

consulta en el sistema RUES, se pudo constatar que, efectivamente, el demandado 

detenta tal calidad en dicha sociedad; sin embargo, la notificación no se realizó al canal 

digital que actualmente obra en Certificado de Existencia y Representación Legal de 

la demandada, es decir, seingecol@hotmail.com.  En consecuencia, se requerirá a la 

apoderado actor para que realice dicho trámite procesal al canal digital que obre en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal actualizado. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: REQUERIR al apoderado actor, para que informe cómo obtuvo al canal 

digital williampolop@hotmail.com; así mismo, para que allegue las pruebas pertinentes 

en donde se avizore que el mismo pertenece al demandado, conforme lo dispone el 

artículo 5 de la Ley 2213 de 2023. 

 

SEGUNDO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que 

realice la notificación electrónica de la parte demanda al canal digital que registre el 

demandado en el Certificado de Existencia y Representación Legal actualizado, 

conforme lo estipula el artículo 8 Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado 

por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00187-00 

DEMANDANTE: JORGE LAVAO MURCIA 

DEMANDADO: CENTRO VACACIONAL SPIRITLAND ECOPARK S.A.S. 

 

Neiva-Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo 

electrónico; igualmente. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #08 

expediente electrónico), se verificó que la notificación personal del demandado, 

CENTRO VACACIONAL SPIRITLAND ECOPARK S.A.S., se realizó al correo 

electrónico que obra en el Certificado de Existencia y Representación Legal de la 

demandada, esto es, ecoparkspiritland@gmail.com, a través del servicio de 

mensajería E-ENTREGA; por tanto, se concluye que la anterior gestión se realizó en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. Por lo anterior, el Despacho, en aras de 

impartir trámite al proceso de la referencia, procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

Visto el poder de sustitución allegado por el apoderado demandante (archivo 09 del 

expediente electrónico, cuaderno ejecutivo), se reconocerá personería adjetiva para 

representar a la parte demandante, a la practicante SOFÍA GONZÁLEZ CASTAÑO, 

teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de 

la Ley 2113 de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la demandada, CENTRO VACACIONAL 

SPIRITLAND ECOPARK S.A.S., en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 16 de mayo de 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

sustituta de la parte demandante, a la practicante SOFÍA GONZÁLEZ CASTAÑO, 

identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.003.894.054 de Neiva, con código 
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estudiantil No. 20191176135, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Jurídico 

de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder sustituído. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

107. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00327-00  

Demandante  GUSTAVO ADOLFO PIÑEROS CELIS 

Demandado  EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA 

LTDA. 

 

Neiva – Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida por 

el señor GUSTAVO ADOLFO PIÑEROS CELIS, a través de apoderado judicial, en 

contra de la EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA., 

cumple con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 

de 2022. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los requisitos 

establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante, al abogado 

CHRISTIAN CAMILO LUGO CASTAÑEDA, teniendo en cuenta que el poder cumple 

con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 
Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 
 
PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por el señor GUSTAVO ADOLFO PIÑEROS CELIS, en contra de la 

EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA PUMA LTDA, cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la 

que trata la Ley 1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndole que la 

contestación deberá hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la 

prevención contenida en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y de la 

Seguridad Social, la cual se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas 

habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos 

electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de 

que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral. 



JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA  
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima de 

diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si 

a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad que, en 

estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 
En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial de 

la parte demandante, al abogado CHRISTIAN CAMILO LUGO CASTAÑEDA, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.075.222.303 de Neiva, portador de la 

Tarjeta Profesional No. 189.835 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 del 

C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 
 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 

  

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 107. 
 

      
                SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00329-00  

Demandante  JOSÉ ERLEY VITOVIZ ORTÍZ 

Demandado  CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO 

 

Neiva – Huila, veintiocho (28) de julio de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinario Laboral de Única Instancia promovida 

por el señor JOSÉ ERLEY VITOVIZ ORTÍZ, a través de apoderada judicial, en 

contra del señor CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral 

y de la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES  

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, señala los 

requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A enseña la forma en que 

procede la acumulación de pretensiones en una demanda; y el artículo 26 ibídem, 

enlista los anexos que deberán acompañar el libelo demandatorio. Por su parte, la 

Ley 2213 de 2022, en el artículo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes 

especiales para la actuación judicial, y el artículo 6, impone requisitos adicionales 

para la presentación de la demanda. Es así que la citada normativa debe atenderse 

al momento de decidir su admisión y, en caso de no cumplirse con alguno de estas 

previsiones, deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias: 

 

- EL apoderado actor, no realizó pedimento alguno en la que solicite la 

declaratoria del vínculo laboral que reclama, donde se precise los extremos 

temporales y el tipo de contrato. 

 

- La apoderada actora, no anexó prueba, siquiera sumaria, que demuestre el 

traslado por medio electrónico de la demanda y sus anexos a la parte 

demandada, obligación que impone el artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

Así las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los 

presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo 

dispuesto en el artículo 28 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, ordenará su devolución a la parte demandante para que, dentro del término 

los cinco (5) días hábiles siguientes a la notificación de esta providencia, subsane 

las falencias advertidas, so pena de su rechazo. 

 

Se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante, a la 

abogada MIREYA RAMIREZ TRIVIÑO, teniendo en cuenta que el poder cumple 

con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. y artículo 5 de la Ley 

2213 de 2022. 
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Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 

  

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el señor JOSÉ ERLEY 

VITOVIZ ORTÍZ, en contra del señor CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, por 

las razones expuestas en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) días hábiles, siguientes a la 

notificación de esta providencia para subsanar las falencias advertidas, debiendo 

integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial 

de la parte demandante, a la sociedad INVICTA CONSULTORES SAS, con NIT No. 

901021757-5 y a la Dra. MIREYA RAMIREZ TRIVIÑO, identificada con la cédula de 

ciudadanía No. 36.181.527 de Neiva, con tarjeta profesional No. 246.092 del C.S. 

de la J., en los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE JULIO DE 2023 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 107. 

 

SECRETARIA 

 


