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001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002332017

30/03/2023M.B.S. INGENIERIA S.A.S.MIGUEL ANTONIO LEON TOROOrdinario 154-1

PARA EL 26 DE OCTUBRE DE 2023 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

005502017

30/03/2023INVERSIONES AUDIOCOLOR S.A.S.WILMAR GARCIAOrdinario 131-1

para el 31 de octubre d e2023 9 am

001054141001 Auto no tiene en cuenta liquidación presentada

003622018

30/03/2023LUIS EDUARDO MOTTA GONZALEZDANIELA RAMÍREZ RUEDAOrdinario 93-95

MODIFICA LA PRESENTADA

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004472018

30/03/2023DIEGO HERNANDO MARIN CLEVESANGIE LORENA FLOREZ PERDOMOOrdinario 148-1

PARA EL 01 DE NOVIEMBRE DE 2023 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

007812018

30/03/2023SERVIACTIVA SOLUCIONES 

ADMINSTRATIVA S.A.S.

FRANCELY CULMA MENDOZAOrdinario 163-1

PARA EL 25 DE OCTUBRE DE 2023 9 AM

001054141001 Auto aprueba liquidación

000102019

30/03/2023ALVARO BAUTISTA PEÑACARLOS ANDRES PERDOMO 

PERDOMO

Ejecutivo 93-94

001054141001 Auto no tiene en cuenta liquidación presentada

001512019

30/03/2023BLANCA MAGOLA MORALES 

GALLEGO

BLANCA STELLA  TOVAR NARVAEZOrdinario 190-1

MODIFICA LIQUIDACION DE CREDITO

001054141001 Auto no tiene en cuenta liquidación presentada

000392021

30/03/2023PAULO ANDRES MORALES VELASCODISNEY POLANIA ROJASOrdinario 20-21

Y MODIFICA LA PRESENTADA

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003072022

30/03/2023IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - 

IMAVS S.A.S

DANCY SIDNEY MONJE PEREZOrdinario 173-1

ESPECIAL DE MEDIDAS CAUTELARES 85A 

PARA EL 19 DE MAYO DE 2023 9 AM

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003082022

30/03/2023IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S. - 

IMAVS S.A.S

EDWIN ALEXANDER MONJE PEREZOrdinario 187-1

ESPECIAL DE MEDIDAS CAUTELARES 85A 

PARA EL 09 DE MAYO DE 2023 A LAS 9 AM

001054141001 Auto resuelve solicitud

005862022

30/03/2023E.P.D. INGENIERÍA S.A.S.SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A

Ejecutivo 99-10

NIEGA SOLICITUD DE TERMINACION

702054141001 Auto aprueba liquidación

001972015

30/03/2023TRITURADOS Y PREFABRICADOS C&P 

S.A.S.

OLIVER ANDRES SILVA SANCHEZEjecuciòn de 

Sentencia

123-1
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SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA31/03/2023

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:           EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO  

RADICACIÓN:      41001 41 05 702 2015 00197 00  

EJECUTANTE:     OLIVER ANDRÉS SILVA SÁNCHEZ 

EJECUTADO:      TRITURADOS Y PREFABRICADOS C&P S.A.S. 

 

Neiva – Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 
 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda 

frente a la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto de 27 de noviembre de 2015, el extinto Juzgado Segundo Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales, libró mandamiento de pago a favor de OLIVER 

ANDRÉS SILVA SÁNCHEZ y en contra de TRITURADOS Y PREFABRICADOS C&P 

S.A.S., por el valor de $2.500.000, más los intereses moratorios al 1% mensual desde 

el 02 de octubre de 2015, hasta el pago total de la obligación. (Folio 81 y 82 Archivo 

01 Proceso Digitalizado Expediente Electrónico Cuaderno Ejecución) 

 

Mediante auto de 08 de febrero de 2016, se ordenó seguir adelante con la ejecución, 

y se fijó como agencias en Derecho la suma de $175.000 (Folio 88 Archivo 01 Proceso 

Digitalizado Expediente Electrónico Cuaderno Ejecución). 

 

En constancia de 22 de febrero de 2016, la Secretaría del Despacho, liquidó costas 

por un valor de $175.000; los cuales fueron aprobados mediante auto de 01 de marzo 

de 2016 (Folio 93 y 95 Archivo 01 Proceso Digitalizado Expediente Electrónico 

Cuaderno Ejecución) 

 

Con memorial de 29 de enero de 2023, la parte actora presenta liquidación de crédito 

por un valor total de $4.700.000 (Archivo 04 Expediente Electrónico Cuaderno 

Ejecución) 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, 

visible en el Archivo 04 Expediente Electrónico, se encuentra ajustada al 

mandamiento de pago de fecha 27 de noviembre de 2015, (Folio 81 y 82 Archivo 01 

Proceso Digitalizado Expediente Electrónico Cuaderno Ejecución) y al transcurrir en 

silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en aplicación a lo reglado en el 

artículo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le imparte aprobación, por el valor 

de $4.700.000, más las costas del presente proceso, con corte a 02 de febrero de 

2023. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE 

 

APROBAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, visible en el 

archivo 04 del expediente electrónico, conforme se motivó. 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 

                         E.A.T.H. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 048. 

 

                                                                                      SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2017-00233-00 

DEMANDANTE: MIGUEL ANTONIO LEÓN TORO 
DEMANDADO: MBS INGENIERIA S.A.S. 
 

Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 

 

Teniendo en cuenta que la notificación electrónica realizada por la Secretaría del 

Despacho fue efectiva, se procederá de conformidad. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 22 de febrero de 2023, se ordenó que por parte de la secretaría se 

remitiera la notificación electrónica al correo que el demandado tuviera registrada en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal actualizado; tal orden fue realizada por 

la Secretaría el 01 de marzo de 2023, a la dirección electrónica, 

w.medina@mbsingenieria.com, en donde se puede verificar que la misma fue efectiva, 

de conformidad al artículo 8 de la Ley 2213 de 2023.  Por lo anterior, el Despacho en 

aras de impartir trámite al proceso de la referencia se procederá a fijar fecha para 

audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado MBS INGENIERIA S.A.S., en 

los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 26 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank
mailto:w.medina@mbsingenieria.com


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

048. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2017-00550-00 

DEMANDANTE: WILMAR GARCÍA 
DEMANDADO: INVERSIONES AUDIOCOLOR S.A.S. 
 

Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 

 

Teniendo en cuenta que la notificación electrónica realizada por la Secretaría del 

Despacho fue efectiva, se procederá de conformidad. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 22 de febrero de 2023, se ordenó que por parte de la secretaría se 

remitiera la notificación electrónica al correo que el demandado tuviera registrada en el 

Certificado de Existencia y Representación Legal actualizado; tal orden fue cumplida por 

la Secretaría el 01 de marzo de 2023 a la dirección electrónica, 

riveraflor21@hotmail.com,  en donde se puede verificar que la misma fue efectiva, de 

conformidad al artículo 8 de la Ley 2213 de 2023.  Por lo anterior,  el Despacho, en aras 

de impartir trámite al proceso de la referencia, procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado INVERSIONES AUDIOCOLOR 

S.A.S., en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 31 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

048. 

 

 

SECRETARIA 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso          EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

Radicación     41001-41-05-001-2018-00362-00 

Ejecutante     DANIELA RAMÍREZ RUEDA 

Ejecutado      LUIS EDUARDO MOTTA GONZÁLEZ 

 

Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1.ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la 

actualización de liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto del 15 de enero de 2020, el Despacho libró mandamiento de pago a 

favor del señor DANIELA RAMÍREZ RUEDA y en contra del señor LUIS EDUARDO 

MOTTA GONZÁLEZ, bajo los siguientes términos: i) por $1.370.296 por concepto de 

salarios y prestaciones sociales; ii) por la suma diaria de $26.666 desde el 23 de 

diciembre de 2017, hasta que se verifique el pago, sin que en ningún caso exceda el 

límite temporal establecido por la ley, pues, de ser así solamente se generará 

intereses moratorios; iii) por $954.492 por costas del proceso ordinario  y iv) POr el 

valor de los aportes pensionales causados entre el 15 de agosto de 2017 y el y el 22 

de diciembre de la misma anualidad (Folio 48 y 49 Archivo 01 Proceso Digitalizado 

Cuaderno Ejecución Sentencia expediente electrónico). 

 

Mediante auto de 02 de marzo de 2020, el Despacho ordenó seguir adelante la 

ejecución, y fijó como agencias en derecho por la suma de $164.601,78. 

 

En auto de 09 de marzo de 2020, la secretaría del juzgado liquidó las costas por un 

valor de $164.601,78, las cuales fueron aprobadas mediante auto de 09 de marzo de 

2020. 

 

Conforme al auto de 19 de abril de 2021, el Despacho modificó la liquidación de crédito 

por un total de $21.914.404, con corte a 22 de agosto de 2020. 

 

Mediante memorial de 06 de febrero de 2023, el apoderado actor presentó liquidación 

de crédito por un total de $35.356.699 al mes de enero de 2023 (Archivo 04 expediente 

electrónico). 

 

3. CONSIDERACIONES 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Teniendo en cuenta que la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, 

(Archivo 04 del Expediente electrónico Cuaderno Ejecución), no se encuentra 

ajustada al mandamiento de pago de fecha 15 de enero de 2020, Folio 48 y 49 Archivo 

01 Proceso Digitalizado Cuaderno Ejecución Sentencia expediente electrónico), en 

aplicación a lo reglado en el artículo 446 del C. G. P., este Despacho procede a 

modificarla, toda vez que el apoderado actor aplicó intereses moratorios sobre el total 

de la liquidación de crédito modificada por el Despacho el 19 de abril de 2021, sin 

tener en cuenta que los intereses aplican únicamente sobre el valor de los salarios y 

prestaciones adeudadas a partir del 24 de diciembre de 2019. 

 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

RESUMEN LIQUIDACIÓN:  

 

 

%CTE ANUAL MES AÑO DÍAS TASA CAPITAL INTERÉS POR MES 

18,91% DICIEMBRE 2019 6 2,36%  $       1.370.286,00   $                         6.478,03  

18,77% ENERO 2020 30 2,35%  $       1.370.286,00   $                       32.150,34  

19,06% FEBRERO 2020 30 2,38%  $       1.370.286,00   $                       32.647,06  

18,95% MARZO 2020 30 2,37%  $       1.370.286,00   $                       32.458,65  

18,69% ABRIL 2020 30 2,34%  $       1.370.286,00   $                       32.013,31  

18,19% MAYO 2020 30 2,27%  $       1.370.286,00   $                       31.156,88  

18,12% JUNIO 2020 30 2,27%  $       1.370.286,00   $                       31.036,98  

18,12% JULIO 2020 30 2,27%  $       1.370.286,00   $                       31.036,98  

18,29% AGOSTO 2020 30 2,29%  $       1.370.286,00   $                       31.328,16  

18,35% SEPTIEMBRE 2020 30 2,29%  $       1.370.286,00   $                       31.430,94  

18,09% OCTUBRE 2020 30 2,26%  $       1.370.286,00   $                       30.985,59  

17,84% NOVIEMBRE 2020 30 2,23%  $       1.370.286,00   $                       30.557,38  

17,46% DICIEMBRE 2020 30 2,18%  $       1.370.286,00   $                       29.906,49  

17,32% ENERO 2021 30 2,16%  $       1.370.286,00   $                       29.666,69  

17,54% FEBRERO 2021 30 2,19%  $       1.370.286,00   $                       30.043,52  

17,41% MARZO 2021 30 2,18%  $       1.370.286,00   $                       29.820,85  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  $       1.370.286,00   $                       29.649,56  

17,22% MAYO 2021 30 2,15%  $       1.370.286,00   $                       29.495,41  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  $       1.370.286,00   $                       29.478,28  

17,18% JULIO 2021 30 2,15%  $       1.370.286,00   $                       29.426,89  

17,24% AGOSTO 2021 30 2,16%  $       1.370.286,00   $                       29.529,66  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  $       1.370.286,00   $                       29.444,02  

17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14%  $       1.370.286,00   $                       29.255,61  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  $       1.370.286,00   $                       29.581,05  

17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18%  $       1.370.286,00   $                       29.906,49  

17,66% ENERO 2022 30 2,21%  $       1.370.286,00   $                       30.249,06  

18,30% FEBRERO 2022 30 2,29%  $       1.370.286,00   $                       31.345,29  

18,47% MARZO 2022 30 2,31%  $       1.370.286,00   $                       31.636,48  

19,05% ABRIL 2022 30 2,38%  $       1.370.286,00   $                       32.629,94  

19,71% MAYO 2022 30 2,46%  $       1.370.286,00   $                       33.760,42  

20,40% JUNIO 2022 30 2,55%  $       1.370.286,00   $                       34.942,29  

21,28% JULIO 2022 30 2,66%  $       1.370.286,00   $                       36.449,61  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $       1.370.286,00   $                       38.042,57  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $       1.370.286,00   $                       40.252,15  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $       1.370.286,00   $                       42.153,42  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $       1.370.286,00   $                       44.157,47  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $       1.370.286,00   $                       47.343,38  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $       1.370.286,00   $                       49.398,81  

30,18% FEBRERO 2023 28 3,77%  $       1.370.286,00   $                       48.247,77  

30,84% MARZO 2023 0 3,86%    $                                  -    

              

TOTAL  
INTERESES 

MORATORIOS 
MENSUALES 

           $                   1.279.093,47  

 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Modificación:  

 

CONCEPTO CAPITAL 

PRESTACIONES SOCIALES Y 
VACACIONES 

$1.370.296 

INDEMNIZACIÓN ART. 65 C.S.T. 
DE 23-12-2017/ 23-12-2019 

$ 19.199.520 

INTERESES MORATORIOS 
24-12-2019 / 28-02-2023 

$.1.279.093,47 

COSTAS PROCESO ORDINARIO $954.492 

COSTAS PROCESO EJECUTIVO $164.601 

TOTAL $22.968.002,47 

 

SON: VEINTIDÓS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOS 

PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($22.968.002,47). 

 

A lo anterior, se suma el valor de los aportes pensionales adeudados, conforme a 

la liquidación que efectúe la entidad de seguridad social correspondiente, según los 

parámetros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

4. RESUELVE 

 

MODIFICAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante dentro del 

proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de SON: 

VEINTIDÓS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL DOS PESOS CON 

CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($22.968.002,47) con corte a 28 de febrero 

de 2023. A lo anterior, se suma el valor de los aportes pensionales adeudados, 

conforme a la liquidación que efectúe la entidad de seguridad social correspondiente, 

según los parámetros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                             

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
              E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 048. 

 

 

                                           SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2018-00447-00 

DEMANDANTE: ANGIE LORENA FLÓREZ PERDOMO 

DEMANDADO: DIEGO HERNANDO MARÍN CLEVES Y OTRA 

 
Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Teniendo en cuenta que la notificación electrónica realizada por la Secretaría del 

Despacho fue efectiva, se procederá de conformidad. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 22 de febrero de 2023, se ordenó que por parte de la secretaría se 

remitiera la notificación electrónica al correo que los demandados tuvieran registrados  

en el Registro Mercantil actualizado; tal orden fue cumplida por la Secretaría el 01 de 

marzo de 2023, a la dirección electrónica huilaruta45@gmail.com, que corresponde al 

señor DIEGO HERNANDO MARÍN CLEVES y a la dirección 

gonzalez.murillo@hotmail.com, perteneciente a la señora JENNY MARLENY 

GONZÁLEZ MURILLO, en donde se puede verificar que la misma fue efectiva, de 

conformidad al artículo 8 de la Ley 2213 de 2023.  Por lo anterior,  el Despacho, en aras 

de impartir trámite al proceso de la referencia, procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADOS a los demandados DIEGO HERNANDO 

MARÍN CLEVES y JENNY MARLENY GONZÁLEZ MURILLO, en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 01 de noviembre de 2023, a las 09:00 

A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

048. 

 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2018-000781-00 

DEMANDANTE: FRANCELY CULMA MENDOZA 

DEMANDADO: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S. 

 

Neiva-Huila, treinta (14) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 

 

1. ASUNTO 

 

Teniendo en cuenta la notificación del curador ad-litem del demandado, 

SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S., el Despacho procederá 

de conformidad. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 09 de noviembre de 2022, se designó como curadora ad-litem al Dr. 

SERGIO FELIPE CASTRO CICERO del demandado, SERVIACTIVA SOLUCIONES 

ADMINISTRATIVAS S.A.S., quien a su vez, mediante escrito de 14 de febrero de 2023, 

aceptó tal encargo.  Por lo anterior, el Despacho, en aras de impartir trámite al proceso 

de la referencia se procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

FIJAR fecha para audiencia el 25 de octubre de 2023, a las 09:00 A.M., para llevar a 

cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y 

de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

048. 

 

SECRETARIA 
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PROCESO:             EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:        41001 41 05 001 2019 00010 00 
EJECUTANTE:      CARLOS ANDRÉS PERDOMO PERDOMO 
EJECUTADO:  ÁLVARO BAUTISTA PEÑA 
 

Neiva – Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023) 
 

1. ASUNTO 
 

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda 
frente a actualización de la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante. 
 

2. ANTECEDENTES 
 
Mediante auto de 24 de enero de 2019, se libró mandamiento de pago a favor del 
señor CARLOS ANDRÉS PERDOMO PERDOMO, y en contra de ÁLVARO 
BAUTISTA PEÑA, por la suma de $10.000.000, más los interese moratorios desde la 
fecha en que se hizo exigible la obligación, hasta se verifique su pago. (folios 25-26 
archivo 1 Proceso digitalizado) 
 
En auto de 06 de diciembre de 2019, se ordenó seguir adelante la ejecución y se 
fijaron agencias en derecho la suma de $700.000. (folio 69 archivo 1 Proceso 
digitalizado). 
 
Conforme a constancia de 13 de diciembre de 2019, la secretaría del juzgado liquidó 
las costas en un valor de $719.500, las cuales fueron aprobadas mediante auto de 19 
de diciembre de 2019. (folios 71-72 archivo 1 Proceso digitalizado)- 
 
Mediante auto de 08 de abril de 2021, el Despacho aprobó la liquidación de crédito 
presentada por el ejecutante por un valor de $15.082.200, con corte a 16 de 
septiembre de 2020. 
 
En auto de 19 de septiembre de 2022, el Despachó aprobó la liquidación de crédito 
presentada por el actor, por un valor de $18.501.033, con corte a 23 de febrero de 
2022. 
 
El 02 de febrero de 2023, el actor presentó actualización de la liquidación de crédito 
por un total de $21.355.866, a 02 de febrero de 2023. 
 

2. CONSIDERACIONES 
 
Teniendo en cuenta que la actualización de la liquidación del crédito presentada por 
la parte ejecutante, visible en el archivo 007 del expediente electrónico, se 
encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 24 de enero de 2019, (folios 
25-26 archivo 1 Proceso digitalizado), y auto 08 de abril de 2021 y 19 de septiembre 
de 2022, mediante el cual se aprobó las liquidaciones de crédito presentadas y al 
transcurrir en silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en aplicación a lo 
reglado en el artículo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le imparte 
aprobación, por el valor de $21.355.866, más las costas del proceso ejecutivo, con 
corte a 02 de febrero de 2023. 
. 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 
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3. RESUELVE 
 
 
APROBAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, visible en el 
archivo 007 del expediente electrónico, con corte a 02 de febrero de 2023, conforme 
se motivó. 
 
 
Notifíquese y Cúmplase, 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 

                         E.A.T.H. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

     

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE ABRIL DE 2023 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 048. 

 

                                                                                      SECRETARIA 
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Proceso          EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

Radicación     41001-41-05-702-2019-00151-00 

Ejecutante      BLANCA STELLA TOVAR NARVÁEZ 

Ejecutado       BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO 

 

Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la 

liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto del 21 de septiembre de 2021, el Despacho libró mandamiento de pago 

a favor de la señora BLANCA STELLA TOVAR NARVÁEZ y en contra de la señora 

BLANCA MAGOLA MORALES GALLEGO, bajo los siguientes términos: (Archivo 07 

Cuaderno Ejecución Sentencia expediente electrónico): 

 

“A. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., correspondiente al 

valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 de noviembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la superintendencia 

financiera, desde que la obligación se hizo exigible – esto es 6 de noviembre de 2020 

- y hasta cuando se haga efectivo el pago. 

 

B. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., correspondiente al 

valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 de noviembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la superintendencia 

financiera, desde que la obligación se hizo exigible – esto es 6 de diciembre de 2020 

- y hasta cuando se haga efectivo el pago. 

 

C. La suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,oo) MCTE., correspondiente al 

valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 de noviembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la superintendencia 

financiera, desde que la obligación se hizo exigible – esto es 6 de enero de 2021 - y 

hasta cuando se haga efectivo el pago 

 

D. La suma de CIENTO SESENTA MIL PESOS ($160.000,oo) MCTE., 

correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de fecha 13 de noviembre 

de 2019, más los intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo exigible – esto es 6 de 

febrero de 2021 - y hasta cuando se haga efectivo el pago.” 

 

Mediante auto de 03 de diciembre de 2021, el Despacho dispuso seguir adelante con 

la ejecución y fijó como agencias en derecho la suma de $53.200 (Archivo 12 

Expediente Electrónico Cuaderno Ejecución). 

 

Mediante constancia de 14 de diciembre de 2021, la Secretaría del Despacho realizó 

la liquidación de costas a favor de la parte demandante en un valor de $53.200; las 

cuales fueron aprobadas mediante auto de 15 de diciembre de 2021 (Archivo 14 y 15 

Cuaderno Ejecución de Sentencia expediente electrónico). 
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Mediante memorial de 22 de febrero del 2023, la parte actora radicó de la liquidación 

de crédito, por un valor total de $973.356,13, sin incluir las costas del proceso ordinario 

(Archivo 17 del Expediente electrónico Cuaderno Ejecución). 

 

3. CONSIDERACIONES 

 

De la liquidación de crédito     

                                                                                                                                                                                                                                                  

Teniendo en cuenta que la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, 

(Archivo 17 del Expediente electrónico Cuaderno Ejecución), no se encuentra 

ajustada al mandamiento de pago de fecha 21 de septiembre de 2021, (Archivo 07 

Cuaderno Ejecución Sentencia expediente electrónico), en aplicación a lo reglado en 

el artículo 446 del C. G. P., este Despacho procede a modificarla, en cuanto a la 

liquidación de los intereses moratorios. 

 

RESUMEN LIQUIDACIÓN:  

 

- Intereses de mora desde 06 de noviembre de 2020 a 28 de febrero de 2023, 

por la cuota de $200.000, establecida en el literal a) del mandamiento. 

 

%CTE ANUAL MES AÑO FRACCIÓN TASA CAPITAL INTERÉS MES 

17,84% NOVIEMBRE 2020 24 2,23%  $         200.000,00   $                         3.568,00  

17,46% DICIEMBRE 2020 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.365,00  

17,32% ENERO 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.330,00  

17,54% FEBRERO 2021 30 2,19%  $         200.000,00   $                         4.385,00  

17,41% MARZO 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.352,50  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.327,50  

17,22% MAYO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.305,00  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.302,50  

17,18% JULIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.295,00  

17,24% AGOSTO 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.310,00  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.297,50  

17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14%  $         200.000,00   $                         4.270,00  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.317,50  

17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.365,00  

17,66% ENERO 2022 30 2,21%  $         200.000,00   $                         4.415,00  

18,30% FEBRERO 2022 30 2,29%  $         200.000,00   $                         4.575,00  

18,47% MARZO 2022 30 2,31%  $         200.000,00   $                         4.617,50  

19,05% ABRIL 2022 30 2,38%  $         200.000,00   $                         4.762,50  

19,71% MAYO 2022 30 2,46%  $         200.000,00   $                         4.927,50  

20,40% JUNIO 2022 30 2,55%  $         200.000,00   $                         5.100,00  

21,28% JULIO 2022 30 2,66%  $         200.000,00   $                         5.320,00  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $         200.000,00   $                         5.552,50  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $         200.000,00   $                         5.875,00  
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24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $         200.000,00   $                         6.152,50  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $         200.000,00   $                         6.445,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $         200.000,00   $                         6.910,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $         200.000,00   $                         7.210,00  

30,18% FEBRERO 2023 28 3,77%  $         200.000,00   $                         7.042,00  

TOTAL  
INTERESES 

MORATORIOS 
MENSUALES 

           $                      138.695,00  

 

 

- Intereses de mora desde el 06 de diciembre de 2020 a 28 de febrero de 2023, 

por la cuota de 200.000, establecida en el literal b) del mandamiento. 

 

%CTE ANUAL MES AÑO FRACCIÓN TASA CAPITAL INTERÉS MES 

17,46% DICIEMBRE 2020 24 2,18%  $         200.000,00   $                         3.492,00  

17,32% ENERO 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.330,00  

17,54% FEBRERO 2021 30 2,19%  $         200.000,00   $                         4.385,00  

17,41% MARZO 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.352,50  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.327,50  

17,22% MAYO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.305,00  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.302,50  

17,18% JULIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.295,00  

17,24% AGOSTO 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.310,00  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.297,50  

17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14%  $         200.000,00   $                         4.270,00  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.317,50  

17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.365,00  

17,66% ENERO 2022 30 2,21%  $         200.000,00   $                         4.415,00  

18,30% FEBRERO 2022 30 2,29%  $         200.000,00   $                         4.575,00  

18,47% MARZO 2022 30 2,31%  $         200.000,00   $                         4.617,50  

19,05% ABRIL 2022 30 2,38%  $         200.000,00   $                         4.762,50  

19,71% MAYO 2022 30 2,46%  $         200.000,00   $                         4.927,50  

20,40% JUNIO 2022 30 2,55%  $         200.000,00   $                         5.100,00  

21,28% JULIO 2022 30 2,66%  $         200.000,00   $                         5.320,00  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $         200.000,00   $                         5.552,50  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $         200.000,00   $                         5.875,00  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $         200.000,00   $                         6.152,50  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $         200.000,00   $                         6.445,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $         200.000,00   $                         6.910,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $         200.000,00   $                         7.210,00  

30,18% FEBRERO 2023 28 3,77%  $         200.000,00   $                         7.042,00  

TOTAL  
INTERESES 

MORATORIOS 
MENSUALES 

           $                      134.254,00  

 

- Intereses de mora desde el 06 de enero de 2021 a 28 de febrero de 2023, por 

la cuota de $200.000, establecida en el literal c) del mandamiento. 

 

%CTE ANUAL MES AÑO FRACCIÓN TASA CAPITAL INTERÉS MES 

17,32% ENERO 2021 24 2,16%  $         200.000,00   $                         3.464,00  

17,54% FEBRERO 2021 30 2,19%  $         200.000,00   $                         4.385,00  
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17,41% MARZO 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.352,50  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.327,50  

17,22% MAYO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.305,00  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.302,50  

17,18% JULIO 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.295,00  

17,24% AGOSTO 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.310,00  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  $         200.000,00   $                         4.297,50  

17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14%  $         200.000,00   $                         4.270,00  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  $         200.000,00   $                         4.317,50  

17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18%  $         200.000,00   $                         4.365,00  

17,66% ENERO 2022 30 2,21%  $         200.000,00   $                         4.415,00  

18,30% FEBRERO 2022 30 2,29%  $         200.000,00   $                         4.575,00  

18,47% MARZO 2022 30 2,31%  $         200.000,00   $                         4.617,50  

19,05% ABRIL 2022 30 2,38%  $         200.000,00   $                         4.762,50  

19,71% MAYO 2022 30 2,46%  $         200.000,00   $                         4.927,50  

20,40% JUNIO 2022 30 2,55%  $         200.000,00   $                         5.100,00  

21,28% JULIO 2022 30 2,66%  $         200.000,00   $                         5.320,00  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $         200.000,00   $                         5.552,50  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $         200.000,00   $                         5.875,00  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $         200.000,00   $                         6.152,50  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $         200.000,00   $                         6.445,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $         200.000,00   $                         6.910,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $         200.000,00   $                         7.210,00  

30,18% FEBRERO 2023 28 3,77%  $         200.000,00   $                         7.042,00  

TOTAL  
INTERESES 

MORATORIOS 
MENSUALES 

           $                      129.896,00  

 

 

- Intereses de mora desde el 06 de febrero de 2021 a 28 de febrero de 2023, por 

la cuota de $160.000, establecida en el literal d) del mandamiento. 

 

 

%CTE ANUAL MES AÑO FRACCIÓN TASA CAPITAL INTERÉS MES 

17,54% FEBRERO 2021 28 2,19%  $         160.000,00   $                         3.274,13  

17,41% MARZO 2021 30 2,18%  $         160.000,00   $                         3.482,00  

17,31% ABRIL 2021 30 2,16%  $         160.000,00   $                         3.462,00  

17,22% MAYO 2021 30 2,15%  $         160.000,00   $                         3.444,00  

17,21% JUNIO 2021 30 2,15%  $         160.000,00   $                         3.442,00  

17,18% JULIO 2021 30 2,15%  $         160.000,00   $                         3.436,00  

17,24% AGOSTO 2021 30 2,16%  $         160.000,00   $                         3.448,00  

17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15%  $         160.000,00   $                         3.438,00  

17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14%  $         160.000,00   $                         3.416,00  

17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16%  $         160.000,00   $                         3.454,00  
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17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18%  $         160.000,00   $                         3.492,00  

17,66% ENERO 2022 30 2,21%  $         160.000,00   $                         3.532,00  

18,30% FEBRERO 2022 30 2,29%  $         160.000,00   $                         3.660,00  

18,47% MARZO 2022 30 2,31%  $         160.000,00   $                         3.694,00  

19,05% ABRIL 2022 30 2,38%  $         160.000,00   $                         3.810,00  

19,71% MAYO 2022 30 2,46%  $         160.000,00   $                         3.942,00  

20,40% JUNIO 2022 30 2,55%  $         160.000,00   $                         4.080,00  

21,28% JULIO 2022 30 2,66%  $         160.000,00   $                         4.256,00  

22,21% AGOSTO 2022 30 2,78%  $         160.000,00   $                         4.442,00  

23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94%  $         160.000,00   $                         4.700,00  

24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08%  $         160.000,00   $                         4.922,00  

25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22%  $         160.000,00   $                         5.156,00  

27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46%  $         160.000,00   $                         5.528,00  

28,84% ENERO 2023 30 3,60%  $         160.000,00   $                         5.768,00  

30,18% FEBRERO 2023 28 3,77%  $         160.000,00   $                         5.633,60  

TOTAL  
INTERESES 

MORATORIOS 
MENSUALES 

           $                      100.911,73  

 

Modificación:  

 

CONCEPTO CAPITAL 

CAPITAL $760.000 

INTERESES MORATORIOS $ 503.756,73 

COSTAS PROCESO EJECUTIVO $53.200 

TOTAL $1.455.651,73 

 

SON: UN MILLÓN CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y UN MIL PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE 

($1.455.651,73). 

 

Pago de títulos judiciales: 

 

La actora mediante memorial de 22 de febrero de 2022, pretende que se haga entrega 

de los depósitos judiciales.  Al respecto, conviene reseñar que el artículo 447 del 

C.G.P., aplicable al caso por remisión normativa del artículo 145 del C.P.T. y S.S., 

señala lo siguiente: 

 

“ARTÍCULO 447. ENTREGA DE DINERO AL EJECUTANTE. Cuando lo embargado 

fuere dinero, una vez ejecutoriado el auto que apruebe cada liquidación del 

crédito o las costas, el juez ordenará su entrega al acreedor hasta la concurrencia 

del valor liquidado. Si lo embargado fuere sueldo, renta o pensión periódica, se 

ordenará entregar al acreedor lo retenido, y que en lo sucesivo se le entreguen los 

dineros que se retengan hasta cubrir la totalidad de la obligación.” 
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Conforme a lo anterior, se accederá al pago de los títulos judiciales hasta la 

concurrencia del crédito y las costas una vez se encuentre ejecutoriado el presente 

auto que modifica la liquidación de crédito. 

 

Finalmente, se reconocerá personería adjetiva para representar a la parte 

demandante a la practicante MICHELLE ROJAS ANDRADE, estudiante de derecho 

adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta 

que se cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021 y 

los artículos 74 y ss del CGP. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: MODIFICAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante 

dentro del proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de UN 

MILLÓN CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA Y UN MIL PESOS CON SETENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE 

($1.455.651,73) 

 

SEGUNDO: ACCEDER a la solicitud de pago de los títulos, hasta la concurrencia del 

crédito y las costas, una vez se encuentre ejecutoriado el presente auto que modifica 

la liquidación de crédito presentada por la parte actora. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandante, a la practicante MICHELLE ROJAS ANDRADE, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.004.062.012 de Campoalegre, con código 

estudiantil No. 20182172721, estudiante de derecho adscrita al Consultorio Jurídico 

de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

Remítase a la apoderada link del expediente electrónico para su conocimiento y fines 

pertinentes  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                             

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
              E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

       

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 048. 

 

 

                                           SECRETARIA 
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Proceso          EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL ORDINARIO 

Radicación     41001-41-05-702-2021-00039-00 

Ejecutante     DISNEY POLANÍA ROJAS 

Ejecutado      PAULO ANDRÉS MORALES VELASCO 

 

Neiva-Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1.ASUNTO 

 

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la 

liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante. 

 

2. ANTECEDENTES 

 

Mediante auto del 21 de septiembre de 2022, el Despacho libró mandamiento de pago 

a favor del señor DISNEY POLANÍA ROJAS y en contra del señor PAULO ANDRES 

MORALES VELASCO, bajo los siguientes términos: (Archivo 03 Cuaderno Ejecución 

Sentencia expediente electrónico): 

 

“A. OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE ($81.721,oo), por 

concepto de cesantías.  

 

B. OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($817,oo), por concepto de intereses 

a las cesantías. 

 

C. OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE ($81.721,oo), por 

concepto de prima. 

 

D. TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE 

($36.575,oo), por concepto de vacaciones. 

 

E. Por la suma diaria de VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 

($29.260,oo) por concepto de sanción moratoria a partir del 01 de octubre de 2020 y 

hasta que se verifique el pago total de las prestaciones. 

 

F. OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS CON 

SESENTA CENTAVOS M/CTE ($859.209,60) correspondiente al 80% de la condena 

de costas procesales. 

 

TERCERO: Por la totalidad de los APORTES PENSIONALES causados a favor de 

DISNEY POLANÍA ROJAS, esto es, por el período comprendido del 01 de septiembre 

de 2020 al 01 de octubre de la misma anualidad, en los términos indicados en la 

sentencia y conforme al cálculo actuarial que para el efecto elabore la correspondiente 

administradora o fondo (…).” 

 

Mediante auto de 16 de noviembre de 20 22, el Despacho dispuso seguir adelante 

con la ejecución y fijó como agencias en derecho la suma de $2.186.390,3 (Archivo 

11 Expediente Electrónico Cuaderno Ejecución). 

 

En constancia de 29 de noviembre de 2022, la Secretaría del Despacho realizó la 

liquidación de costas a favor de la parte demandante en un valor de $$2.186.390,3; 
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las cuales fueron aprobadas mediante auto del mismo día (Archivo 08 y 09 Cuaderno 

Ejecución de Sentencia expediente electrónico) 

 

Mediante memorial del 08 de febrero del 2023, la parte actora radicó la liquidación de 

crédito, por un valor total de $27.600.803, sin incluir las costas del proceso ordinario 

(Archivo 41 del Expediente electrónico Cuaderno Ejecución). 

 

3. CONSIDERACIONES 

                                                                                                                                                                                                                                                              

Teniendo en cuenta que la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante, 

(Archivo 11 del Expediente electrónico Cuaderno Ejecución), no se encuentra 

ajustada al mandamiento de pago de fecha 21 de septiembre de 2022, (Archivo 03 

Cuaderno Ejecución Sentencia expediente electrónico), en aplicación a lo reglado en 

el artículo 446 del C. G. P., este Despacho procede a modificarla, toda vez que no 

tuvo en cuenta el valor de las costas del proceso ordinario. 

 

RESUMEN LIQUIDACIÓN:  

 

- Indemnización establecida en el artículo 65 del C.S.T. desde el 01 de octubre 

de 2020 a 28 de febrero de 2023. 

 

Cálculo Sanción Moratoria 

  AÑO MES DÍA 
Tiempo Laborado 

en: 

Fecha hasta donde se liquida: 2023 2 28 Días   

Fecha desde donde se liquida; 2020 10 1 867     

ingreso Mensual:   

Ingreso Diario:   $ 29.260,00 

Total Indemnización   $ 25.368.420,00 

 

Modificación:  

 

CONCEPTO CAPITAL 

PRESTACIONES SOCIALES Y 
VACACIONES 

$200.834 

INDEMNIZACIÓN ART. 65 C.S.T. 
DE 01/10/2020 A 28/02/2023 

$ 25.368.420 

COSTAS PROCESO ORDINARIO $859.209 

COSTAS PROCESO EJECUTIVO $2.186.390,3 

TOTAL $28.614.853,3 

 

SON: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES PESOS CON TRES CENTAVOS M/CTE ($28.614.853,3). 

 

A lo anterior, se suma el valor de los aportes pensionales adeudados, conforme a 

la liquidación que efectúe la entidad de seguridad social correspondiente, según los 

parámetros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 
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4. RESUELVE 

 

MODIFICAR la liquidación del crédito presentada por la parte ejecutante dentro del 

proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de SON: 

VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES PESOS CON TRES CENTAVOS M/CTE ($28.614.853,3), con 

corte a 28 de febrero de 2023. A lo anterior, se suma el valor de los aportes 

pensionales adeudados, conforme a la liquidación que efectúe la entidad de 

seguridad social correspondiente, según los parámetros establecidos en la sentencia 

y el mandamiento de pago.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

                             

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
              E.A.T.H. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 048. 

 

 

                                           SECRETARIA 
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Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152  

Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2022-00308-00  

Demandante  EDWIN MONJE PÉREZ 

Demandado  IDEAS MÉDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.” y OTRO 

 

Neiva – Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado, se pronunciará, respecto de la solicitud de decreto de medidas cautelares 

elevada por el apoderado la parte actora. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

En lo correspondiente a la imposición de medidas cautelares en proceso ordinario 

laboral, se debe observar lo consagrado en el artículo 85 A del C.P.T. y de la S.S., que 

dispone: 

 
“ARTÍCULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en juicio 
ordinario, efectúe actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir 
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se 
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus 
obligaciones, podrá imponerle caución para garantizar las resultas del proceso, la cual 
oscilará de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las 
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En la solicitud, la cual se 
entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, se indicarán los motivos y los 
hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citará inmediatamente mediante auto 
dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto día hábil siguiente, 
oportunidad en la cual las partes presentarán las pruebas acerca de la situación alegada 
y se decidirá en el acto. La decisión será apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado 
y negrilla propio) 
 

Revisada la solicitud elevada por la parte actora, y teniendo en cuenta que cumple con 

los presupuestos establecidos en el artículo 85A del C.P.T. y de la S.S., el Despacho 

procederá a fijar fecha y hora para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el 

citado artículo. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 
 

FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el artículo 85A del C.P.T. y de la 

S.S., el día 09 DE MAYO DE 2023, A LAS 09:00 A.M. 

 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 
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Teléfono 8714152  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 
  

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 048. 
 

      
                SECRETARIA 

 



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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Neiva-Huila 

 

PROCESO:             EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN:        41001 41 05 001 2022 00586 00     

EJECUTANTE:       ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y  

                                CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

EJECUTADO:         E.P.D. INGENIERIA S.A.S. 

 

Neiva – Huila, treinta (30) marzo de dos mil veintitrés (2023). 

 

1. ASUNTO 

 

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminación del proceso de la 

referencia por pago total de la obligación, el levantamiento de las medidas 

cautelares y la devolución de depósitos judiciales, elevada por el apoderado de la 

parte actora. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

El artículo 461 del C.G.P., aplicable por analogía al presente proceso, en virtud del 

artículo 145 del C.P.T. y S.S., establece: 

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del 

ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de 

la obligación demandada y las costas, el juez declarará terminado el proceso y 

dispondrá la cancelación de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado 

el remanente…”. 

 

Cotejando el contenido de la norma en mención con el presente asunto, se 

evidencia que el Dr. JOHN STEVENS CAMARGO CAMARGO, quien obra como 

apoderado inscrito en el Certificado de Existencia y Representación Legal de 

LITIGAR PUNTO COM S.A.S., sociedad a la cual la ejecutada le otorgó poder para 

representarla, no tiene facultad expresa para recibir; lo anterior, se evidencia en 

el poder que obra en el folio 70 de Archivo 03EscritoDemanda del expediente 

electrónico, en donde la Dra. CARLA SANTAFE FIGUEREDO, representante Legal 

de la ejecutante, otorgó poder a la sociedad en mención y dicha facultad no fue 

conferida de manera expresa, por tanto, no se cumple con los presupuestos del 

artículo 461 del C.G.P. 

 

En consecuencia, se denegará la terminación del proceso, levantamiento de 

medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme a lo referido.   

 

Por lo expuesto, este Despacho Judicial  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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Neiva-Huila 

 

3. RESUELVE 

 

DENEGAR la terminación del proceso y el levantamiento de las medidas cautelares, 

conforme se expuso. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

048. 

 

 

                                           SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2022-00307-00  

Demandante  DANCY SIDNEY MONJE PÉREZ 

Demandado  IDEAS MÉDICAS AVANZADAS S.A.S. “IMAVS S.A.S.” y OTRO 

 

Neiva – Huila, treinta (30) de marzo de dos mil veintitrés (2023)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado, se pronunciará, respecto de la solicitud de decreto de medidas cautelares 

elevada por el apoderado la parte actora. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

En lo correspondiente a la imposición de medidas cautelares en proceso ordinario 

laboral, se debe observar lo consagrado en el artículo 85 A del C.P.T. y de la S.S., que 

dispone: 

 
“ARTÍCULO 85A. Medida cautelar en proceso ordinario. Cuando el demandado, en juicio 
ordinario, efectúe actos que el juez estime tendientes a insolventarse o a impedir 
la efectividad de la sentencia, o cuando el juez considere que el demandado se 
encuentra en graves y serias dificultades para el cumplimiento oportuno de sus 
obligaciones, podrá imponerle caución para garantizar las resultas del proceso, la cual 
oscilará de acuerdo a su prudente juicio entre el 30% y el 50% del valor de las 
pretensiones al momento de decretarse la medida cautelar. En la solicitud, la cual se 
entenderá hecha bajo la gravedad del juramento, se indicarán los motivos y los 
hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se citará inmediatamente mediante auto 
dictado por fuera de audiencia a audiencia especial al quinto día hábil siguiente, 
oportunidad en la cual las partes presentarán las pruebas acerca de la situación alegada 
y se decidirá en el acto. La decisión será apelable en el efecto devolutivo.” (Subrayado 
y negrilla propio) 
 

Revisada la solicitud elevada por la parte actora, y teniendo en cuenta que cumple con 

los presupuestos establecidos en el artículo 85A del C.P.T. y de la S.S., el Despacho 

procederá a fijar fecha y hora para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el 

citado artículo. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. RESUELVE 
 

FIJAR fecha para audiencia especial de que trata el artículo 85A del C.P.T. y de la 

S.S., el día 19 DE MAYO DE 2023, A LAS 09:00 A.M. 

 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 



JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA  
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Teléfono 8714152  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 
  

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 31 DE MARZO DE 2023 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL 

ESTADO No. 048. 
 

      
                SECRETARIA 

 


