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Fecha Fecha
No. Proceso Clase Proceso Demandante Demandado Tipo de Traslado Inicial Final
4100141 05 001  Ordinario JUAN SEBASTIAN RUEDA ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ Tradado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2017 00220
4100141 05 001  Ordinario EDUARDO FIERRO ALVAREZ JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Traslado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2017 00743
4100141 05 001  Ejecutivo CARLOSALBERTO POLANIA CLAUDIA ESPERANZA MARTINEZ Traslado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2018 00688 PENAGOS RECALDE Y OTROS.
4100141 05 001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE CARLOS JULIO SANCHEZ RIVERA Traslado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2021 00437 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
4100141 05 001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE YIPER MEDICAL PLUSSA.S. Traslado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2022 00128 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR SA
4100141 05 001  Ejecutivo CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ CORPORACION MI IPSHUILA Tradlado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2022 00280 RAMOS
4100141 05 001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y ASESORIASVENTASY SERVICIOS Traslado Liquidacion del Credito Art 446 CGP 23/06/2023 27/06/2023
2022 00288 CESANTIAS SA.S.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 108 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL, SE FIJA EL PRESENTE TRASLADO EN LUGAR
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LINDA CUENCA ROJAS
SECRETARIO




£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 147 al 154 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2017-00220-00

72N
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 189 al 192 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2017-00743-00

I
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 487 al 489 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2018-00688-00

72N
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 176 al 179 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2021-00437-00

72N
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 438 al 453 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2022-00128-00

I
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 533 al 536 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2022-00280-00

72N
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



£ X Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSTANCIA DE FIJACION EN LISTA. SECRETARIA: Neiva-Huila,
22 de junio de 2023. A la hora de las 7:00 a.m., de hoy se fija en la
Lista No. 005 por el término de un dia (Art. 110 C.G.P.), la liquidacién
del crédito presentada por el apoderado judicial de la parte ejecutante,
visible a folio 418 al 433 del expediente. A partir del dia habil siguiente
(23-06-2023), empieza a correr el término de tres (3) dias que tienen
las partes para objetarla (Art. 446 C.G.P.).

RAD: 41001-41-05-001-2022-00288-00

72N
LINDA CUENCA ROJAS

Secretaria.
L.C.R.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



17/5/23, 9:44 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva - Outlook

Memorial Liquidacion de Creditos - 41001410500120170022000 - Ejecutivo laboral -
Sebastian Rueda VS Robinson Ochoa

EDGAR BRAYAN SIERRA RUIZ <u20161145961@usco.edu.co>
Jue 11/05/2023 10:42

Para: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva
<j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 2 archivos adjuntos (2 MB)
Juan Sebastian_merged.pdf; Memorial Liquidacion de credito 41001410500120170022000.pdf;

Cordial saludo, en atencién al correo recibido por parte del juzgado en el cual se establecen las
instrucciones de como enviar el memorial de manera correcta, procedo a corregir el envio.

Comedidamente me permito remitir memorial de liquidacion de crédito, en el proceso Ejecutivo
laboral, con radicado 41001410500120170022000, Actuando en mi calidad de Apoderado de la parte
demandante, el sefior Juan Sebastian Rueda, en contra de la parte demandada el sefior Robinson
Ochoa.

Adjunto:
- Memorial de Liquidacion de Crédito
- Oficio de sustitucion

Edgar Brayan Sierra Ruiz

Practicante Consultorio Juridico Usco
C.C 1.075.310.647

Cod.20161145961

Cel.3028582690
Correro:u20161145961@usco.edu.co

Remitente notificado con

le-Mailtrack )
«Malitrac Mailtrack

https://outlook.office365.com/mail/AQMKAGE4Y2FiMTASLTBIOTQtNDcwY S04OAE3LWVKMzhhNGFjYWNIMwAUAAADQypzNIH%2B00iWo7D9r83JZ...
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mailto:Correro%3Au20161145961@usco.edu.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2F%3Futm_source%3Dgmail%26utm_medium%3Dsignature%26utm_campaign%3Dsignaturevirality11%26&data=05%7C01%7Cj01mpclneiva%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cba5c9c15c6374fdeac8208db523651fe%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638194165513411402%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=axvTT1rxTOg1ITDg97P3dKAsaO%2F%2FQbJlWgBryALudBE%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2F%3Futm_source%3Dgmail%26utm_medium%3Dsignature%26utm_campaign%3Dsignaturevirality11%26&data=05%7C01%7Cj01mpclneiva%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cba5c9c15c6374fdeac8208db523651fe%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638194165513411402%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=axvTT1rxTOg1ITDg97P3dKAsaO%2F%2FQbJlWgBryALudBE%3D&reserved=0

Sefior(a)
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA
E. S. D

Proceso: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL
ORDINARIO

Demandante: JUAN SEBASTIAN RUEDA SUAREZ

Demandado: ROBINSON YEDI OCHOA MARTINEZ

Radicado: 410014105000120170022000

Asunto: LIQUIDACION DE CREDITO

En mi calidad de apoderado de la parte actora en el proceso de la referencia,
respetuosamente me permito allegar la liquidacion de crédito de conformidad con lo
establecido en el articulo 466 del C.G.P conforme a lo establecido en el
Mandamiento de Pago del 29 de mayo del 2018 y Auto del 02 de diciembre del 2020,
cuyo cuadro resumen es el siguiente:

RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO SUMA A
CAPITAL S 200.000
SALDO DE INTERES MORATORIO DEL 08 DE ENERO DE 2018 AL 10 s 347.626
DE MAYO DE 2023
TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO S 547.626
RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO SUMA B
CAPITAL S 200.000
SALDO DE INTERES MORATORIO DEL 23 DE ENERO DE 2018 AL 10
DE MAYO DE 2023 3 344.913
TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO S 544.913
RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO SUMA C
CAPITAL S 100.000
SALDO DE INTERES MORATORIO DEL 08 DE FEBRERO DE 2018 AL ¢ 171.100
10 DE MAYO DE 2023
TOTAL LIQUIDACION DEL CREDITO S 271.100
RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO DE TODAS LAS SUMAS
LIQUIDACION SUMA A S 547.626
LIQUIDACION SUMA B S 544.913
LIQUIDACION SUMA C S 271.100
TOTAL $ 1.363.639

Agradezco la atencién prestada,

EDGAR BRAYAN SIERRA RUIZ

C.C 1.075.310.647 de Neiva

Cod. 20161145961

PRACTICANTE CONSULTORIO JURIDICO
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA



18/5/23, 9:04 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva - Outlook

LIQUIDACION DEL CREDITO

ANGEL DAVID ORTEGA CUELLAR <u20152141909@usco.edu.co>
Mié 17/05/2023 14:09

Para: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva
<j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 1 archivos adjuntos (162 KB)
LIQUIDACION DEL CREDITO.pdf;

Senores
JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA

Ref: Ejecutivo laboral

Radicado: 41001410500120170074300
Demandado: JUAN ANTONIO IBAGON
Demandante: EDUARDO FIERRO ALVAREZ

Asunto: liquidacion del crédito.

ANGEL DAVID ORTEGA CUELLAR, identificado con cédula de ciudadania No. 1.075.293.750 de Neiva
(H), practicante de consultorio juridico de la Universidad Surcolombiana con cédigo estudiantil No.
20152141909, en calidad de representante de EDUARDO FIERRO ALVAREZ, me permito presentar
liquidacion del crédito conforme al articulo 446 del CGP.

Atentamente,

Angel David Ortega Cuellar
Cédula 1.075.293.750

Remitente notificado con

= Mailtrack Mailtrack

https://outlook.office365.com/mail/AQMKAGE4Y2FiMTASLTBIOTQtNDcwY S04OAE3LWVKkMzhhNGFjYWNIMwAUAAADQypzNIH%2B00iWo7D9r83JZ...  1/1
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmailtrack.io%2F%3Futm_source%3Dgmail%26utm_medium%3Dsignature%26utm_campaign%3Dsignaturevirality11%26&data=05%7C01%7Cj01mpclneiva%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Cfa5c9c78924744eb204808db570a4b75%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638199473971555050%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=bvc2qWZ6%2F%2B%2BHgQbGzKawKl6HukBIE%2FK2UQTlVO1ggkk%3D&reserved=0

DERECHOS LABORALES CONCILIADOS

CAPITAL $ 800.000
DESDE EL 14 DE MAYO DE 2019 HASTA EL 14 DE MAYO DE 2023
EXIGIBLE DESDE EL 14 DE MAYO DE 2019 (SEGUNDA CUOTA PACTADA POR $ 200.000)
VALOR
TASA TASA INTERES
DESDE HASTA DIAS ANUAL | MENSUAL | CAPITAL vﬁf&rgsﬁs MORATORIO
ADEUDADOS | (Int.Ban. | (Int.Ban. |ADEUDADO MENSUAL POR DIAS
Mora Anual) [ Mora Anual) ADEUDADOS
DE CADA MES
14/05/2019 | 14/06/2019 32 31,04 2,59% $ 200.000 | $ 5180 | § 5.525
14/06/2019 | 14/07/2019 31 31,04 2,59% $ 400.000 | $ 10.360 | § 10.705
14/07/2019 | 14/08/2019 32 31,04 2,59% $ 600.000 | $ 15.540 | § 16.576
14/08/2019 | 14/09/2019 32 31,52 2,63% $ 800.000 | $ 21.040 | § 22.443
14/09/2019 | 14/10/2019 31 31,02 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 21.411
14/10/2019 | 14/11/2019 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | $ 21.845
14/11/2019 | 14/12/2019 31 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.163
14/12/2019 | 14/01/2020 32 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 21.675
14/01/2020 | 14/02/2020 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/02/2020 | 14/03/2020 30 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 19.920
14/03/2020 | 14/04/2020 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/04/2020 | 14/05/2020 31 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | § 20.253
14/05/2020 | 14/06/2020 32 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 20.821
14/06/2020 | 14/07/2020 31 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.088
14/07/2020 | 14/08/2020 32 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 20.480
14/08/2020 | 14/09/2020 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/09/2020 | 14/10/2020 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/10/2020 | 14/11/2020 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/11/2020 | 14/12/2020 31 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/12/2020 | 14/01/2021 32 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/01/2021 | 14/02/2021 32 28,92 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/02/2021 | 14/03/2021 29 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 20.029
14/03/2021 | 14/04/2021 32 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 22.101
14/04/2021 | 14/05/2021 31 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 21.411
14/05/2021 | 14/06/2021 32 31,52 2,63% $ 800.000 | $ 21.040 | § 22.443
14/06/2021 | 14/07/2021 31 31,02 2,59% $ 800.000 | § 20720 | § 21.411
14/07/2021 | 14/08/2021 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20.480 | § 21.845
14/08/2021 | 14/09/2021 32 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/09/2021 | 14/10/2021 31 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 20.997
14/10/2021 | 14/11/2021 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/11/2021 | 14/12/2021 31 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 20.584
14/12/2021 | 14/01/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/01/2022 | 14/02/2022 32 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | $ 20.907
14/02/2022 | 14/03/2022 29 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 18.869
14/03/2022 | 14/04/2022 32 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.736
14/04/2022 | 14/05/2022 31 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 19.840
14/05/2022 | 14/06/2022 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/06/2022 | 14/07/2022 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/07/2022 | 14/08/2022 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/08/2022 | 14/09/2022 32 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/09/2022 | 14/10/2022 31 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 19.923
14/10/2022 | 14/11/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/11/2022 | 14/12/2022 31 29,2 2,48% $ 800.000 | § 10.840 | § 20.501
14/12/2022 | 14/01/2023 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/01/2023 | 14/02/2023 32 30,66 2,56% $ 800.000 | § 20480 | $ 21.845
14/02/2023 | 14/03/2023 29 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 19.643
14/03/2023 | 14/04/2023 32 30,05 2,50% $ 800.000 | § 20.000 | § 21.333
14/04/2023 | 14/05/2023 31 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 20.584
TOTAL INTERESES $ 972.836
CAPITAL $ 800.000
$

GRAN TOTAL + INTERESES

1.772.836




DERECHOS LABORALES CONCILIADOS

CAPITAL $ 800.000
DESDE EL 14 DE JUNIO DE 2019 HASTA EL 14 DE MAYO DE 2023
EXIGIBLE DESDE EL 14 DE JULIO DE 2019 (TERCERA CUOTA PACTADA POR $ 200.000)
VALOR
TASA TASA INTERES
DESDE HASTA DIAS ANUAL | MENSUAL | CAPITAL vﬁf&rgsﬁs MORATORIO
ADEUDADOS | (Int.Ban. | (Int.Ban. |ADEUDADO MENSUAL POR DIAS
Mora Anual) [ Mora Anual) ADEUDADOS
DE CADA MES
14/06/2019 | 14/07/2019 31 31,04 2,59% $ 200.000 | $ 5180 | § 5.353
14/07/2019 | 14/08/2019 32 31,04 2,59% $ 400.000 | $ 10.360 | § 11.051
14/08/2019 | 14/09/2019 32 31,52 2,63% $ 600.000 | $ 15.780 | $ 16.832
14/09/2019 | 14/10/2019 31 31,02 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | § 21.411
14/10/2019 | 14/11/2019 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/11/2019 | 14/12/2019 31 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | $ 21.163
14/12/2019 | 14/01/2020 32 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 21.675
14/01/2020 | 14/02/2020 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/02/2020 | 14/03/2020 30 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 19.920
14/03/2020 | 14/04/2020 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/04/2020 | 14/05/2020 31 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | $ 20.253
14/05/2020 | 14/06/2020 32 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 20.821
14/06/2020 | 14/07/2020 31 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.088
14/07/2020 | 14/08/2020 32 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 20.480
14/08/2020 | 14/09/2020 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/09/2020 | 14/10/2020 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/10/2020 | 14/11/2020 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/11/2020 | 14/12/2020 31 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/12/2020 | 14/01/2021 32 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/01/2021 | 14/02/2021 32 28,92 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/02/2021 | 14/03/2021 29 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 20.029
14/03/2021 | 14/04/2021 32 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 22.101
14/04/2021 | 14/05/2021 31 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 21.411
14/05/2021 | 14/06/2021 32 31,52 2,63% $ 800.000 | $ 21.040 | § 22.443
14/06/2021 | 14/07/2021 31 31,02 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 21.411
14/07/2021 | 14/08/2021 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/08/2021 | 14/09/2021 32 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20.480 | § 21.845
14/09/2021 | 14/10/2021 31 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 20.997
14/10/2021 | 14/11/2021 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | § 21.333
14/11/2021 | 14/12/2021 3 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 20.584
14/12/2021 | 14/01/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/01/2022 | 14/02/2022 32 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | $ 20.907
14/02/2022 | 14/03/2022 29 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 18.869
14/03/2022 | 14/04/2022 32 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.736
14/04/2022 | 14/05/2022 31 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 19.840
14/05/2022 | 14/06/2022 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/06/2022 | 14/07/2022 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/07/2022 | 14/08/2022 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/08/2022 | 14/09/2022 32 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/09/2022 | 14/10/2022 31 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 19.923
14/10/2022 | 14/11/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/11/2022 | 14/12/2022 3 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 20.501
14/12/2022 | 14/01/2023 32 30,72 2,56% $ 800.000 | § 20480 | $ 21.845
14/01/2023 | 14/02/2023 32 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/02/2023 | 14/03/2023 29 30,42 2,54% $ 800.000 | § 20.320 | $§ 19.643
14/03/2023 | 14/04/2023 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/04/2023 | 14/05/2023 31 29,91 2,49% $ 800.000 | § 19.920 | § 20.584
TOTAL INTERESES $ 950.822
CAPITAL $ 800.000
$

GRAN TOTAL + INTERESES

1.750.822




DERECHOS LABORALES CONCILIADOS

CAPITAL $ 800.000
DESDE EL 14 DE JULIO DE 2019 HASTA EL 14 DE MAYO DE 2023
EXIGIBLE DESDE EL 14 DE JULIO DE 2019 (CUARTA CUOTA PACTADA POR $ 200.000)
VALOR
TASA TASA INTERES
DESDE HASTA DIAS ANUAL | MENSUAL | CAPITAL vﬁf&rgsﬁs MORATORIO
ADEUDADOS | (Int.Ban. | (Int.Ban. |ADEUDADO MENSUAL POR DIAS
Mora Anual) [ Mora Anual) ADEUDADOS
DE CADA MES
14/07/2019 | 14/08/2019 32 31,04 2,59% $ 200.000 | $ 5180 | § 5.525
14/08/2019 | 14/09/2019 32 31,52 2,63% $ 400.000 | $ 10.520 | § 11.221
14/09/2019 | 14/10/2019 31 31,02 2,59% $ 600.000 | $ 15.540 | § 16.058
14/10/2019 | 14/11/2019 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | $ 21.845
14/11/2019 | 14/12/2019 31 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.163
14/12/2019 | 14/01/2020 32 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 21.675
14/01/2020 | 14/02/2020 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/02/2020 | 14/03/2020 30 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 19.920
14/03/2020 | 14/04/2020 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/04/2020 | 14/05/2020 31 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | § 20.253
14/05/2020 | 14/06/2020 32 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 20.821
14/06/2020 | 14/07/2020 31 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.088
14/07/2020 | 14/08/2020 32 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 20.480
14/08/2020 | 14/09/2020 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/09/2020 | 14/10/2020 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/10/2020 | 14/11/2020 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/11/2020 | 14/12/2020 31 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/12/2020 | 14/01/2021 32 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/01/2021 | 14/02/2021 32 28,92 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 20.565
14/02/2021 | 14/03/2021 29 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 20.029
14/03/2021 | 14/04/2021 32 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20.720 | § 22.101
14/04/2021 | 14/05/2021 31 31,04 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 21.411
14/05/2021 | 14/06/2021 32 31,52 2,63% $ 800.000 | $ 21.040 | § 22.443
14/06/2021 | 14/07/2021 31 31,02 2,59% $ 800.000 | $ 20720 | $ 21.411
14/07/2021 | 14/08/2021 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20.480 | § 21.845
14/08/2021 | 14/09/2021 32 30,66 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | § 21.845
14/09/2021 | 14/10/2021 31 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 20.997
14/10/2021 | 14/11/2021 32 30,05 2,50% $ 800.000 | $ 20.000 | $ 21.333
14/11/2021 | 14/12/2021 31 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 20.584
14/12/2021 | 14/01/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/01/2022 | 14/02/2022 32 29,45 2,45% $ 800.000 | $ 19.600 | $ 20.907
14/02/2022 | 14/03/2022 29 29,24 2,44% $ 800.000 | $ 19.520 | § 18.869
14/03/2022 | 14/04/2022 32 29,10 2,43% $ 800.000 | $ 19.440 | § 20.736
14/04/2022 | 14/05/2022 31 28,74 2,40% $ 800.000 | $ 19.200 | § 19.840
14/05/2022 | 14/06/2022 32 29,55 2,46% $ 800.000 | $ 19.680 | $ 20.992
14/06/2022 | 14/07/2022 31 29,06 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.005
14/07/2022 | 14/08/2022 32 28,98 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/08/2022 | 14/09/2022 32 29,01 2,42% $ 800.000 | $ 19.360 | $ 20.651
14/09/2022 | 14/10/2022 31 28,95 241% $ 800.000 | $ 19.280 | § 19.923
14/10/2022 | 14/11/2022 32 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 21.163
14/11/2022 | 14/12/2022 31 29,2 2,48% $ 800.000 | $ 19.840 | § 20.501
14/12/2022 | 14/01/2023 32 30,72 2,56% $ 800.000 | $ 20480 | $ 21.845
14/01/2023 | 14/02/2023 32 30,66 2,56% $ 800.000 | § 20480 | $ 21.845
14/02/2023 | 14/03/2023 29 30,42 2,54% $ 800.000 | $ 20.320 | § 19.643
14/03/2023 | 14/04/2023 32 30,05 2,50% $ 800.000 | § 20.000 | § 21.333
14/04/2023 | 14/05/2023 31 29,91 2,49% $ 800.000 | $ 19.920 | § 20.584
TOTAL INTERESES $ 928.981
CAPITAL $ 800.000
$

GRAN TOTAL + INTERESES

1.728.981




6/6/23, 17:28 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva - Outlook

LIQUIDACION DEL CREDITO PROCESO 41001-41-05-001-2018-00688-00 CARLOS ALBERTO
POLANIA PENAGOS

Pensiones Medardo Garzon SAS <asesoresgyp@gmail.com>
Vie 02/06/2023 14:12

Para:Juzgado 01 Municipal Peque@as Causas Laborales - Huila - Neiva <j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 1 archivos adjuntos (430 KB)
Medardo 2018-00688-00 CLAUDIA ESPERANZA MARTINEZ 20230530.pdf;

Respetado Despacho
Juzgado 01 Municipal Pequeinas Causas Laborales - Huila - Ne
E.S.D

En mi condicion de demandante dentro del asunto de la referencia, respetuosamente me dirijo al Sefior Juez, con el fin de
allegar liquidacién del crédito, en los términos del articulo 446 del CGP, tal como lo ordené el auto de fecha del 30 de mayo
del 2023, notificado por estados el dia 31 de mayo del mismo afio, en el proceso que menciono a continuacién:

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2018-00688-00
DEMANDANTE: CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS
DEMANDADO: CLAUDIA ESPERANZA MARTINEZ RECALDE Y OTRO

De su Senoria, atentamente,

CARLOS ALBERTO POLANIA PENAGOS
C.C. 12.193.696 DE GARZON
T.P. 119.731

PENSIONES MEDARDO GARZON POLANIA S.A.S.
Abogados Especializados
DERECHO LABORAL - SEGURIDAD SOCIAL - CONSTITUCIONAL - -
ADMINISTRATIVO - PENAL - CIENCIAS FORENSES -.

https://outlook.office.com/mail/AQMKAGE4Y 2FiIMTASLTBIOTQtNDcwY S040AE3LWVKkMzhhNGFjYWNiMwAUAAADQypzNIH%2B00iWo7D9r83JZwEA...
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LIQUIDACION DE CREDITO

DEMANDANTE
DEMANDADO
EXPEDIENTE

CALCULO DE INTERESES

Carlos Alberto Polania Penagos
Claudia Esperanza Martinez Recalde y otro
41001410500120180068800

Resolucion Periodo Tasa de interes . . .

Superfinanciera P o moratoria Dias de mora Capital Intereses Capital + Intereses
Res.1233/2016 6-dic-16 31-dic-16 32.99% 26 1 $ 6,469,780 ! $ 152,038 | $ 6,621,818
Res.1612/2016 1-ene-17 31-mar-17 33.51% 90 ' $ 6,469,780 ! $ 5345811 $ 7,156,399
Res.0488/2017 1-abr-17 30-jun-17 33.50% 91 1% 6469780 1 $ 540,360 1 $ 7,696,759
Res.0907/2017 1-jul-17 31-ago-17 32.97% 62 1% 6469780 1 % 362,332 1 $ 8,059,091
Res.1155/2017 1-sep-17 30-sep-17 32.22% 301 $ 6469780 1 $ 171,334 1 $ 8,230,425
Res.1298/2017 1-oct-17 31-oct-17 31.73% 311 $ 64697801 $ 174,353 1 $ 8,404,778
Res.1447/2017 1-nov-17 30-nov-17 31.44% 301 % 6469780 1 % 167,186 1 $ 8,571,964
Res.1619/2017 1-dic-17 31-dic-17 31.16% 311 $ 64697801 % 171,221 + $ 8,743,185
Res.1890/2017 1-ene-18 31-ene-18 31.04% 311 $ 6469780 ! $ 170,561 | $ 8,913,746
Res.0131/2018 1-feb-18 28-feb-18 31.52% 28 1'% 6,469,780 1 $ 156,438 1 $ 9,070,184
Res.0259/2018 1-mar-18 31-mar-18 31.02% 311 $ 6469780 1 $ 170,451 1+ $ 9,240,635
Res.0398/2018 1-abr-18 30-abr-18 30.72% 301 $ 6469780 1 $ 163,358 1 $ 9,403,993
Res.527/2018 1-may-18 31-may-18 30.66% 311 $ 64697801 $ 168,473 1 $ 9,572,466
Res.0687/2018 1-jun-18 30-jun-18 30.42% 301 % 6469780 1 $ 161,762 1 $ 9,734,228
Res.0820/2018 1-jul-18 31-jul-18 30.05% 311 $ 6469780 1 $ 165,121 1 $ 9,899,349
Res.0954/2018 1-ago-18 31-ago-18 29.91% 311 $ 6469780 1 $ 164,352 | $ 10,063,701
Res.1112/2018 1-sep-18 30-sep-18 29.72% 30! % 64697801 $ 158,040 ! $ 10,221,741
Res.1294/2018 1-oct-18 31-oct-18 29.45% 311 $ 6469780 1 $ 161,824 1+ $ 10,383,565
Res.1521/2018 1-nov-18 30-nov-18 29.24% 301 $ 6,469,780 1 $ 155,487 1 $ 10,539,052
Res.1708/2018 1-dic-18 31-dic-18 29.10% 311 $ 6469780 1 $ 159,901 i $ 10,698,953
Res.1872/2018 1-ene-19 31-ene-19 28.74% 311 $ 64697801 $ 157,923 1 $ 10,856,876
Res.0111/2019 1-feb-19 28-feb-19 29.55% 28 1 $ 6,469,780 } $ 146,660 | $ 11,003,536
Res.0263/2019 1-mar-19 31-mar-19 29.06% 311 $ 6469780 1 $ 159,681 1 $ 11,163,217
Res.0389/2019 1-abr-19 30-abr-19 28.98% 30! $ 6469780 1 $ 154,105 | $ 11,317,322
Res.0574/2019 1-may-19 31-may-19 29.01% 311 $ 64697801 $ 159,407 1 $ 11,476,729
Res.0697/2019 1-jun-19 30-jun-19 28.95% 301 % 64697801 $ 153,945 + $ 11,630,674
Res.0829/2019 1-jul-19 31-jul-19 28.92% 311 $ 6469780 1 $ 158,912 1 $ 11,789,586
Res.1018/2019 1-ago-19 31-ago-19 28.98% 311 $ 64697801 $ 159,242 1 $ 11,948,828
Res.1145/2019 1-sep-19 30-sep-19 28.98% 301 $ 64697801 $ 154,105 § $ 12,102,933
Res.1293/2019 1-oct-19 31-oct-19 28.65% 311 $ 6469780 1 $ 157,428 1 $ 12,260,361
Res.1474/2019 1-nov-19 30-nov-19 28.55% 30! % 64697801 % 151,818 | $ 12,412,179
Res.1603/2019 1-dic-19 31-dic-19 28.37% 311 $ 6469780 1 $ 155,890 | $ 12,568,069
Res.1768/2019 1-ene-20 31-ene-20 28.16% 311 $ 6469780 1 $ 154,736 1 $ 12,722,805
Res.0094/2020 1-feb-20 29-feb-20 28.59% 29 1 $ 6,469,780 1 $ 146,963 1+ $ 12,869,768
Res.0205/2020 1-mar-20 31-mar-20 28.43% 311 $ 6469780 1 $ 156,219 1 $ 13,025,987
Res.0351/2020 1-abr-20 30-abr-20 28.04% 301 % 64697801 % 149,106 1 $ 13,175,093
Res.0437/2020 1-may-20 31-may-20 27.29% 311 $ 6469780 1 $ 149,955 | $ 13,325,048
Res.0505/2020 1-jun-20 30-jun-20 27.18% 301 % 64697801 % 144,533 1 $ 13,469,581
Res.0605/2020 1-jul-20 31-jul-20 27.18% 311 $ 6469780 ! $ 149,351 ' $ 13,618,932
Res.0685/2020 1-ago-20 31-ago-20 27.44% 311 $ 6469780 1 $ 150,780 ' $ 13,769,712
Res.0769/2020 1-sep-20 30-sep-20 27.53% 301 $ 64697801 $ 146,394 1 $ 13,916,106
Res.0869/2020 1-oct-20 31-oct-20 27.14% 311 $ 6469780 1 $ 149131 1 $ 14,065,237
Res.0947/2020 1-nov-20 30-nov-20 26.76% 301 % 64697801 $ 142,300 1 $ 14,207,537
Res.1034/2020 1-dic-20 31-dic-20 26.19% 311 $ 6469780 1 $ 14391 1 $ 14,351,448
Res.1215/2020 1-ene-21 31-ene-21 25.98% 311 $ 6469780 1 % 142,757 { $ 14,494,205
Res.0064/2021 1-feb-21 28-feb-21 26.31% 28 1 $ 6,469,780 | $ 130,580 | $ 14,624,785
Res.0161/2021 1-mar-21 31-mar-21 26.12% 311 $ 6469780 ! $ 143526 | $ 14,768,311
Res.0305/2021 1-abr-21 30-abr-21 25.97% 301 $ 64697801 $ 138,099 1 $ 14,906,410
Res.0407/2021 1-may-21 31-may-21 25.83% 311 $ 6469780 1 $ 141,933 1 $ 15,048,343
Res.0509/2021 1-jun-21 30-jun-21 25.82% 301 % 64697801 $ 137,301 i $ 15,185,644
Res.0622/2021 1-jul-21 31-jul-21 25.77% 311 $ 6469780 1 $ 141,603 1 $ 15,327,247




Res.0804/2021 1-ago-21 31-ago-21 25.86% 311 $ 64697801 $ 142,098 1 $ 15,469,345
Res.0931/2021 1-sep-21 30-sep-21 25.79% 301 % 6,469,780 1 $ 137,142 1 $ 15,606,487
Res.1095/2021 1-oct-21 31-oct-21 25.62% 311 $ 6469780 1 $ 140,779 + $ 15,747,266
Res.1259/2021 1-nov-21 30-nov-21 25.91% 301 % 6469780 1 $ 137,780 | $ 15,885,046
Res.1405/2021 1-dic-21 31-dic-21 26.19% 311 % 6469780 1 $ 143,911 1 $ 16,028,957
Res.1597/2021 1-ene-22 31-ene-22 26.49% 311 % 6469780 1 % 145,559 1 $ 16,174,516
Res.0143/2022 1-feb-22 28-feb-22 27.45% 28 1 $ 6,469780 | $ 136,238 | $ 16,310,754
Res.0256/2022 1-mar-22 31-mar-22 27.711% 311 % 64697801 $ 152,263 ' $ 16,463,017
Res.0382/2022 1-abr-22 30-abr-22 28.58% 301 % 6,469,780 1 $ 151,978 1 $ 16,614,995
Res.0498/2022 1-may-22 31-may-22 29.57% 311 $ 6469780 1 $ 162,484 + $ 16,777,479
Res.0617/2022 1-jun-22 30-jun-22 30.60% 301 % 6469780 1 $ 162,719 1 $ 16,940,198
Res.0801/2022 1-jul-22 31-jul-22 31.92% 311 % 6469780 1 $ 175,397 1 $ 17,115,595
Res.0973/2022 1-ago-22 31-ago-22 33.32% 311 % 6469780 1 % 183,089 | $ 17,298,684
Res.1126/2022 1-sep-22 30-sep-22 35.25% 30!'$ 6469780 ! $ 187,446 | $ 17,486,130
Res.1327/2022 1-oct-22 31-oct-22 36.92% 311 % 6469780 ! % 202,871 ' $ 17,689,001
Res.1537/2022 1-nov-22 30-nov-22 38.67% 301 % 6469780 1 $ 205,633 1 $ 17,894,634
Res.1715/2022 1-dic-22 31-dic-22 41.46% 311 $ 6469780 1 $ 227,818 + $ 18,122,452
Res.1968/2022 1-ene-23 31-ene-23 43.26% 311 $ 6469780 1 $ 237,709 i $ 18,360,161
Res.0100/2023 1-feb-23 28-feb-23 45.27% 28 1 $ 6,469780 1 $ 224,680 | $ 18,584,841
Res.0236/2023 1-mar-23 31-mar-23 46.26% 311 % 6469780 1 $ 254,193 1 $ 18,839,034
Res.0472/2023 1-abr-23 30-abr-23 47.09% 301 % 6469780 ! $ 250,407 | $ 19,089,441
Res.0606/2023 1-may-23 31-may-23 45.41% 311 % 6469780 ! $ 249,523 1 $ 19,338,964

TOTALES $ 6469780 ' $ 12,869,184 ' $ 19,338,964

Capital a 31-dic-21 $ 6,469,780
Interesesa  31-dic-21 $ 12,869,184

Saldo insoluto del crédito

$ 19,338,964




16/5/23, 9:16 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva - Outlook

RADICADO: 41001410500120210043700 DEMANDADO: SANCHEZ RIVERA CARLOS JULIO
- CC: 12127856

Torrente Schultz Ivonne(DIRECCION DE GESTION DE DEUDA) <itorrente@porvenir.com.co>
Mar 09/05/2023 11:36

Para: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva
<j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Emerson Andres Solano Restrepo (Dir Estrategia y Gestion Deuda) <easolano@porvenir.com.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (217 KB)
LIQ_FINAL_SANCHEZ RIVERA CARLOS JULIO.pdf;

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE HUILA NEIVA

E. S. D.
ASUNTO: LIQUIDACION
PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
DEMANDADO: SANCHEZ RIVERA CARLOS JULIO - CC: 12127856
RADICADO: 41001410500120210043700

Buen dia.
Cordial saludo

Me permito adjuntar liquidacidn final, es importante aclarar que la liquidacidn presenta variacion en la deuda por
conceptos de mora, agradezco lo tenga en cuenta y le dé el tramite pertinente

Cordial Saludo,

JAY construyendo
porvenir PalS

s6lo hay uno

AVISO:La informacion contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y
reservada y esta dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intenciéon de que sea conocida por
terceros, por lo tanto, de conformidad con las normas legales vigentes, su interceptacion, sustraccién,
extravio, reproduccion, lectura o uso esta prohibido a cualquier persona diferente. Si por error ha
recibido este mensaje por favor disculpenos, notifiquenoslo y eliminelo. Las opiniones, conclusiones y
otra informacidn contenida en este correo no relacionadas con el negocio oficial del remitente, deben
entenderse como personales y de ninguna manera son avaladas por PORVENIR S.A. PORVENIR S.A. ha
adoptado mecanismos tendientes a evitar que este mensaje y sus anexos, contengan virus o defectos

https://outlook.office365.com/mail/AQMKAGE4Y2FiMTASLTBIOTQtNDcwY S04OAE3LWVKkMzhhNGFjYWNIMwWAUAAADQypzNIH%2B00iWo7D9r83JZ...  1/2



16/5/23, 9:16 Correo: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva - Outlook

que puedan llegar a afectar los computadores o los sistemas que lo reciban, sin embargo, es
responsabilidad del destinatario confirmar éste hecho al momento de su recepcion y apertura. En
consecuencia PORVENIR S.A. se exonera de cualquier responsabilidad por dafios, alteraciones o
perjuicios que se ocasionen en su recepcion o uso.
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Detalle de la deuda

Liguidacion de aportes pensionales periodos adeudados

porvenir

Ll DBy U

Nombre: SANCHEZ RIVERA CARLOS JULIO , .
Periodos informados

Desde: 202002 Hasta: 202009

N° de identificacion: CC 12127856

Fecha de corte: 2023-05-05
Pagina 1 de 2

Periodos de deuda: 8
Numero de empleados con deuda: 1

Total del capital

Total de intereses

[ A+B+C |

Total de la deuda

& =

P == S=re
T=o 6z
—t
$1,123,584 $916,300 $2,039,884

Resumen por empleados

Monto deuda

(B)
Walor fondo =

e dias y y scllda_rl-jad e % Total
pensional

Periodos adeudados

Pericdo de 1BC No.

e No. identificacion Nombres y apellidos ealeliaes

1 202002 | cc1075273523 | NNAHILARA IRRIACO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $125200 | $265,648
1 202003 | cc1075273523 | NNAHLARA URRIAGO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $121,700 | $262,148
1 202004 | cc1075273523 | NNAHIARAIRRIACO gg77803 30 $140,448 $0 $118,900 | $259,348
1 202005 | cc 1075273523 | NNAHLARA URRIAGO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $116,200 | $256,648
1 202006 | cC1075273523 | NNAHILARAIRRIAGO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $113,100 | $253,548
1 202007 | cc1075273523 | NNAHLARA URRIACO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $110,000 | $250,448
1 202008 | cc1075273523 | NNAHILARARRIACO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $107,200 | $247,648
1 202009 | cc1075273523 | NNAHILARA URRIAGO gg77.803 1 30 $140,448 $0 $104,000 | $244,448
Total de la deuda $1,123,584 $0 $916,300 $2,039,884




Detalle de la deuda

Liquidacién de aportes pensionales periodos adeudados porvenir

Ll DBy U

Nombre: SANCHEZ RIVERA CARLOS JULIO , .
Periodos informados

Desde: 202002 Hasta: 202009
N° de identificacion: CC 12127856

Fecha de corte: 2023-05-05
Péagina 2 de 2

Periodos de deuda: 8

Numero de empleados con deuda: 1

Tabla resumen deuda (,l l / ’
. . B Firma representante legal judicial
lfotal capital Ebligatorlo oLl e IVONNEpAMIRA TORIS EI\JITE SCHULTZ
Total FsP $0 CC 32737160 de BARRANQUILLA
Total capital mas FSP $1,123,584 TP 75932 CSJ
Total intereses causados a la fecha $916,300

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la ley 100/93 y en el articulo 14,
$2.039,884 literal (H) del decreto 656/94, esta administradora esta facultada para adelantar la accién

’ ! de cobro con el motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador y para tal fin
ESTA LIQUIDACION PRESTA MERITO EJECUTIVO.

Total capital mas intereses

Total de afiliados por los que demanda 1
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84318 - LIQUIDACION DE CREDITO - RAD: 41001410500120220012800

radicaciones litigando asofondos <radicacioneslitigandoasofondos@litigando.com>
Mié 10/05/2023 15:49

Para: Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva
<j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

U 1 archivos adjuntos (427 KB)
_radicaciones_adjuntos_2023_05_84318.pdf;

Buen dia

De manera atenta solicito a su honorable despacho sea recepcionado el memorial adjunto a este correo
y a su vez se de tramite a lo requerido en el mismo.

RAD: 41001410500120220012800
DTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR SA
DDO: YIPER MEDICAL PLUS SAS

Gracias por su colaboracién, en espera de sus comentarios

Cordialmente,
Maria José Villegas F.

141 Auxiliar Radicaciones
I-Itlgqmngm(m;‘ radicacioneslitigandoasofondos@litigando.com
T Teléfono (601)2414385
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Sefiora,
JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA
E. S. D.

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL

RADICADO: 41001410500120220012800

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: YIPER MEDICAL PLUS S.A.S.

ASUNTO: APORTA LIQUIDACION DEL CREDITO

JUAN CARLOS CAMARGO BASTIDAS, actuando en calidad de abogado inscrito en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.S., persona juridica que
ostenta la calidad de representante judicial de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. por medio del presente escrito me permito aportar la
liquidacion del crédito

Lo anterior con el fin de dar impulso procesal y continuar el tramite pertinente:

LIQUIDACION DEL CAPITAL: $ 581,456
INTERESES: $ 308,300
AGENCIAS EN DERECHO:  $

TOTAL A CANCELAR: $ 889,756

OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS MCTE.
ANEXOS

Certificado de Existencia y Representacion Legal donde demuestra que me encuentro inscrito para
ejercer como Abogado en representacion de la firma LITIGAR.COM.

NOTIFICACIONES

El suscrito, en la Secretaria de su Despacho o en la Avenida Calle 19 No.06 - 68, teléfono: 4432000.
Correo electrénico: juan.camargo@litigando.com Celular nimero: 311 8801696

Atentamente,

Fh®

JUAN CARLOS CAMARGO BASTIDAS
C.C. No. 79.709.383 de Bogota.
T.P. No. 149.270 del C. S. de la J.



Detalle de la deuda

Liquidacién de aportes pensionales periodos adeudados porvenir

O0S Ry S

Nombre: YIPER MEDICAL PLUS S.A.S. , .
Periodos informados

Desde: 202105 Hasta: 202109

N° de identificacion: NIT 901299773

Fecha de corte: 2023-05-03
Pagina 1 de 1

Periodos de deuda: 4
Numero de empleados con deuda: 1

(AeBT)

Total del capital o Total de intereses e Total de la deuda
e sS-vi
O S 02
$581,456 $308,300 $889,756

Resumen por empleados

Periodos adeudados Monto deuda

Walor fondo

No. identificacién Nombres y apellidos el e dias iatidacis sclldalrldad
pensional

Pericdo de 1BC

deuda

1 202105 | cC 1047410361 | MY ALERANPERPEREZ 9908526 30 $145,364 $0 $83,600 |  $228,964
1 202107 | cc 1047410361 | MY ALEANPERPEREZ 9908526 30 $145,364 $0 $77,800 |  $223,164
1 202108 | cC 1047410361 | MY ALEANPERPEREZ 9908526 30 $145,364 $0 $75000 |  $220,364
1 202100 | cC 1047410361 | MY ALEANPERPEREZ 9908526 30 $145,364 $0 $71,000 | $217,264

Total de la deuda $581,456 $0 $308,300 $889,756

Tabla resumen deuda P ( l l / :

Fira representante legal judicial

Total capital cbligatorio
a o HEl A IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ
(e Ll $0 CC 32737160 de BARRANQUILLA
Total capital mas FSP $581,456 TP 75932 CSJ
Total intereses causados a la fecha $308,300 ) ) - .
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la ley 100/93 y en el articulo 14,
Total capital mas intereses $889,756 literal (H) del decreto 656/94, esta administradora esta facultada para adelantar la accién

de cobro con el motivo del incumplimiento de las obligaciones del empleador y para tal fin
Total de afiliados por los que demanda 1 ESTA LIQUIDACION PRESTA MERITO EJECUTIVO.
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LIQUIDACION DEL CREDITO PROCESO EJECUTIVO CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ vs
CORPORACION MI IPS HUILA 2022-280

SINERGY JURIDICA <sinergy.abogadosyperitos@gmail.com>
Vie 09/06/2023 10:41
Para:Juzgado 01 Municipal Pequeas Causas Laborales - Huila - Neiva <j0TmpcIneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CCiinfo@miips.com.co <info@miips.com.co>;asuntosjudiciales@dapaiabogados.com
<asuntosjudiciales@dapaiabogados.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (299 KB)
MEMORIAL-LIQUIDACION DEL CREDITO.pdf;

Neiva, 09 de junio de 2023

Doctora

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA
i01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.
REFERENCIA EJECUTIVO LABORAL
ASUNTO LIQUIDACION DEL CREDITO
DEMANDANTE CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS
DEMANDADO CORPORACION MI IPS
RADICADO 41001410500120220028000

ERIKA DANIELA CABRERA GONIZALEZ identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.287.058,
portadora de la tarjeta profesional No. 337.851 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi
condicién de apoderada de CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.381.468 expedida en Plata (H), de manera atenta y respetuosa me permito
presentar la liquidacién del crédito de conformidad al numeral primero del articulo 446 del C.G.P, de
conformidad con lo siguiente:

LIQUIDACION DEL CREDITO PROCESO EJECUTIVO LABORAL CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ vs
CORPORACION M1 IPS HUILA RAD: 2022-280
No. MES ANO VALOR A INDICE INICIAL | INDICE FINAL | VALOR INDEXADO
INDEXAR

1 SEPTIEMBRE | 2019 $271.629 103,26 133,38 $350.861

2 OCTUBRE 2019 $271.629 103,43 133,38 $350.284

3 NOVIEMBRE | 2019 $271.629 103,54 133,38 $349.912

4 DICIEMBRE | 2019 $271.629 103,8 133,38 $349.035

5 ENERO 2020 $271.629 104,24 133,38 $ 347.562

6 FEBRERO 2020 $271.629 104,94 133,38 $345.244

7 MARZO 2020 $271.629 105,53 133,38 $343.314

8 ABRIL 2020 $271.629 105,7 133,38 $342.761

9 MAYO 2020 $271.629 105,36 133,38 $343.867
10 JUNIO 2020 $271.629 104,97 133,38 $345.145
11 JULIO 2020 $271.629 104,97 133,38 $345.145
12 AGOSTO 2020 $271.629 104,96 133,38 $345.178
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13 | SEPTIEMBRE | 2020 $271.629 105,29 133,38 $344.096
14 OCTUBRE 2020 $271.629 105,23 133,38 $344.292
15 | NOVIEMBRE | 2020 $271.629 105,08 133,38 $344.784
16 DICIEMBRE | 2020 $271.629 105,48 133,38 $343.476
17 ENERO 2021 $271.629 105,91 133,38 $ 342.082
18 FEBRERO 2021 $271.629 106,58 133,38 $339.931
19 MARZO 2021 $271.629 107,12 133,38 $338.218
20 ABRIL 2021 $271.629 107,76 133,38 $336.209
21 MAYO 2021 $271.629 108,84 133,38 $332.873
22 JUNIO 2021 $271.629 108,78 133,38 $333.056
23 JULIO 2021 $271.629 109,14 133,38 $331.958
24 AGOSTO 2021 $271.629 109,62 133,38 $330.504
25 | SEPTIEMBRE | 2021 $271.629 110,04 133,38 $329.243

TOTAL VALORES INDEXADOS $ 8.549.030
AGENCIAS EN DERECHO $651.909

TOTAL $9.200.939

Se presenta la liquidacion del crédito con los valores debidamente indexados para un total de
OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($ 8.549.030) y a esta
liquidacion se le debe adicionar las agencias en derecho decretadas por el despacho por el valor
de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS M/CTE ($ 651.909) para un total de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 9.200.939)

Cordialmente,

ERIKA DANIELA CABRERA GONZALEZ

C.C. 1.075.287.058 de Neiva (H)

T.P. 337.851 del C.S de la J.
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< Abogados y Peritos Especializados
Aranciin haridhon, Integral y Humona

Neiva, 09 de junio de 2023

Doctora

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA
i01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

E S. D
REFERENCIA EJECUTIVO LABORAL
ASUNTO LIQUIDACION DEL CREDITO
DEMANDANTE CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS
DEMANDADO CORPORACION MI IPS
RADICADO 41001410500120220028000

ERIKA DANIELA CABRERA GONZALEZ identificada con cédula de ciudadania No.
1.075.287.058, portadora de la tarjeta profesional No. 337.851 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando en mi condicién de apoderada de CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania No. 36.381.468 expedida en Plata (H),
de manera atenta y respetuosa me permito presentar la liquidacion del crédito de
conformidad al numeral primero del articulo 446 del C.G.P, de conformidad con lo
siguiente:

LIQUIDACION DEL CREDITO PROCESO EJECUTIVO LABORAL CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ vs
CORPORACION M1 IPS HUILA RAD: 2022-280
. VALOR A

No. MES ANO INDEXAR INDICE INICIAL | INDICE FINAL | VALOR INDEXADO

1 | SEPTIEMBRE | 2019 $271.629 103,26 133,38 $350.861

2 OCTUBRE |2019 $271.629 103,43 133,38 $350.284

3 | NOVIEMBRE |2019 $271.629 103,54 133,38 $349.912

4 | DICIEMBRE |2019 $271.629 103,8 133,38 $349.035

5 ENERO 2020 $271.629 104,24 133,38 $ 347.562

6 FEBRERO |2020 $271.629 104,94 133,38 $345.244

7 MARZO 2020 $271.629 105,53 133,38 $343.314

8 ABRIL 2020 $271.629 105,7 133,38 $342.761

9 MAYO 2020 $271.629 105,36 133,38 $343.867
10 JUNIO 2020 $271.629 104,97 133,38 $345.145

AVENIDA CARRERA 15 CON CALLE 19 SUR CENTRO COMERCIAL
UNICENTRO LOCAL 239 NEIVA HUILA
Teléfonos: 6088666839-318 2005995-3164520668
sinergy.abogadosyperitos@gmail.com
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*. 4 Abogados y Peritos Espacializados

Arancin harichon, Integral y Humana

11 JULIO 2020 $271.629 104,97 133,38 $345.145
12 AGOSTO | 2020 $271.629 104,96 133,38 $345.178
13 | SEPTIEMBRE | 2020 $271.629 105,29 133,38 $ 344.096
14 | OCTUBRE |2020 $271.629 105,23 133,38 $344.292
15 | NOVIEMBRE | 2020 $271.629 105,08 133,38 $344.784
16 | DICIEMBRE |2020 $271.629 105,48 133,38 $343.476
17 ENERO 2021 $271.629 105,91 133,38 $342.082
18 FEBRERO |2021 $271.629 106,58 133,38 $339.931
19 MARZO 2021 $271.629 107,12 133,38 $338.218
20 ABRIL 2021 $271.629 107,76 133,38 $336.209
21 MAYO 2021 $271.629 108,84 133,38 $332.873
22 JUNIO 2021 $271.629 108,78 133,38 $ 333.056
23 JULIO 2021 $271.629 109,14 133,38 $331.958
24 AGOSTO | 2021 $271.629 109,62 133,38 $330.504
25 | SEPTIEMBRE | 2021 $271.629 110,04 133,38 $329.243

TOTAL VALORES INDEXADOS $8.549.030
AGENCIAS EN DERECHO $651.909

TOTAL $9.200.939

Se presenta la liquidaciéon del crédito con los valores debidamente indexados para un
total de OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TREINTA PESOS M/CTE ($
8.549.030) y a esta liquidacion se le debe adicionar las agencias en derecho decretadas
por el despacho por el valor de SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($ 651.909) para un total de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 9.200.939)

Cordialmente,

Fro @M{a Cabrer~

ERIKA DANIELA CABRERA GONZALEZ
C.C. 1.075.287.058 de Neiva (H)
T.P. 337.851 del C.S de la J.

AVENIDA CARRERA 15 CON CALLE 19 SUR CENTRO COMERCIAL
UNICENTRO LOCAL 239 NEIVA HUILA
Teléfonos: 6088666839-318 2005995-3164520668
sinergy.abogadosyperitos@gmail.com
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87107 - LIQUIDACION DE CREDITO ART 446 - 41001410500120220028800

radicaciones litigando asofondos <radicacioneslitigandoasofondos@litigando.com>
Jue 25/05/2023 15:54

Para: Juzgado 01 Municipal Peque@as Causas Laborales - Huila - Neiva
<j0Tmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co>;MARLENY VICTORIA LEON MEJIA <marleny.leon@litigando.com>

[I]J 1 archivos adjuntos (315 KB)
_radicaciones_adjuntos_2023_05_87107.pdf;

Buen dia

De manera atenta solicito a su honorable despacho sea recepcionado el memorial adjunto a este correo y a su
vez se de tramite a lo requerido en el mismo.

RAD: 41001410500120220028800
DTE: FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS SA
DDO: ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS SAS

Gracias por su colaboracidn, en espera de sus comentarios

Cordialmente,
Maria José Villegas F.

- Auxiliar Radicaciones
I—Itlgqmngmg‘ radicacioneslitigandoasofondos@litigando.com
T Teléfono (601)2414385
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA.

E. S. D

Ref.: Proceso: Ejecutivo Laboral
Radicado: 41001410500120220028800
Demandante: COLFONDOS SA PENSIONES CESANTIAS
Demandado: ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS SAS

Asunto: APORTAR LIQUIDACION DE CREDITO

MARLENY VICTORIA LEON MEJIA, mayor de edad, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.030.555.875 de Bogota, abogada en ejercicio, titular de la tarjeta
profesional No. 371.733 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en calidad de abogada inscrita en el certificado de existencia y
representacion legal de la firma LITIGAR PUNTO COM S.A.S., persona
juridica que ostenta la calidad de representante judicial de COLFONDOS SA
PENSIONES CESANTIAS, me permito solicitar reconocimiento de
personeria para actuar en el presente proceso y como consecuencia de lo
anterior me permito presentar liquidacion de crédito solicitada por parte del
Juzgado, asi:

Se informa al juzgado que el valor por Agencias en Derecho se fijo la suma
de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($241.845), por lo anterior el total a cancelar a corte
del 23 de mayo de 2023, por el demandado sin incluir las agencias en
Derecho es por la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($2.505.708), tal como se describe
a continuacion:

TOTAL, LIQUDACION DEL CREDITO: $ 2.505.708
AGENCIAS EN DERECHO: $ 241.845
TOTAL, A CANCELAR: $ 2.747.553

Del Senor Juez, Atentamente,

®

MARLENY VICTORIA LEON MEJIA
C.C. 1.030.555.875 de Bogota D.C.
T.P. No. 371.733 DEL C.S. de la J.



(Colfondos

oo HABITAT

PMANCERA

DT COLOMIA

SUPTMNTTNDENCIA

LADO

CERTIFICA QUE:
ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS S.A.S.
NIT: 813012889

DEBE A:
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
LA SUMA DE:
COTIZACIONES OBLIGATORIAS - C.O. $437.208
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-FSP $0
TOTALCAPITAL $ 437.208
C.O. INTERESES DE MORA C.O. (¥) $2.068.500
INTERESES FSP (*) $0
TOTAL INTERESES $ 2.068.500
TOTAL DEUDA $ 2.505.708
DEUDA HASTA 19940401 a 20210730

TIPO DE PROCESO Proceso Ejecutivo
POR CONCEPTO DE:

1. Cotizaciones a pensién obligatoria dejadas de cancelar de los afiliados, segun liquidacion

detallada que se anexa

Aportes al Fondo de Solidaridad Pensional (FSP), segun liquidacion detallada que se anexa.

3. Intereses de mora causados desde la fecha en que incurrié6 en mora hasta la fecha de corte,
segun liquidacién detallada que se anexa.

4. Intereses de mora sobre los aportes al Fondo de Solidaridad Pensional (FSP), segun liquidacion
detallada que se anexa.

n

Para mayor claridad y como complemento de esta certificacién se anexa liquidacion detallada en la
cual se discrimina por cada afiliado su numero de identificacion, los periodos que se encuentran en
mora y los aportes insolutos debidos por: ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS S.A.S. NIT:
813012889.

Por autoliquidacion, COLFONDOS S.A se reserva el derecho de cobrar las deudas no
cobradas anteriores y/o posteriores a la fecha de expedicidn este reporte.

La presente certificacion se expide el 23 mayo de 2023.

La siguiente certificacion junto con la liquidacion anexa presta mérito ejecutivo segun lo establece el
Articulo 24 de la ley 100 de 1993, Articulo 14 Literal H del Decreto reglamentario 656 y Articulo 5°
del Decreto 2633 de 1994.

R e, N W

DIRECTORA COBRO JURIDICO COLFONDOS S.A
La tasa de interés moratorio se liquida con base en lo establecido en la Ley y la Resolucion No. 0606 del 28 de abril
de 2023

Colfondos $.A. Peasiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de peasiones y de cesantias
Lineas Comtact Center Bogota 7484868, Medellin 6042808, Cak 4399888, Barranqualla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cartagena 6949888 o gratis para of resto del pais en Ia limea 01 800 05 10000


http://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1051569/r0305_21.pdf

