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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 QOrdinario CARLOS ANDRES OLIVEROS ADM SECURITY LTDA. Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 05/04/2024
2018 00670 ALDANA
41001 4105001  Ordinario ALVARO SIMANCA ZAMBRANO WILMER VERGARA Auto requiere 05/04/2024
2019 00596
41001 4105001 Ejecutivo OSCAR LEONARDO POLANIA GERSAIN MAGANA SANCHEZ Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 05/04/2024
2021 00170 SANCHEZ
41001 4105001  Ordinario MARCO ANTONIO ZAMBRANO CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO Auto libra mandamiento ejecutivo 05/04/2024
2022 00534 MANRIQUE
41001 4105001  Ordinario MARCO ANTONIO ZAMBRANO CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO Auto decreta medida cautelar 05/04/2024
2022 00534 MANRIQUE
41001 4105001  Ordinario JHON JAIRO AMESQUITA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE Auto resuelve retiro demanda 05/04/2024
2024 00019 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
géggl 41(())(?102%1 Amparo de Pobreza KAREN JULIETH RIVAS GOMEZ WILFREDO BENITEZ SALDANA Auto concede amparo de pobreza 05/04/2024
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR SURENVIOS SAS Auto libra mandamiento ejecutivo 05/04/2024
2024 00124
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR SURENVIOS SAS Auto decreta medida cautelar 05/04/2024
2024 00124
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR FILTROS Y LUBRICANTE DEL HUILA Auto libra mandamiento ejecutivo 05/04/2024
2024 00125 LTDA
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR FILTROS Y LUBRICANTE DEL HUILA Auto decreta medida cautelar 05/04/2024
2024 00125 LTDA
‘;%ggl 418(?102(;1 Ejecutivo KELLY ANDREA PAEZ LOSADA MARYURI RINCON CELADA Auto niega mandamiento ejecutivo 05/04/2024
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR DEL HUILA KOE S.A. Auto libra mandamiento ejecutivo 05/04/2024
2024 00139
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR DEL HUILA KOE S.A. Auto decreta medida cautelar 05/04/2024

2024 00139
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SARMIENTO

Fecha:  08/04/2024 Pagina: 2
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MDA CONSTRUCCIONES S.A.S. Auto libra mandamiento ejecutivo 05/04/2024
2024 00140 DEL HUILA

41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MDA CONSTRUCCIONES S.A.S. Auto decreta medida cautelar 05/04/2024
2024 00140 DEL HUILA

géggl 41851%21 Amparo de Pobreza MARINA QUIROGA VARGAS VALENTINA DIAZ ROJAS Auto concede amparo de pobreza 05/04/2024
‘;%)221 418051%%1 Amparo de Pobreza MIGUEL ANTONIO YUNDA NINCO OSCAR ANDRES HURTADO Auto concede amparo de pobreza 05/04/2024

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.
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YALAHORADELAS7A.M., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA




,a\ Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura
u Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00670-00

Ejecutante  CARLOS ANDRES OLIVEROS ALDANA

Ejecutado ADM SECURITY LTDA.

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante; asi mismo sobre la
liquidacién de costas realizada por la Secretaria del Juzgado.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 03 de mayo de 2022, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor de CARLOS ANDRES OLIVEROS ALDANA y en contra de ADM SECURITY
LTDA, por el valor i) $3.349.475 por salarios, prestaciones sociales y compensacion
en vacaciones ii) $26.041 diarios, desde el 01 de mayo de 2018 y hasta que se
verifique el pago de salarios y prestaciones sociales; iii) $1.322.600 por concepto de
costas y agencias en derecho del ordinario y iv) por el valor de los aportes
pensionales, conforme los extremos temporales del contrato y salario devengado.
(Archivo 02 Cuaderno Ejecucion Expediente Electronico).

Mediante auto de 30 de junio de 2023, el Despacho dispuso seguir adelante con la
ejecucioén y fij6 como agencias en derecho la suma de $2.188.517,6 (Archivo 39
Cuaderno Ejecucién Expediente Electrénico).

Conforme a constancia de 29 de agosto de 2023, la Secretaria del Despacho realizé
la liquidacion de costas a favor de la parte demandante en un valor de $2.188.517,6
(Archivo 45 del Cuaderno Ejecucion Expediente Electrénico).

En memorial de 01 de agosto del 2023, el apoderado judicial de la parte ejecutante,
radico de la liquidacién de crédito, por un valor total de $15.236.053,97 (Archivo 42
Cuaderno Ejecucion del Expediente electronico).

3. CONSIDERACIONES

De la liguidaciéon de costas

En atencion a que la liquidacion de costas realizada por la secretaria de este Juzgado
el 29 de agosto de 2023, visible en el archivo 45 del expediente electrénico, se ajusta
a la realidad procesal, este Despacho le impartira aprobacion.

De la liguidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada la apoderada judicial de
la parte ejecutante, (Archivo 42 Cuaderno Ejecucion del Expediente electronico) no se
encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 03 de mayo de 2022, (Archivo
02 Cuaderno Ejecucion Expediente Electronico), en aplicacion a lo reglado en el
articulo 446 del C. G. P., este Despacho procede a modificarla, teniendo en cuenta
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

gue el actor aplicé intereses moratorios y no sancion moratoria como se orden6 en el
mandamiento de pago, la cual se causa hasta que se verifiqgue el pago total de la
obligacion, dado que en el fallo ordinario quedé establecido que el actor devengaba
un salario minimo legal mensual vigente, valores que se resefian a continuacion:

Céalculo Sancién Moratoria

ARIO DiA =
echa hasta donde se liquida 2024 2 29 Dia
echa desde donde se liguida 2018 5 1 2.098
areso e a
Ingreso Diario: $ 26.041,00
Total Indemnizacion $ 54.634.018,00
MODIFICACION:
CONCEPTO CAPITAL
SALARIOS, PRESTACIONES $3.349.475
SOCIALES Y VACACIONES
SANCION MORATORIA ART. 65 $54.634.018
CST A 29/02/2024
COSTAS Y AGENCIAS $1.322.600
ORDINARIO
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $2.188.517,6
TOTAL $61.494.610,6

SON: SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS CON SEIS CENTAVOS ($61.494.610,6).

A lo anterior, se suma el valor de los aportes pensionales adeudados, conforme a la
liquidacion que efectle la entidad de seguridad social correspondiente, segun los
parametros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria de este
Juzgado el 29 de agosto de 2023.

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por el apoderado
judicial de la parte ejecutante dentro del proceso de la referencia, conforme a lo
motivado y fijarla en la suma de SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS CON SEIS CENTAVOS
($61.494.610,6), con corte a 29 de febrero de 2024.

A lo anterior, se suma el valor de los aportes pensionales adeudados, conforme a la
liquidacion que efectie la entidad de seguridad social correspondiente, segun los
parametros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

( ) e W ™
LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041,

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00596-00

Demandante ALVARO SIMANCA ZAMBRANO

Demandado WILMER VERGARA Y OTROS

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

En atencion ha transcurrido un tiempo considerable para que se pronuncie el curador
ad-litem del demandado, procede este despacho judicial a resolver al respecto.

2. CONSIDERACIONES

Revisadas las actuaciones surtidas dentro del presente tramite, se avizora que
mediante auto de fecha 31 de enero de 2024, este despacho judicial procedio a
designar como CURADOR AD-LITEM de la parte demandada, WILMER VERGARA,
al Dr. CRISTIAN CAMILO ROJAS MENDEZ.

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un término razonable para que el mencionado
profesional manifieste su decision respecto de la designacién realizada, sin que lo
haya hecho, se hace necesario requerir al curador ad-litem.

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Municipal de pequefias causas laborales de
Neiva,
3. RESUELVE

REQUERIR al Dr. CRISTIAN CAMILO ROJAS MENDEZ, para que en el término
perentorio de tres (03) dias contados a partir del recibo de la comunicacion, justifiqgue
y allegue prueba sumaria de los motivos por los cuales no ha tomado posesion en el
cargo. Lo anterior, so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para
lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente, de conformidad con lo
establecido en el numeral 7 del art. 48 del C.G.P.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, {
il ) o

LILIANA MARIA K/ASQUEZ BEDOYA
Juez
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
041.
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SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion  41001-41-05-001-2021-00170-00

Ejecutante  OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ
Ejecutado =~ GERSAIN MAGANA SANCHEZ

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante; asi mismo sobre la
liquidacién de costas realizada por la Secretaria del Juzgado

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 13 de mayo de 2021, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor de OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ y en contra de GERSAIN
MAGANA SANCHEZ, por el valor de $2.113.000, por concepto de correspondiente
al saldo insoluto del valor pactado en el contrato de prestacién de servicios suscrito
entre las partes, mas intereses moratorios causados desde la fecha en que se hizo
exigible la obligacién, hasta cuando se verifigue su pago. (Archivo 07 Expediente
Electrdnico).

En auto de 10 de marzo de 2023, el Despacho dispuso seguir adelante con la
ejecucion y fij6 como agencias en derecho la suma de $211.300 (Archivo 48
Expediente Electronico).

Conforme a constancia de 03 de mayo de 2023, la Secretaria del Despacho realizé la
liquidacién de costas a favor de la parte demandante en un valor de $220.300 (Archivo
51 del Expediente Electronico).

Ene memorial de 20 de abril del 2023, el apoderado judicial de la parte ejecutante,
radico de la liquidacion de crédito, por un valor total de $2.133.000 (Archivo 50 del
Expediente electronico).

3. CONSIDERACIONES

De la liguidacion de costas

En atencion a que la liquidacion de costas realizada por la secretaria de este Juzgado
el 03 de mayo de 2023, visible en el archivo 51 del expediente electrénico, se ajusta
a la realidad procesal, este Despacho le impartira aprobacion.

De la liguidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada la apoderada judicial de
la parte ejecutante, (Archivo 50 del Expediente electrénico), no se encuentra
ajustada al mandamiento de pago de fecha 13 de mayo de 2021, (Archivo 07
Expediente Electronico), en aplicacion a lo reglado en el articulo 446 del C. G. P., este
Despacho procede a maodificarla, teniendo en cuenta que el actor no realiz6 la
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liquidacion por los intereses moratorios reconocidos, el Despacho procede a incluirlos,
asi:

% CTE ANUAL MES ANO FRACCION TASA CAPITAL INTERES POR MES
17,41% MARZO 2021 30 2,18% | $  2.113.000,00 | $ 45.984,16
17,31% ABRIL 2021 30 2,16% | $  2.113.000,00 | $ 45.720,04
17,22% MAYO 2021 30 2,15% | $  2.113.000,00 | $ 45.482,33
17,21% JUNIO 2021 30 2,15% | $  2.113.000,00 | $ 45.455,91
17,18% JULIO 2021 30 2,15% | $  2.113.000,00 | $ 45.376,67
17,24% AGOSTO 2021 30 2,16% | $  2.113.000,00 | $ 45.535,15
17,19% SEPTIEMBRE 2021 30 2,15% | $  2.113.000,00 | $ 45.403,09
17,08% OCTUBRE 2021 30 2,14% | $  2.113.000,00 | $ 45.112,55
17,27% NOVIEMBRE 2021 30 2,16% | $  2.113.000,00 | $ 45.614,39
17,46% DICIEMBRE 2021 30 2,18% | $  2.113.000,00 | $ 46.116,23
17,66% ENERO 2022 30 2,21% | $  2.113.000,00 | $ 46.644,48
18,30% FEBRERO 2022 30 2,29% | $  2.113.000,00 | $ 48.334,88
18,47% MARZO 2022 30 2,31% | $  2.113.000,00 | $ 48.783,89
19,05% ABRIL 2022 30 2,38% | $  2.113.000,00 | $ 50.315,81
19,71% MAYO 2022 30 2,46% | $  2.113.000,00 | $ 52.059,04
20,40% JUNIO 2022 30 2,55% | $  2.113.000,00 | $ 53.881,50
21,28% JULIO 2022 30 2,66% | $  2.113.000,00 | $ 56.205,80
22,21% AGOSTO 2022 30 2,78% | $  2.113.000,00 | $ 58.662,16
23,50% SEPTIEMBRE 2022 30 2,94% | $  2.113.000,00 | $ 62.069,37
24,61% OCTUBRE 2022 30 3,08% | $  2.113.000,00 | $ 65.001,16
25,78% NOVIEMBRE 2022 30 3,22% | $  2.113.000,00 | $ 68.091,42
27,64% DICIEMBRE 2022 30 3,46% | $  2.113.000,00 | $ 73.004,15
28,84% ENERO 2023 30 3,60% | $  2.113.000,00 | $ 76.173,65
30,18% FEBRERO 2023 30 3,77% | $  2.113.000,00 | $ 79.712,93
30,84% MARZO 2023 30 3,86% | $  2.113.000,00 | $ 81.456,15
31,39% ABRIL 2023 30 3,92% | $  2.113.000,00 | $ 82.908,84
30,27% MAYO 2023 30 3,78% | $  2.113.000,00 | $ 79.950,64
29,76% JUNIO 2023 30 3,72% | $  2.113.000,00 | $ 78.603,60
29,36% JULIO 2023 30 3,67% | $  2.113.000,00 | $ 77.547,10
28,75% AGOSTO 2023 30 3,59% | $  2.113.000,00 | $ 75.935,94
28,03% SEPTIEMBRE 2023 30 3,50% | $  2.113.000,00 | $ 74.034,24
26,53% OCTUBRE 2023 30 3,32% | $  2.113.000,00 | $ 70.072,36
25,52% NOVIEMBRE 2023 30 3,19% | $  2.113.000,00 | $ 67.404,70
25,04% DICIEMBRE 2023 30 3,13% | $  2.113.000,00 | $ 66.136,90
23,32% ENERO 2024 30 2,92% | $  2.113.000,00 | $ 61.593,95
23,31% FEBRERO 2024 29 2,91% | $  2.113.000,00 | $ 59.515,29
TOTAL

MORARESTo $ 2.169.900,45
MENSUALES

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

’§~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\J Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

MODIFICACION:

CONCEPTO CAPITAL
CAPITAL $2.113.000
INTERESES MORATORIOS A 29 $2.169.900,45
DE FEBRERO DE 2024
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $220.300
TOTAL $ 4.503.200,45

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL DOSCIENTOS PESOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($4.503.200,45).

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liquidacion de costas elaborada por la Secretaria de este
Juzgado el 03 de mayo de 2023.

SEGUNDO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por el apoderado
judicial de la parte ejecutante dentro del proceso de la referencia, conforme a lo
motivado y fijarla en la suma de SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
DOSCIENTOS PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS ($4.503.200,45),
con corte a 29 de febrero de 2024.

f N/

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, 1\ f
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.
&) S

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041.

A 1, 3 Canayl?

> g
SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00534-00

DEMANDANTE: MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE

DEMANDADO: TANIA FERNANDA LARA AMAYA Y OTRA

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la “cesion parcial de derechos litigiosos y/o crédito” presentada por el actor, asi
como la solicitud de ejecucion de sentencia elevada por la parte actora, a través de su
apoderado judicial.

2. ANCEDENTES

El 11 de marzo de 2024, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, mediante sentencia, reconocié unas sumas de dinero a favor de la parte
demandante, MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE y en contra de TANIA
FERNANDA LARA AMAYA y CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO, decision
que quedd ejecutoriada en la misma fecha.

En la misma fecha, el apoderado judicial de la parte actora allegé memorial informando
Cesion de Derecho Litigiosos, suscrita el 08 de marzo de dos mil veinticuatro 2024,
entre el demandante, en calidad de CEDENTE, y el sefior JULIO CESAR GONZALEZ
CAVIEDES, en condicion de CESIONARIO, el cual tiene por objeto ceder el treinta y
cinco (35%), de los derechos litigiosos que eventualmente puedan corresponder al
sefior MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE dentro del proceso de la
referencia.

A través del correo electrénico institucional del Juzgado el 13 de marzo de 2024 se
recepciond solicitud elevada por el apoderado actor de mandamiento de pago por las
sumas reconocidas en el fallo ordinario, asi como por los intereses moratorios que se
causen hasta el pago total de la obligacion.

3. CONSIDERACIONES

De la cesion de derechos:

Teniendo en cuenta la existencia de dos tipologias de cesion de derechos, es
necesario acudir a la normativa civil, por remisién normativa que permite el articulo 145
del C.P.T. y S.S. Para el efecto, debe resefiarse lo consagrado en el Cédigo Civil,
respecto de la cesidon de crédito y cesién de derechos litigiosos:

Sobre la Cesién de crédito (articulos 1959, 1964 y 1965 C. Civil):

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Articulo 1959:

“La cesion de un crédito, a cualquier titulo que se haga, no tendra efecto entre el
cedente y el cesionario sino en virtud de la entrega del titulo. Pero si el crédito que se
cede no consta en documento, la cesion puede hacerse otorgandose uno por el
cedente al cesionario, y en este caso, la notificacion de que trata el articulo 1961 debe
hacerse con exhibicion de dicho documento”.

Articulo 1964:

“La cesion de un crédito comprende sus fianzas, privilegios e hipotecas; pero no
traspasa las excepciones personales del cedente”.

Articulo 1965:

“El que cede un crédito a titulo oneroso, se hace responsable de su existencia al tiempo
de la cesion, esto es, de que verdaderamente le pertenecia en ese tiempo; pero no se
hace responsable de la solvencia del deudor, si no se compromete expresamente a
ello; ni en tal caso se entendera que se hace responsable de la solvencia futura, sino
sélo de la presente, salvo que se comprenda expresamente la primera; ni se extendera
la responsabilidad sino hasta concurrencia del precio o emolumento que hubiere
reportado de la cesion, a menos que expresamente se haya estipulado otra cosa.”

Respecto de la Cesion de derechos litigiosos el articulo 1969 del C. Civil, dispone lo
siguiente:

“Se cede un derecho litigioso cuando el objeto directo de la cesion es el evento
incierto de la litis, del que no se hace responsable el cedente.”

Se entiende litigioso un derecho, para los efectos de los siguientes articulos, desde
que se notifica judicialmente la demanda.” (Negrilla por el Despacho)

Teniendo en cuenta la normatividad en mencion y el estado actual del proceso, queda
en claro que se trataria de una cesion de crédito, comoquiera que la caracteristica
principal de la cesion de derechos litigiosos es la incertidumbre de la existencia del
derecho cedido, situacion que no ocurre en el caso objeto de estudio, pues, aunque el
contrato de cesion aparece suscrito por las partes el 08 de marzo de 2024, el mismo
fue allegado al juzgado cuando ya existia certeza de los créditos a favor del
demandante, al haberse proferido sentencia condenatoria de 11 de marzo de 2024, la
cual, en la misma fecha, quedo debidamente ejecutoriada, 1o que lleva a concluir que
se trata de un derecho cierto y determinado.

Dilucidado lo anterior, cabe anotar que la cesion de crédito es aguel negocio juridico
por el que un acreedor (cedente) transmite a otra persona (acreedor cesionario) los
derechos que el primero ostenta frente a tercera persona, ajena a la transmisién, pero
que pasa a ser deudora del nuevo acreedor sin que la relacion primitiva se extinga.

Ahora bien, referente a los requisitos de la cesion de crédito el C. Civil dispone, lo
siguiente:
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ARTICULO 1960. <NOTIFICACION O ACEPTACION>. La cesién no produce efecto contra
el deudor ni contra terceros, mientras no ha sido notificada por el cesionario al deudor
0 aceptada por éste.

ARTICULO 1961. <FORMA DE NOTIFICACION>. La notificacion debe hacerse con exhibicion
del titulo, que llevara anotado el traspaso del derecho con la designacion del cesionario y bajo
la firma del cedente.

ARTICULO 1962. <ACEPTACION>. La aceptacién consistira en un hecho que lasuponga,
como la litis contestacion con el cesionario, un principio de pago al cesionario, etc.”
(Negrillas por el Despacho)

Conforme a las normas citadas, si el crédito cedido consta en un documento, la cesion
consiste en la entrega del titulo, en el que conste la firma del cedente y su
manifestacion de haberlo cedido al cesionario. Pero si no consta en documento, el
acreedor lo elaborara haciendo constar en él la existencia del crédito, individualizando
y manifestando que lo cede al cesionario.

Este documento, en todo caso, no constituye prueba de la existencia del crédito para
el deudor, simplemente demuestra que la cesion tuvo ocurrenciay que entre el cedente
y el cesionario se celebr6 el contrato respectivo. Para que la cesion surta efectos contra
el deudor y contra terceros, debe notificarse a dicho deudor o ser aceptada por éste
(art.1960 idem) y la notificacion se hace "con exhibicién del titulo, que llevara anotado
el traspaso del derecho con la designacion del cesionario y bajo la firma del cedente.”
(art. 1961 idem).

La Honorable Corte Suprema de Justicia, Sala Civil en providencia SC14658-2015%,
expuso lo siguiente:

“La cesion de créditos, de que tratan los articulos 1959 al 1966 del Cédigo Civil, es un
negocio juridico en el que un acreedor transfiere «a cualquier titulo» a otro, que pasa
a sucederlo, los derechos sobre una deuda cuya satisfaccion esta a cargo de un
tercero ajeno a esa transaccion, pero gue asume las consecuencias luego de ser
sabedor de ello, no antes.

Comprende asi dos etapas, la primera relacionada con la entrega del titulo
representativo de la obligacion del tenedor originario a quien pasa a reemplazarlo. De
alli que cuando no consta por escrito, es menester elaborar un documento en el que
se concreten sus términos, quedando asi perfeccionado el pacto y surgiendo entre los
intervinientes responsabilidades reciprocas. La segunda consiste en lograr que el
acuerdo produzca efectos frente al compelido a satisfacer, lo que se obtiene ya
sea con la correspondiente notificaciéon o mediando la aceptacidon de éste.

Tanta es la trascendencia del enteramiento que, mientras no se dé, para el solvens es
como si nada hubiera cambiado y su accipiens sigue siendo el mismo, pudiendo
abonarle o cubrir el monto pendiente; incluso sigue formando parte de la prenda
general de los acreedores del «cedente», quienes pueden embargar el crédito.

1 M.P. FERNANDO GIRALDO GUTIERREZ
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Por lo tanto, el conocimiento del deudor, ya sea que lo documenten los interesados o
provenga de una manifestacion propia de aquel, que puede ser fortuita o provocada,
constituye un punto de quiebre para determinar los alcances que del acto se derivan.”
(Destaca el Despacho).

En el presente asunto se encuentran satisfechos los presupuestos de validez de la
primera etapa de la cesion de crédito; no obstante, no se encuentra acreditada la
segunda de ellas, esto es, la notificacion y/o aceptacion de la cesion por parte del
deudor.

Ahora bien, es pertinente recordar que el articulo 423 del CGP, dispone:

“Articulo 423. Requerimiento para constituir en mora y notificacion de la cesion del
crédito. La notificacion del mandamiento ejecutivo hard las veces de
requerimiento para constituir en mora al deudor, y de la notificacién de la cesion
del crédito cuando quien demande sea un cesionario. Los efectos de la mora solo
se produciran a partir de la notificacion.”

Conforme lo anterior, la notificacion del auto que libre mandamiento ejecutivo
constituye una oportunidad procesal para enterar al deudor de la cesion del crédito y,
pese a que la presente demanda de ejecucion es presentada por el apoderado judicial
del cedente —no del cesionario—, en criterio del juzgado la normativa en cita resulta
aplicable para tales fines, es decir, para el enteramiento de la cesion al deudor, pues,
dadas las particularidades del asunto, donde la cesion parcial, la presente providencia
permite cumplir con tales fines al abordar directamente el asunto.

En ese orden de ideas, el Juzgado aceptard la cesién parcial del crédito
correspondiente al 35% de las condenas impuestas en la Sentencia 11 de marzo de
2024, que hace el demandante MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE
(cedente), al sefior JULIO CESAR GONZALEZ CAVIEDES (cesionario), identificado
con C.C. No. 1.004.035.647.

De la ejecucidn de sentencia:

Tomando en consideracion gque la demanda ejecutiva se formula Unicamente por el
apoderado judicial del sefior MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE en calidad
de cedente parcial del derecho de crédito, y no se allegé poder para que el mismo
profesional represente al cesionario JULIO CESAR GONZALEZ CAVIEDES, este
Despacho judicial sdélo se librara mandamiento de pago por el porcentaje del 65% de
las condenas impuestas en la Sentencia 11 de marzo de 2024.

Ciertamente, de la sentencia en comento se desprende la existencia de unas
obligaciones a cargo de la seifiora TANIA FERNANDA LARA AMAYA y CLAUDIA
PATRICIA AMAYA PERDOMO, las cuales son claras, expresas y exigibles, de
conformidad a lo establecido en el articulo 100 del C.P.T.S.S. y los articulos 306, 422
y 435 del C.G.P, razdn por la cual presta mérito ejecutivo.
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En cuanto al pago de intereses moratorios, es claro que los mismos solo aplican a
obligaciones de naturaleza mercantil y en cuanto a los civiles de que trata el articulo
1617 del C. Civil, tampoco se ordenaran, habida consideracion la jurisprudencia ha
sefalado que estos tampoco resultan aplicables en materia laboral:

“De otra parte, importante es precisar que la legislacion del trabajo ningtn vacio
presenta en cuanto a los intereses aplicables a deudas de caréacter laboral, y, en esa
medida, no hay lugar a la aplicacion analdégica de normas propias del Codigo
Civil. De ahi, que una condena a intereses por la mora en el cubrimiento de
créditos laborales, con fundamento en el articulo 1617 de dicho estatuto se
exhibe equivocada, por cuanto se reitera, tal texto legal no es el llamado a gobernar
el asunto. Por tal razon y, en este aspecto, el cargo es fundado (El resaltado es del
texto original).

No obstante, como dicha suma es susceptible de sufrir un deterioro econémico por el
transcurso del tiempo, lo que si es un hecho notorio, se hace necesario ordenar la
indexacion de esta cuantia, para con ello preservar su valor real, la cual se hara a
partir del 27 de febrero de 2015, cuando la obligacion se hizo exigible, hasta el dia en
gue se verifique su pago. Aqui debe tenerse en cuenta que, para estos efectos, la
actualizacion de estos rubros puede ser decretada de manera oficiosa por el juez
del trabajo sin que ello constituya una nueva pretension (CSJ SL359-2021 y CSJ
SL3605-2021)"2. (resalta el juzgado).

Aunado a lo anterior hay que anotar que, en relacion con el pago simultaneo de
intereses moratorios, indexacién y moratoria, la jurisprudencia ha sefialado que el pago
de intereses moratorios busca que el salario y las prestaciones sociales conserven su
valor real, por lo cual resulta incompatible el pago de esos tres conceptos al mismo
tiempo, pues todos persiguen la idéntica finalidad que es compensar la pérdida del
valor adquisitivo del dinero.

Por lo expuesto, el Juzgado librard la orden de pago, denegando los intereses
solicitados, habida cuenta que se reconocié sancién moratoria a favor del trabajador.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

4. RESUELVE
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.
SEGUNDO: ACEPTAR la CESION PARCIAL DEL CREDITO correspondiente al 35%
de las condenas reconocidos en la Sentencia 11 de marzo de 2024, que hace el
demandante MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE (cedente), al sefior JULIO

CESAR GONZALEZ, CAVIEDES (cesionario) identificado con C.C. No.
1.004.035.647, conforme a lo motivado.

2 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, Sala de Casacion Laboral. Sentencia SCL 5446-2021. Radicacion
84081. MP. Martin Emilio Beltran Quintero.
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TERCERO: Librar Orden de Pago a favor de MARCO ANTONIO ZAMBRANO
MANRIQUE, identificado con C.E. No. 15.921.525 de Venezuela y en contra de la
sefiora TANIA FERNANDA LARA AMAYA, identificada con C.C. No. 1.075.284.439
y CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO identificada con C.C. No. 55.178.675, por
las siguientes sumas de dinero:

A. UN MILLON QUINIENTOS DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($1.510.166,45), por concepto del 65% de
la indemnizacién por despido sin justa causa.

B. CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($5.640.596,65), por
concepto del 65% de prestaciones sociales y vacaciones.

C. Por el 65% de la sancién moratoria, liguidada en una suma diaria de TREINTA MIL
PESOS M/CTE ($30.000), por cada dia de retardo en el pago de los emolumentos
laborales ya sefalados, causada desde el 30 de noviembre 2021 hasta que se
verifique el pago total de las prestaciones sociales.

D. UN MILLON CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL DOCE PESOS CON SIETE
CENTAVOS M/CTE ($1.158.012,7) por concepto del 65% de costas y agencias en
derecho del proceso ordinario

E. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del proceso ejecutivo.

TERCERO: DENEGAR orden de pago por concepto de intereses moratorios, conforme
a lo expuesto.

CUARTO: ORDENAR la notificacidon de esta providencia a la parte ejecutada de
conformidad a lo establecido en el articulo 108 del CPT y SS, previa advertencia a la
parte ejecutada de que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez
(10) para excepcionar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041,
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2024-00019-00

Demandante JHON JAIRO AMESQUITA

Demandado AFP PORVENIR

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de desistimiento y/o retiro de la demanda
radicado por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

En primera medida es importante indicar que si bien es cierto en memorial de 23 de
febrero de 2024 (Archivo 010) el apoderado actor, refiere el desistimiento de la presente
demanda, lo cierto es que, posteriormente, en memorial de 01 de marzo de 2023
(Archivo 011), corrigio el memorial anterior, aduciendo que lo que pretendia era un retiro
de demanda, por lo que el Despacho tomara esta ultima manifestacion para resolver la
presente solicitud.

El articulo 92 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por expresa
remision del 145 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sobre el
retiro de la demanda, consagra lo siguiente:

“El demandante podra retirar la demanda mientras no se haya notificado a ninguno
de los demandados. Si hubiere medidas cautelares practicadas, sera necesario auto
que autorice el retiro, en el cual se ordenara el levantamiento de aquellas y se
condenara al demandante al pago de perjuicios, salvo acuerdo de las partes...”

Conforme a lo expuesto, se aceptara la solicitud de retiro de la demanda presentada por
la apoderada actora, comoquiera que hasta el momento no se ha notificado la demanda,
ya gue ni siquiera se ha admitido la misma, por lo que se cumplen los presupuestos de
la citada normatividad.

Finalmente, siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales
ni perjuicios por no aparecer causadas, comoquiera que hasta el momento no se han
decretado medidas cautelares.

En mérito de lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, y ordenar el

consecuente ARCHIVO del proceso, previa las anotaciones en el libro radicador y el

software, en virtud de la solicitud presentada por la parte actora, de conformidad con el
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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articulo 92 del C.G.P., aplicable por remisién normativa del articulo 145 del C.P.L. y de
la S.S.

SEGUNDO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas procesales por
no aparecer causadas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

\ :x' ‘f{un—l j/u: [
‘b --:‘f‘-,""T -
LILIANAMARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza

E.A.T.H.

&) =
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
041.

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00123-00
Peticionario KAREN JULIETH RIVAS GOMEZ

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora KAREN JULIETH RIVAS GOMEZ, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacion de un defensor publico.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante deberad afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultdneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencién y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atenciéon que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora KAREN JULIETH
RIVAS GOMEZ, identificada con C.C. N° 1.075.314.196 de Neiva

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora KAREN JULIETH RIVAS GOMEZ de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
KAREN JULIETH RIVAS GOMEZ, un defensor publico para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de WILFREDO BENITEZ SALDANA, y continte
representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00124 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

EJECUTADO: SURENVIOS S.A.S.

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, actuando
a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad SURENVIOS S.A.S., por
un valor de $3.197.600, correspondientes a aportes parafiscales dejados de sufragar
por el demandado, en su calidad de empleador, por los periodos de abiril, junio y julio
del afio 2023; solicitd el pago de los intereses moratorios desde que las obligaciones
se hicieron exigibles y hasta que se realice el pago total de la obligacién, los cuales
deberéan ser verificados y liquidados de conformidad al art. 3 de la Ley 1066 de 2006,
en concordancia con el art. 635 del Estatuto Tributario.

Como fundamento de su peticién la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes parafiscales por los servicios y beneficios de
la prestacion social del subsidio familiar, establecidos en la Ley 21 de 1982. Refiere que
el ejecutado fue constituido en mora, sin que haya interpuesto recurso alguno, por lo
gue las liquidaciones adosadas prestan meérito ejecutivo.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo, la liquidacién
de aportes parafiscales No. 56494, expedidos por la Coordinadora de Recaudo de
Aportes Parafiscales junto con la constancia de ejecutoria; liquidacion provisional y el
requerimiento remitido al ejecutado al correo electrénico.

I
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
de su rechazo.
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Al revisar el escrito de demanda presentado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA — COMFAMILIAR, y confrontarlo con el canon normativo en mencion,
concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del
C.P.TydelaS.S., lo que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
Ssu causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefialado la doctrina, que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a elucubraciones
0 suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa, aparece
determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido.
La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento de la misma por
no estar pendiente de un plazo o condicién. Dicho de otro modo, la exigibilidad de la
obligacion se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término ya vencido, o cuando
ocurriera una condicién ya acontecida, o para la cual no se sefal6 término, pero cuyo
cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo que ya transcurrio, y la que es
pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion, previo requerimiento.

Debe igualmente anotarse que la obligaciébn no necesariamente debe estar contenida
en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando
estos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘titulo
gjecutivo complejo”.

En lo referente al cobro de cotizaciones parafiscales, se tiene que articulo 41 de la Ley
21 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones”refiere que (...) Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras,
las siguientes funciones: “1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), las escuelas industriales y los Institutos Técnicos en
los Términos y con las modalidades de la ley. (...)". (Destaca el Despacho).

Por su parte, la Ley 6 de 1993, en su articulo 113, sefala lo siguiente:
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“ARTICULO 113. Cobro de aportes parafiscales. Los procesos de fiscalizacién y cobro
sobre el cumplimiento correcto y oportuno de los aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, al Instituto de Seguros Sociales ISS, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan ser
adelantados por cada una de estas entidades.

Las entidades a que se refiere la presente norma podran demandar el pago por lavia
ejecutiva, ante la jurisdiccion ordinaria; para este efecto la respectiva autoridad
competente otorgard poderes a los funcionarios abogados de cada entidad o podra
contratar apoderados especiales”. (Destaca el Despacho).

Por su parte el Articulo 2.2.7.2.3.6., del Decreto 1072 de 2015, referente al Tramite
judicial para el cumplimiento de las obligaciones, dispone que ‘Las cajas de
compensacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la Escuela Superior de
Administracion Publica y los trabajadores beneficiarios del empleador desafiliado por
mora en el pago de sus aportes, podran exigir judicialmente el cumplimiento de la
obligacién.” (Destaca el Despacho).

Ahora bien, la Ley 1607 de 2012 “Por la cual se expiden normas en materia fributaria y
se dictan otras disposiciones”, y puntualmente al paragrafo 1° del articulo 178,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 178. COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO DE LAS
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La UGPP sera
la entidad competente para adelantar las acciones de determinaciéon y cobro de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, respecto de los omisos e
inexactos, sin que se requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las
administradoras.

PARAGRAFO 1o. Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estardn obligadas a aplicar _los
estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo directamente y
de forma preferente, sin que esto implique que las administradoras se eximan de las
responsabilidades fijadas legalmente por la omisién en el cobro de los aportes (...)".
(Destaca el Despacho)

De acuerdo con el paragrafo transcrito, las acciones de cobro por aportes a subsidio
familiar seran adelantadas por las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
actualmente estan definidos en la Resolucién 1702 de 2021, “Por medio de la cual se
subroga la Resolucion 2082 del 6 de octubre de 2016.”, la cual entré en vigencia, seis
meses después de su publicacion (28 de diciembre de 2021), esto es, el 28 de junio de
2022.

En el caso bajo estudio, se observa que la parte actora, pretende el cobro de aportes
al subsidio familiar contenidos en la liquidacion Nos. 56494, sobre los periodos de abril,
junio y julio del afio 2023, por lo que la fecha limite de pago de cada periodo fenecié en
vigencia de la resolucién en cita, por lo tanto, la misma resulta plenamente aplicable al
presente asunto.

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

o . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Dilucidado lo anterior, conviene precisar que el articulo 2 de la Resolucién 1702 de
2021, sefala que “las Administradoras Publicas y Privadas del Sistema de la Proteccion
Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién
Familiar (CCF), estan obligadas al cumplimiento de los estandares de cobro que se
establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que aplican al ejercicio de sus respectivas
funciones.”

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo 11l que contempla el estandar
de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

“ESTANDAR DE ACCIONES DE COBRO

ARTICULO 9. OBJETIVO. El Estandar de acciones de cobro tiene como finalidad
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligacién que el aportante adeuda al
Sistema de la Proteccion Social, y el inicio de las acciones judiciales o de jurisdiccion
coactiva a que hubiere lugar.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TiTULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo de
nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién o acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

Para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial serad suficiente la
constitucion del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas vy el
aviso de incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o
publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo
Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico,
0 cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere.
En estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial,
segln corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contaran con un plazo maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro
coactivo o judicial, segun el caso.”

Conforme a las normas transcritas, para iniciar las acciones judiciales para el cobro de
los aportes parafiscales en mora, sera suficiente la constitucion del titulo que presta
merito ejecutivo, que para el caso de las administradoras de naturaleza privada es la
liquidacion de la obligacion en mora y, para el caso de las publicas, es la resolucion
debidamente ejecutoriada. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento, no
son actuaciones que complementen el titulo ejecutivo. Esta disposicion difiere
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sustancialmente de lo exigido anteriormente en la Resolucion 2082 del 6 de octubre de
2016, ya que en dicha normativa las acciones persuasivas si integraban el titulo
ejecutivo.

Ahora bien, el articulado en cita no refiere el tramite para la constitucion del titulo
ejecutivo, la misma Resolucion 1702 de 2021 contiene un Anexo Técnico, que conforme
al articulo 19, hace parte integral de la resolucidon y es de obligatorio cumplimiento. El
referido anexo en el capitulo 3 establece lo siguiente:

“..)
3.1. Propdsito de las acciones de cobro

La finalidad de las acciones de cobro es obtener el pago voluntario e inmediato de las
obligaciones que el aportante adeuda al Sistema de la Proteccién Social, constituir el
titulo ejecutivo e iniciar las acciones de cobro, de conformidad con las normas que les
apliquen.

La etapa de cobro persuasivo se adelantara con el fin de evitar el inicio de las acciones
judiciales o de jurisdiccién coactiva, segun el caso.

3.2. Constitucion del titulo ejecutivo

Las administradoras constituiran el titulo ejecutivo asi: i) las de naturaleza privada,
con laliguidacién de la obligacién en mora que prestara mérito ejecutivo, y ii) las
publicas, con el acto administrativo en firme. En los 2 casos la obligacion debe ser
clara, expresa y exigible.

Se entiende que el acto administrativo estd en firme cuando ha concluido el
procedimiento administrativo, cuando se cumpla cualquiera de las causales sefialadas
en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

3.2.1. Oportunidad para la constitucion del titulo ejecutivo

La Unidad verificara que las administradoras, tanto privadas como publicas, expidan el
titulo que presta mérito ejecutivo en un plazo maximo de nueve (9) meses contados
a partir de la fecha limite de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales
aplicables al respectivo subsistema.

Las administradoras deben realizar la comunicacion o notificacion del titulo
ejecutivo de acuerdo con los procedimientos normativos establecidos segun su
naturaleza (privada o publica). Asi mismo deben conservar la prueba documental.

3.3. Acciones de cobro persuasivo

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse con posterioridad a la constitucion
del titulo ejecutivo y antes de iniciar los procesos judiciales o administrativos de cobro
segun sea el caso, y no presenten riesgo de incobrabilidad.

3.3.1. Aportantes que deben ser objeto de acciones de cobro persuasivo.

Estas acciones deben adelantarse a los aportantes con obligaciones en mora, siempre
gue no sean sujetos de acciones de cobro judicial o coactivo, segun la naturaleza
de las administradoras.

(..)
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3.4. Acciones de cobro judicial o coactivo.
Agotada la etapa de cobro persuasivo, las administradoras contaran con un plazo

maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro coactivo judicial, segun
el caso”. (Destaca el Despacho).

Finalmente, el articulo 5 del referido anexo técnico, referente al glosario, define el titulo
ejecutivo como la “Liquidacion o acto administrativo en firme emitido por las
administradoras que contiene una obligacién clara, expresa y exigible a cargo del
deudor; al cual la ley le atribuye la suficiencia necesaria para exigir el cumplimiento
forzado.”

De las normas en comento se desprende con claridad que las Cajas de Compensacion
Familiar estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion ordinaria
para el recaudo de aportes parafiscales en moray los correspondientes intereses, para
lo cual, el titulo ejecutivo debe: i) estar constituido por la liquidacion o acto
administrativo en firme, realizado por la administradora ii) ser expedido en un plazo
maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago vy iii) cobrado
judicial o coactivamente en un término de cinco (5) meses, contados desde el
agotamiento del cobro persuasivo o en caso de no haberlo agotado, posterior a los
cuarenta y cinco (45) dias con que contaba, para realizar dicho cobro.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56494 de 27 de octubre de 2023, por un valor de $3.730.400, correspondiente al aporte
adeudado por el ejecutado por el periodo de abril, junio y julio de 2023 (folio 55 Archivo
05 Expediente Electronico). Igualmente, se allega el requerimiento enviado a traves de
correo electrénico a la ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital, que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y representacién Legal, es decir,
notificaciones@surenvios.com.co (56 al 58 Archivo 005 Finalmente, se observa que se
adosa la liquidacion definitiva del 16 de noviembre de 2023, por el monto de $3.384.800
y la constancia expedida por la administradora, donde certifica que fue notificada
legalmente al sujeto pasivo de dicha obligacién y que contra la misma no interpuso
recurso alguno (folio 61-63 Archivo 05 Expediente Electronico).

Al cotejar los requerimientos de pago enviado por la ejecutante a SURENVIOS S.A.S.
con la Liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 56494 de 16 de noviembre de
2023, se constata que los periodos y conceptos que la ejecutada pretende recaudar por
via ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la Caja de Compensacion
Familiar, termind en el cual se hicieron los ajustes pertinentes, expidiendo con
posterioridad las liquidaciones definitivas que quedaron en firme. Adicionalmente, se
avizora que cada liquidacion se encuentra dentro del término de los nueve (9) meses
contados a partir de la fecha limite de pago de cada uno de los periodos adeudados? y
gue la accion ejecutiva se formulé dentro del término legal, ya que no transcurrieron
mas de cinco (5) meses, posteriores a los primeros cuarenta y cinco (45) dias
calendarios que le otorga la Resolucién 1702 de 2021 a las administradoras, para
agotar las acciones persuasivas, y si bien la administradora no probo haber adelantado
las mismas, lo cierto es que es un término que se concede a la Caja una vez se
encuentra en firme el titulo ejecutivo, para que realicen o no dichas gestiones, por lo

1ley21de 1982 art. 10. “Los pagos por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran dentro
de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que se satisface”. Decreto 1990 de 2016.
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gue se torna procedente librar la correspondiente orden de pago, por las cotizaciones
insolutas, junto a los intereses moratorios.

Finalmente, se reconocerd personeria a la apoderada judicial de la entidad
demandante, tras verificar que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73,
74 y siguientes del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, identificada con NIT. No. 891.180.008-2 y
en contra de la sociedad SURENVIOS S.A.S., identificada con el NIT No. 813.000.298-
7, por las siguientes sumas de dinero:

A. TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS
($3.197.600) M/CTE., correspondientes al saldo de la Liquidacion de Aportes al
Subsidio Familiar No. 56494 de 16 de noviembre de 2023, por el periodo en mora del
mes de abril, junio y julio del afio 2023.

B. Por concepto de intereses moratorios causados que se hizo exigible la obligacion y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de conformidad al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006 en
concordancia con el articulo 635 del Decreto 624 de 1989.

C. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la ejecutante, a la Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada con C.C.
No. 26.422.302 de Neiva y T.P. No. 345.105 del C.S. de la J., en los términos y para
los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A

/ YA l ;'
\ = r._lll!'.l 1! i i
LILIANA-MARIAVASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
041.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00125 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

EJECUTADO: FILTROS Y LUBRICANTES SURCOLOMBIANO LTDA

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, actuando
a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad FILTROS Y
LUBRICANTES SURCOLOMBIANO LTDA, por un valor de i) $2.381.600; y ii)
$690.400, correspondientes a aportes parafiscales dejados de sufragar por el
demandado, en su calidad de empleador, por los periodos de abril, mayo, junio y julio
de 2023; solicité el pago de los intereses moratorios desde que las obligaciones se
hicieron exigibles y hasta que se realice el pago total de la obligacion, los cuales
deberéan ser verificados y liquidados de conformidad al art. 3 de la Ley 1066 de 2006,
en concordancia con el art. 635 del Estatuto Tributario.

Como fundamento de su peticion la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes parafiscales por los servicios y beneficios de
la prestacion social del subsidio familiar, establecidos en la Ley 21 de 1982. Refiere que
el ejecutado fue constituido en mora, sin que haya interpuesto recurso alguno, por lo
gue las liquidaciones adosadas prestan mérito ejecutivo.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulos ejecutivos liquidaciones
de aportes parafiscales No. 56463 y 56464, expedidos por la Coordinadora de Recaudo
de Aportes Parafiscales junto con la constancia de ejecutoria; liquidacion provisional y
el requerimiento remitido al ejecutado al correo electrénico.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucidn del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
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de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA — COMFAMILIAR, y confrontarlo con el canon normativo en mencion,
concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del
C.P.TydelaS.S., lo que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o0 que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. senala: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefialado la doctrina, que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a elucubraciones
0 suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa, aparece
determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido.
La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento de la misma por
no estar pendiente de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la exigibilidad de la
obligacién se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término ya vencido, o cuando
ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual no se sefialé término, pero cuyo
cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo que ya transcurrio, y la que es
pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion, previo requerimiento.

Debe igualmente anotarse que la obligaciébn no necesariamente debe estar contenida
en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando
estos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘titulo
gjecutivo complejo”.

En lo referente al cobro de cotizaciones parafiscales, se tiene que articulo 41 de la Ley
21 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones”refiere que (...) Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras,
las siguientes funciones: “1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), las escuelas industriales y los Institutos Técnicos en
los Términos y con las modalidades de la ley. (...)". (Destaca el Despacho).
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Por su parte, la Ley 6 de 1993, en su articulo 113, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 113. Cobro de aportes parafiscales. Los procesos de fiscalizacién y cobro
sobre el cumplimiento correcto y oportuno de los aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, al Instituto de Seguros Sociales ISS, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan ser
adelantados por cada una de estas entidades.

Las entidades a que se refiere la presente norma podran demandar el pago por lavia
ejecutiva, ante la jurisdiccion ordinaria; para este efecto la respectiva autoridad
competente otorgard poderes a los funcionarios abogados de cada entidad o podra
contratar apoderados especiales”. (Destaca el Despacho).

Por su parte el Articulo 2.2.7.2.3.6., del Decreto 1072 de 2015, referente al Tramite
judicial para el cumplimiento de las obligaciones, dispone que ‘“Las cajas de
compensacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la Escuela Superior de
Administracion Publica y los trabajadores beneficiarios del empleador desafiliado por
mora en el pago de sus aportes, podran exigir judicialmente el cumplimiento de la
obligacién.” (Destaca el Despacho).

Ahora bien, la Ley 1607 de 2012 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y
se dictan otras disposiciones”, y puntualmente al paragrafo 1° del articulo 178,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 178. COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO DE LAS
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La UGPP sera
la entidad competente para adelantar las acciones de determinaciéon y cobro de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, respecto de los omisos e
inexactos, sin que se requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las
administradoras.

PARAGRAFO 1o0. Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estardn obligadas a aplicar _los
estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo directamente y
de forma preferente, sin que esto implique que las administradoras se eximan de las
responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el cobro de los aportes (...)".
(Destaca el Despacho)

De acuerdo con el paragrafo transcrito, las acciones de cobro por aportes a subsidio
familiar seran adelantadas por las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
actualmente estan definidos en la Resolucién 1702 de 2021, “Por medio de la cual se
subroga la Resolucion 2082 del 6 de octubre de 2016.”, la cual entré en vigencia, seis
meses después de su publicacion (28 de diciembre de 2021), esto es, el 28 de junio de
2022.

En el caso bajo estudio, se observa que la parte actora, pretende el cobro de aportes
al subsidio familiar contenidos en las liquidaciones Nos. 56463 y 56464, sobre los
periodos de abril, mayo, junio y julio de 2023, por lo que la fecha limite de pago de cada
periodo fenecidé en vigencia de la resolucién en cita, por lo tanto, la misma resulta
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plenamente aplicable al presente asunto.

Dilucidado lo anterior, conviene precisar que el articulo 2 de la Resolucion 1702 de
2021, sefala que “las Administradoras Publicas y Privadas del Sistema de la Proteccion
Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién
Familiar (CCF), estan obligadas al cumplimiento de los estandares de cobro que se
establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que aplican al ejercicio de sus respectivas
funciones.”

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo 11l que contempla el estandar
de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

“ESTANDAR DE ACCIONES DE COBRO

ARTICULO 9. OBJETIVO. El Estandar de acciones de cobro tiene como finalidad
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligacién que el aportante adeuda al
Sistema de la Proteccion Social, y el inicio de las acciones judiciales o de jurisdiccion
coactiva a que hubiere lugar.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TiTULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo de
nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién o acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

Para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial serad suficiente la
constitucion del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas vy el
aviso de incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o
publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo
Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico,
o0 cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere.
En estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial,
segln corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contaran con un plazo maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro
coactivo o judicial, segun el caso.”

Conforme a las normas transcritas, para iniciar las acciones judiciales para el cobro de
los aportes parafiscales en mora, sera suficiente la constitucion del titulo que presta
merito ejecutivo, que para el caso de las administradoras de naturaleza privada es la
liquidacion de la obligacion en mora y, para el caso de las publicas, es la resolucion
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debidamente ejecutoriada. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento, no
son actuaciones que complementen el titulo ejecutivo. Esta disposicion difiere
sustancialmente de lo exigido anteriormente en la Resolucion 2082 del 6 de octubre de
2016, ya que en dicha normativa las acciones persuasivas si integraban el titulo
ejecutivo.

Ahora bien, el articulado en cita no refiere el tramite para la constitucion del titulo
ejecutivo, la misma Resolucion 1702 de 2021 contiene un Anexo Técnico, que conforme
al articulo 19, hace parte integral de la resolucién y es de obligatorio cumplimiento. El
referido anexo en el capitulo 3 establece lo siguiente:

“..)
3.1. Propdsito de las acciones de cobro

La finalidad de las acciones de cobro es obtener el pago voluntario e inmediato de las
obligaciones que el aportante adeuda al Sistema de la Proteccién Social, constituir el
titulo ejecutivo e iniciar las acciones de cobro, de conformidad con las normas que les
apliquen.

La etapa de cobro persuasivo se adelantara con el fin de evitar el inicio de las acciones
judiciales o de jurisdiccién coactiva, segun el caso.

3.2. Constitucion del titulo ejecutivo

Las administradoras constituiran el titulo ejecutivo asi: i) las de naturaleza privada,
con laliguidacién de la obligacién en mora que prestard mérito ejecutivo, y ii) las
publicas, con el acto administrativo en firme. En los 2 casos la obligacion debe ser
clara, expresay exigible.

Se entiende que el acto administrativo estd en firme cuando ha concluido el
procedimiento administrativo, cuando se cumpla cualquiera de las causales sefialadas
en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

3.2.1. Oportunidad para la constitucion del titulo ejecutivo

La Unidad verificara que las administradoras, tanto privadas como publicas, expidan el
titulo que presta mérito ejecutivo en un plazo maximo de nueve (9) meses contados
a partir de la fecha limite de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales
aplicables al respectivo subsistema.

Las administradoras deben realizar la comunicacion o notificacion del titulo
ejecutivo de acuerdo con los procedimientos normativos establecidos segun su
naturaleza (privada o publica). Asi mismo deben conservar la prueba documental.

3.3. Acciones de cobro persuasivo

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse con posterioridad a la constitucion
del titulo ejecutivo y antes de iniciar los procesos judiciales o administrativos de cobro
segun sea el caso, y no presenten riesgo de incobrabilidad.

3.3.1. Aportantes que deben ser objeto de acciones de cobro persuasivo.

Estas acciones deben adelantarse a los aportantes con obligaciones en mora, siempre

gue no sean sujetos de acciones de cobro judicial o coactivo, segun la naturaleza
de las administradoras.
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3.4. Acciones de cobro judicial o coactivo.
Agotada la etapa de cobro persuasivo, las administradoras contaran con un plazo

méximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro coactivo judicial, seguin
el caso”. (Destaca el Despacho).

Finalmente, el articulo 5 del referido anexo técnico, referente al glosario, define el titulo
ejecutivo como la “Liquidacion o acto administrativo en firme emitido por las
administradoras que contiene una obligacién clara, expresa y exigible a cargo del
deudor; al cual laley le atribuye la suficiencia necesaria para exigir el cumplimiento
forzado.”

De las normas en comento se desprende con claridad que las Cajas de Compensacion
Familiar estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion ordinaria
para el recaudo de aportes parafiscales en moray los correspondientes intereses, para
lo cual, el titulo ejecutivo debe: i) estar constituido por la liquidacibn o acto
administrativo en firme, realizado por la administradora ii) ser expedido en un plazo
maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago vy iii) cobrado
judicial o coactivamente en un término de cinco (5) meses, contados desde el
agotamiento del cobro persuasivo o en caso de no haberlo agotado, posterior a los
cuarenta y cinco (45) dias con que contaba, para realizar dicho cobro.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56463 de 27 de octubre de 2024, por un valor de $2.428.000, correspondiente al aporte
adeudado por el ejecutado por el periodo de abril, mayo y julio de 2023 (folio 19 Archivo
05 Expediente Electrénico), lgualmente, se allega el requerimiento enviado a través de
correo electrénico a la ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital, que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y Representacion Legal, es decir,
gerencia@fylsurcolombiano.com. Finalmente, se observa que se adosa la liquidacién
definitiva del 16 de noviembre de 2023, por el monto de $2.428.000 y la constancia
expedida por la administradora, donde certifica que fue notificada legalmente al sujeto
pasivo de dicha obligacion y que contra la misma no interpuso recurso alguno (folio 25-
27 Archivo 05 Expediente Electronico).

Igualmente, se avizora la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56464 de 27 de octubre de 2023, por un valor de $690.400, correspondiente al aporte
adeudado por ejecutado por el periodo de junio de 2023 (folio 31 Archivo 05 Expediente
Electrdnico. A la par, allega el requerimiento enviado a través de correo electrénico a la
ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital que la demandada dispuso en su
Certificado de Existencia y Representacion Legal, es decir,
gerencia@fylsurcolombiano.com (folio 32-34 Archivo 05 Expediente Electronico).
Finalmente, se observa que se adjunta la liquidacion definitiva del 16 de noviembre de
2023, por un monto de $690.400, con la constancia expedida por la administradora,
donde certifica que fue notificada legalmente al sujeto pasivo de dicha obligacion y que
contra la misma no interpuso recurso alguno (folio 37-40 Archivo 05 Expediente
Electrdnico).

Al cotejar los requerimientos de pago enviado por la ejecutante a la sociedad FILTROS
Y LUBRICANTES SURCOLOMBIANO LTDA. con las liquidaciones que aqui se

Cra. 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:gerencia@fylsurcolombiano.com
mailto:gerencia@fylsurcolombiano.com

o . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

adosan como titulo ejecutivo, esto es, Liquidacion de aportes al subsidio familiar No.
56463 de 16 de noviembre de 2023, y No. 56464 de 16 de noviembre 2023, se constata
gue los periodos y conceptos que la ejecutada pretende recaudar por via ejecutiva
fueron objeto de requerimiento por parte de la Caja de Compensacion Familiar, termino
en el cual se hicieron los ajustes pertinentes, expidiendo con posterioridad las
liquidaciones definitivas que quedaron en firme. Adicionalmente, se avizora que cada
liquidacion se encuentra dentro del término de los nueve (9) meses contados a partir
de la fecha limite de pago de cada uno de los periodos adeudados?® y que la accion
ejecutiva se formuld dentro del término legal, ya que no transcurrieron mas de cinco (5)
meses, posteriores a los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendarios que le otorga
la Resolucion 1702 de 2021 a las administradoras, para agotar las acciones
persuasivas, y si bien la administradora no prob6 haber adelantado las mismas, lo cierto
es que es un término que se concede a la misma una vez se encuentra en firme el titulo
ejecutivo, para que realicen o no dichas gestiones, por lo que se torna procedente librar
la correspondiente orden de pago, por las cotizaciones insolutas, junto a los intereses
moratorios.

Finalmente, se reconocera personeria a la apoderada judicial de la entidad
demandante, tras verificar que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73,
74 y siguientes del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, identificada con NIT. No. 891.180.008-2 y
en contra de la sociedad FILTROS Y LUBRICANTES SURCOLOMBIANO LTDA,
identificada con el NIT. No. 813.005.406-9, por las siguientes sumas de dinero:

A. DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS
($2.381.600) M/CTE., correspondientes al saldo de la Liquidacion de Aportes al
Subsidio Familiar No. No. 56463 de 16 de noviembre de 2023, por los periodos en mora
del mes de abril, mayo y julio del afio 2023.

B. SEISCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS PESOS ($690.400) M/CTE.,
correspondientes a la Liquidacion de Aportes al Subsidio Familiar No. 56464 de 16 de
noviembre 2023, por el periodo en mora del mes de junio de 2023.

C. Por concepto de intereses moratorios causados que se hizo exigible la obligacion y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de conformidad al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006 en
concordancia con el articulo 635 del Decreto 624 de 1989.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.
SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme

1ley21de 1982 art. 10. “Los pagos por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran dentro
de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que se satisface”. Decreto 1990 de 2016.
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a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la ejecutante, a la Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada con C.C.
No. 26.422.302 de Neiva y T.P. No. 345.105 del C.S. de la J., en los términos y para
los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

: =g e
‘ A=

B
——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
041.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00127-00

Ejecutante KELLY ANDREA PAEZ LOSADA

Ejecutado MARYURI RINCON CELADA

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La sefiora KELLY ANDREA PAEZ LOSADA, actuando en nombre propio, presentd
demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra
de la sefiora MARYURI RINCON CELADA, por la suma de $2.100.000,
correspondiente al valor insoluto de lo acordado en contrato de prestacion de
servicios suscrito el 29 de enero de 2018, mas los intereses moratorios que se hayan
generado a la fecha.

Como fundamento de su peticion la actora refiere que el 29 de enero de 2018 firmo
contrato de prestacion de servicios con la ejecutada para realizar y recopilar toda la
documentacion necesaria para hacer efectiva la cuenta de cobro ante el Ministerio
de Defensa Nacional por la sentencia de segunda instancia emitida por el Tribunal
Contencioso Administrativo del Huila, Sala Segunda de Decision, Magistrado
Ponente Gerardo Ivan Mufioz Hermida, con radicado No. 41 001 33 31 006 2009
00150 01.

Que las actividades acordadas consistian en i) solicitud de copias auténticas de las
sentencias de primera y segunda instancia; ii) solicitud de constancias de ser copias
auténticas de las sentencias; iii) Solicitud de constancias de notificacion y ejecutoria
de las sentencias; iv) Remision de documentos para el cobro respectivo y; V)
Memorial para solicitud de pago. Que como contraprestacion la ejecutada se obligé
a cancelar el valor de $2.100.000, valor que seria sufragado una vez le fuera
consignado el valor de la indemnizacién y/o reparacion por el Ministerio de Defensa.

Refiere que la demandada recibié a satisfaccion la documentacion objeto del
contrato y que en diciembre de 2022 recibié el valor de la indemnizacion y/o
reparacion, por lo que desde dicha época se hizo exigible el pago de los honorarios
estipulados, sin que lo haya realizado a la fecha de la presentacién de la demanda.

Concluye indicando que la obligacién estipulada en dicho contrato de prestacion de
servicios es expresa, clara y exigible a la luz del ordenamiento juridico colombiana.
Aporta como titulo ejecutivo: i) el contrato de Prestacion de servicios suscrito el 29
de enero de 2018; ii) Copia simple de la carta enviada a la Dra. Rocio Sandoval de
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29 de enero de 2017; iii) Copia simple de carta solicitando copias auténticas de 26
de abril de 2018, con copia de pago de arancel; iv) Copia simple de autorizacién
autenticada de 15 de mayo de 2018; v) Copia simple de prérroga del contrato de
prestacion de servicios de 28 de abril de 2018 suscrita por las partes; y vi) Acta de
entrega a satisfaccion suscrita por la ejecutada el 15 de junio de 2018.

3. CONSIDERACIONES
En lo que hace referencia al titulo ejecutivo es menester sefialar lo siguiente:

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)".
En concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y
emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto
administrativo debidamente ejecutoriado o de otra providencia judicial que tuviere
fuerza ejecutiva conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las
obligaciones que se acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean
expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones ha sefialado la doctrina que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a
elucubraciones o suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa,
aparece determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un
solo sentido. La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento
de la misma por no estar pendiente de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacion se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término
ya vencido, o cuando ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual no se
sefald término, pero cuyo cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo
gue ya transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni
condicién, previo requerimiento.

Debe, igualmente, anotarse que la obligacibn no necesariamente debe estar
contenida en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas
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siempre y cuando éstos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha
denominado ‘titulo ejecutivo complejo’.

Revisado el contrato de prestacion de servicios profesionales de 29 de enero de
2018, suscrito entre KELLY ANDREA PAEZ LOSADA vy la sefiora MARYURI
RINCON CELADA, el cual se presume auténtico conforme a lo dispuesto en el
articulo 244 del C.G.P., y en atencién a la virtualidad del proceso, implementada
transitoriamente por el Decreto 806 de 2020 y ahora de manera permanente
mediante la Ley 2213 de 2022, se puede extraer lo siguiente:

La clausula PRIMERA define el objeto del contrato, en donde la actora se obliga a
realizar la gestion tendiente a obtener toda la documentacidén necesaria para hacer
efectivo el cobro ante el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, con respecto a la
Sentencia de Segunda Instancia emitida por el Tribunal Contencioso Administrativo
del Huila - Sala Segunda de Decision, Magistrado Ponente Gerardo lvan Mufioz
Hermida, con Radicado 41001333100620090015001, estos son: i) solicitud de
copias auténticas de las sentencias de primera y segunda instancia; ii) solicitud de
constancias de ser copias auténticas de las sentencias; iii) Solicitud de constancias
de notificacion y ejecutoria de las sentencias; iv) Remision de documentos para el
cobro respectivo y; v) Memorial para solicitud de pago. La clausula SEGUNDA
establece el plazo para la ejecucidon en tres meses desde que quede en firme la
sentencia, tiempo que se puede prorrogar. La Clausula TERCERA establece el valor
del contrato por $2.100.000. La Clausula CUARTA define la forma de pago por parte
del ejecutado, el cual seria una vez el Ministerio de Defensa deposite el valor de la
reparacion a la cuenta bancaria de EL CONTRATANTE, registrada en la solicitud
de pago dirigida al Ministerio de Defensa Nacional o en el momento que haga
efectivo el valor de la reparacién por otros medios. La Clausula QUINTA establece
las obligaciones del contratante. La Clausula SEXTA sefiala la supervision de la
ejecucion del contrato por parte del contratante. En la clausula SEPTIMA se estipuld
terminacién del contrario. La clausula OCTAVA indica la independencia del
contratista. La clausula NOVENA dispone que no podra cederse el contrato sin
previa autorizacion. La clausula DECIMA define el domicilio contractual.

El examen del asunto permite inferir que se esta en presencia de un titulo ejecutivo
complejo, dado que la obligacion no puede ser reclamada con la sola presentacion
del contrato de servicios profesionales, sino que se hace indispensable el
acompafamiento de los documentos que acreditan el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la ejecutante, esto es, la documentacion necesaria para
hacer efectivo el cobro ante el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, con
respecto a la Sentencia de Segunda Instancia emitida por el Tribunal Contencioso
Administrativo del Huila - Sala Segunda de Decisién, Magistrado Ponente Gerardo
Ivan Muioz Hermida, con Radicado 41001333100620090015001 en la forma
indicada en el contrato y el pago por parte del Ministerio de Defensa Nacional a la
ejecutada como resultado de la gestion juridica de la ejecutante en los tramites
adelantados.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

> . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Revisando los anexos de la demanda se verifica que el ejecutante trajo al proceso,
ademas del referido contrato: i) Copia simple de la carta enviada a la Dra. Rocio
Sandoval de 29 de enero de 2017; ii) Copia simple de carta solicitando copias
auténticas de 26 de abril de 2018, con copia de pago de arancel; iii) Copia simple
de autorizacion autenticada de 15 de mayo de 2018; iv) Copia simple de prérroga
del contrato de prestacion de servicios de 28 de abril de 2018 suscrita por las partes;
y V) Acta de entrega a satisfaccion suscrita por la ejecutada el 15 de junio de 2018.

Analizando arménicamente tales documentos, se puede concluir, sin hesitacion
alguna, que el existe una obligacion clara y expresa a favor de la ejecutante,
referente al pago de sus honorarios, pues, de las pruebas y especialmente la acta
de entrega de 15 de junio de 2018 (Folio 13-14 Archivo 006), se puede observar
gue la actora las gestiones encomendadas y entregd la documentacion acordada
con la ejecutada en la clausula PRIMERA, es decir: i) solicitud de copias auténticas
de las sentencias de primera y segunda instancia; ii) solicitud de constancias de ser
copias auténticas de las sentencias; iii) Solicitud de constancias de notificacion y
ejecutoria de las sentencias; iv) Remision de documentos para el cobro respectivo
y; v) Memorial para solicitud de pago; igualmente el referido documento se
encuentra debidamente firmado y autenticado por el ejecutado, recibiendo a
satisfaccion lo encargado y sefialando que el contrato lleg6 a su término.

Ahora bien, referente a la exigibilidad del pago de los honorarios se hace necesario
transcribir lo estipulado en el contrato de prestacion de servicios, especificamente
la Clausula CUARTA, en donde las partes acordaron lo siguiente:

‘FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado por LA CONTRATANTE,
una vez el Ministerio de Defensa deposite el valor de |la reparacién a la cuenta
bancaria de LA CONTRATANTE registrada en la solicitud de pago, dirigida al
Ministerio de Defensa Nacional o en el momento que haga efectivo el valor de la
reparacién por otros medios”.

Revisada detenidamente la documentacion aportada por la ejecutante, se observa
gue ninguna da cuenta del pago efectivo a la ejecutada, conforme lo estipula la
clausula en cita, pues, no se evidencia que se haya realizado desembolso de la
reparacion a la cuenta bancaria o por otros medios por parte del Ministerio de
Defensa Nacional. Esto se traduce en no existe certeza de que la aqui ejecutada
haya recibido el pago por parte del Ministerio.

La actora pretende que por esta via se decreten unas pruebas con el fin de
obtenerse la informacion sobre el pago y asi acreditar que se cumplié con la
condicion suspensiva y que la obligacion es actualmente exigible, pasando por alto
gue dichas solicitudes probatorias son propias de un proceso declarativo y
completamente ajenas a un tramite de naturaleza ejecutiva, en el cual de los
documentos allegados por la parte demandante debe desprenderse una obligacién,
clara, expresa y exigible, conforme lo dispone el articulo 100 del C.P.T.y S.S., en
concordancia con el 430 del C.G.P.
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Conforme lo anterior, a pesar existir unos documentos que dan cuenta de la
existencia de la obligacién que emanan del deudor y que reflejan una obligacion
expresa y clara, lo cierto es que no se cumple con el componente de ser exigible,
pues, no se acredita el acaecimiento de la condicion pactada entre las partes para
el efecto, es decir, que la demandada haya recibido el pago de la reparacion a la
cuenta bancaria o por otros medios por parte del Ministerio de Defensa.

Bajo ese entendido, los documentos adosados para la conformacion del titulo
ejecutivo complejo son insuficientes para que el Despacho concluya que los mismos
prestan meérito ejecutivo, a la luz de lo preceptuado en el articulo 100 C.P.T. y de la
S.S. y el articulo 422 C.G.P, por lo que se despachard desfavorablemente la
solicitud de librar mandamiento de pago.

Conforme a lo motivado, el juzgado

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de
desglose, previa desanotacion del software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE Y

VA
( <= S j,,,i':l'&“ |7
\ A=
- |

———

LILIANA MARIAVASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041.
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00139 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

EJECUTADO: KOE S.A.S.

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, actuando
a través de apoderada judicial, presentd demanda ejecutiva con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad KOE S.A.S., por un valor
de $6.856.260 y $92.800, correspondientes a aportes parafiscales dejados de sufragar
por el demandado, en su calidad de empleador, por el periodo de mayo, junio y julio de
2023; solicito el pago de los intereses moratorios desde que las obligaciones se hicieron
exigibles y hasta que se realice el pago total de la obligacion, los cuales deberan ser
verificados y liquidados de conformidad al art. 3 de la Ley 1066 de 2006, en
concordancia con el art. 635 del Estatuto Tributario.

Como fundamento de su peticion la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes parafiscales por los servicios y beneficios de
la prestacion social del subsidio familiar, establecidos en la Ley 21 de 1982. Refiere que
el ejecutado fue constituido en mora, sin que haya interpuesto recurso alguno, por lo
gue las liquidaciones adosadas prestan meérito ejecutivo.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulos ejecutivos la liquidacion
de aportes parafiscales No. 56573 y 56136, expedido por la Coordinadora de Recaudo
de Aportes Parafiscales junto con la constancia de ejecutoria; liquidacion provisional y
el requerimiento remitido al ejecutado al correo electronico.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
de su rechazo.
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Al revisar el escrito de demanda presentado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA — COMFAMILIAR, y confrontarlo con el canon normativo en mencion,
concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del
C.P.TydelaS.S., lo que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacién originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en gue las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefialado la doctrina, que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a elucubraciones
0 suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa, aparece
determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido.
La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento de la misma por
no estar pendiente de un plazo o condicién. Dicho de otro modo, la exigibilidad de la
obligacion se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término ya vencido, o cuando
ocurriera una condicién ya acontecida, o para la cual no se sefal6 término, pero cuyo
cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo que ya transcurrié, y la que es
pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion, previo requerimiento.

Debe igualmente anotarse que la obligaciébn no necesariamente debe estar contenida
en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando
estos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘titulo
gjecutivo complejo”.

En lo referente al cobro de cotizaciones parafiscales, se tiene que articulo 41 de la Ley
21 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones”refiere que (...) Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras,
las siguientes funciones: “1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), las escuelas industriales y los Institutos Técnicos en
los Términos y con las modalidades de la ley. (...)". (Destaca el Despacho).

Por su parte, la Ley 6 de 1993, en su articulo 113, sefiala lo siguiente:
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“ARTICULO 113. Cobro de aportes parafiscales. Los procesos de fiscalizacién y cobro
sobre el cumplimiento correcto y oportuno de los aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, al Instituto de Seguros Sociales ISS, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan ser
adelantados por cada una de estas entidades.

Las entidades a que se refiere la presente norma podran demandar el pago por lavia
ejecutiva, ante la jurisdiccion ordinaria; para este efecto la respectiva autoridad
competente otorgard poderes a los funcionarios abogados de cada entidad o podra
contratar apoderados especiales”. (Destaca el Despacho).

Por su parte el Articulo 2.2.7.2.3.6., del Decreto 1072 de 2015, referente al Tramite
judicial para el cumplimiento de las obligaciones, dispone que ‘Las cajas de
compensacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la Escuela Superior de
Administracion Publica y los trabajadores beneficiarios del empleador desafiliado por
mora en el pago de sus aportes, podran exigir judicialmente el cumplimiento de la
obligacién.” (Destaca el Despacho).

Ahora bien, la Ley 1607 de 2012 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y
se dictan otras disposiciones”, y puntualmente al paragrafo 1° del articulo 178,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 178. COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO DE LAS
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La UGPP sera
la entidad competente para adelantar las acciones de determinacién y cobro de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, respecto de los omisos e
inexactos, sin que se requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las
administradoras.

PARAGRAFO 1o0. Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estardn obligadas a aplicar _los
estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo directamente y
de forma preferente, sin que esto implique que las administradoras se eximan de las
responsabilidades fijadas legalmente por la omisién en el cobro de los aportes (...)".
(Destaca el Despacho)

De acuerdo con el paragrafo transcrito, las acciones de cobro por aportes a subsidio
familiar seran adelantadas por las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
actualmente estan definidos en la Resolucién 1702 de 2021, “Por medio de la cual se
subroga la Resolucion 2082 del 6 de octubre de 2016.”, la cual entré en vigencia, seis
meses después de su publicacion (28 de diciembre de 2021), esto es, el 28 de junio de
2022.

En el caso bajo estudio, se observa que la parte actora, pretende el cobro de aportes
al subsidio familiar contenidos en las liquidaciones Nos. 56573 y 56136, sobre el
periodo de mayo, junio y julio de 2023, por lo que la fecha limite de pago de cada
periodo fenecié en vigencia de la resolucién en cita, por lo tanto, la misma resulta
plenamente aplicable al presente asunto.
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Dilucidado lo anterior, conviene precisar que el articulo 2 de la Resolucién 1702 de
2021, sefala que “las Administradoras Publicas y Privadas del Sistema de la Proteccion
Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién
Familiar (CCF), estan obligadas al cumplimiento de los estandares de cobro que se
establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que aplican al ejercicio de sus respectivas
funciones.”

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo 11l que contempla el estandar
de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

“ESTANDAR DE ACCIONES DE COBRO

ARTICULO 9. OBJETIVO. El Estandar de acciones de cobro tiene como finalidad
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligacién que el aportante adeuda al
Sistema de la Proteccion Social, y el inicio de las acciones judiciales o de jurisdiccion
coactiva a que hubiere lugar.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TiTULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo de
nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, laliquidacion o acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

Para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial serad suficiente la
constitucion del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas vy el
aviso de incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o
publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo
Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico,
0 cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere.
En estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial,
segln corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contaran con un plazo maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro
coactivo o judicial, segun el caso.”

Conforme a las normas transcritas, para iniciar las acciones judiciales para el cobro de
los aportes parafiscales en mora, sera suficiente la constitucion del titulo que presta
merito ejecutivo, que para el caso de las administradoras de naturaleza privada es la
liquidacion de la obligacion en mora y, para el caso de las publicas, es la resolucion
debidamente ejecutoriada. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento, no
son actuaciones que complementen el titulo ejecutivo. Esta disposicion difiere
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sustancialmente de lo exigido anteriormente en la Resolucion 2082 del 6 de octubre de
2016, ya que en dicha normativa las acciones persuasivas si integraban el titulo
ejecutivo.

Ahora bien, el articulado en cita no refiere el tramite para la constitucion del titulo
ejecutivo, la misma Resolucion 1702 de 2021 contiene un Anexo Técnico, que conforme
al articulo 19, hace parte integral de la resolucién y es de obligatorio cumplimiento. El
referido anexo en el capitulo 3 establece lo siguiente:

“..)
3.1. Propdsito de las acciones de cobro

La finalidad de las acciones de cobro es obtener el pago voluntario e inmediato de las
obligaciones que el aportante adeuda al Sistema de la Proteccién Social, constituir el
titulo ejecutivo e iniciar las acciones de cobro, de conformidad con las normas que les
apliquen.

La etapa de cobro persuasivo se adelantara con el fin de evitar el inicio de las acciones
judiciales o de jurisdiccién coactiva, segun el caso.

3.2. Constitucion del titulo ejecutivo

Las administradoras constituiran el titulo ejecutivo asi: i) las de naturaleza privada,
con laliguidacién de la obligacién en mora que prestara mérito ejecutivo, y ii) las
publicas, con el acto administrativo en firme. En los 2 casos la obligacion debe ser
clara, expresa y exigible.

Se entiende que el acto administrativo estd en firme cuando ha concluido el
procedimiento administrativo, cuando se cumpla cualquiera de las causales sefialadas
en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

3.2.1. Oportunidad para la constitucion del titulo ejecutivo

La Unidad verificara que las administradoras, tanto privadas como publicas, expidan el
titulo que presta mérito ejecutivo en un plazo maximo de nueve (9) meses contados
a partir de la fecha limite de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales
aplicables al respectivo subsistema.

Las administradoras deben realizar la comunicacion o notificacion del titulo
ejecutivo de acuerdo con los procedimientos normativos establecidos segun su
naturaleza (privada o publica). Asi mismo deben conservar la prueba documental.

3.3. Acciones de cobro persuasivo

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse con posterioridad a la constitucion
del titulo ejecutivo y antes de iniciar los procesos judiciales o administrativos de cobro
segun sea el caso, y no presenten riesgo de incobrabilidad.

3.3.1. Aportantes que deben ser objeto de acciones de cobro persuasivo.

Estas acciones deben adelantarse a los aportantes con obligaciones en mora, siempre
gue no sean sujetos de acciones de cobro judicial o coactivo, segun la naturaleza
de las administradoras.

(..)
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3.4. Acciones de cobro judicial o coactivo.
Agotada la etapa de cobro persuasivo, las administradoras contaran con un plazo

maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro coactivo judicial, segun
el caso”. (Destaca el Despacho).

Finalmente, el articulo 5 del referido anexo técnico, referente al glosario, define el titulo
ejecutivo como la “Liquidacion o acto administrativo en firme emitido por las
administradoras que contiene una obligacién clara, expresa y exigible a cargo del
deudor; al cual la ley le atribuye la suficiencia necesaria para exigir el cumplimiento
forzado.”

De las normas en comento se desprende con claridad que las Cajas de Compensacion
Familiar estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion ordinaria
para el recaudo de aportes parafiscales en moray los correspondientes intereses, para
lo cual, el titulo ejecutivo debe: i) estar constituido por la liquidacion o acto
administrativo en firme, realizado por la administradora ii) ser expedido en un plazo
maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago vy iii) cobrado
judicial o coactivamente en un término de cinco (5) meses, contados desde el
agotamiento del cobro persuasivo o en caso de no haberlo agotado, posterior a los
cuarenta y cinco (45) dias con que contaba, para realizar dicho cobro.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56573 de 27 de octubre de 2023, por un valor de $6.856.260, correspondiente al aporte
adeudado por el ejecutado por el periodo de mayo, junio y julio de 2023 (folio 30 Archivo
05 Expediente Electronico), lgualmente, se allega el requerimiento enviado a través de
correo electrénico a la ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital, que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y Representacion Legal, es decir,
servicio.co@koe.la. Finalmente, se observa que se adosa la liquidacion definitiva del
16 de noviembre de 2023, por el monto de $6.856.260 y la constancia expedida por la
administradora, donde certifica que fue notificada legalmente al sujeto pasivo de dicha
obligacion y que contra la misma no interpuso recurso alguno (folio 35-38 Archivo 05
Expediente Electronico).

Igualmente, se avizora la Liquidaciéon Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56136 de 27 de octubre de 2023, por un valor de $92.800, correspondiente al aporte
adeudado por el ejecutado por el periodo de mayo de 2023 (folio 45 Archivo 05
Expediente Electrénico), Igualmente, se allega el requerimiento enviado a través de
correo electronico a la ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital, que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y Representacion Legal, es decir,
servicio.co@koe.la. Finalmente, se observa que se adosa la liquidacion definitiva del
16 de noviembre de 2023, por el monto de $92.800 y la constancia expedida por la
administradora, donde certifica que fue notificada legalmente al sujeto pasivo de dicha
obligacion y que contra la misma no interpuso recurso alguno (folio 51-54 Archivo 05
Expediente Electronico).

Al cotejar los requerimientos de pago enviado por la ejecutante a la sociedad KOE
S.A.S. con las liquidaciones que aqui se adosan como titulo ejecutivo, esto es,
Liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 56573 de 16 de noviembre de 2023, y
No. 56136 de 16 de noviembre de 2023, se constata que los periodos y conceptos que
la ejecutada pretende recaudar por via ejecutiva fueron objeto de requerimiento por
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parte de la Caja de Compensacion Familiar, expidiendo con posterioridad las
liquidaciones definitivas que quedaron en firme. Adicionalmente, se avizora que cada
liquidacion se encuentra dentro del término de los nueve (9) meses contados a partir
de la fecha limite de pago de cada uno de los periodos adeudados?® y que la accion
ejecutiva se formuld dentro del término legal, ya que no transcurrieron mas de cinco (5)
meses, posteriores a los primeros cuarenta y cinco (45) dias calendarios que le otorga
la Resolucion 1702 de 2021 a las administradoras, para agotar las acciones
persuasivas, y si bien la administradora no prob6 haber adelantado las mismas, lo cierto
es que es un término que se concede a la misma una vez se encuentra en firme el titulo
ejecutivo, para que realicen o no dichas gestiones, por lo que se torna procedente librar
la correspondiente orden de pago, por las cotizaciones insolutas, junto a los intereses
moratorios.

Finalmente, se reconocera personeria a la apoderada judicial de la entidad
demandante, tras verificar que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73,
74 y siguientes del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, identificada con NIT. No. 891.180.008-2 y
en contra de la sociedad KOE S.A.S., identificada con el NIT. No. 900.325.094-2, por
las siguientes sumas de dinero:

A. SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
SESENTA PESOS ($6.856.260) M/CTE., correspondientes a la Liquidacion de Aportes
al Subsidio Familiar No. No. 56573 de 16 de noviembre de 2023, por los periodos en
mora del mes mayo, junio y julio del afio 2023.

B. NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($92.800) MI/CTE.,
correspondientes a la Liquidacion de Aportes al Subsidio Familiar No. 56136 de 16 de
noviembre de 2023, por los periodos en mora del mes mayo del afio 2023.

C. Por concepto de intereses moratorios causados que se hizo exigible la obligacion y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de conformidad al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006 en
concordancia con el articulo 635 del Decreto 624 de 1989.

D. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.
SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme

a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

1ley 21 de 1982 art. 10. “Los pagos por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran dentro
de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que se satisface”. Decreto 1990 de 2016.
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TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la ejecutante, a la Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada con C.C.
No. 26.422.302 de Neiva y T.P. No. 345.105 del C.S. de la J., en los términos y para

los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A y

! ] /,v'
\ “ --*F,llll_!,l" Ju |72
A=

LILIANA MARIA L\/ASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

041.

SECRETARIA

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00140 00

EJECUTANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

EJECUTADO: MDA CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, actuando
a través de apoderada judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de obtener
mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad MDA CONSTRUCCIONES
S.A.S., por un valor de: i) $742.400; ii) $1.484.800; y iii) $2.180.800, correspondientes
a aportes parafiscales dejados de sufragar por el demandado, en su calidad de
empleador, por los periodos de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023; solicitd
el pago de los intereses moratorios desde que las obligaciones se hicieron exigibles y
hasta que se realice el pago total de la obligacién, los cuales deberan ser verificados y
liquidados de conformidad al art. 3 de la Ley 1066 de 2006, en concordancia con el art.
635 del Estatuto Tributario.

Como fundamento de su peticién la parte demandante indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes parafiscales por los servicios y beneficios de
la prestacion social del subsidio familiar, establecidos en la Ley 21 de 1982. Refiere que
el ejecutado fue constituido en mora, sin que haya interpuesto recurso alguno, por lo
gue las liquidaciones adosadas prestan meérito ejecutivo.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulos ejecutivos liquidaciones
de aportes parafiscales No. 55991, 56384 y 57197, expedidos por la Coordinadora de
Recaudo de Aportes Parafiscales junto con la constancia de ejecutoria; liquidacion
provisional y el requerimiento remitido al ejecutado al correo electrénico.

I
3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucidn para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del
articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera
auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucién ha sido presentada sin
sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia,
ordene la devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena
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de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DEL HUILA — COMFAMILIAR, y confrontarlo con el canon normativo en mencion,
concluye el despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del
C.P.TydelaS.S., lo que permite descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de
su causante o0 que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)”. En
concordancia, el articulo 422 del C.G.P. senala: “Pueden demandarse ejecutivamente
las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre
el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de documentos
gue dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y emanen del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente
ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la
ley. Las sustanciales se traducen en que las obligaciones que se acrediten a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefialado la doctrina, que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a elucubraciones
0 suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa, aparece
determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido.
La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento de la misma por
no estar pendiente de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la exigibilidad de la
obligacién se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término ya vencido, o cuando
ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual no se sefialé término, pero cuyo
cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo que ya transcurrio, y la que es
pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion, previo requerimiento.

Debe igualmente anotarse que la obligaciébn no necesariamente debe estar contenida
en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas, siempre y cuando
estos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘titulo
gjecutivo complejo”.

En lo referente al cobro de cotizaciones parafiscales, se tiene que articulo 41 de la Ley
21 de 1982 “Por la cual se modifica el régimen del Subsidio Familiar y se dictan otras
disposiciones”refiere que (...) Las Cajas de Compensacion Familiar tendran entre otras,
las siguientes funciones: “1. Recaudar, distribuir y pagar los aportes destinados al
subsidio familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela Superior de
Administracion Publica (ESAP), las escuelas industriales y los Institutos Técnicos en
los Términos y con las modalidades de la ley. (...)". (Destaca el Despacho).
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Por su parte, la Ley 6 de 1993, en su articulo 113, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 113. Cobro de aportes parafiscales. Los procesos de fiscalizacién y cobro
sobre el cumplimiento correcto y oportuno de los aportes al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, al Instituto de Seguros Sociales ISS, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacion Familiar, deberan ser
adelantados por cada una de estas entidades.

Las entidades a que se refiere la presente norma podran demandar el pago por lavia
ejecutiva, ante la jurisdiccion ordinaria; para este efecto la respectiva autoridad
competente otorgard poderes a los funcionarios abogados de cada entidad o podra
contratar apoderados especiales”. (Destaca el Despacho).

Por su parte el Articulo 2.2.7.2.3.6., del Decreto 1072 de 2015, referente al Tramite
judicial para el cumplimiento de las obligaciones, dispone que ‘“Las cajas de
compensacion, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la Escuela Superior de
Administracion Publica y los trabajadores beneficiarios del empleador desafiliado por
mora en el pago de sus aportes, podran exigir judicialmente el cumplimiento de la
obligacién.” (Destaca el Despacho).

Ahora bien, la Ley 1607 de 2012 “Por la cual se expiden normas en materia tributaria y
se dictan otras disposiciones”, y puntualmente al paragrafo 1° del articulo 178,
establece lo siguiente:

“ARTICULO 178. COMPETENCIA PARA LA DETERMINACION Y EL COBRO DE LAS
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL. La UGPP sera
la entidad competente para adelantar las acciones de determinaciéon y cobro de las
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social, respecto de los omisos e
inexactos, sin que se requieran actuaciones persuasivas previas por parte de las
administradoras.

PARAGRAFO 1o0. Las administradoras del Sistema de la Proteccion Social
continuaran adelantando las acciones de cobro de la mora registrada de sus
afiliados, para tal efecto las administradoras estardn obligadas a aplicar _los
estandares de procesos que fije la UGPP. La UGPP conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlo directamente y
de forma preferente, sin que esto implique que las administradoras se eximan de las
responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el cobro de los aportes (...)".
(Destaca el Despacho)

De acuerdo con el paragrafo transcrito, las acciones de cobro por aportes a subsidio
familiar seran adelantadas por las administradoras del Sistema de la Proteccion Social,
conforme a los estandares de procesos que fije la UGPP. Dichos estandares
actualmente estan definidos en la Resolucién 1702 de 2021, “Por medio de la cual se
subroga la Resolucion 2082 del 6 de octubre de 2016.”, la cual entré en vigencia, seis
meses después de su publicacion (28 de diciembre de 2021), esto es, el 28 de junio de
2022.

En el caso bajo estudio, se observa que la parte actora, pretende el cobro de aportes
al subsidio familiar contenidos en las liquidaciones Nos. 55991, 56384 y 57197, sobre
los periodos de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2023, por lo que la fecha
limite de pago de cada periodo feneci6 en vigencia de la resolucién en cita, por lo tanto,
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la misma resulta plenamente aplicable al presente asunto.

Dilucidado lo anterior, conviene precisar que el articulo 2 de la Resolucion 1702 de
2021, sefala que “las Administradoras Publicas y Privadas del Sistema de la Proteccion
Social conformado por el Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales), el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las Cajas de Compensacién
Familiar (CCF), estan obligadas al cumplimiento de los estandares de cobro que se
establecen en la presente resolucion, sin perjuicio del procedimiento y los términos
establecidos en las disposiciones legales que aplican al ejercicio de sus respectivas
funciones.”

Para el presente caso interesa especialmente el Capitulo 11l que contempla el estandar
de “Acciones de Cobro” en los siguientes términos:

“ESTANDAR DE ACCIONES DE COBRO

ARTICULO 9. OBJETIVO. El Estandar de acciones de cobro tiene como finalidad
propiciar el pago voluntario e inmediato de la obligacién que el aportante adeuda al
Sistema de la Proteccion Social, y el inicio de las acciones judiciales o de jurisdiccion
coactiva a que hubiere lugar.

ARTICULO 10. CONSTITUCION DEL TiTULO EJECUTIVO. La Unidad verificara que
las administradoras privadas y publicas hayan expedido en un plazo maximo de
nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago, la liquidacién o acto
administrativo que preste mérito ejecutivo, segun el caso, sin perjuicio de lo
dispuesto en las normas legales aplicables al respectivo subsistema.

Para iniciar las acciones de cobro coactivo o judicial serad suficiente la
constitucion del titulo que presta mérito ejecutivo. Las acciones persuasivas vy el
aviso de incumplimiento no son actuaciones que complementen el titulo.

ARTICULO 11. ACCIONES PERSUASIVAS. Una vez las Administradoras constituyan
el titulo que presta mérito ejecutivo, deben contactar al deudor como minimo dos veces.
El primer contacto lo deben realizar dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la constitucion o a la firmeza del titulo ejecutivo, segun se trate de entidad privada o
publica, respectivamente, y el segundo, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la fecha en que se realizé el primer contacto, sin superar cuarenta y cinco
(45) dias calendario, de conformidad con los criterios que se definen en el Anexo
Técnico Capitulo 3.

PARAGRAFO: No se adelantaran las acciones persuasivas cuando la cartera en
mora presente las condiciones de incobrabilidad sefialadas en el Anexo Técnico,
o0 cuando la politica de cobro establecida por la administradora asi lo considere.
En estos casos, se procedera de manera directa al cobro coactivo o judicial,
segln corresponda.

ARTICULO 12. ACCIONES JURIDICAS. Vencido el plazo anterior las administradoras
contaran con un plazo maximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro
coactivo o judicial, segun el caso.”

Conforme a las normas transcritas, para iniciar las acciones judiciales para el cobro de
los aportes parafiscales en mora, sera suficiente la constitucion del titulo que presta
merito ejecutivo, que para el caso de las administradoras de naturaleza privada es la
liquidacion de la obligacion en mora y, para el caso de las publicas, es la resolucion
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debidamente ejecutoriada. Las acciones persuasivas y el aviso de incumplimiento, no
son actuaciones que complementen el titulo ejecutivo. Esta disposicién difiere
sustancialmente de lo exigido anteriormente en la Resolucion 2082 del 6 de octubre de
2016, ya que en dicha normativa las acciones persuasivas si integraban el titulo
ejecutivo.

Ahora bien, el articulado en cita no refiere el tramite para la constitucion del titulo
ejecutivo, la misma Resolucion 1702 de 2021 contiene un Anexo Técnico, que conforme
al articulo 19, hace parte integral de la resolucién y es de obligatorio cumplimiento. El
referido anexo en el capitulo 3 establece lo siguiente:

“..)
3.1. Propdsito de las acciones de cobro

La finalidad de las acciones de cobro es obtener el pago voluntario e inmediato de las
obligaciones que el aportante adeuda al Sistema de la Proteccién Social, constituir el
titulo ejecutivo e iniciar las acciones de cobro, de conformidad con las normas que les
apliquen.

La etapa de cobro persuasivo se adelantara con el fin de evitar el inicio de las acciones
judiciales o de jurisdiccién coactiva, segun el caso.

3.2. Constitucion del titulo ejecutivo

Las administradoras constituiran el titulo ejecutivo asi: i) las de naturaleza privada,
con laliguidacién de la obligacién en mora que prestard mérito ejecutivo, y ii) las
publicas, con el acto administrativo en firme. En los 2 casos la obligacion debe ser
clara, expresay exigible.

Se entiende que el acto administrativo estd en firme cuando ha concluido el
procedimiento administrativo, cuando se cumpla cualquiera de las causales sefialadas
en el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011.

3.2.1. Oportunidad para la constitucion del titulo ejecutivo

La Unidad verificara que las administradoras, tanto privadas como publicas, expidan el
titulo que presta mérito ejecutivo en un plazo maximo de nueve (9) meses contados
a partir de la fecha limite de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en las normas legales
aplicables al respectivo subsistema.

Las administradoras deben realizar la comunicacion o notificacion del titulo
ejecutivo de acuerdo con los procedimientos normativos establecidos segun su
naturaleza (privada o publica). Asi mismo deben conservar la prueba documental.

3.3. Acciones de cobro persuasivo

Las acciones de cobro persuasivo deben adelantarse con posterioridad a la constitucion
del titulo ejecutivo y antes de iniciar los procesos judiciales o administrativos de cobro
segun sea el caso, y no presenten riesgo de incobrabilidad.

3.3.1. Aportantes que deben ser objeto de acciones de cobro persuasivo.

Estas acciones deben adelantarse a los aportantes con obligaciones en mora, siempre

gue no sean sujetos de acciones de cobro judicial o coactivo, segun la naturaleza
de las administradoras.
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(.)
3.4. Acciones de cobro judicial o coactivo.
Agotada la etapa de cobro persuasivo, las administradoras contaran con un plazo

méximo de cinco (5) meses para iniciar las acciones de cobro coactivo judicial, seguin
el caso”. (Destaca el Despacho).

Finalmente, el articulo 5 del referido anexo técnico, referente al glosario, define el titulo
ejecutivo como la “Liquidacion o acto administrativo en firme emitido por las
administradoras que contiene una obligacién clara, expresa y exigible a cargo del
deudor; al cual laley le atribuye la suficiencia necesaria para exigir el cumplimiento
forzado.”

De las normas en comento se desprende con claridad que las Cajas de Compensacion
Familiar estan facultadas para iniciar las acciones de cobro ante la jurisdiccion ordinaria
para el recaudo de aportes parafiscales en moray los correspondientes intereses, para
lo cual, el titulo ejecutivo debe: i) estar constituido por la liquidacibn o acto
administrativo en firme, realizado por la administradora ii) ser expedido en un plazo
maximo de nueve (9) meses contados a partir de la fecha limite de pago vy iii) cobrado
judicial o coactivamente en un término de cinco (5) meses, contados desde el
agotamiento del cobro persuasivo o en caso de no haberlo agotado, posterior a los
cuarenta y cinco (45) dias con que contaba, para realizar dicho cobro.

Revisando las diligencias, se observa que la entidad ejecutante aporta con la solicitud
de mandamiento de pago la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
55991 de 26 de septiembre de 2023, por un valor de $881.600, correspondiente al
aporte adeudado por el ejecutado por el periodo de marzo de 2023 (folio 18 Archivo 05
Expediente Electrénico), Igualmente, se allega el requerimiento enviado a través de
correo electrénico a la ejecutada el 26 de septiembre de 2023, al canal digital, que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y representacién Legal, es decir,
apoyogerencialmda@gmail.com (19-21 Archivo 005). Finalmente, se observa que se
adosa la liquidacioén definitiva del 13 de octubre de 2023, por el monto de $881.600y la
constancia expedida por la administradora, donde certifica que fue notificada
legalmente al sujeto pasivo de dicha obligacién y que contra la misma no interpuso
recurso alguno (folio 24-26 Archivo 05 Expediente Electronico).

Igualmente, se avizora la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
56384 de 27 de octubre de 2023, por un valor de $1.763.200, correspondiente al aporte
adeudado por ejecutado por el periodo de abril y mayo de 2023 (folio 30 Archivo 05
Expediente Electrénico. A la par, allega el requerimiento enviado a través de correo
electronico a la ejecutada el 27 de octubre de 2023, al canal digital que la demandada
dispuso en su Certificado de Existencia y representacion Legal, es decir,
apoyogerencialmda@gmail.com (folio 31-33 Archivo 05 Expediente Electronico).
Finalmente, se observa que se adjunta la liquidacion definitiva del 16 de noviembre de
2023, por un monto de $1.763.200, con la constancia expedida por la administradora,
donde certifica que fue notificada legalmente al sujeto pasivo de dicha obligacion y que
contra la misma no interpuso recurso alguno (folio 36-38 Archivo 05 Expediente
Electrdnico).

Finalmente, se avizora la Liquidacion Provisional de aportes al subsidio familiar No.
57197 de 27 de diciembre de 2023, por un valor de $2.691.200, correspondiente al
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aporte adeudado por ejecutado por el periodo de junio, julio y agosto de 2023 (folio 42
Archivo 05 Expediente Electronico. A la par, allega el requerimiento enviado a traves
de correo electronico a la ejecutada el 27 de diciembre de 2023, al canal digital que la
demandada dispuso en su Certificado de Existencia y representacion Legal, es decir,
apoyogerencialmda@gmail.com (folio 43-45 Archivo 05 Expediente Electronico).
Finalmente, se observa que se adjunta la liquidacion definitiva del 18 de enero de 2024
por un monto de $2.691.200, con la constancia expedida por la administradora, donde
certifica que fue notificada legalmente al sujeto pasivo de dicha obligacién y que contra
la misma no interpuso recurso alguno (folio 48-50 Archivo 05 Expediente Electrénico).

Al cotejar los requerimientos de pago enviado por la ejecutante a la sefiora MDA
CONSTRUCCIONES S.A.S. con las liquidaciones que aqui se adosan como titulo
ejecutivo, esto es, Ligquidacion de aportes al subsidio familiar No. 55991 de 13 de
octubre de 2023, No. 56384 de 16 de noviembre de 2023, y No. 57197 de 18 de enero
de 2024, se constata que los periodos y conceptos que la ejecutada pretende recaudar
por via ejecutiva fueron objeto de requerimiento por parte de la Caja de Compensacion
Familiar, termin6 en el cual se hicieron los ajustes pertinentes, expidiendo con
posterioridad las liquidaciones definitivas que quedaron en firme. Adicionalmente, se
avizora que cada liquidacion se encuentra dentro del término de los nueve (9) meses
contados a partir de la fecha limite de pago de cada uno de los periodos adeudados? y
que la accion ejecutiva se formuld dentro del término legal, ya que no transcurrieron
mas de cinco (5) meses, posteriores a los primeros cuarenta y cinco (45) dias
calendarios que le otorga la Resolucion 1702 de 2021 a las administradoras, para
agotar las acciones persuasivas, y si bien la administradora no probé haber adelantado
las mismas, lo cierto es que es un término que se concede a la Caja una vez se
encuentra en firme el titulo ejecutivo, para que realicen o no dichas gestiones, por lo
gue se torna procedente librar la correspondiente orden de pago, por las cotizaciones
insolutas, junto a los intereses moratorios.

Finalmente, se reconocerd personeria a la apoderada judicial de la entidad
demandante, tras verificar que el poder cumple con los requisitos de los articulos 73,
74 y siguientes del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA — COMFAMILIAR, identificada con NIT. No. 891.180.008-2 y
en contra de la sociedad MDA CONSTRUCCIONES S.A.S,, identificada con el NIT No.
900.833.781-3, por las siguientes sumas de dinero:

A. SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($742.400)
M/CTE., correspondientes al saldo insoluto de la Liquidacion de Aportes al Subsidio
Familiar No. 56630 de No. 55991 de 13 de octubre de 2023, por el periodo en mora del
mes de marzo del afio 2023.

1ley21de 1982 art. 10. “Los pagos por concepto de los aportes anteriormente referidos se haran dentro
de los diez (10) primeros dias del mes siguiente al que se satisface”. Decreto 1990 de 2016.
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B. UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($1.484.800) M/CTE., correspondientes al saldo insoluto de la Liquidacion de
Aportes al Subsidio Familiar No. 56384 de 16 de noviembre de 2023, por el periodo en
mora del mes de abril y mayo del afio 2023.

C. DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.180.800)
M/CTE., correspondientes al saldo insoluto de la Liquidacion de Aportes al Subsidio
Familiar No. 57197 de 18 de enero de 2024, por el periodo en mora del mes junio, julio
y agosto del afio 2023.

D. Por concepto de intereses moratorios causados que se hizo exigible la obligacion y
hasta que se verifique el pago de la obligacion, los cuales deberan ser verificados y
liquidados a la fecha de pago, de conformidad al articulo 3 de la Ley 1066 de 2006 en
concordancia con el articulo 635 del Decreto 624 de 1989.

E. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme
a lo establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

TERCERO. - RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la ejecutante, a la Dra. SANDRA LORENA BARRERA NIETO, identificada con C.C.
No. 26.422.302 de Neiva y T.P. No. 345.105 del C.S. de la J., en los términos y para
los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N *.{'

| <M [ [

LILIANA-MARIAVASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.-T.H.

—— T

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
041.

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00152-00
Peticionario MARINA QUIROGA VARGAS

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por la sefiora MARINA QUIROGA VARGAS, para instaurar demanda
ordinaria laboral. Afirma la peticionaria, bajo la gravedad de juramento, que no
posee los recursos econémicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado
sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto, requiere de
la designacién de un defensor publico.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentacion de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante debera afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actle por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actie por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultdneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencién y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atenciéon que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora MARINA QUIROGA
VARGAS, identificada con C.C. N° 55.163.004

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora MARINA QUIROGA VARGAS de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe a la sefiora
MARINA QUIROGA VARGAS, un defensor publico, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de VALENTINA DIAZ ROJAS y/o CLEANWORLD, y
contintie representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas
comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

, ’ :\]

S T (T

\_ LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

=~ lueza
E.ATH'

——

N |

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041.

/ o )
NN T R lostrtnigle S

SECRETARIA
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Proceso AMPARO POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00159-00
Peticionario MIGUEL ANTONIO YUNDA NINCO

Neiva — Huila, cinco (05) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza
formulada por el sefior MIGUEL ANTONIO YUNDA NINCO, para instaurar
demanda ordinaria laboral. Afirma el peticionario, bajo la gravedad de juramento,
que no posee los recursos econdmicos suficientes para sufragar los gastos de un
abogado sin el menoscabo de lo necesario para su subsistencia y que, por tanto,
requiere de la designacién de un defensor publico.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 151 del C.G.P., sefala que “Se concedera el amparo de pobreza a la
persona que no se halle en capacidad de atender los gastos del proceso sin
menoscabo de lo necesario para su propia subsistencia y la de las personas a
quienes por ley debe alimentos, salvo cuando pretenda hacer valer un derecho
litigioso a titulo oneroso”.

A su turno, el articulo 152 idem, dispone respecto de la oportunidad, competencia 'y
requisitos que “El amparo podra solicitarse por el presunto demandante antes
de la presentaciéon de la demanda, o por cualquiera de las partes durante el curso
del proceso.

El solicitante deberad afirmar bajo juramento que se encuentra en las
condiciones previstas en el articulo precedente, y si se trata de demandante que
actue por medio de apoderado, debera formular al mismo tiempo la demanda en
escrito separado.

Cuando se trate de demandado o persona citada o emplazada para que concurra al
proceso, que actue por medio de apoderado, y el término para contestar la demanda
o0 comparecer no haya vencido, el solicitante debera presentar, simultdneamente la
contestacion de aquella, el escrito de intervencién y la solicitud de amparo; si fuere
el caso de designarle apoderado, el término para contestar la demanda o para
comparecer se suspendera hasta cuando este acepte el encargo”.

De conformidad con lo preceptuado en la normativa en cita y en atenciéon que la
solicitud cumple las exigencias contempladas en la ley, se accedera al amparo de
pobreza solicitado.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
3. RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza al sefior MIGUEL ANTONIO
YUNDA NINCO, identificado con C.C. N° 12.094.699.

SEGUNDO: EXONERAR al sefior MIGUEL ANTONIO YUNDA NINCO de pagar
cauciones judiciales, expensas, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser
condenados en costas en el proceso ordinario laboral que pretende instaurar, al
tenor de lo reglado en el articulo 154 del C.G.P.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designe al sefior
MIGUEL ANTONIO YUNDA NINCO, un defensor publico para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de OSCAR ANDRES HURTADO SARMIENTO vy
contintie representando sus intereses dentro del tramite respectivo.

CUARTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de
pobreza, se ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas

comunicaciones.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 08 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 041.

SECRETARIA
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