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41001 4105001  Ordinario AURA MELENDEZ MEDINA DISERCOM DCS SAS Auto requiere 15/02/2024
2016 00077
41001 4105001  Ordinario ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA Auto ordena oficiar 15/02/2024
2019 00374
41001 4105001 Ordinario FABIAN LOZANO IRMA SILVA PLAZAS Auto termina proceso por Pago 15/02/2024
2021 00131
41001 4105001 Ordinario ORLANDO ADOLEO PLAZAS MARLY JAZMIN CARDOZO Auto no tiene en cuenta liquidacién presentada 15/02/2024
2021 00357 RODRIGUEZ
41001 4105001  Ejecutivo NANCY SERRATO VALDERRAMA CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ Auto reconoce personeria 15/02/2024
2021 00389
41001 4105001  Ordinario MARIA FERNANDA RIVERA ROCHA IBETH DEL CARMEN CALDERON Auto resuelve solicitud 15/02/2024
2022 00043 CHAMORRO
41001 4105001  Qrdinario CARLOS ANDRES PERDOMO INTERCOM SECURITY DE COLOMBIA Auto no tiene en cuenta liquidacion presentada 15/02/2024
2022 00114 MARTINEZ LIMITADA
41001 4105001 Ordinario ORLANDO DiAZ COLPENSIONES Auto reconoce personeria 15/02/2024
2022 00142
41001 4105001  Qrdinario NANCY ORTIZ DE ANDRADE ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto obedézcase y cumplase 15/02/2024
2022 00210 PENSIONES COLPENSIONES
41001 4105001  Ordinario RUBEN DARIO VARGAS ZULETA ANGEL EDUARDO CLAROS Auto reconoce personeria 15/02/2024
2022 00242 CALDERON
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y VARISUR S.A.S. Auto termina proceso por Pago 15/02/2024
2022 00250 CESANTIAS
41001 4105001  Ordinario JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS DISTRIHELADOS S.A.S. Auto aprueba liquidacion 15/02/2024
2022 00270
41001 4105001  Ejecutivo CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ CORPORACION MI IPS HUILA Auto aprueba liquidacion 15/02/2024
2022 00280 RAMOS
41001 4105001  Qrdinario ANGIE DANIELA HERNANDEZ LIDIA VANEGAS CHACON Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fij: 15/02/2024
2022 00352 AGUIAR RédvA & DE MAYO DE 2024 9 AM
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41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GLOBAL SS COLOMBIA Auto requiere 15/02/2024
2022 00453 PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A.
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA Auto requiere 15/02/2024
2022 00457 PENSIONES Y CESANTIA PADILLA S.AS.

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ordinario DAVID TAMAYO RAMOS LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLIVAS DE Auto reconoce personeria 15/02/2024
2022 00461 NEIVA ESP
41001 4105001 Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE ALVARO MILTON MONTENEGRO Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2022 00470 PENSIONES Y CESANTIA MARTINEZ

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CONSTRUCOLSERVIS S.A.S Auto ordena oficiar 15/02/2024
2022 00523 PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE TODO AUTOMOTORES S.A.S. Auto requiere 15/02/2024
2022 00548 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE INGENIERIA MECANICA Y Auto requiere 15/02/2024
2022 00597 FONDOS DE PENSIONES Y ELECTRONICA S.A.S

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE MVC2 CONSTRUCCIONES S.A.S Auto requiere 15/02/2024
2023 00007 PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE RAIN COFFEE S.A.S Auto ordena emplazamiento 15/02/2024
2023 00049 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario ASHEY JEAN CARLOS TRUJILLO MI GALLINA OPITA S.A.S Auto requiere 15/02/2024
2023 00104 LOZANO
41001 4105001 Ordinario DEICY MEDINA MOSQUERA ERESNEVA S.A.S Auto reconoce personeria 15/02/2024
2023 00113
ggggl 41(())0510721 Ordinario LINA ANDREA MORALES CUMACO DROGUERIAS MAS BARATAS Auto requiere 15/02/2024
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GESTION GLOBAL Y Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00176 PENSIONES Y CESANTIA CONSTRUCCIONES S.A.S

PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y JHON EVER ALDARO POLANIA Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00193 CESANTIAS
41001 4105001  Ejecutivo GINA MIRLEY MANRIQUE ESQUIVEL SERVICIO Y ATENCION EN SALUD Auto de Tramite 15/02/2024
2023 00259 SANAS IPS S.A.S. SEGUIR ADELANTE EJECUCION
géggl 418(;32%%1 Ordinario INGRID JULIANA GAITAN SALINAS CAROLINA VARGAS IMBACHI Auto requiere 15/02/2024
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g%ggl 41853%%1 Ordinario CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ NINI BEATRIZ YANCE RESTREPO Auto requiere 15/02/2024
41001 4105001  Ordinario LEIDA EUNICE PEDRAZA NUEVA EPS S.A Auto requiere 15/02/2024
2023 00317
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y ICOVICON LTDA Auto termina proceso por Pago 15/02/2024
2023 00337 CESANTIAS
41001 4105001  Ordinario LIBIA OYOLA HERNANDEZ INTEGRA 21 S.A.S Auto reconoce personeria 15/02/2024
2023 00342
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE COOPERATIVA MULTIACTIVA DE Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00346 PENSIONES Y CESANTIA FOMENTO COLOMBIANO

PROTECCION S.A. COOMFOCOL
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE GRUPO ASOCIATIVO MADRES Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00347 PENSIONES Y CESANTIA CABEZA DE FAMILIA FUERZA VIVA

PROTECCION S A.
41001 4105001  Ordinario ROLANDO MOTTA GARCIA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 15/02/2024
2023 00354 PARA EL 21 DE ENERO DE 2025 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo COLFONDOS S.A. PENSIONES Y OBRAS Y CONSTRUCCIONES DEL Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00367 CESANTIAS HUILA S.AS.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FERPA CONSTRUHIDRAULICA S.A.S. Auto requiere 15/02/2024
2023 00408 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario YAKELINE OSPINA PADILLA LYDA PATRICIA CUELLAR CUELLAR Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 15/02/2024
2023 00427 PARA EL 29 DE ENERO DE 2025 9 AM
41001 4105001  Ordinario GERMAN MANUEL MONTERO CONSTRUCCIONES CYE MONROY Auto reconoce personeria 15/02/2024
2023 00433 CARTAGENA SAS.
41001 4105001  Ordinario DISNEY JOSE TRUJILLO LOSADA TRANSERVICIO CJ SAS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 15/02/2024
2023 00462 PARA EL 12 DE DICIEMBRE DE 2024 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JORGE MAURICIO GRANADOS Auto termina proceso por Pago 15/02/2024
2023 00478 FONDOS DE PENSIONES Y GONZALEZ

CESANTIAS PORVENIR S.A
‘;%ggl 418054%%1 Ordinario ELSA YOLANDA ESPARA CASTRO MINUTRICION S.A.S. Auto ordena correr traslado 15/02/2024
41001 4105001 Ordinario CARLOS ANDRES REVELO SEGUSER J.M. S.A.S. Auto rechaza demanda 15/02/2024
2023 00521 PAREDES
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE MAQUINARIA Y SERVICIOS Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 15/02/2024
2023 00530 FONDOS DE PENSIONES Y NACIONALES S.A.S.

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario MARIA YULY CULMA MEDINA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR Auto admite demanda 15/02/2024
2023 00536 DEL HUILA - COMFAMILIAR
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41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE DARIO RAMIREZ MACIAS Auto requiere 15/02/2024
2023 00537 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario DIEGO FELIPE TRUJILLO GOMEZ NUEVA EPS S.A Auto admite demanda 15/02/2024
2023 00551
41001 4105001  Ordinario KAREN YURANI CORREDOR ESCUELA INTERNACIONAL DE Auto admite demanda 15/02/2024
2023 00553 AGUIRRE DRAGONES DEL GOLFO
41001 4105001  Ordinario DIEGO FERNANDO VARGAS CANO ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS Auto requiere 15/02/2024
2023 00564 SAS.
‘;gggl 41855%%1 Ordinario ANGY MELISA SANCHEZ CRUZ PAOLA MARCELA CALLEJAS PINEROS Auto admite demanda 15/02/2024
géggl 4185506%1 Ordinario MARIA DE JESUS PENA MARIN SAUL ROMERO MURCIA Auto rechaza demanda 15/02/2024
‘;gggl 41805507%1 Ordinario YEISON YEFI GOMEZ PALMERA YISETH NATALIA RAMIREZ ESQUIVEL Auto admite demanda 15/02/2024
g%ggl 418055%%1 Ordinario BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO MILTON ALEXIS SANCHEZ NORIEGA Auto admite demanda 15/02/2024
41001 4105001  Ordinario MARIYITH ALEXANDRA URZOLA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MR Auto inadmite demanda 15/02/2024
2023 00605 RAMOS SAS
41001 4105001  Ordinario ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO EJERCITO NACIONAL, DIRECCION DE Auto rechaza demanda 15/02/2024
2024 00002 HERNANDO MONCALEANO PERSONAL

PERDOMO DE NEIVA
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE ECO HOTEL LOS NOGALES S.AS. Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00009 FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario DANIELA ANDREA BARRAGAN ADMINISTRADORA DE FONDOS DE Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00010 PANTEVEZ PENSIONES Y CESANTIA

PROTECCION S.A. Y OTRO

41001 4105001  Ordinario JUAN CARLOS DURAN CORTES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00011 PENSIONES COLPENSIONES
41001 4105001  Ordinario VICTOR HUMBERTO SOLANO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00012 QUINTERO PENSIONES COLPENSIONES
‘;%ggl 41805001%1 Ordinario YEIMY ROCiO RODRIGUEZ JORGE EDUARDO SALGADO Auto rechaza demanda 15/02/2024
41001 4105001  Qrdinario ROBERTH LEONER SANCHEZ ENER-RAM S.A.S. Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00014 GUZMAN
géggl 418(?001%1 Ordinario JHON JAIRO AMESQUITA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE Auto inadmite demanda 15/02/2024

FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
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41001 4105001  Ordinario RAMIRO SUAZA DEVIA SERVISION DE COLOMBIA Y CIA Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00020 LTDA.
iéggl 41(())(;500221 Ordinario ADRIANA VARGAS OLIVEROS CLINICA UROS SAS. Auto inadmite demanda 15/02/2024
41001 4105001  Ordinario GULLERMO STEVEN OVIEDO PROFESSIONAL CONSULTING Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00030 MONTANA SERVICES S.A.S.
g%ggl 4180500321 Ordinario LUZ DARLYN ALMARIO ACHURY UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G Auto rechaza demanda 15/02/2024
41001 4105001  Ordinario MAURICIO HOYOS ESCALLON DROGUERIA LA PARIS Auto rechaza demanda 15/02/2024
2024 00046
41001 4105001  Ordinario CARLOS EDUARDO RIVERA ALIMENTAR DEL HUILA Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00049 RODRIGUEZ
41001 4105001  Ordinario JEISON MAURICIO CORDOBA CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00050 SUAREZ SAS
41001 4105001  Qrdinario JOHAN FELIPE SANCHEZ CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ Auto inadmite demanda 15/02/2024
2024 00051 CALDERON SAS
41001 4105001  Ejecutivo LUZ MYRIAM GONZALEZ DE LUIS OSWALDO GERARDINO BOTERO Auto inadmite demanda 15/02/2024

2024 00052

PARAMO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA

EN LA FECHA16/02/2024
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,§~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2016 00077 00
DEMANDANTE: AURA MELENDEZ MEDINA

DEMANDADO: DISERCOM DCS S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #23, expediente
electrénico), en donde anexa guia de envio para notificacion personal, se observa que,
no reune los requisitos del articulo 291 del C.G.P., puesto que: i) no se arrimé al
Despacho citatorio debidamente sellado y cotejado, en donde se prevea a la
demandada “para que comparezca al juzgado a recibir notificacién dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la
comunicaciéon deba ser entregada en municipio distinto al de la sede del juzgado, el
término para comparecer sera de diez (10) dias; y si fuere en el exterior el término sera
de treinta (30) dias.”; y ii) no se arrimd constancia de entrega del envio.

Y en el evento en que se hubiese remitido el citatorio en los términos indicados, debera
allegarse a la presente actuacion, pues si ho se cumple los presupuestos legales, se
debe realizar nuevamente el tramite de notificacion personal, de acuerdo con el
articulo 291 del C.P.G.

En ese entendido, resulta pertinente acotar que, en el caso de que la demandada no
concurra al Despacho dentro del término establecido para la notificacion personal, el
interesado debe proseguir con la citacion por aviso, conforme lo establecido en el
articulo 292 del C.G.P. concordante con el 29 del C.P.T. Y S.S.

Es de anotar que, el trdmite de notificacién por aviso debe ajustarse a lo preceptuado
en el articulo 29 del C.P.T. y S.S., lo que significa que resulta necesario que se remita
comunicacién debidamente cotejada y sellada junto con la copia informal de la
providencia que se busca notificar, con la advertencia que tendra que “concurrir al
juzgado dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacién para notificarle el auto
admisorio de la demanda y que si no comparece se le designara un curador para la
litis.”; por lo que el interesado, debera allegar prueba de la certificacion de la empresa
de correos acerca de la entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si la demandada no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, se procederia a

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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-é., Rama Judicial
U Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

emplazar al mismo y nombrar curador para la Litis.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla rigurosamente con la carga procesal de la
notificacion fisica personal del demandado, conforme a la ritualidad establecida en el

3. RESUELVE

articulo 291y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L.y de la S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

~
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SALAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

MAYERLYI

&

019.

1wy g e

Repubbesn de Crbwwing

w hadvatham

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.

sl
SECRETARIA
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,§~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00374 00

DEMANDANTE: ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ

DEMANDADO: JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud
realizada por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 06 de febrero de 2024, la parte actora solicita el emplazamiento
del demandado, aduciendo que ha sido imposible la notificacién por desconocer su
paradero.

Previo a resolver lo pertinente, debe darse aplicacion al paragrafo 2° del articulo 8 de
la Ley 2213 de 2022 que ensefia: “La autoridad judicial, de oficio o a peticidén de parte,
podra solicitar informacion de las direcciones electronicas o sitios de la parte por
notificar que estén en las Cadmaras de Comercio, superintendencias, entidades publicas
o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en paginas web o en redes
sociales.”

En ese entendido, el Juzgado requerira a la DIAN con el fin de que arrime el documento
actualizado de Formulario de Registro Unico Tributario- RUT del demandado, JOSE
RICARDO VASQUEZ PASTRANA, y en caso de que se informe el canal de notificacion
electronica, debera realizarse la notificacion de acuerdo con lo indicado en el articulo 8
de la Ley 2213 de 2022.

Por otra parte, se observa memorial remitido por la Directora de Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana, en donde refiere que el estudiante CRISTIAN DAVID
VILLAREAL PRADA, no continuara con la representacion de la parte actoray a su vez,
solicita que se acepte la nueva designacion de la practicante PAULA NATALI
SALAZAR CORREA. (Archivo 17 Expediente Electrénico),

Revisado el escrito reseflado, debe decirse que, el Despacho se abstendra de
reconocer personeria adjetiva a la estudiante de derecho PAULA NATALI SALAZAR
CORREA, al advertir que la comunicacion tiene la connotacion de una revocatoria de
la credencial, pues la Unica facultada para realizar modificacién al mandato es la parte
demandante. Conforme lo anterior, el nuevo apoderado debera allegar al Despacho
poder debidamente concedido por la parte demandante que reuna las condiciones del
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y articulo 74 y 75 del C.G.P
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En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN, con el fin de que allegue al presente proceso copia actualizada
del Formulario de Registro Unico Tributario- RUT de JOSE RICARDO VASQUEZ
PASTRANA, identificado con C.C. No 7.701.070, donde pueda determinarse la
direccion fisica de notificacion y el canal virtual de comunicacion actualizado. OFICIESE

TERCERO: En caso de que la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN, informe canal de notificacion electronico, se REQUIERE al
apoderado actor para que realice la notificacion electronica del demandado conforme
lo sefialado por el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

CUARTO: NO RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, a la practicante PAULA NATALI SALAZAR CORREA,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
\\ r
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MAYERL#SA_LAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

[

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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- o, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00131 00

DEMANDANTE: FABIAN LOZANO

DEMANDADO: IRMA SILVA PLAZAS

Neiva — Huila, quince (15) febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacion, y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por el apoderado la parte actora coadyuvado por la demandada

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado el
remanente...”

Revisada la presente actuacion en armonia con la norma transcrita, se advierte que
el Dr. NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS, tiene la facultad expresa para
recibir (Folio 14 Archivo 02 Cuaderno Ordinario Expediente Electrénico), de tal forma
gue resulta procedente la solicitud objeto de estudio.

En consecuencia, se ordenara la terminacién del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.

De otro lado, al revisar el portal del Banco Agrario se verific6 que no obran depdésitos
judiciales a favor del proceso de la referencia.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales
por no aparecer causadas.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacion del proceso Ejecutivo Laboral a
Continuacién del Ordinario promovido por FABIAN LOZANO en contra de la
sociedad IRMA SILVA PLAZAS, por pago total de la obligacion.
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SEGUNDO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaria
librese los oficios correspondientes.

TERCERQO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en el
sistemay en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
'.I
15 I
MAYERLVI SALAZAR ZULETA
Jueza
E.AT.H.

Mzra [udad
Corsepo Soperiar de b hudaturs

UE Ropabics de Coborebis

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00357-00

Ejecutante ORLANDO ADOLFO PLAZAS RODRIGUEZ

Ejecutado  JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA Y OTRA

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1.ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 03 de mayo de 2021, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor del sefior ORLANDO ADOLFO PLAZAS RODRIGUEZ y en contra de la
sociedad JESUS ANTONIO CHARRY LOSADA y MARLY JAZMIN CARDOZO RUIZ.
bajo los siguientes términos: (Archivo 09 Cuaderno Ejecucién Sentencia expediente
electronico):

“A. SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($6.974.389), por concepto de prestaciones
sociales, y vacaciones compensadas.

B. Por la suma diaria de TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($30.284), por concepto de sancién moratoria a partir del 04 de enero de 2021
y hasta el dia que se cancelen las prestaciones sociales reconocidas.

C. QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN PESOS
Y CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($589.961,47) por concepto de costas y
agencias en derecho.

D. Por valor de los aportes al sistema general de pensiones, conforme al calculo
actuarial que realice el respectivo fondo o Administradora de Pensiones con base en
el salario minimo legal mensual vigente y los extremos temporales. Requiérase y
oficiese.”

Mediante auto de 17 de abril de 2023, se ordené seguir adelante con la ejecucion y a
su vez, se fijaron como agencias en derecho la suma de $2.006.403 (Archivo 31
Expediente Electronico Cuaderno Ejecucion).

A la par, se observa constancia de 03 de mayo de 2023, en donde la Secretaria del
Despacho realizé la liquidacion de costas a favor de la parte demandante por valor de
$2.006.403; las cuales fueron aprobadas mediante auto del mismo dia (Archivo 33y
34 Cuaderno Ejecucion de Sentencia expediente electrénico)
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Y segun el contenido del memorial de 14 de agosto del 2023, se tiene que, la parte
actora presento la liquidacién de crédito, por un valor total de $38.534.378 (Archivo 36
del Expediente electronico Cuaderno Ejecucion)

3. CONSIDERACIONES

Liquidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
(Archivo 36 del Expediente electronico Cuaderno Ejecucién), no se encuentra
ajustada al mandamiento de pago de fecha 03 de mayo de 2021, (Archivo 09
Cuaderno Ejecucion Sentencia expediente electronico), en aplicacion a lo reglado en
el articulo 446 del C. G. P., deberd modificarse, pues se evidencia que se realizo la
liquidacién de intereses moratorios sobre el valor de las costas procesales, concepto
gue no fue objeto de condena, tal como se infiere del numeral TERCERO del
mandamiento de pago. Adicionalmente se actualizard la sancion moratoria a 31 de
enero de 2024.

RESUMEN LIQUIDACION:

- Indemnizacién establecida en el articulo 65 del C.S.T., desde el 04 de enero de
2021 y 31 de enero de 2024:

Célculo Sancién Moratoria

ARIO D A -
echa hasta donde se liguida 2024 1 31 Dia
echa desde donde se liquida 2021 1 1 1.110
areso e a
Ingreso Diario: $ 30.284,00
Total Indemnizacion $ 33.615.240,00
Modificacion:

CONCEPTO CAPITAL
PRESTACIONES SOCIALES Y $6.974.389
COMPENSACION EN DINERO
DE LAS VACACIONES
INDEMNIZACION ART. 65 C.S.T. $ 33.615.240
A 31 DE ENERO DE 2024
COSTAS PROCESO ORDINARIO $589.961
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $2.006.403
TOTAL $43.185.993

SON: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES M/CTE ($43.185.993).
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A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la liquidacion
gue efectue la entidad de seguridad social correspondiente, segun los parametros
establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila,

4. RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante
dentro del proceso de la referencia, segun lo indicado conforme y en consecuencia,
se fija a corte de 31 de enero de 2024, en la suma de SON: CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES
M/CTE ($43.185.993).

SEGUNDO: A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la
liquidacion que efectle la entidad de seguridad social correspondiente, segun los
parametros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY/SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

p |
1 o -~
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00389 00
DEMANDANTE: NANCY SERRATO VALDERRAMA
DEMANDADO: CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder de sustitucién allegado por el apoderado demandante (archivo 59 del
expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
actora, a la practicante SOFIA ANTONELLA ARAGONEZ GONZALEZ, al cumplirse
los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo 9 de la Ley 2113 de
2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial sustituta de la
parte demandante, a la practicante SOFIA ANTONELLA ARAGONEZ GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.952.480 de Neiva, con cédigo
estudiantil No. 20191178808, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY{SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00043 00

Ejecutante: MARIA FERNANDA RIVERA ROCHA

Ejecutado: IBETH DEL CARMEN CALDERON CHAMORRO Y OTRO

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial de 07 de noviembre de 2023, (Archivo 52 Expediente Electronico),
la Directora de Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, refiere que el
estudiante ALEXANDER FIERRO ARIAS, no continuara con la representacion de la
parte actora en el presente proceso y solicita que se acepte la nueva designacion de la
practicante MARIANA BAUTISTA RINCON.

El Despacho se abstendra de reconocer personeria adjetiva para representar a la
demandante, al considerar que la comunicacién allegada por la directora de Consultorio
Juridico se entiende como una revocatoria de la credencial, mas no del poder, pues la
Unica facultada para realizar modificacion de tal mandato es la parte demandante.

Teniendo en cuenta lo anterior, el nuevo apoderado debera allegar al Despacho poder
debidamente concedido por la parte demandante que retna las condiciones del articulo
9 delaLey 2113 de 2021 y articulo 74y 75 del C.G.P

En consecuencia, este Despacho Judicial,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
(|

| e T
Iy 5

MAYERLY(SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

&) =
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2022-00114-00

Ejecutante CARLOS ANDRES PERDOMO MARTINEZ

Ejecutado INTERCOM SECURITY COLOMBIA LTDA

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1.ASUNTO

Se encuentra al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda frente a la
liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 24 de mayo de 2023, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor del sefior CARLOS ANDRES PERDOMO MARINEZ y en contra de INTERCOM
SECURITY COLOMBIA LTDA; bajo los siguientes términos: (Archivo 06 Cuaderno
Ejecucion Sentencia expediente electronico):

“A. TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.755.240), por concepto de indemnizacién por
despido sin justa causa.

B. CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($431.450), por concepto de prestaciones sociales y compensacion de
vacaciones.

C. OCHOCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($811.984) por salarios insolutos.

D. Por el valor de los aportes al sistema general de pensiones, conforme al calculo
actuarial que realice el respectivo fondo o Administradora de Pensiones que elija el
sefior CARLOS ANDRES PERDOMO MARINEZ, con base en el salario minimo legal
mensual vigente, por el periodo comprendido del 01 y el 24 de noviembre de 2021.
REQUIERASE a la parte actora para que informe la entidad y, seguidamente,
OFICIESE en tal sentido, para que se allegue el calculo actuarial.

E. Por la suma diaria de TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($30.284), por cada dia de retardo en el pago de los emolumentos laborales
ya sefialados, desde el | 25 de noviembre 2021 y hasta que se verifique el pago total
de la obligacion

F. UN MILLON OCHO MIL QUINENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($1.008.547) por concepto de costas y agencias en derecho del proceso ordinario.”
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Por auto de 08 de noviembre de 2023, el Despacho ordend seguir adelante con la
ejecucion y fij6 como agencias en derecho la suma de $2.117.950 (Archivo 14
Expediente Electrénico Cuaderno Ejecucion).

Mediante constancia de 29 de noviembre de 2023, la Secretaria del Despacho realiz6
la liquidacién de costas a favor de la parte demandante en un valor de $2.117.950; las
cuales fueron aprobadas mediante auto del mismo dia (Archivo 16 y 17 Cuaderno
Ejecucion de Sentencia expediente electronico)

Finalmente se tiene que, la parte ejecutada el 14 de diciembre del 2023 radico
liquidacion de crédito, por un valor total de $21.796.890 (Archivo 20 del Expediente
electronico Cuaderno Ejecucion)

3. CONSIDERACIONES

Liquidacion del crédito

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutada,
(Archivo 20 del Expediente electronico Cuaderno Ejecucion), no se encuentra
ajustada al mandamiento de pago de fecha 24 de mayo de 2023, (Archivo 06
Cuaderno Ejecucién Sentencia expediente electronico), en aplicacion a lo reglado en
el articulo 446 del C. G. P., debera modificarse, pues la apoderada de la ejecutada,
no advirti6 que no ha cesado la sancion moratoria establecida en el literal E) del
mandamiento de pago, siendo del caso indicar que, a pesar de que realizarse un pago
mediante titulo judicial, por concepto de prestaciones sociales y compensacion de
vacaciones, lo cierto, es que aun esta pendiente, lo correspondiente a los salarios
insolutos, conforme lo dispuso el literal C) del mandamiento de pago, y lo ensefia el
articulo 65 del C.S.T:

“Si a la terminacion del contrato, el {fempleador} no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma
igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo.” (Destaca el Despacho)

RESUMEN LIQUIDACION:

- Indemnizacion establecida en el articulo 65 del C.S.T. desde el 25 de
noviembre de 2021 y con fecha de corte 31 de enero de 2024:

Célculo Sancién Moratoria

ARIO i A -
echa hasta donde se liquida 2024 1 31 Dia
echa desde donde se liguida 2021 11 25 786
areso e a
Ingreso Diario: $ 30.284,00
Total Indemnizacion $ 23.803.224,00
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Modificacion:

CONCEPTO CAPITAL
INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN $3.755.240
JUSTA CUASA
PRESTACIONES SOCIALES Y $431.450
COMPENSACION DE VACACIONES
SALARIOS INSOLUTOS $811.984
INDEMNIZACION ART. 65 C.S.T. FECHA $ 23.803.224
DE CORTE 31/01/2024
COSTAS PROCESO ORDINARIO $1.008.547
COSTAS PROCESO EJECUTIVO $2.117.950
SUBTOTAL $31.928.395
ABONOS A PRESTACIONES SOCIALES $463.768
Y COMPENSACION DE VACACIONES
TOTAL $31.464.627

SON: TREINTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($31.464.627).

A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la liquidacién
que efectle la entidad de seguridad social correspondiente, segun los parametros
establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago, por tanto, se requerira por
segunda vez a la parte actora para que informe al Despacho respecto de la
administradora de fondo de pensiones a la cual se encuentra afiliado o desea le sean
consignados los aportes adeudados, con el fin de requerir a la misma para que elabore
el calculo actuarial respectivo.

Pago de titulos judiciales:

De otro lado, solicita el apoderado actor la entrega de los depdésitos judiciales. Para
resolver conviene resefiar que el articulo 447 del C.G.P., aplicable al caso por remision
normativa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 447. ENTREGA DE DINERO AL EJECUTANTE. Cuando lo embargado
fuere dinero, una vez ejecutoriado el auto gque apruebe cada liquidacién del
crédito o las costas, el juez ordenara su entrega al acreedor hasta la concurrencia
del valor liguidado. Si lo embargado fuere sueldo, renta o pensidén periédica, se
ordenara entregar al acreedor lo retenido, y que en lo sucesivo se le entreguen los
dineros que se retengan hasta cubrir la totalidad de la obligacion.”

Conforme a lo anterior, el Juzgado accede al pago de los titulos judiciales hasta la
concurrencia del crédito y las costas una vez se encuentre ejecutoriado el presente
auto que modifica la liquidacion de crédito.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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4. RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutada
dentro del proceso de la referencia, conforme a lo motivado y fijarla en la suma de
SON: TREINTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($31.464.627).; con fecha de corte
de 31 de enero de 2024

A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la liquidacion
gue efectue la entidad de seguridad social correspondiente, segun los parametros
establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.

SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante con el fin de que informe al Despacho
la administradora de pensiones a la cual se realizara el requerimiento para el pago del
célculo actuarial, sobre los periodos no cotizados en favor del sefior CARLOS
ANDRES PERDOMO MARTINEZ, cumplido lo anterior, OFICIESE en tal sentido al
fondo de pensiones, para que se allegue el calculo actuarial

TERCERO: ACCEDER a la solicitud de pago de los titulos, hasta la concurrencia del
crédito y las costas, una vez se encuentre ejecutoriado el presente auto que modifica
la liquidacion de crédito presentada por la parte actora.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
|

|
|
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MAYERLY.{SAT_AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

oy Sscpweese de o hadvabans

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00142 00

DEMANDANTE: ORLANDO DIAZ

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES
Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de la renuncia de poder y reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Una vez revisada la documental visible en el archivo 28 del E.E., allegada por la Dra.
YOLANDA HERRERA MURGUEITIO, representante legal de la sociedad SERVICIOS
LEGALES LAWYERS LTDA., en donde presenta renuncia al poder conferido por la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - “COLPENSIONES?”, se tiene
gue la misma cumple con lo dispuesto en el articulo 76 del Cddigo General del Proceso,
en consecuencia, el Juzgado aceptara dicha solicitud, en los términos del inciso 3° de
la referida norma.

Ahora bien mediante memorial de 20 de noviembre de 2023, la Dra. EDNA
KATHERINE GOMEZ LOSADA, allega poder de sustitucion otorgado por el Dr.
MAURICIO ROA PINZON, representante legal de la UNION TEMPORAL
REPRESENTACION JURIDICA COLPENSIONES 2023, sociedad a la cual la
demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, le ha otorgado poder general para la representacion judicial y
extrajudicial, por lo que se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandada, a la sociedad UNION TEMPORAL REPRESENTACION JURIDICA
COLPENSIONES 2023, y como apoderada sustituta a la Dra. EDNA KATHERINE
GOMEZ LOSADA, teniendo en cuenta que cumple con los presupuestos legales del
articulo 75 de C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ACEPTAR la renuncia de poder presentada por la Dra. YOLANDA
HERRERA MURGUEITIO, representante legal de la sociedad SERVICIOS LEGALES
LAWYERS LTDA., en su calidad de apoderada judicial de la parte demandada,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - “COLPENSIONES”,
advirtiendo que la citada renuncia no pone término al poder sino cinco (5) dias después
de presentado el memorial al juzgado, de acuerdo al articulo 76 del C. General del
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Proceso.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada judicial de la parte
demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a la sociedad UNION TEMPORAL REPRESENTACION JURIDICA
COLPENSIONES 2023, identificada con Nit No. 901.761.609-8, representada
legalmente por el Dr. MAURICIO ROA PINZON, identificado con la C.C. No. 79.513.792
de Bogot4, D.C., portador de la tarjeta profesional No. 178.838 del C.S. de la J., en los
términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituto de la parte demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES, a la Dra. EDNA KATHERINE GOMEZ LOSADA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.075.285.003, abogada en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 286.772 del C. S. de la J, en los términos y para
los fines del poder de sustitucion.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicaciéon  41001-41-05-001-2022-00210-00

Demandante NANCY ORTIZ ANDRADE

Demandado COLPENSIONES

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra al Despacho el proceso de la referencia, para dar tramite a la
providencia del superior que declaré improcedente el grado jurisdiccional de
consulta de la sentencia proferida el 22 de septiembre de 2023.

2. CONSIDERACIONES

En atencién a la decision emitida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de la
ciudad el 23 de enero de 2024, en donde declar6 improcedente el grado
jurisdiccional de consulta, por lo que este Despacho dispondré estarse a lo resuelto
por el superior.

precisado lo anterior, el Juzgado ordenara que, por secretaria, se liquiden las costas
incluyendo las agencias en derecho fijadas en el numeral CUARTO de la citada
sentencia, proferida por este Juzgado.

De otro lado, se observa en el archivo 30 del E.E., memorial allegado por la Dra.
YOLANDA HERRERA MURGUEITIO, representante legal de la sociedad
SERVICIOS LEGALES LAWYERS LTDA., en donde presenta renuncia al poder
conferido por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
“COLPENSIONES”. Teniendo en cuenta que, se cumple con lo dispuesto en el
articulo 76 del Codigo General del Proceso, se aceptara la solicitud descrita.

Ahora bien mediante memorial de 31 de octubre de 2023, la Dr. KATHERINE
YOHANA CUAN ORTIZ, allega poder de sustitucion otorgado por el Dr. MAURICIO
ROA PINZON, representante legal de la UNION TEMPORAL REPRESENTACION
JURIDICA COLPENSIONES, sociedad a la cual la demandada,
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES, le ha
otorgado poder general para la representacion judicial y extrajudicial, por lo que se
reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandada, a la
sociedad UNION TEMPORAL REPRESENTACION JURIDICA COLPENSIONES,
y como apoderado sustituto a la Dr. KATHERINE YOHANA CUAN ORTIZ, teniendo
en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila,
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3. DISPONE
PRIMERO: ESTARSE A LO RESUELTO por el Superior, segun lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR por secretaria se liquiden las costas incluyendo las
agencias en derecho, una vez ejecutoriado el presente proveido.

TERCERO: ACEPTAR la renuncia de poder presentada por la Dra. YOLANDA
HERRERA MURGUEITIO, representante legal de la sociedad SERVICIOS
LEGALES LAWYERS LTDA., en su calidad de apoderada judicial de la parte
demandada, @ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
“COLPENSIONES”, advirtiendo que la citada renuncia no pone término al poder
sino cinco (5) dias después de presentado el memorial al juzgado, de acuerdo al
articulo 76 del C. General del Proceso.

CUARTO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada judicial de la parte
demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES, a la sociedad UNION TEMPORAL REPRESENTACION
JURIDICA COLPENSIONES 2023, identificada con Nit No. 901.761.609-8,
representada legalmente por el Dr. MAURICIO ROA PINZON, identificado con la
C.C. No. 79.513.792 de Bogot4, D.C., portador de la tarjeta profesional No. 178.838
del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder
otorgado.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
sustituta de la parte demandada, ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES, a la Dra. KATHERINE YOHANA CUAN ORTIZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.112.782.995, abogada en ejercicio,
portador de la Tarjeta Profesional No. 323.147del C. S. de la J, en los términos y
para los fines del poder de sustitucion.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00242 00
DEMANDANTE: RUBEN DARIO VARGAS ZULETA
DEMANDADO: ANTANAS S.AS.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder de sustitucion allegado por el apoderado demandante (archivo 32 del
expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
actora, al practicante JEAN CARLOS SERRANO GUZMAN, al cumplirse los
presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial sustituto de la
parte demandante, al practicante JEAN CARLOS SERRANO GUZMAN, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.007.386.226 de Villavicencio, con cédigo estudiantil
No. 20192183405, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la
Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitucion.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00250 00

EJECUTANTE: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
EJECUTADO: VARISUR S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacidon, y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte actora y coadyuvada con la demandada.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”

Revisada la actuacién de la referencia en armonia con la norma transcrita, se
evidencia que la Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA, representante legal judicial
de la ejecutante, otorgo la facultad expresa para recibir ala LITIGAR PUNTO COM
S.A.S, (Folio 120 Archivo 02) sociedad a la cual pertenece el apoderado solicitante,
el Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS de manera que resulta procedente
la solicitud de terminacion por pago total de la obligacion.

En consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso y su consecuente archivo,
conforme lo peticionado, sin que haya lugar a impartir orden de levantamiento de
medidas cautelares, al advertirse que no han sido decretadas.

De otro lado, al revisar el portal del Banco Agrario se verificd que no obran depésitos
judiciales a favor del proceso de la referencia.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del C.G. del
Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales por
no aparecer causadas y por acuerdo de las partes.

finalmente, el Despacho reconocera personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN
RODRIGUEZ BUSTOS, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y
Representacion legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., para actuar en
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representacion de la parte ejecutante, por cumplirse los presupuestos legales de los
articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminacién del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de VARISUR S.A.S., por pago total de la
obligacion.

SEGUNDO: DENEGAR la solicitud de levantamiento de medidas cautelares y de
devolucion del depdsito judicial, conforme se expuso.

TERCERQO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en
el sistema y en los libros radicadores.

quinto: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ
BUSTOS, identificado con C.C. No. 1.015.451.876 de Bogota D.C. y T.P. 370.590
del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cddigo General de
Proceso, fue inscrita para que actle como representante de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como
apoderada.
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Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00270 00

EJECUTANTE: JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS

EJECUTADO: DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda
frente a la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 16 de marzo de 2023, el Despacho libr6 mandamiento de pago a
favor de la sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS y en contra de la sociedad
DISTRIHELADOS DEL HUILA S.A.S., bajo los siguientes términos: (Archivo 04
Cuaderno Ejecucion Sentencia expediente electrénico):

“A. NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
($908.526), por concepto de indemnizacion por despido sin justa causa.

B. UN MILLON CUATROCIENTOS TRES MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($1.403.165), por concepto de prestaciones sociales y compensacion de
vacaciones.

C. DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($2.029.960) por salarios insolutos.

D. Por el valor de los aportes al sistema general de pensiones, conforme al calculo
actuarial que realice el respectivo fondo o Administradora de Pensiones que elija la
sefiora JESSIKA LORENA CALDERON ARIAS, con base en el salario minimo legal
mensual vigente, por el periodo comprendido del 13 de marzo de 2021 y el 30 de
septiembre de 2021. REQUIERASE a la parte actora para que informe la entidad y,
seguidamente, OFICIESE en tal sentido, para que se allegue el calculo actuarial.

E. Por la suma diaria de TREINTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($30.284), por cada dia de retardo en el pago de los emolumentos laborales
ya sefialados, desde el 01 de octubre de 2021 y hasta que se verifique el pago total
de las prestaciones.

F. NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CIENTOS VEINTE CINCO PESOS
M/CTE ($968.125) por concepto de costas y agencias en derecho del proceso
ordinario”

Por auto de 02 de junio de 2023, el Despacho dispuso seguir adelante con la ejecucion
y fij6 como agencias en derecho la suma de $2.033.063 (Archivo 08 Expediente
Electrénico Cuaderno Ejecucion).

igualmente se tiene que, mediante constancia de 13 de junio de 2023, la Secretaria
del Despacho realiz6 la liquidacién de costas a favor de la parte demandante en un
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valor de $2.033.063; las cuales fueron aprobadas por auto del mismo dia (Archivo 10
y 11 Cuaderno Ejecucion de Sentencia expediente electronico)

Finalmente, se observa que, la parte actora el 06 de julio del 2023, radicé liquidacién
de crédito, por un valor total de $26.815.451, sin contar el valor de las cotizaciones en
pensién (Archivo 13 del Expediente electrénico Cuaderno Ejecucién)

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el Archivo 13 Expediente Electrénico, se encuentra ajustada al
mandamiento de pago de fecha 16 de marzo de 2023, (Archivo 04 Expediente
Electrdnico) y al transcurrir en silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en
aplicacion a lo reglado en el articulo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le
imparte su aprobacion, por el valor de $26.815.451, con fecha de corte 06 de julio de
2023, respecto de la sancion moratoria del articulo 65 del C.S.T.

A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la liquidacion
que efectle la entidad de seguridad social correspondiente, segun los parametros
establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO: APROBAR la liguidacién del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el archivo 13 del expediente electrénico, por el valor de $26.815.451, con
fecha de corte 06 de julio de 2023, respecto de la sancion moratoria del articulo 65 del
C.S.T, conforme se motivo.

SEGUNDO: A lo anterior, se suma el valor de los aportes adeudados, conforme a la
liquidacion que efectle la entidad de seguridad social correspondiente, segun los
paradmetros establecidos en la sentencia y el mandamiento de pago.
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00280-00

Demandante CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS
Demandado CORPORACION MI IPS HUILA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda
frente a la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante.

2. ANTECEDENTES

Por auto del 05 de agosto de 2022, se libr6 mandamiento de pago, a favor de
CLAUDIA PATRICIA RODRIGUEZ RAMOS y en contra de CORPORACION MI IPS
HUILA (Archivo 8 expediente electrénico):

‘A. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de septiembre de
2019.

B. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2019.
C. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de noviembre de
2019.

D. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de diciembre de 2019.
E. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de enero de 2020.

F. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de febrero de 2020.
G. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de marzo de 2020.
H. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de abril de 2020.

I. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de mayo de 2020.

J. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de junio de 2020.

K. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de julio de 2020.

L. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2020.
M. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS.
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de septiembre de
2020.

N. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de octubre de 2020.
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O. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de noviembre de
2020.

P. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de diciembre de 2020.
Q. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de enero de 2021.
R. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de febrero de 2021.
S. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de marzo de 2021.
T. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de abril de 2021.

U. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de mayo de 2021.

V. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de junio de 2021.

W. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de julio de 2021.

X. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de agosto de 2021.
Y. DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
M/CTE. ($271.629) M/CTE., correspondiente a la cuota del mes de septiembre de
2021.”

En audiencia celebrada el 17 de mayo de 2023, se resolvieron las excepciones
formuladas por la parte demandada y se ordend seguir adelante con la ejecucion, y
fijo como agencias en Derecho el valor de $651.909 (Archivo 29 Expediente
Electrénico)

Mediante constancia de 15 de mayo de 2023, la Secretaria del Despacho realiz6 la
liquidacion de costas a favor de la parte demandante en un valor de $651.909; las
cuales fueron aprobadas mediante auto del 24 de mayo de 2023 (Archivo 31 y 32
Cuaderno expediente electronico)

Mediante memorial de 09 de junio del 2023, la parte actora radico de la liquidacion de
crédito, por un valor total de $9.200.939, (Archivo 34 del Expediente electrénico
Cuaderno Ejecucion)

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante,
visible en el Archivo 34 Expediente Electrénico, se encuentra ajustada al
mandamiento de pago de fecha 05 de agosto de 2022, (Archivo 08 Expediente
Electronico) y al transcurrir en silencio el término de traslado a la parte ejecutada, en
aplicacion a lo reglado en el articulo 446 numeral 3° del C. G. P., este Despacho le
imparte aprobacion, por el valor de $9.200.939, con fecha de corte 09 de junio de
2023, respecto la indexacion.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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4. RESUELVE

APROBAR la liquidacién del crédito presentada por la parte ejecutante, visible en el
archivo 13 del expediente electrénico, por el valor de $9.200.939, con fecha de corte
09 de junio de 2023, respecto la indexacién, conforme se motivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .,
|

|
|

Vil [

Db —

MAYERLY/SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00352 00
DEMANDANTE: ANGIE DANIELA HERNANDEZ AGUIAR
DEMANDADO: LIDA VANEGAS CHACON

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
ASUNTO

Vista la solicitud de aplazamiento, este Despacho judicial procede a pronunciarse
respecto de la reprogramacion de la audiencia fijada para el dia 14 de febrero de 2024.

CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la demandada present6 solicitud de aplazamiento, informando
que solo tuvo conocimiento de la presente demanda hasta el dia 09 de febrero de
2024, y que carece de los elementos probatorios suficientes para presentar una debida
defensa; el Despacho en aras de garantizar el derecho de defensa y contradiccion,
accede a la misma y fija nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente
habia sido programada.

Finalmente, se reconocera personeria al Dr. DANIEL FELIPE MONTEALEGRE
SERRANO, para actuar como apoderado judicial sustituto de la parte actora, teniendo
en cuenta que cumple con los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
RESUELVE:

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE
LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que
tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. yde la S.S. para el proximo 10 de mayo de 2024,
a las 09:00 A.M.; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de
forma virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituto de la parte demandante, al practicante DANIEL FELIPE MONTEALEGRE
SERRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.192.719.969 de Neiva, con
codigo estudiantil No. 20192183673, estudiante de derecho adscrito al Consultorio
Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder
de sustitucion
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00453-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

DEMANDADO: GLOBAL SS COLOMBIA S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda frente a la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 14 Expediente
Electrdénico), se verifico que la notificacién personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, pues no se allego prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ||
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00457-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

DEMANDADO: CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S.

Neiva-Huila, catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda frente a la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 14 Expediente
Electrdénico), se verifico que la notificacién personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, pues no se allego prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00461 00

DEMANDANTE: DAVID TAMAYO RAMOS

DEMANDADO: LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de la renuncia de poder reconocimiento de personeria adjetiva de la parte actora, asi
mismo la renuncia de poder al apoderado demandado

2. CONSIDERACIONES

Mediante memorial radicado el 16 de enero de 2024, el Dr. EDUARDO RUBIANO
CORTES, present6 renuncia de poder otorgado por la parte demandada, no obstante,
el Juzgado se abstendra de impartir trdmite, teniendo en cuenta que a la fecha no se le
ha reconocido personeria en el presente proceso.

Por otro lado, se tiene que, mediante memorial de 02 de febrero de 2024, el Dr. JUAN
PABLO MURCIA DELGADO solicita el reconocimiento de personeria adjetiva para
representar a la parte demandada, por lo que se procedera de conformidad al cumplirse
los presupuestos legales del articulo 74y 75 de C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: ABSTENERSE DE TRAMITAR la renuncia de poder presentada por el
abogado EDUARDO RUBIANO CORTES, por las razones expuestas en la parte
considerativa

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de
la parte demandada, al Dr. JUAN PABLO MURCIA DELGADO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 79.789.915 de Bogota D.C., con tarjeta profesional No.
97.422 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2022-00470-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

Ejecutado:  ALVARO MILTON MONTENEGRO MARTINEZ

Neiva-Huila, quince (16) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #16); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, resulta procedente resolver en los términos indicados en el articulo 440
del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision normativa
del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., que textualmente dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que no han propuesto excepciones, se ordenard seguir adelante la
ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de ALVARO MILTON MONTENEGRO
MARTINEZ.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $1.154.665, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Finalmente, se reconocera persona juridica a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, para actuar como apoderado judicial de la parte actora, al advertirse que se
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encuentra inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de
ALVARO MILTON MONTENEGRO MARTINEZ, en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $1.154.665, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota y T.P. 349.082 del C.S.
de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso, fue
inscrita para que actde como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 31 05 001 2022 00523 00

DEMANDANTE:  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

DEMANDADO: CONSTRUCOLSERVIS S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre el tramite de
notificacién realizada por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte demandante (archivo #17 expediente
electronico), se verific6 que la notificacion personal a la demandada
CONSTRUCOLSERVIS S.A.S., no se realizé en los términos del articulo 8 Ley 2213
de 2022, segun se infiere de la documental obrante a folio 3 del Archivo 17.

Teniendo en cuenta lo indicado, el Despacho, dara aplicacion al paragrafo 2° del
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 que dispone: “La autoridad judicial, de oficio o a
peticion de parte, podra solicitar informacion de las direcciones electrénicas o sitios de
la parte por notificar que estén en las Camaras de Comercio, superintendencias,
entidades publicas o privadas, o utilizar aquellas que estén informadas en paginas web
0 en redes sociales.”

En esa direccion, se requerira a la DIAN en aras de que arrime el documento
actualizado de Formulario de Registro Unico Tributario- RUT de la demandada,
CONSTRUCOLSERVIS S.AS., y en caso de que registre un canal distinto de
notificacion electrénica, el apoderado actor debera realizar la notificacion conforme lo
ensefia el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

No obstante, en caso de que no se logre la notificacién electrénica en los términos del
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, el actor debera realizar integramente la citacion
personal y aviso a la sociedad CONSTRUCOLSERVIS S.A.S. conforme a lo dispuesto
en el articulo 291 y 292 C.G.P., en armonia con el articulo 29 del C.P.T.y S.S., pues si
no se agota dicho tramite, no es dable ordenar el emplazamiento y nombramiento del
curador para la Litis.

Por ultimo, se reconocera persona juridica se reconocera personeria para actuar como
apoderado judicial de la parte actora a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, al
advertirse que se encuentra inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion
legal de LITIGAR PUNTO COM S.A.S.
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En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN, con el fin de que allegue al presente proceso copia actualizada
del Formulario de Registro Unico Tributario- RUT de CONSTRUCOLSERVIS S.A.S.,
identificada con el NIT No. 901.388.450-5, donde pueda determinarse la direccion fisica
de notificacién y el canal virtual de comunicacién actualizado. OFICIESE

SEGUNDO: En caso de que la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN, informe canal de notificacion electrénico distinto, se REQUIERE
a la apoderada actora para que realice la notificacién electronica del demandado
conforme lo sefialado por el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota y T.P. 349.082 del C.S. de
la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Codigo General de Proceso, fue
inscrita para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
(|

|

.‘I )
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MAYERLY.]SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

&)=
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00548-00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: TODO AUTOMOTORES S.A.S.

Neiva-Huila, catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 17 Expediente
Electrdénico), se verifico que la notificacién personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, puesto que, no se allegd prueba
siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se
constate el acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la
contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, |

) S - -

| S-C

MAYERLY SA(LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

U y~——--—~ -.IUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2022 00597 00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: INGENIERIA MECANICA Y ELECTRONICA S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal realizada por el apoderado actor.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 13 Expediente
Electrénico), se verific que la notificacion personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, pues se advierte que no fue
efectiva, por “EMAIL DESCONOCIDO / BUZON NO ENCONTRADOQO”

Ante la imposibilidad de notificacién electronica, la parte actora debera realizar
integramente la citacion personal y aviso conforme a lo dispuesto en el articulo 291 y
292 C.G.P., en armonia con el articulo 29 del C.P.T. y S.S., pues si no se procede de
conformidad, no es dable impartir trdmite al emplazamiento y designacién de curador
para la Litis, tal como se indico en el auto de 01 de junio de 2023.

Por ultimo, se reconocera persona juridica para actuar como apoderado judicial de la
parte actora a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA AYALA, teniendo en cuenta que se
encuentra inscrita en el Certificado de Existencia y Representacion legal de LITIGAR
PUNTO COM S.A.S.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla rigurosamente con la carga procesal de la notificacion fisica personal del
demandado, conforme a la ritualidad establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P.,
asi como el articulo 29 del C.P.L.yde la S.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva a la Dra. DAYANA LIZETH ESPITIA
AYALA, identificada con C.C. No. 1.019.129.276 de Bogota y T.P. 349.082 del C.S. de
la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del CAddigo General de Proceso, fue
inscrita para que actue como representante de LITIGAR PUNTO COM S.A.S., en los
procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como apoderada.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
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MAYERLY.;SA_LAZAR ZULETA
Jueza

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00007-00

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A

DEMANDADO: MVC2 CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva-Huila, catorce (14) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 11-12 Expediente
Electrdénico), se verifico que la notificacién personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, pues no se allego prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, |

- A— -

il

MAYERLY,{SA_LAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00049-00

Demandante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A

Demandado RAIN COFFEE S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

En atencion a la prueba de notificacion personal del demandado, este Despacho
procede a pronunciarse al respecto.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el expediente, (archivo 16-19 expediente) se verifica que allego citatorio para
notificacion personal a la direccion CARRERA 9 N 2 - 31 - Minuto de Dios del Municipio
de Tarqui - Huila, debidamente cotejado y sellado, junto con el certificado de no entrega
emitido por ENVIAMOS, por “direccion no existe — errada”, realizado el 29 de mayo de
2023; nuevamente, la parte actora, envié el oficio el 02 de noviembre de 2023, conforme
lo habia solicitado el Despacho el 03 de octubre de 2023, sin embargo, se observa que
result infructuosa por “DIRECCION NO EXISTE / ERRADA”.

Igualmente, la parte actora intento la notificacion electronica el 02 de junio de 2023, a
la direccion carlos_121384@hotmail.com, evidenciando que no se surtié en legal forma
por “El buzén de correo del destinatario esta lleno y no puede aceptar mensajes por el
momento.”

Por lo anterior, el Juzgado considera que se agotaron todas las posibilidades de
notificacion, sin que haya sido efectiva. En esa medida, el Juzgado ordena el
emplazamiento del sefior RAIN COFFEE S.A.S. y nombramiento de curador para la
Litis, en los términos indicados en el art. 29 del C.P.Ly S. S.

Lo anterior, en aras de impartir impulso procesal al presente tramite y garantizar el
derecho de defensa de la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva

3. RESUELVE:
PRIMERO: ORDENAR el EMPLAZAMIENTO del demandado RAIN COFFEE S.A.S.,

SEGUNDO: ORDENAR que a través de secretaria se realice la inclusién del
demandado RAIN COFFEE S.A.S., en el Registro Nacional de Personas Emplazadas,
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dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 2213 de 2022.

TERCERO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM del demandado RAIN COFFEE
S.A.S., a la Dra. JENNY VIVIANA ABELLA ROJAS, registrada ante Sistema de
Informacidn SIRNA con el correo electronico RVIVIANAO35@GMAIL.COM; para lo cual
deberan manifestar a través del correo institucional del Juzgado
(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no, la designacion.

Advirtiéndole que esta designacién es gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad
a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

CUARTO: Notifiquese personalmente esta designacion al Curador designado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
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MAYERLY.,SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2023 00104 00
DEMANDANTE: CARLOS FERNANDO TOVAR DUERO
DEMANDADO: JOSE WILLIAM DIAZ
Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la actora.

2. CONSIDERACIONES

De la notificacion electronica

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 13 Expediente
Electronico), se verificd que la notificacion personal al demandado no se realiz6 en los
términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, pues no se alleg6 prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el
acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los
términos. Ilgualmente, la captura de pantalla allegada, es ilegible y no permite visualizar
correctamente el envio.

De la notificacion fisica

Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #13, expediente electronico),
alleg6 guia y constancia entrega del citatorio para notificacién personal, sin embargo,
dicho trdmite no reune los requisitos del articulo 291 del C.G.P., por las siguientes
razones:

- La direccion a la cual fue enviada la notificacion, no coincide con
la registrada por el demandado en el Certificado de Existencia y Representacion legal,
es decir, CALLE 12 A SUR N 20 - 50 - La esperanza, de Neiva.

- La apoderada, se abstuvo de arrimar al Despacho citatorio
debidamente sellado y cotejado, en donde se prevea a la demandada ‘para que
comparezca al juzgado a recibir notificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de su entrega en el lugar de destino. Cuando la comunicacion deba ser entregada
en municipio distinto al de la sede del juzgado, el término para comparecer sera de diez
(10) dias; y si fuere en el exterior el término sera de treinta (30) dias.”

Por lo anterior, la apoderada actora, debera realizar nuevamente el tramite de
notificacion personal, cumpliendo cada una de las previsiones del articulo 291 del

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

,é~ Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

C.P.G.

Ahora bien, en el caso de que la demandada no concurra al Despacho dentro del
término establecido para la notificacion personal, el interesado debe proseguir con una
nueva citacion, esto es, por aviso, conforme lo establecido en el articulo 292 del C.G.P.
concordante con el 29 del C.P.T. Y S.S.

Para el tramite de notificacion por aviso, el actor, debera remitir la comunicacion
debidamente cotejada y sellada, la cual deberd ir acompafiada con copia informal de la
providencia que se busca notificar, y adicionalmente, debera contener la advertencia
del articulo 29 del C.P.T.y S.S., esto es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro de
los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si ho comparece se le designara un curador para la litis.”; el interesado,
debera allegar prueba de lo anterior y certificacion de la empresa de correos respecto
de la entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si la demandada no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, se procedera con el
emplazamiento y designacion de curador para la Litis.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla rigurosamente con la carga procesal de la
notificacion fisica personal del demandado, conforme a la ritualidad establecida en el
articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S.; 0 en caso
de escoger la notificacion electronica debera, satisfacer lo sefialado por el articulo 8
Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
|
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MAYERLY;SALAZAR ZULETA
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{ Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00113 00

DEMANDANTE: DEICY MEDINA MOSQUERA
DEMANDADO: FRESNEVA S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder de sustitucion allegado por el apoderado demandante (archivo 21 del
expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
actora, a la practicante LAURA NATALIA BARRAGAN HERRERA,al cumplirse los
presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial sustituta de la
parte demandante, a la practicante LAURA NATALIA BARRAGAN HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.950.482 de Neiva, con cddigo
estudiantil No. 20192183881, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00171-00
DEMANDANTE: LINA ANDREA MORALES CUMACO
DEMANDADO: LIGIA ESPERANZA ARIZA MAHECHA

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 14
expediente electrénico), se verificé que la notificacion personal del demandado no
se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con lo
previsto en la sentencia C-420 de 2020, comoquiera que la direccion electronica
mb.pradoalto@gmail.com, a la cual el apoderado realiz6 el trdmite de notificacion, no
es el canal digital que registra actualmente la demandada para efectos de
notificaciones esto es, vegaarizaltda@hotmail.com, tal como infiere de la Matricula
Mercantil actualizada.

Adicionalmente, se observa que, en el correo enviado a la demandada, se err6 en el
namero de radicacion del presente proceso, ya que se identifico con el radicado
namero 2023-271, siendo lo correcto el 2023-171.

Finalmente, vista la sustitucién de poder allegado por el apoderado demandante
(archivo 15 del expediente electrénico), se reconocera personeria adjetiva para
representar a la parte actora, a la practicante MARIA GORETTY MARTINEZ MEDINA,
al cumplirse los presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., yen armonia con el
articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
cumpla con la carga procesal sefialada.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
sustituta de la parte demandante, a la practicante MARIA GORETTY MARTINEZ
MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.075.318.862 de Neiva, con
codigo estudiantil No. 20161147604, estudiante de derecho adscrito al Consultorio
Juridico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder
de sustitucion.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00176-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

Ejecutado:  GESTION GLOBAL Y CONSTRUCCION S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #11-12); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, debera acudirse a lo reglado en el articulo 440 del Codigo General del
Proceso, aplicable en materia laboral por remision normativa del articulo 145 del
C.P.L.ydelaS.S., que dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que en el presente asunto no se propuso excepciones de mérito, debera
seguirse adelante con la ejecucién a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de GESTION
GLOBAL Y CONSTRUCCION S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $239.986, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de
GESTION GLOBAL Y CONSTRUCCION S.A.S., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $239.986, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion  41001-41-05-001-2023-00193-00
Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS
Ejecutado: JHON EVER ALFARO POLONIA

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccién
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #11-12); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, deber& acudirse a lo reglado en el articulo 440 del Codigo General del
Proceso, aplicable en materia laboral por remision normativa del articulo 145 del
C.P.L.ydelaS.S., que sefala:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que en el presente caso la accionada no propuso excepciones de mérito,
se ordenara seguir adelante la ejecucion a favor de COLFONDOS S.A PENSIONES
Y CESANTIAS, en contra de JHON EVER ALFARO POLONIA

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $240.000, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, en contra de JHON EVER ALFARO POLONIA, en la
forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $240.000, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .,

MAYERLY.JSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00259-00

Ejecutante: GINA MIRLEY MANRIQUE ESQUIVEL

Ejecutado:  SERVICIOS Y ATENCION EN SALUD - IPS S.A.S. - SANAS IPS
S.AS.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la Secretaria del Despacho remitié notificacion personal a través de la
direccion electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #08 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionatr.

Siendo asi, el Juzgado se remite a lo reglado en el articulo 440 del Codigo General
del Proceso, aplicable en materia laboral por remisiébn normativa del articulo 145 del
C.P.L.ydelaS.S., que dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalto de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que la accionada no propuso excepciones de mérito, se ordenara seguir
adelante la ejecucién a favor de GINA MIRLEY MANRIQUE ESQUIVEL, en contra de
SERVICIOS Y ATENCION EN SALUD - IPS S.A.S. - SANAS IPSS.A.S

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Codigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $222.802, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la GINA MIRLEY
MANRIQUE ESQUIVEL, en contra de SERVICIOS Y ATENCION EN SALUD - IPS
S.A.S. - SANAS IPS S.A.S,, en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $222.802, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .,

MAYERLY.JSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

&) =
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00262 00
DEMANDANTE: INGRID JULIANA GAITAN SALINAS
DEMANDADO: CAROLINA VARGAS IMBACHI

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #11, expediente
electronico), allegd guia y citatorio para notificacion personal, sin embargo, dicho
tramite no reune los requisitos del articulo 291 del C.G.P., puesto que no se advirtié a
la demandada textualmente lo siguiente: “para que comparezca al juzgado a recibir
notificacién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el lugar
de destino. Cuando la comunicacion deba ser entregada en municipio distinto al de la
sede del juzgado, el término para comparecer sera de diez (10) dias; y si fuere en el
exterior el término sera de treinta (30) dias.”, como tampoco se allegé el certificado de
entrega emitido por la empresa de correos.

Por lo anterior, el apoderado actor debe realizar nuevamente el tramite de notificacion
personal, cumpliendo cada una de las previsiones del articulo 291 del C.P.G.

Ahora bien, en el caso de que la demandada no concurra al Despacho dentro del
término establecido para la notificacién personal, el interesado debe proseguir con una
nueva citacion, esto es, por aviso, conforme lo establecido en el articulo 292 del C.G.P.
concordante con el 29 del C.P.T. Y S.S.

Para el tramite de notificacion por aviso, el actor, debera remitir la comunicacion
debidamente cotejada y sellada, la cual deberd ir acompafiada con copia informal de la
providencia que se busca notificar, y adicionalmente, debera contener la advertencia
del articulo 29 del C.P.T.y S.S., esto es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro de
los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si ho comparece se le designara un curador para la litis.”; el interesado,
debera allegar prueba de lo anterior y certificacion de la empresa de correos respecto
de la entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si la demandada no ha concurrido al
Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, procederia su
emplazamiento y designacién de curador para la Litis.
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Por otra parte, se observa que la demandada, en su matricula mercantil, cuenta con el
canal digital, karolinavarga01384@gmail.com, por lo que se insta a la parte actora para
que realice la notificacion electronica, conforme lo dispone el articulo 8 Ley 2213 de
2022, caso en el cual, deberé adjuntar al mensaje de datos copia del auto que admitié
la demanda, la demanda y sus respectivos anexos; posteriormente, tendra que allegar
al Despacho, tanto la prueba del envio, como del acuse de recibido por parte del
demandado o donde se constate el acceso al mensaje por parte del destinatario, con
el fin de la contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REQUERIR al apoderado actor, a fin de que cumpla rigurosamente con la carga
procesal de la notificacion fisica personal del demandado, conforme a la ritualidad
establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de
la S.S.; 0 en caso de escoger la notificacion electrénica deberd, satisfacer lo sefialado
por el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
(|

L -

Al —

MAYERL#SA_LAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2023 00309 00

DEMANDANTE:  CAROLD GERALDINE ROBLES CRUZ
DEMANDADO: OSCAR JAVIER CAQUIMBO CUBILLOS Y OTRO

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la parte actora (archivo #16, expediente
electronico) se observa constancia entrega del citatorio para notificacion personal, sin
embargo, dicho tramite no reune los requisitos del articulo 291 del C.G.P., puesto que
no se arrimo al Despacho citatorio debidamente sellado y cotejado, en donde se indique
a la demandada textualmente lo siguiente: ‘para que comparezca al juzgado a recibir
notificacién dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su entrega en el lugar
de destino. Cuando la comunicacion deba ser entregada en municipio distinto al de la
sede del juzgado, el término para comparecer serd de diez (10) dias; y si fuere en el
exterior el término sera de treinta (30) dias.”

Por lo anterior, en caso de haberse remitido el citatorio en los términos indicados, el
actor debera arrimarlo al Despacho, y en el evento en que no se hubiese cumplido o
falte alguna de las condiciones descritas, deberé realizar nuevamente el tramite de
notificacion personal, cumpliendo cada una de las previsiones del articulo 291 del
C.P.G.

Ahora bien, en el caso de que la demandada no concurra al Despacho dentro del
término establecido para la notificacion personal, el interesado debe proseguir con una
nueva citacion, esto es, por aviso, conforme lo establecido en el articulo 292 del C.G.P.
concordante con el 29 del C.P.T. Y S.S.

Para el tramite de notificacion por aviso, el actor, debera remitir la comunicacion
debidamente cotejada y sellada, la cual debera ir acompafiada con copia informal de la
providencia que se busca notificar, y adicionalmente, deberd contener la advertencia
del articulo 29 del C.P.T.y S.S., esto es, que tendra que “concurrir al juzgado dentro de
los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si no comparece se le designara un curador para la litis.”; el interesado,
debera allegar prueba de lo anterior y certificacién de la empresa de correos respecto
de la entrega del citatorio.

Cumplida las anteriores cargas procesales y si la demandada no ha concurrido al

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

-é~ Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Despacho a notificarse, ya sea electronicamente o fisicamente, se ordena su
emplazamiento y designacion de curador para la Litis.

Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante,
al Dr. EDWIN RODRIGO CANTE PUENTES, de acuerdo con las facultades otorgadas
en el poder de sustitucion (archivo 13 del expediente electronico), advirtiendo que se
cumplen los presupuestos legales del articulo 75 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al actor, a fin de que cumpla rigurosamente con la carga
procesal de la notificacion fisica personal del demandado, conforme a la ritualidad
establecida en el articulo 291 y 292 del C.G.P., asi como el articulo 29 del C.P.L. y de
la S.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado sustituto de la parte
demandante al abogado EDWIN RODRIGO CANTE PUENTES, identificado con C.C.
No. 7.696.542 de Neiva y portador de la T.P. No. 145.236 del C.S.J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
(|

A ———

MAYERLY.]SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00317-00

DEMANDANTE: LEIDA EUNICE PEDRAZA

DEMANDADO: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo 12
expediente electrénico), se verificé que la notificacion personal del demandado no
se realiz6 en los términos del articulo 8 de la Ley 2213 de 2022, en armonia con lo
previsto en la sentencia C-420 de 2020, puesto que, no se allegd prueba siquiera
sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se constate el acceso
al mensaje por parte del destinatario, con el fin de la contabilizar los términos.

Adicionalmente, se observa que el canal digital al cual se dirigi6 el mensaje de datos,
es decir, prestaciones.economicas@nuevaeps.com.co, no corresponde al registrado
actualmente por la demandada, segun se infiere del Certificado de Existencia y
Representacion legal, pues aparece como tal, secretaria.general@nuevaeps.com.co

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE:

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que cumpla con la
carga procesal sefialada. ——

~
|
(|

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ||,

) RO Y, G H S

MAYERLY §ALAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

é- el 1y BN PO
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00337 00

EJECUTANTE: COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

EJECUTADO: INGENIEROS CONSTRUCTORES EN VIAS Y CONCRETOS
LTDA " ICOVICON LTDA

Neiva — Huila, quince (15) febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO
Procede el Despacho a resolver sobre la notificacion del demandado y asi mismo
la solicitud de terminacion del proceso de la referencia por pago total de la
obligacion, y el levantamiento de las medidas cautelares, elevada por la parte
actora y coadyuvada con la demandada.

2. CONSIDERACIONES

De la notificacion del auto que libré6 mandamiento de pago

Revisado el memorial allegado por la apoderada de la parte demandante (archivo
#11 expediente electrénico), se verifica que la notificacion personal realizada el 21
de noviembre de 2023 al demandado INGENIEROS CONSTRUCTORES EN VIAS
Y CONCRETOS LTDA " ICOVICON LTDA", se realiz6 al correo electronico
gerencia@icoviconltda.com.co, medio electronico que se visualiza en el certificado
de Existencia y Representacion Legal, a través del servicio de mensajeria
OUTLOOK, el cual fue recibido el mismo dia, conforme lo acept6 la apoderada de
la demandada (folio 2 Archivo 12). Por tanto, se observa que la anterior gestidon se
realizé en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022, debiendo tenerse por
notificada la parte demandada.

De la solicitud de terminacién por pago

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”

Cotejando el contenido de la norma en mencién con el presente asunto, se
evidencia que la Dra. MYRIAM LILIANA LOPEZ VELA, representante legal judicial
de la ejecutante, otorgo la facultad expresa para recibir ala LITIGAR PUNTO COM
S.A.S, (Folio 130 Archivo 05) sociedad a la cual pertenece el apoderado solicitante,
el Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ BUSTOS de manera que resulta procedente
la solicitud en estudio.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En consecuencia, se ordenara la terminacion del proceso y el archivo, conforme lo
peticionado. De otro lado, no hay lugar a ordenar el levantamiento de medidas
cautelares, al verificarse que han sido decretadas.

Y al revisarse el portal del Banco Agrario, el Juzgado constatd que no obran
depositos judiciales a favor del proceso de la referencia.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365 del C.G. del
Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales por
no aparecer causadas y por acuerdo de las partes.

Por otra parte, el Despacho le reconocera al Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ
BUSTOS, abogado inscrito en el Certificado de Existencia y Representacion legal de
LITIGAR PUNTO COM S.A.S., para actuar en representacion de la parte ejecutante,
por cumplir los presupuestos legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5
de la Ley 2213 de 2022.

Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante a la Dra. LAURA MANUELA ARCILA MORALES, al cumplirse los
presupuestos legales del 74 y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado INGENIEROS
CONSTRUCTORES EN VIAS Y CONCRETOS LTDA " ICOVICON LTDA", en los
términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: ORDENAR la terminacién del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de INGENIEROS CONSTRUCTORES EN
VIAS Y CONCRETOS LTDA " ICOVICON LTDA, por pago total de la obligacién.

TERCERO: DENEGAR la solicitud de levantamiento de medidas cautelares y de
devolucion del depdsito judicial, conforme se expuso.

CUARTO: Siguiendo la orientacién prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en
el sistema y en los libros radicadores.

SEXTO: RECONOCER personeria adjetiva al Dr. MIGUEL STYVEN RODRIGUEZ
BUSTOS, identificado con C.C. No. 1.015.451.876 de Bogota D.C. y T.P. 370.590
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del C.S. de la J, quien, de conformidad con el articulo 75 del Cddigo General de
Proceso, fue inscrita para que actie como representante de LITIGAR PUNTO COM
S.A.S., en los procesos judiciales en los que esta Ultima sea designada como
apoderada.

SEPTIMO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada, a la Dra. LAURA MANUELA ARCILA MORALES,
identificada con la cédula de ciudadania No 1.053.872.575, abogada en ejercicio
con tarjeta profesional No. 403.959 del C.S.J., en los términos y para los fines del
poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,~

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

N Roens hedice)
Saperior de la padicatiea

® Repiblics de Colowbis
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00342 00

DEMANDANTE: LIBIA OYOLA HERNANDEZ

DEMANDADO: INTEGRA 21 SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
S.AS. Y OTRA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la procedencia
de la renuncia de poder y reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder general allegado por el apoderado de la demandada COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. BIC, (archivo 16 del expediente electrdnico), se
reconocera personeria adjetiva para representar de la parte demandada, al Dr.
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, al cumplirse con los presupuestos
legales del articulo 74y 75 de C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la parte
demandada COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P. BIC, al Dr.
ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.985.203 de Bogota D.C., abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta
Profesional No. 115.849 del C. S. de la J, en los términos y para los fines del poder
general otorgado. T

|

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ) ____. .

( e
MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

. Parna Puchonl

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00346-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

Ejecutado: COOPERATIVA MULTIACTIVA DE FOMENTO COLOMBIANO
COOMFOCOL

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccién
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #12-13); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que resulta procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., que dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la_liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que no se propuso excepciones, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de COOPERATIVA MULTIACTIVA DE
FOMENTO COLOMBIANO COOMFOCOL.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $435.656,4, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- . Rama Judicial
é' Consejo Superior de la Judicatura
U Repiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE FOMENTO COLOMBIANO COOMFOCOL, enla
forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $435.656,4, que sera incluida en la liquidacion de costas.
CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00347-00

Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.

Ejecutado: GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA FUERZA
VIVA

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitié notificacion personal a través de la direccién
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #12-13); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que resulta procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., que dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la_liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que no se han propuesto excepciones, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de GRUPO ASOCIATIVO MADRES
CABEZA DE FAMILIA FUERZA VIVA.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $175.166, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., en contra de
GRUPO ASOCIATIVO MADRES CABEZA DE FAMILIA FUERZA VIVA, en la forma
ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $175.166, que serda incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00354-00
DEMANDANTE: ROLANDO MOTTA GARCIA

DEMANDADO: LIMPIEZA TOTAL S.A.S. Y OTRO

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
realizada por la secretaria del Despacho

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #17
expediente electronico), se verifico que la notificacidon personal del demandado
LIMPIEZA TOTAL S.AS, realizada al correo electrénico
limpiezatotal2sas@hotmail.com, a través del servicio de mensajeria SERVIENTREGA,
se ajusta a los parametros del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Y al observarse que la demandada UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, ya habia sido
notificada en el auto de 15 de diciembre de 2023, en aras de impartir tramite al proceso
de la referencia se procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado LIMPIEZA TOTAL S.A.S., en
los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 21 de enero 2025, a las 09:00 A.M., para
levar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,

|
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MAYERLYISA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00367-00

Ejecutante: COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

Ejecutado: OBRAS Y CONSTRUCCIONES DEL HUILA S.A.S. SIGLA 0O&C
DEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la ejecutante remitid notificacion personal a través de la direccion
electronica de la parte ejecutada, en la cual se verific6 el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #11-12); asimismo, se
visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones dentro el término que disponia
para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que resulta procedente resolver de conformidad con lo reglado

en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., que dice:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avalio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que no se propuso excepciones, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS, en contra de
OBRAS Y CONSTRUCCIONES DEL HUILA S.A.S. SIGLA O&C DEL HUILA S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $200.000, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de COLFONDOS S.A
PENSIONES Y CESANTIAS, en contra de OBRAS Y CONSTRUCCIONES DEL
HUILA S.A.S. SIGLA O&C DEL HUILA S.A.S., en la forma ordenada en el
mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $200.000, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,

.

) -

MAYERLY.JSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

Umcps Sscpweese de 0 hadvabars

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00408-00

DEMANDANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: FERPA CONSTRUHIDRAULICAS S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 17 Expediente
Electrénico), se advierte que, la notificacion personal al demandado no se realiz6 en
los términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por
la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, puesto que, no se allego prueba
siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se
constate el acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la
contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de
notificacion en la forma sefialada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, |

| S Y S T

MAYERLY SJXLAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.

U - l, ,‘.._v-.-.. _ .IUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00427-00
DEMANDANTE:  YAKELINE OSPINA PADILLA

DEMANDADO: LYDA PATRICIA CUELLAR CUELLAR

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda frente a la notificacion
realizada por el apoderado judicial de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #11
expediente electronico), se advierte que, la notificacion personal del demandado LYDA
PATRICIA CUELLAR CUELLAR, se realizd al correo electronico
lydacuellar@gmail.com, a través del servicio de mensajeria SERVIENTREGA, la cual
se ajusta a lo reglado en el articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trAmite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO a la demandada LYDA PATRICIA CUELLAR
CUELLAR, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 29 de enero 2025, a las 09:00 A.M., para
levar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y77delC.P.L.ydelaS.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

|
(|

W\ ) :- -
VR ',".-—- BN M _
1)

MAYERLY[SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
P i | ' 2
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SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00433 00

DEMANDANTE: GERMAN MANUEL MONTERO CARTAGENA
DEMANDADO: CONSTRUCCIONES CYE MONROY S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder de sustitucion allegado por el apoderado demandante (archivo 010 del
expediente electronico), se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
actora, al practicante DIEGO FERNANDO JORDAN SANCHEZ, al cumplirse los
presupuestos legales del articulo 75 de C.G.P., y el articulo 9 de la Ley 2113 de 2021.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial sustituto de la
parte demandante, al practicante DIEGO FERNANDO JORDAN SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.003.805.030 de Neiva, con cddigo
estudiantil No. 20191175957, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder de sustitucion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00462-00
DEMANDANTE: DISNEY JOSE TRUJILLO LOSADA
DEMANDADO: TRANSSERVICIOS CJ S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda frente a la prueba de
notificacién personal remitida por la parte actora a través de correo electronico;
igualmente, sobre la contestacion presentada por la parte demandada por conducto
de apoderado.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #13
expediente electronico), observa el Juzgado que la notificacion personal del
demandado TRANSSERVICIOS CJ S.A.S., se realizo al correo electrénico que obra
en el Certificado Existencia y Representacion Legal, esto es,
carlosalizcano@hotmail.com, a través del servicio de mensajeria MAILTRACK, por lo
gue se ajusta a los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se
procedera a fijar fecha para audiencia.

Finalmente, se avizora que, mediante memorial de 11 de enero de 2024, la Dra. OLGA
PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ, actuando como apoderada judicial de la
demandada, allegd contestacion de demanda, no obstante, dicho escrito tiene efectos
meramente ilustrativos, puesto que el articulo 70y S.S. del C.P.T. y S.S., ensefia que
la contestacién de la demanda serd de forma verbal en la audiencia publica que
dispone el articulo 72 idem. El Despacho le reconocera personeria para actuar en
representacion de la parte demandada, teniendo en cuenta que el poder cumple con
los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADA a la demandada TRANSSERVICIOS CJ
S.A.S., en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el 12 de diciembre de 2024, a las 09:00
A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
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FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72
y 77 del C.P.L.ydela S.S.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandada, a la abogada OLGA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 55.174.106 de Neiva, portadora de
la Tarjeta Profesional No. 233.128 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
I :
MAYERLY/SALAZAR ZULETA
Jueza
EAT.H.

Umncps Sscpwense de 0 hadvabans

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00478 00

DEMANDANTE:  SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: GRANADOS GONZALEZ JORGE MAURICIO

Neiva — Huila, quince (15) febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién y el levantamiento de las medidas
cautelares, elevada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de la
obligacion demandada y las costas, el juez declarara terminado el proceso y
dispondra la cancelacién de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se evidencia
que la Dra. IVONNE AMIRA TORRENTE SCHULTZ, representante legal judicial de
la ejecutante, otorgd la facultad expresa para recibir a la Dra. PAULA ALEJANDRA
QUINTERO BUSTOS (Folio 4-5 Archivo 11 Expediente Electronico), de manera que
resulta procedente la solicitud descrita.

En consecuencia, se ordenara la terminacién del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme lo peticionado.

De otro lado, al revisar el portal del Banco Agrario se verificé que no obran depdsitos
judiciales a favor del proceso de la referencia.

Finalmente, siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendr4 de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR la terminaciéon del proceso Ejecutivo Laboral de Unica
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Instancia promovido por ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de GRANADOS GONZALEZ JORGE
MAURICIO, por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: DENEGAR la solicitud de devolucién del depdsito judicial, conforme se
expuso.

TERCERO: ORDENAR el levantamiento de las medidas cautelares. Por secretaria
librese los oficios correspondientes.

CUARTO: Siguiendo la orientacion prevista en el numeral octavo del articulo 365
del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstiene de imponer condena en costas
procesales por no aparecer causadas.

QUINTO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa anotacion en el
sistemay en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

I

\I’ .

PR 7, G N S
) . g

[ ==

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza

E.AT.H.

Rarss padicul

U Fepibles de Colarbis

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Jadkanns

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 000488 00
DEMANDANTE: ELSA YOLANDA ESPANA CASTRO
DEMANDADO: MINUTRICION S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver, respecto de aprobacién del
contrato de transaccion arrimado por el apoderado de la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

El apoderado actor, mediante memorial de 03 de octubre de 2023, solicita que se imparta
aprobacion al contrato de transaccion celebrado entre las partes y, consecuentemente, la
terminacion del presente proceso.

Previo a hacer el estudio de la aprobacién del contrato de transaccion, se advierte que la
parte demandada, hasta el momento no ha sido notificada; sin embargo, del contenido del
memorial que reposa en el archivo #10 expediente electrénico, se advierte que, el
demandado MINUTRICION S.A.S. a través de su representante legal, conoce de la
existencia del proceso que se sigue en su contra, de tal suerte que se cumplen los
presupuestos para para tenerlos por notificados, por conducta concluyente, conforme a lo
preceptuado en el articulo 301 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision normativa del articulo 145 del C.P.L.yde la S.S.

Ahora bien, conviene recordar que el articulo 312 del C.G.P., aplicable al asunto por
remision expresa del articulo 145 del C.P.T. y S.S., dispone lo siguiente:

“En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis. También podran
transigir las diferencias que surjan con ocasion del cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse por quienes la
hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva
actuacion posterior a este, segun fuere el caso, precisando sus alcances o acompafando
el documento que la contenga. Dicha solicitud podra presentarla también cualquiera
de las partes, acompafando el documento de transaccién; en este caso se dara
traslado del escrito a las otras partes por tres (3) dias. (...)” (Subrayado y negrilla por
el Despacho)

De la normativa transcrita emerge con claridad que las partes de mutuo acuerdo, pueden
solicitar la terminacién del proceso por transaccion; sin embargo, cuando el contrato sea
presentado por una de ellas, debera proceder al Juzgado a correr traslado a las otras
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partes por el término de tres (3) dias para que se pronuncien al respecto, en este caso al
demandado, MINUTRICION S.A.S., igualmente, se ordenara que por secretaria se remita
el expediente electrénico.

En consecuencia, dado que el escrito fue radicado a través del correo electronico del
apoderado actor, se ordenara correr traslado a la parte demandada, por el término de tres
(03) dias, del escrito de transaccion obrante en el archivo 10 del cuaderno electrénico, a
fin de que realicen las manifestaciones que consideren pertinentes.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO, por conducta concluyente, al demandado
MINUTRICION S.A.S., conforme a lo motivado.

SEGUNDO: CORRER traslado del escrito de transaccion a la parte demandada, obrante
en el archivo 10 del cuaderno electrénico, por el término de tres (03) dias, contados a partir
de la notificacion de esta providencia, a fin de que realice las manifestaciones que
considere pertinente, conforme al articulo 312 del C.G.P.

TERCERO: Por Secretaria, remitase copia del presente auto para conocimiento de la
parte demandada, en los términos sefialados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
(|

b -

'ham AL —

MAYERLY(SAT_AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00521-00

Demandante CARLOS ANDRES REVELO PAREDES
Demandado SEGUSER J.M. S.AS.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda
ordinaria laboral de Unica instancia promovida por el sefior CARLOS ANDRES
REVELO PAREDES, a través de apoderado judicial, en contra de la sociedad
SEGUSER J.M. S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020 — hoy, Ley 2213
de 2022-.

2. CONSIDERACIONES

Corresponderia al Juzgado determinar si la demanda cumple los presupuestos
formales, de no ser porque se advierte que el Despacho carece de competencia
funcional para conocer del presente proceso, en razén de la cuantia.

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefnas
Causas en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta
el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en
Sentencia de Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H.
Magistrado Dr. EDGAR ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del
CSTSS hacen parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene
memorar que el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable a los
asuntos laborales, sefiala que la misma se determina por el valor de todas las
pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en cuenta los frutos,
intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se causen
con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su
jurisprudencia que para efectos de determinar la cuantia dentro del
proceso laboral debe tenerse en cuenta la sumatoria_de todas las
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pretensiones reclamadas en el mismo inclusive aguellas _que _se
orientan _a obtener _una condena _por_sancidén___moratoria, e
indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en
proveido del 24 de abril de 2019, con ponencia de la H. Magistrada
Enasheilla Polania Gémez, dentro del proceso con radicado No. 41001-31-
056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y Negrilla fuera de texto)

Revisado la subsanacién de la demanda, se observa, que, el apoderado actor,
estimé la cuantia en un valor de $21.545.308, no obstante, revisada las
pretensiones de la demanda, se observa que el apoderado, no sumo lo concerniente
a la pretension CUARTA, por el valor de $11.600.000 por salarios presuntamente
adeudados, ni tampoco realiz6 el calculo de la indemnizacién por despido sin justa
causa del articulo 64 del C.S.T., solicitada en la pretensién SEGUNDA, la cual nos
arroja el siguiente valor:

a O de Iad (e a O
empo Laborado
ARIO Di A =
echa de Liquidacid 2023 1 18 Dia A0S
echa de Ingreso 2021 8 2 527 1,46
greso Me $ 1.160.000,00
Ingreso Diario: $ 38.666,67
Indemnizacién primer afio $ 1.160.000,00
Indemnizacién afos adicionales: 0,46 $ 358.740,74
Total Indemnizacén: $1.518.740,74

Realizada la sumatoria de todas las pretensiones, tendriamos un total de
$34.664.048, tope que es superior a 20 veces el S.M.L.M.V.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo
12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de
la competencia de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $23.200.000 M/CTE para la fecha de la presentacion de la
demanda; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose su
remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

1. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, l

R T

MAYERLY ALAZAR ZULETA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A 1 AS PARTFS POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2023-00530-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado: MAQUINARIA Y SERVICIOS NACIONALES S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la Secretaria del Despacho remitié notificacion personal a través de la
direccion electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #09-011 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionatr.

Siendo asi, se estima que resulta procedente resolver de conformidad con lo reglado
en el articulo 440 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por
remision normativa del articulo 145 del C.P.L.y de la S.S., que prescribe:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallo de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Al verificarse que no se han propuesto excepciones, se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, en contra de MAQUINARIA Y
SERVICIOS NACIONALES S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $454.400, a favor de parte ejecutante,
gue equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva-Huila,
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3. RESUELVE

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, en contra de MAQUINARIA Y SERVICIOS NACIONALES S.A.S., en la forma
ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacién a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $454.400, que seré incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptla el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.JSA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2023-00536-00

Demandante MARIA YULY CULMA MEDINA

Demandado CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -

COMFAMILIAR
Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por la sefiora MARIA YULY CULMA MEDINA, a
través de apoderado judicial, en contra de la sociedad CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR, fue subsanada en debida forma y cumple con
las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #008 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 12 de enero de 2024, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 12 de diciembre de 2023, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora MARIA YULY CULMA MEDINA, a través de apoderado judicial,
en contra de la sociedad CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV,
parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera

gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
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consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

vy

MAYERLY.{SA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

—p g

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019. .

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00537-00

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: DARIO RAMIREZ MACIAS

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda frente a la prueba de
notificacion personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electrénico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 008 Expediente
Electrénico), se observa que la notificacion personal al demandado no se ajusta a lo
reglado en el articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por la
Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, puesto que, no se allegd prueba
siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se
constate el acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la
contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de
notificacion en la forma sefialada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
|

- A -

Al
¥ 1)

MAYERLY{SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

U mmps et e

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00551-00

Demandante DIEGO FELIPE TRUJILLO GOMEZ
Demandado NUEVA EPS

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior DIEGO FELIPE TRUJILLO GOMEZ, a
través de apoderado judicial, en contra de la NUEVA EPS, fue subsanada en debida
forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213
de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #010 (cuaderno unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 29 de enero de 2024, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de enero de 2024, el Juzgado procedera con su admision. Se
reconocera personeria adjetiva como apoderado de la demandante, al practicante
ESTEBAN GUZMAN CASAGUA, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021, articulo 74y 75 del C.G.P. y
articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior DIEGO FELIPE TRUJILLO GOMEZ, a través de apoderado
judicial, en contra de la NUEVA EPS, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto
por el Capitulo XIV, parte | del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correré traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
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el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, al practicante ESTEBAN GUZMAN CASAGUA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.075.313.904 de Neiva (H), con codigo estudiantil No.
20182172390, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY{SA‘LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

B ) O Saptit v s Jolliaon
&)=
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019. .

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00553-00

Demandante KAREN YURANI CORREDOR AGUIRRE
Demandado JUAN PABLO CAMPO GOMEZ

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora KAREN YURANI CORREDOR
AGUIRRE, a través de apoderada judicial, en contra de la JUAN PABLO CAMPO
GOMEZ, propietario del establecimiento de comercio ESCUELA INTERNACIONAL
DRAGONES DEL GOLFO, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #008 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 29 de enero de 2024, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente alleg6 escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 18 de enero de 2024, el Juzgado procedera con su admision. Se
reconocera personeria adjetiva como apoderado de la demandante, a la practicante
NATALIA VARGAS TORRES, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021, articulo 74y 75 del C.G.P. y
articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la seifiora KAREN YURANI CORREDOR AGUIRRE, a través de
apoderada judicial, en contra de la JUAN PABLO CAMPO GOMEZ, propietario del
establecimiento de comercio ESCUELA INTERNACIONAL DRAGONES DEL GOLFO,
cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto

actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante, a la practicante NATALIA VARGAS TORRES, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.010.148.019 de Neiva (H), con cédigo estudiantil No.
20191176762, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
|

R U P e —
L 1)

MAYERLY.{SA—LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

&)=
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019. ¢ .

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00354-00
DEMANDANTE: DIEGO FERNANDO VARGAS CANO
DEMANDADO: ASESORIAS VENTAS Y SERVICIOS S.A.S.

Neiva-Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de
notificacién personal allegada por la apoderada actora, enviada a través de correo
electronico.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por la apoderada actora (archivo 07 Expediente
Electrénico), se observa que la notificacion personal al demandado no se realizo en
los términos del articulo 8 del Ley 2213 de 2022, en concordancia con lo indicado por
la Corte Constitucional en Sentencia C — 420 de 2020, puesto que, no se allego prueba
siquiera sumaria del acuse de recibido por parte del demandado o donde se
constate el acceso del mensaje por parte del destinatario, con el fin de la
contabilizar los términos.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

REQUERIR al actor, a fin de que cumpla con la carga procesal de notificacion en la
forma sefalada por la ley y la jurisprudencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
|

| L e R

MAYERLYJSA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

P | Coantls Sapmest dvle fudisawe
U
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
L KR 7No6-03piso2-8714152 0@ |
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2023-00566-00

Demandante ANGY MELISA SANCHEZ CRUZ

Demandado PAOLA MARCELA CALLEJAS PINEROS

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora ANGY MELISA SANCHEZ CRUZ, a
través de apoderado judicial, en contra de la sefiora PAOLA MARCELA CALLEJAS
PINEROS, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #08 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 24 de enero de 2024, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

Ahora bien, revisado el acapite de la competencia y cuantia el apoderado actor, refiere
gue la cuantia es superior a 20 SMMLYV, esto es, $27.852.022 de pesos, lo que daria a
entender que este Despacho careceria de competencia para conocer el asunto, conforme
lo ensefa el inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, sin embargo, revisada las pretensiones de la demanda, se observa que dicho valor
se obtuvo de la sumatoria de las pretensiones tanto como principales como subsidiarias,
ya que las principales arrojan un valor de $17.566.690 y las subsidiarias un valor total de
$10.284.332, valores que al ser excluyentes no pueden sumarse conjuntamente, para la
obtencion de la cuantia, por lo anterior, cada uno de forma independiente no resultan ser
superiores de 20 SMMV para la fecha de radicacion de la demanda y por tanto, este
Despacho, tiene competencia para el conocimiento del asunto.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 15 de enero de 2024, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por la sefiora ANGY MELISA SANCHEZ CRUZ, a través de apoderado
judicial, en contra de la sefiora PAOLA MARCELA CALLEJAS PINEROS, cuyo tramite
se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte

demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
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a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéendose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencién contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevar4 a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacién de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .
|
"} :_‘ { ..‘_,

AL
-
)

e -

MAYERLY.{SA—LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00568 00
DEMANDANTE: MARIA DE JESUS PENA MARIN
DEMANDADO: SAUL ROMERO MURCIA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Unica instancia promovida por la sefiora MARIA DE JESUS PENA MARIN, a
través de apoderada judicial, en contra del sefior SAUL ROMERO MURCIA, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto
en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A, ensefia la forma en que procede
la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem, enlista los
anexos que deberan acompanar el libelo demandatorio, normativa a que debe atenderse
al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla
para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de enero de 2024, se ordend
devolver la presente demanda para ser subsanada; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 24 de enero de 2024, se informa que dentro del término de ejecutoria
la parte demandante allegdé memorial mediante el cual allegd escrito informando que
realiz la subsanacion de la misma.

No obstante, a lo anterior, advierte el Juzgado que el escrito visible en el archivo 008 del
expediente electrénico, no satisface la totalidad de los requerimientos exigidos por este
Juzgado mediante auto de fecha 15 de enero de 2024, como pasa a indicarse:

- La apoderada actora no establecio el valor al cual asciende su pedimento en la
pretension SEGUNDA de condena.

- La apoderada actora no calcul6 debidamente la cuantia, pues se limité a indicar
gue es inferior a 20 SMMLYV, sin realizar una liquidacién de la misma.

En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado rechazara la
demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,

3. RESUELVE:
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PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora MARIA DE JESUS PENA
MARIN, a través de apoderada judicial, en contra del sefior SAUL ROMERO MURCIA,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en OneDrive y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

vl

MAYERLY.{SAT_AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

&- D g v Joiiioon
JUZLGADU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

— oy
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SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00573-00

Demandante YEISON YEFIR GOMEZ PALMERA
Demandado YISETH NATALIA RAMIREZ ESQUIVEL

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior YEISON YEFIR GOMEZ PALMERA, a
través de apoderada judicial, en contra de la sefiora YISETH NATALIA RAMIREZ
ESQUIVEL, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #09 (cuaderno Unico del expediente
electrénico), constancia secretarial de fecha 24 de enero de 2024, en la que se indica que
la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 15 de enero de 2024, el Juzgado procedera con su admision.

Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante,
ala abogada KELLY ANDREA PAEZ LOSADA, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74y 75 del C.G.P.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior YEISON YEFIR GOMEZ PALMERA, a través de apoderada
judicial, en contra de la sefiora YISETH NATALIA RAMIREZ ESQUIVEL, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
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el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cddigo de Procedimiento
Laboral.

TERCERQO: Instar a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

QUINTO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial de la
parte demandante, a la Dra. KELLY ANDREA PAEZ LOSADA, identificada con la cédula
de ciudadania No 36.308.762 de Neiva, con tarjeta profesional No. 339196 del C.S. de la
J., en los términos y para los fines del poder otorgado

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

MAYERLY{SAT.AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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U
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019. .

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00590-00

Demandante BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO
Demandado MILTON ALEXIS SANCHEZ NORIEGA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO,
a través de apoderado judicial, en contra del sefior MILTON ALEXIS SANCHEZ
NORIEGA, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #010 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 05 de febrero de 2024, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 25 de enero de 2024, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO, a través de apoderado
judicial, en contra del sefior MILTON ALEXIS SANCHEZ NORIEGA, cuyo tramite se
adelantard conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022,
a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida en
el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo
de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que,
deberan allegar sus respectivos correos electréonicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las

consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de Procedimiento
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Laboral.

TERCERO: instese a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicidon de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY.{SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2023-00605-00

Demandante MARIYITH ALEXANDRA URZOLA RAMOS
Demandado HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MR S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora MARIYITH ALEXANDRA URZOLA RAMOS, a través de apoderado
judicial, en contra de la sociedad HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MR S.A.S., cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, no realizé pretension alguna en la que se indique el tipo
de contrato y extremos temporales del vinculo que pretende su declaratoria.

- El apoderado en la pretension QUINTA y SEXTA no indico el valor al cual
asciende su pedimento.

- El apoderado actor, en la parte final del hecho 6, realiza un relato en primera
persona, como si se tratara de una situacién propia del mandatario y no a su
prohijada, por lo que se debe aclarar lo expuesto.

- El apoderado actor en sus hechos no refiere si producto a la proteccion
constitucional del Juzgado Segundo Penal del circuito para adolescentes con
funciones de conocimiento de Neiva, la parte actora fue reintegrada
transitoriamente, en donde se indique la fecha exacta y valores que hayan
sido cancelados.

- El apoderado actor estimé de forma indebida la cuantia, pues se limité a
indicar que es menor de 20 SMMV ya que le deben 6 meses de salarios, pero
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sin realizar liquidacion alguna que lo soporte, incumpliendo lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem.

- El apoderado actor, se abstuvo de allegar los siguientes documentales
descritas como pruebas en su escrito:

* Copia del fallo de tutela de segunda instancia del 11 de septiembre de 2023
proferido por el Juzgado Segundo Penal del circuito para adolescentes con
funciones de conocimiento de Neiva (H).

* Certificado de incapacidades expedido por la NUEVA EPS.

- No se anexd prueba siquiera sumaria que demuestre el traslado electrénico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora MARIYITH
ALEXANDRA URZOLA RAMOS, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad HERRAMIENTAS Y EQUIPOS MR S.A.S., por las razones expuestas en
la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.075.276.356 expedida en Neiva,
portador de la Tarjeta Profesional No. 375.357 del C.S. de la J., en los términos del
articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY’SAT_AZAR ZULETA
Jueza

E.AT.H.

.6_ Rva hodicn
Comeps Suporiar & s juchcsars
U Meputdics de Crborsva
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SF NOTIFICA A 1 AS PARTFS POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

Mt A

Ciconsgl?
— /,.\

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00002 00

EJECUTANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO

EJECUTADO: NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO -
BATALLON ASPC No. 9

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el proceso al despacho para resolver si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, en contra de NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL-EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO -
BATALLON ASPC No. 9, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25
A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso resolver si concurren los presupuestos legales para admitir la demanda, de
no ser porque se advierte que el Despacho carece de competencia para conocer del
presente proceso, en razon al factor objetivo, es decir, respecto de la naturaleza del
asunto, en este caso, a la controversia econdmica que se suscita en una relacion
extracontractual en que se vean involucradas las distintas entidades de la seguridad
social, por servicios hospitalarios y farmacéuticos en atencion inicial de urgencias,
efectivamente prestados a la poblacion a su cargo, en los que no media un contrato.

El numeral 4 del articulo 2, del C.P.T. y S.S., modificado por el articulo 622 del Cédigo
General del Proceso, dispone lo siguiente:

‘ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. La jurisdiccion ordinaria, en sus
especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

(..

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social que
se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados
con contratos.”

De la lectura de la norma en cita, se puede extraer que en la prestacion de los servicios
de la seguridad social existen diferentes relaciones juridicas, algunas de contenido
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comercial o civil, ajenas al conocimiento del juez del trabajo; tal situacion ha sido estudiada
extensamente por el maximo érgano en la Jurisdiccion ordinaria laboral, y en providencia
AL4302-2021, reseno:

“Ahora bien, con anterioridad a dicha reforma, la Sala Plena de esta Corte, a través de
providencia CSJ APL2642-2017, reiterada en CSJ APL2208-2019, sefiald que el
conocimiento de las demandas como la presentada en este proceso, corresponde por ley
a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil, teniendo en cuenta las razones que a
continuacion se exponen:

“1. Es cierto que uno de los principales logros de la Ley 100 de 1993 fue el de unificar en
un solo estatuto el sistema de seguridad social integral, al tempo que la Ley 712 de 2001
le asignd a la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y de seguridad social, el
conocimiento de las controversias surgidas en razén del funcionamiento de tal sistema,
como asi lo prevé el articulo 2°, numeral 4°, cuyo texto sefiala que es atribucion de aquella:

(...).

4.- Las controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten
entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion juridica y
de los actos juridicos que se controviertan (...).

Ocurre sin embargo que dicho sistema puede dar lugar a varios tipos de relaciones
juridicas, autbnomas e independientes, aunque conectadas entre si.

La primera, estrictamente de seguridad social, entre los afiliados o beneficiarios del
sistema y las entidades administradoras o prestadoras (EPS, IPS, ARL), en lo que
tiene que ver con la asistencia y atencion en salud que aquellos requieran.

La sequnda, de raigambre netamente civil o comercial, producto _de la forma
contractual o extracontractual como _dichas entidades se obligan a prestar el
servicio a los afiliados o beneficiarios del sistema, en virtud de lo cual se utilizan
instrumentos garantes de la satisfaccién de esas obligaciones, tales como facturas
0 _cualquier otro titulo valor de contenido crediticio, el cual valdra como pago de
aquellas en orden alo dispuesto en el articulo 882 del Cédigo de Comercio.

Asi las cosas, es evidente que como la obligacién cuyo cumplimiento aqui se demanda
corresponde a este Ultimo tipo de relacion, pues surgié entre la Entidad Promotora de
Salud Cafesalud S.A., y la Prestadora del servicio Hospital Universitario de Bucaramanga,
la cual se garantizé con un titulo valor (factura), de contenido eminentemente comercial,
la competencia para conocer de la demanda ejecutiva, teniendo en cuenta las
consideraciones precedentes, radica en la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil”.

Ahora, aunque en el precedente en cita se estudié un conflicto de competencia referido a
un proceso ejecutivo y la presente es una accion ordinaria, la Sala advierte que, en todo
caso, se aplica el mismo criterio, puesto que en el sub lite la controversia existente entre
las partes tiene su origen en aspectos patrimoniales derivados de la prestacion de
servicios de salud, en tanto versa sobre relaciones juridicas contractuales por medio de
las cuales las entidades del sistema se obligan a prestar dichos servicios a los afiliados o
beneficiarios del mismo, nexos que se traducen en obligaciones de caracter civil o
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comercial (CSJ AL3171-2020, CSJ AL2399-2021, entre otros).

Asi las cosas, en el presente caso se esta frente a una controversia que es del resorte de
la jurisdiccion ordinaria en su especialidad civil y, por tanto, se ordenara remitir el
expediente a la homdéloga Sala de Casacion Civil de esta Corporacién, para su
conocimiento. Las diligencias seran enviadas a dicha Corporacion, en el estado en el
que se encuentran.” (Resalta el Despacho).

Ahora bien, la Corte Suprema recientemente, en la providencia, AL41 de 2022, vario su
postura, respecto de la jurisdiccibn competente para imprimirle tramite, a los asuntos,
como el que se estudia aqui:

“Siguiendo la misma linea argumentativa, resulta pertinente resaltar, que previo a la
referida reforma legal, la Sala Plena de esta Corte, habia dispuesto que demandas como
la que dio inicio al presente proceso, son de conocimiento de la jurisdiccion ordinaria en
su especialidad civil y no laboral, tal como se precis6 en los pronunciamientos CSJ
APL2642-2017 y CSJ APL2208-2019.

Ello fue asi, teniendo en cuenta que se venia considerando que la controversia suscitada
es de raigambre netamente civil 0 comercial, pues, se deriva de la forma contractual o
extracontractual en que las entidades se obligan a prestar servicios de salud a los
beneficiarios del sistema, y en virtud de la cual, hacen uso de diversos mecanismos
garantes de la satisfaccidén de sus obligaciones, como lo son, las facturas o cualquier otro
titulo valor de contenido crediticio.

El precedente en cita fue confirmado, entre otras, en las providencias: CSJ APL2208-2019,
CSJ APL985-2020, CSJ AL3171-2020, CSJ AL2399-2021 y CSJ AL4302-2021.

Pese a la reiterada posicion traida a colacion, para esta Sala resulta imperioso analizar lo
precisado por la Corte Constitucional - en autos como el A389-21, A794.21 y A1112-21-,
que dista de lo que venia predicando esta Corporacién, en tanto que, asigna el
conocimiento de asuntos como el que ocupa en esta oportunidad, a la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.

Sostiene el maximo 6rgano constitucional que, contrario a lo manifestado por esta Corte,
el estudio de casos de recobro por la prestacion de servicios médicos no incluidos en el
PBS, no puede ser asignado indistintamente a la jurisdiccién ordinaria en su
especialidad civil, sin el analisis de la naturaleza juridica de los sujetos que
intervienen.

Lo anterior, por cuanto, en tratdndose de entidades publicas o particulares que
ejerzan funciones administrativas, resulta indispensable acudir a lo establecido en
el articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, a través del cual se determina que,
corresponde a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo conocer de aquellas
controversias originadas en actos, contratos, hechos, omisiones u operaciones en
las que estén involucrados dichos sujetos.”

La Honorable Corte Constitucional también ha tenido oportunidad de referirse en torno al
conflicto de jurisdicciones, cuando existe controversia respecto del cobro o financiacion
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de unos servicios de salud prestados, no derivada de un acto administrativo y tampoco de
un contrato estatal, como es caso de los servicios hospitalarios y farmacéuticos en
atencion inicial de urgencias, en la que se demanda por la via ordinaria a una entidad del
derecho publico, tal como lo ensefié el Auto 2194 de 20231, asi:

“7. Competencia para conocer de los asuntos en los que una IPS demanda a
entidades publicas por el no pago de servicios de salud que ya fueron prestados.
Reiteracion auto 546 de 2023. En el auto 1088 de 2021, la Sala Plena explicé que las
controversias suscitadas en el marco de una demanda promovida por una IPS en contra
de una entidad publica, por el no pago de servicios que ya fueron prestados, no estan
cobijadas dentro de lo establecido en el articulo 2.4 del CPTSS. Lo anterior, porque, en
estricto sentido, no estan relacionadas con la prestacion de los servicios de la seguridad
social. Por el contrario, corresponden a litigios que giran exclusivamente en torno a la
financiacion de unos servicios prestados que no involucran a afiliados, beneficiarios o
usuarios, ni a empleadores, como lo exige la norma sefalada.

28. En dicha oportunidad, esta corporacion sefalé que el articulo 104 del CPACA
preveé los casos que son competencia de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Puntualmente, manifestdé que dicha norma dispone una clausula general, en virtud de la
cual, son del resorte de esa jurisdiccion aquellas “controversias y los litigios originados en
actos, contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en
los que estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerzan
funcion administrativa”.

29. En linea con lo anterior, el numeral 1° del articulo en cita precisa que la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo sera competente para conocer de los
procesos ‘relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica,
cualquiera que sea el régimen aplicable”. Esto permite concluir que la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo es la competente para conocer de las controversias
relacionadas con la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica, es
decir, de aquellos érganos, organismos o entidades estatales, en las que el Estado tenga
una participaciéon igual o superior al 50% de su capital, y, los entes con aportes o
participacion estatal igual o superior al porcentaje aludido.

30. Con base en lo expuesto, en el auto 1088 de 2021 la Corte establecié la
siguiente regla de decision:

“El conocimiento de los asuntos en los que una IPS demande a entidades publicas,
mediante el medio de control de reparacion directa, por el no pago de unos servicios que
ya se prestaron corresponde a los jueces de lo contencioso administrativo, en virtud de lo
dispuesto en el inciso primero del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, por cuanto a través
de estos se cuestiona por parte de una IPS la responsabilidad extracontractual de
entidades publicas. Este tipo de controversias no corresponde a las previstas en el
numeral 4° del articulo 2 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la
medida en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestacion de los servicios de
la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados exclusivamente en torno a
la financiacion de unos servicios que ya se prestaron, que no implican a afiliados,
beneficiarios o usuarios ni a empleadores’[28].\

1 M.P. ALEJANDRO LINARES CANTILLO
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



T Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

31. Recientemente, en el auto 546 de 2023, la Corte advirtié que era necesario
ampliar laregla de decision expuesta, con el fin de incluir dentro de la competencia
de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, los asuntos en los que una IPS
demande a entidades publicas a través de una demanda de reparacion directa o
declarativa de_indole ordinario, por el no pago de unos servicios que ya fueron
prestados, en virtud de lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 104 del CPACA, dado
gue mediante esta controversia se cuestiona por una IPS la responsabilidad
extracontractual de entidades publicas. Este tipo de litigios no corresponden a los
previstos en el numeral 2.4 del CPTSS, en la medida en que no se relacionan, en
estricto sentido, con la prestacion de los servicios de la seguridad social. En
cambio, se trata de litigios presentados exclusivamente en torno a la financiacion
de unos servicios que ya se prestaron, que no implican a afiliados, beneficiarios o
usuarios ni empleadores.

(..)

34. Acreditados los referidos presupuestos, la Sala Plena de la Corte considera
que el conocimiento del presente asunto le compete a la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, por las siguientes razones.

35. El caso sub examine se trata de un proceso ordinario declarativo, en el cual la
I.P.S. Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul pretende que se declare la existencia
de una obligacibn econdémica a cargo del departamento de Santander - Secretaria
Departamental de Salud, derivada de la prestacion de servicios médicos y/o
hospitalarios, al considerar al ente territorial responsable del pago de 15 facturas.

36. Al respecto, se observa que (i) no se trata de una controversia relativa a la
prestacion de los servicios de la seguridad social, sino a un litigio de caracter econémico
y (i) no se evidencia que en este intervengan afiliados, beneficiarios, usuarios ni
empleadores, sino una IPS (perteneciente al subsector privado del sector Salud) y un ente
territorial. Es decir, este litigio —en sentido estricto— no se relaciona directamente con la
prestacion de los servicios de la seguridad social, en donde se vean implicados los
afiliados, beneficiarios, usuarios o empleadores, como lo prevé el articulo 2.4 del CPTSS,
contrario a ello, corresponde con la financiacion de servicios médicos que ya fueron
prestados y que se encuentra a cargo, segun se alega, del departamento.

(..)

38. Regla de decision. “El conocimiento de los asuntos en los que una IPS
demande a entidades publicas, mediante demanda de reparacién directa o
declarativa de indole ordinario, por el no pago de unos servicios que ya se prestaron
corresponde alos jueces de lo contencioso administrativo, en virtud de lo dispuesto
en el inciso primero del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, por cuanto a través de
estos se cuestiona por parte de una IPS la responsabilidad extracontractual de
entidades publicas. Este tipo de controversias no corresponde a las previstas en el
numeral 4° del articulo 2 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la
medida en que no se relacionan, en estricto sentido, con la prestacion de los servicios de
la seguridad social. En cambio, se trata de litigios presentados exclusivamente en torno a
la financiacion de unos servicios que ya se prestaron, que no implican a afiliados,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

beneficiarios o usuarios ni a empleadores’[29].” (Destaca el Juzgado)

Conforme a las normas y jurisprudencia en cita, las controversias adelantadas en un
proceso ordinario, que se susciten en una relacién contractual o extracontractual —como
en el presente caso-, en que se vean involucradas las distintas entidades de la seguridad
social, respecto del cobro servicios hospitalarios y farmacéuticos en atencion inicial de
urgencias, no son del resorte de la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral y, por
el contrario, deben ser conocidas por las especialidades civil o por la jurisdiccion
contenciosa administrativa, dependiendo de los demas factores de la competencia, como
lo es el subjetivo.

En el caso objeto de estudio, se observa que la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, presenta demanda ordinaria laboral en contra
de NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - BATALLON ASPC No. 9, pretendiendo que
la demandada reconozca y pague el valor por concepto de los servicios de salud
hospitalarios y farmacéuticos en atencion inicial de urgencias, los cuales fueron atendidos
en virtud de lo establecido en el articulo 168 de la Ley 100 de 1993, 67 de la Ley 715 de
2001, y la Circular No 010 del 22 de marzo de 2006 emanada del Ministerio de la
Proteccién Social; monto que se encuentra enunciado en diferentes facturas y cuentas de
cobro, junto con los intereses moratorios y costas del proceso.

Igualmente, se observa que la parte actora, la E.S.E. DEPARTAMENTAL HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, es una entidad de
naturaleza publica, clasificada como Institucion Prestadora de Servicios de Salud (I.P.S.),
gue en atencién a lo dispuesto en el articulo 185 de la Ley 100 de 1993; mientras la
demandada NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO - BATALLON ASPC No. 9, son entidades
del sector publico de orden nacional.

En ese orden de ideas, el debate del presente asunto, gira en torno a la controversia por
el pago de unos servicios de salud prestados por una Institucion Prestadora de Salud
(IPS), a favor de unos beneficiarios del sistema, especificamente a servicios salud
hospitalarios y farmacéuticos en atencion inicial de urgencias; por tanto, es una discusion
que, a todas luces, no se entabla dentro la competencia general dispuesta en el numeral
4, del articulo 2 del C.P.T.S.S., comoquiera que es una disputa que “se deriva de la forma
contractual o extracontractual en que las entidades se obligan a prestar servicios de salud
a los beneficiarios del sistema, y en virtud de la cual, hacen uso de diversos mecanismos
garantes de la satisfaccion de sus obligaciones, como lo son, las facturas o cualquier otro
titulo valor de contenido crediticio™.

Lo anterior, lleva a concluir que el Despacho para el presente asunto no tiene competencia
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por el factor objetivo debido a la naturaleza del asunto; por otra parte, teniendo en cuenta
gue las partes del litigio son entidades de naturaleza publica, el Juzgado, tampoco reviste
competencia por el factor subjetivo, y no tendria jurisdiccion, al ser un asunto de
conocimiento de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, conforme lo dispuesto
en el inciso 1° del articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, donde dispone que dicha
Jurisdiccién conocera de los procesos:

“1. Los relativos a la responsabilidad extracontractual de cualquier entidad publica,
cualquiera que sea el regimen aplicable.”

Ahora bien, se hace precision al apoderado actor que la jurisprudencia relacionada en su
escrito expuesta por la Honorable Corte Constitucional en Auto 177 de 20233, no es
aplicable al presente asunto, pues los fundamentos facticos y juridicos son disimiles, ya
que la regla de competencia establecida en dicho asunto, tiene que ver con procesos
ejecutivos y no ordinarios, en donde se pretenda el pago de obligaciones derivadas de
facturas de venta originadas en la prestacion de servicios de salud, que no se deriven de
la existencia de una relacién contractual entre las partes; en este caso la competencia
varia, como quiera que la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, tiene una regla
restrictiva para el conocimiento de procesos ejecutivos conforme lo sefiala el inciso 6 del
articulo 104 de la Ley 1437 de 2011, y solo bajo esta premisa, le corresponderia el
conocimiento a esta jurisdiccién, al no corresponder a otra autoridad, conforme lo dispone
el numeral 5 articulo 2 del C.P.T.y S.S.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4, del articulo 2 del
C.P.T.S.S., el asunto escapa de la competencia de este despacho, por lo que se rechazara
la demanda de la referencia, disponiéndose su remision a los Juzgados Administrativos
de Neiva — Reparto-, para lo de su competencia, teniendo en cuenta que las partes del
proceso son entidades publicas, de conformidad a lo dispuesto en el inciso 1° del articulo
104 de la Ley 1437 de 2011.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia, de
conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial,
previas las anotaciones en los libros radicadores y el software.

3 M.P. JOSE FERNANDO REYES CUARTAS.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY[SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00009 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EJECUTADO: ECO HOTEL LOS NOGALES S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.,
actuando a través de apoderada judicial, present6 demanda ejecutiva con el fin de
obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de ECO HOTEL LOS NOGALES
S.A.S., por un valor de $1.964.800, correspondientes a aportes pensionales obligatorios
dejados de sufragar por la demandada, en su calidad de empleadora, por periodos
comprendidos entre 202208 A 202306; por $626.900, por concepto de intereses
moratorios.

Como fundamento de su peticion la parte demandante, indica que la ejecutada se
encuentra en mora de pagar los aportes pensionales de diferentes trabajadores que se
encuentran vinculados al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado por PORVENIR
S.A., segun refiere la administradora, requiri6 a la sociedad demandada sin que hasta
la fecha la ejecutada haya realizado el pago de las obligaciones en mora.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo liquidacién de
los aportes pensionales adeudados por un total de $2.591.700; el requerimiento remitido
mediante correo electronico a CO HOTEL LOS NOGALES S.A.S., fechado el 07 de
diciembre de 2023, y entregado el mismo dia, a través de la empresa de correos 4/72.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccién, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales
para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucidén para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacién del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a
los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la
devolucion del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su
rechazo.

Ahora bien, el articulo 25 del C.P.T. y S.S. dispone:
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"ARTICULO 25. Formas Yy requisitos de la demanda. La demanda debera contener:

1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen
0 no pueden comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccién de las partes, y si se ignora la del demandado o la

de su representante si fuere el caso, se indicara esta circunstancia bajo juramento que
se entenderd prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccién del apoderado judicial del demandante, si
fuere el caso.

5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba. 10.La

cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.

Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto
en el numeral octavo". (Subraya el despacho).

Noétese que, de conformidad con el numeral 6° de la norma en cita, la parte que busca
ejecutar las obligaciones contenidas en el titulo ejecutivo debe expresar con precision
lo que pretende y formular por separado las varias pretensiones objeto de la demanda.

Al revisar el escrito presentado por PORVENIR S.A. y confrontarlo con el canon
normativo en mencién, concluye el despacho que no cumple el requisito establecido en
numeral 6°, pues la ejecutante no individualiza las pretensiones de conformidad con las
obligaciones presuntamente insolutas, sino que solicita la ejecucién de una suma de
dinero que son resultado de totalizar las varias obligaciones que se pretende recaudar.

En efecto, PORVENIR S.A., solicita se libre mandamiento de pago por un valor de
$1.964.800, correspondientes a aportes pensionales obligatorios dejados de sufragar
por la demandada, en su calidad de empleadora, por periodos comprendidos entre
202208 A 202306; por $626.900, por concepto de intereses moratorios, sin especificar
los trabajadores, el valor por cada periodo, y sin tener en cuenta que el valor de dichos
intereses varia de acuerdo al periodo adeudado.

Esta forma de plantear las pretensiones impide la admisiéon de la demanda, al no
haberse formulado de manera separada y precisa, con especificacion del lapso en
mora, el trabajador afiliado a quien corresponden los aportes y la fecha de exigibilidad.

En ese orden de ideas, la solicitud de mandamiento de pago no llena el requisito legal
antes mencionado, al pretender una orden de apremio por una suma total, cuando dicho
valor no constituye una Unica obligacion, sino que corresponde a la sumatoria de varias
obligaciones causadas conforme a la liquidacion que aporta como prueba.

Para subsanar esta falencia, la parte actora debera precisar con toda claridad cual es
el monto de cada una de las obligaciones que pretende recaudar, especificando el
capital y los periodos en mora por cada uno de los trabajadores respecto de los cuales
se pretende librar la orden de apremio, asi como la fecha de exigibilidad de cada una
de las obligaciones.
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Asi las cosas, dado que la demanda ejecutiva de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la normativa procesal laboral, el
juzgado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28 ibidem, deber& inadmitir y ordena su
devolucion a la parte demandante para que, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so pena de su
rechazo.

En lo que respecta a la solicitud medida cautelar, el Despacho se pronunciara en la
oportunidad procesal pertinente, una vez se logre satisfacer los requisitos de forma de
la demanda aqui resefiados y de fondo en torno al titulo ejecutivo de conformidad al
articulo 100 C.P.T.yde la S.S. y el articulo 422 C.G.P.

Por ultimo, se reconocera personeria a la profesional en derecho que designé la
ejecutante para su representacion en este proceso, al cumplir con los presupuestos
legales de los articulos 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,
4, RESUELVE

PRIMERO. - DEVOLVER la demanda ejecutiva de la referencia, de conformidad con lo
expuesto.

SEGUNDO. - CONCEDER a la parte demandante el término de cinco (5) dias, contados
a partir de la notificacion de la presente providencia, para que subsane las falencias
advertidas, debiendo integrar la demanda y la subsanacion en un solo escrito, so pena
de rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderado de la parte actora, a la
abogada CATALINA CORTES VINA identificado con C.C. No. 1.010.224.930 de Bogota
D.C. y portador de la T.P. No. 361.714 del C.S.J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ,
(|
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MAYERLY.ISA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00010-00

Demandante DANIELA ANDREA BARRAGAN PANTEVEZ
Demandado FONDO DE PENSIONES PROTECCION

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora DANIELA ANDREA BARRAGAN PANTEVEZ, a través de apoderado
judicial, en contra de la FONDO DE PENSIONES PROTECCION, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley
2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

En primera medida, el Despacho advierte que, si bien es cierto, en este tipo de
procesos en contra de las entidades de la seguridad social, este Despacho, ha
venido declarando la falta de competencia, en razén al factor subjetivo, en armonia
con lo expuesto el articulo 11 del C.P.T.y S.S., lo cierto es que, el superior funcional,
ha sentado su postura al respecto, y ha realizado la devolucion de los mimos,
citando lo dispuesto en la Sentencia de la Honorable Corte Suprema STL 2840 de
2016; situacion que impide que se declare la incompetencia para conocer del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 del C.G.P., aplicable a
asuntos laborales por remisién normativa del articulo 145 C.P.T.y S.S.

Realizada la anterior aclaracion, tenemos que el articulo 25 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los requisitos que debe cumplir la
demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que procede la acumulacién de
pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem, enlista los anexos que
deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la Ley 2213 de 2022, en
el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes especiales para la
actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales para la presentaciéon
de la demanda. Es asi que las citadas normativas deben atenderse al momento de
decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para
que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El hecho DECIMO, DECIMO QUINTO, DECIMO SEXTO, y DECIMO
SEPTIMO, no corresponden a hechos u omisiones, sino se trata de una
transcripcion normativa y jurisprudencial gue no hace parte de este acapite.

- El apoderado actor no estimé debidamente la cuantia, como quiera que,
indic6 que era inferior a 20 SMMV, sin realizar operacién matematica alguna
que la justifique, incumpliendo el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.
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- Elapoderado actor, no allego el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada FONDO DE PENSIONES PROTECCION,
incumpliendo el numeral 4 del articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

- El apoderado actor no anexd prueba siquiera sumaria que demuestre el
traslado por medio electronico o fisico de la demanda y sus anexos a la
parte demandada, obligacién que impone el articulo 6 de la Ley 2213 de
2022

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Finalmente, se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, al abogado VICTOR ALFONSO RAMIREZ CHILITO, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2023.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora la sefiora
DANIELA ANDREA BARRAGAN PANTEVEZ, a través de apoderado judicial, en
contra de la FONDO DE PENSIONES PROTECCION, por las razones expuestas
en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva como apoderada de la parte actora
al abogado VICTOR ALFONSO RAMIREZ CHILITO, identificado con C.C. No.
1.075.230.418 de Neiva y portador de la T.P. No. 271.893 del C.S.J., en los términos
del articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00011 00

EJECUTANTE: JUAN CARLOS DURAN CORTES

EJECUTADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por el
sefior JUAN CARLOS DURAN CORTES, a través de apoderado judicial, en contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, cumple con
las exigencias establecidas en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Codigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de
2020y Ley 2213 de 2022.

2. ANTECEDENTES

Mediante demanda radicada el 02 de diciembre de 2022, el sefior JUAN CARLOS
DURAN CORTES, radic6 demanda ordinaria laboral, contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, la cual correspondi6 en reparto al
presente Juzgado.

Mediante auto de 27 de enero de 2023, el Despacho, rechazé la demanda por falta de
competencia y ordeno remitir a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva (Reparto);
expediente que correspondié al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva.

El juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto de 09 de febrero de 2023,
rechazé de plano la demanda en mencion, y ordend la remision a los Juzgados de
Pequefias Causas Laborales de Neiva.

Mediante acta de 12 de enero de 2024, correspondié al Despacho el reparto del presente
asunto.

3. CONSIDERACIONES

En primera medida, el Despacho advierte que, si bien es cierto, inicialmente declar6 su
falta de competencia en razon al factor subjetivo, en armonia con lo establecido por el
articulo 11 del C.P.T. y S.S., el proceso de la referencia viene remitido por un superior
funcional, esto es, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto
de 09 de febrero de 2023, situacion que impide que se declare la incompetencia para
conocer del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 del C.G.P.,
aplicable a asuntos laborales por remisiéon normativa del articulo 145 C.P.T.y S.S.:
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Realizada la anterior aclaracion, tenemos que el articulo 25 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el
articulo 25 A ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompanfar el libelo
demandatorio. Por su parte, la Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que
se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso
requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, en la pretensién 3, no sefiala el monto al cual asciende su
pedimento.

- El actor, no estimé la cuantia, incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo
25delC.P.T.yS.S.

- No se anex0 prueba siquiera sumaria que demuestre el traslado electrénico o fisico
de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacién que impone el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los presupuestos
formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ordenara su devolucién a
la parte demandante para que, dentro del término los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so pena de su
rechazo.

Se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al abogado
JONATHAN MOSQUERA MORENO, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,
4. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JUAN CARLOS
DURAN CORTES, a través de apoderado judicial, en contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por las razones expuestas en la
parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias hébiles, siguientes a la notificacion
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de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo integrar la demanda
en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, al abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO, identificado con la
cédula de ciudadania niamero 1.075.276.356 expedida en Neiva, portador de la Tarjeta
Profesional No. 375.357 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para
los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

vy

MAYERLY(SA-LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00012 00

EJECUTANTE: VICTOR HUMBERTO SOLANO QUINTERO

EJECUTADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por el
sefior VICTOR HUMBERTO SOLANO QUINTERO, a través de apoderada judicial, en
contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Codigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022.

2. ANTECEDENTES

Mediante demanda radicada el 01 de noviembre de 2022, el sefior VICTOR HUMBERTO
SOLANO QUINTERO, radicé demanda ordinaria laboral, contra la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, la cual correspondi6 en reparto al
presente Juzgado.

Mediante auto de 27 de enero de 2023, el Despacho, rechazé la demanda por falta de
competencia y ordeno remitir a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva (Reparto);
expediente que correspondié al Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva.

El juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto de 09 de febrero de 2023,
rechazé de plano la demanda en mencion, y ordend la remision a los Juzgados de
Pequefias Causas Laborales de Neiva.

Mediante acta de 15 de enero de 2024, correspondié al Despacho el reparto del presente
asunto.

3. CONSIDERACIONES

En primera medida, el Despacho advierte que, si bien es cierto, inicialmente declar6 su
falta de competencia en razon al factor subjetivo, en armonia con lo establecido por el
articulo 11 del C.P.T. y S.S., el proceso de la referencia viene remitido por un superior
funcional, esto es, por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva, mediante auto
de 09 de febrero de 2023, situacion que impide que se declare la incompetencia para
conocer del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 del C.G.P.,
aplicable a asuntos laborales por remisiéon normativa del articulo 145 C.P.T.y S.S.:

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Realizada la anterior aclaracion, tenemos que el articulo 25 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social, sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el
articulo 25 A ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompanfar el libelo
demandatorio. Por su parte, la Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la forma en que
se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impuso
requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La apoderada actora, en la pretensién 2 y 3, no sefiala el monto al cual asciende
su pedimento.

- La apoderada actora, no estimé debidamente la cuantia, pues solo se limité a
indicar que es inferior de 20 SMMLYV, sin realizar liquidacion alguna que lo acredite,
incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo 25 del C.P.T.y S.S.

- No se anexo prueba siquiera sumaria que demuestre el traslado electronico o fisico
de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacion que impone el articulo 6
de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los presupuestos
formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 28
del Cdadigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, ordenara su devolucion a
la parte demandante para que, dentro del término los cinco (5) dias habiles siguientes a
la notificacion de esta providencia, subsane las falencias advertidas, so pena de su
rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la abogada
TATIANA PAOLA SALAS RONDON, teniendo en cuenta que el poder cumple con los
presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,
4. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior VICTOR
HUMBERTO SOLANO QUINTERO, a través de apoderado judicial, en contra la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, por las
razones expuestas en la parte motiva.
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SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la notificacion
de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo integrar la demanda
en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante, al abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1.075.276.356 expedida en Neiva, portador de la Tarjeta
Profesional No. 375.357 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y para
los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY.(SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00013 00
DEMANDANTE: YEIMY ROCIO RODRIGUEZ

DEMANDADO: ORGE EDUARDO SALGADO

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por la sefiora YEIMY ROCIO RODRIGUEZ, a través de
apoderada judicial, en contra de JORGE EDUARDO SALGADO, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”,

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caddigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporaciéon de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aquellas _que se orientan _a obtener una condena por _sancién moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind competencia
y cuantia, la apoderada estimo el valor de la cuantia en $14.381.333, sin embargo,
revisado las pretensiones de la demanda, se observa que no realizd la suma del valor
correspondiente a la indemnizacién del articulo 64 y 65, por lo que realizando una
liquidacion integral obtiene un valor total de $31.978.830, suma que supera el tope maximo
establecido por la norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de
Pequefias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$26.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

MAYERLY{SAT_AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019. ) -
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00014-00

Demandante ROBERTH LEONER SANCHEZ GUZMAN
Demandado ENER-RAM S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior ROBERTH LEONER SANCHEZ GUZMAN, a través de apoderado
judicial, en contra de la sociedad ENER-RAM S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, no realizé pretension alguna en la que se indique el tipo
de contrato y extremos temporales del vinculo que pretende su declaratoria.

- El apoderado en la pretension SEGUNDA no indico el valor al cual asciende
su pedimento.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado CARLOS ANDRES SUAREZ ORTIZ, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior ROBERTH
LEONER SANCHEZ GUZMAN, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad ENER-RAM S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacién de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado CARLOS ANDRES SUAREZ ORTIZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 12.145.125 de Palermo, portador
de la Tarjeta Profesional No. 162.439 del C.S. de la J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00019-00

Demandante JHON JAIRO AMESQUITA

Demandado AFP PORVENIR

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JHON JAIRO AMESQUITA, a través de apoderada judicial, en contra
de la AFP PORVENIR, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cbdigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi
mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

En primera medida, el Despacho advierte que, si bien es cierto, en este tipo de
procesos en contra de las entidades de la seguridad social, este Despacho, ha
venido declarando la falta de competencia, en razén al factor subjetivo, en armonia
con lo expuesto el articulo 11 del C.P.T.y S.S., lo cierto es que, el superior funcional,
ha sentado su postura al respecto, y ha realizado la devolucion de los mimos,
citando lo dispuesto en la Sentencia de la Honorable Corte Suprema STL 2840 de
2016; situacion que impide que se declare la incompetencia para conocer del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 del C.G.P., aplicable a
asuntos laborales por remisién normativa del articulo 145 C.P.T.y S.S.

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, no allegé el certificado de existencia y representacion
legal de la demandada AFP PORVENIR, incumpliendo el numeral 4 del
articulo 26 del C.P.T. Y S.S.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



- -_— Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

- La apoderada actora, no estimé debidamente la cuantia, conforme lo exigido
por el numeral 10 del articulo 25 idem., como quiera que solo se limit6 a
indicar que es inferior a 20 SMMV, sin realizar una liquidaciéon de la misma.

- La apoderada actora, no anexo6 prueba siquiera sumaria que demuestre el
traslado por medio electronico o fisico de la demanda y sus anexos a la parte
demandada, obligacion que impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022, ya
que el correo notificacionesjudiciales@aicsalud.org.co no corresponde a la
demandada sino a la ASOCIACION INDIGENA DEL CAUCA AIC EPS.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucién a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte demandante a la
practicante LAURA LILEN CUELLAR SALAS, teniendo en cuenta que cumple con
los presupuestos legales del articulo 9 de la Ley 2113 de 2021 y articulo 5 de la Ley
2213 de 2022.

3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JHON JAIRO
AMESQUITA, a través de apoderada judicial, en contra de la AFP PORVENIR, por
las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la practicante LAURA LILEN CUELLAR SALAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.814.684 de Neiva, con cédigo
estudiantil No. 20182174579, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Juridico
de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder
otorgado.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

~

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

o " Facw uascl
Cormcys Seqernn o b fosbiate
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00020-00

Demandante RAMIRO SUAZA DEVIA

Demandado SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior RAMIRO SUAZA DEVIA, a través de apoderado judicial, en contra de
la sociedad SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, no realizé pretension alguna en la que se indique el tipo
de contrato y extremos temporales del vinculo que pretende su declaratoria.

- El apoderado en la pretension QUINTA y SEXTA no indico el valor al cual
asciende su pedimento.

- El apoderado actor, en sus hechos no indico el salario pactado con la parte
demandada.

- El apoderado actor estimé de forma indebida la cuantia, pues se limité a
indicar que es menor de 20 SMMV, pero sin realizar liquidacion alguna que
lo soporte, incumpliendo lo exigido por el numeral 10 del articulo 25 idem.

- No se anex0 prueba siquiera sumaria que demuestre el traslado electronico
o fisico de la demanda y sus anexos a la parte demandada, obligacién que
impone el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
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Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior RAMIRO
SUAZA DEVIA, a través de apoderado judicial, en contra de la sociedad
SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, por las razones expuestas en la parte
motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado JONATHAN MOSQUERA MORENO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.276.356 expedida en Neiva,
portador de la Tarjeta Profesional No. 375.357 del C.S. de la J., en los términos del
articulo 77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

. o M fuctd
@ Cormo Scperior da & [adicans
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00021-00

Demandante ADRIANA VARGAS OLIVEROS

Demandado CLINICA UROS S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora ADRIANA VARGAS OLIVEROS, a través de apoderado judicial, en
contra de la sociedad CLINICA UROS S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacién de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado en la pretension 4, 5, y 7 no indico el valor al cual asciende su
pedimento.

- El apoderado, no estim6 debidamente la cuantia, conforme lo exigido por el
numeral 10 del articulo 25 idem., como quiera que no tuvo en cuenta lo
concerniente a las pretensiones 4, 5, y 7, las cuales no realizo su debida
liquidacion.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias héabiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, al
abogado STEVE ANDRADE MENDEZ, teniendo en cuenta que el poder cumple
con los presupuestos legales del articulo 74y 75 del C.G.P.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior ROBERTH
LEONER SANCHEZ GUZMAN, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad ENER-RAM S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado STEVE ANDRADE MENDEZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 7.722.335 de Neiva, portador de la Tarjeta
Profesional No. 147.970 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P.
y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

N

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza

E.AT.H.

Cidavdu
juzuAvU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00030-00

Demandante GUILLERMO STEVEN OVIEDO MONTANA
Demandado PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES S.A.S.

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior GUILLERMO STEVEN OVIEDO MONTANA, a través de apoderada
judicial, en contra de la sociedad PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES
S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26y 72
del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda.

Es asi que la citada normativa debe atenderse al momento de decidir su admisiéon
y, en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- No existen claridad respecto de la forma de finalizaciéon del vinculo, como
quiere que en el hecho 16, refiere que el mismo fue realizado por parte del
empleador de manera unilateral, aduciendo justa causa, mientras en la
pretension 1.1 refiere que el mismo fue sin justa causa imputable al
empleador, es decir, como si se tratara de una renuncia del trabajador.

- El apoderado actor, en la pretension 1.1, no indicé el tipo de contrato y
extremos temporales del vinculo que pretende su declaratoria.
Adicionalmente.

- El apoderado en la pretension 1.2 no indicé el valor al cual asciende su
pedimento.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
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los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante, a la
abogada JOHANNA KATHERINE VARGAS SARRIA, teniendo en cuenta que el
poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo
5delaLey 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por e el sefior
GUILLERMO STEVEN OVIEDO MONTAN, a través de apoderado judicial, en
contra de la sociedad PROFESSIONAL CONSULTING SERVICES S.A.S., por las
razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la abogada JOHANNA KATHERINE VARGAS SARRIA,
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.075.316.865 de Neiva, portadora
de la Tarjeta Profesional No. 384.243 del C.S. de la J., en los términos del articulo
77 del C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

Raws hadiow’

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A | AS PARTFS PNR ANNTACION EN EL ESTADO No. 019.
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00031 00

EJECUTANTE: LUZ DARLYN ALMARIO ACHURY
EJECUTADO: UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida por
la sefiora LUZ DARLYN ALMARIO ACHURY, a través de apoderado judicial, en contra
de UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, integrada por las sociedades comerciales
ECO SERVIR S.A.Sy ECO CATERING S.A.S cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25A, 26 y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de
2022.

2. ANTECEDENTES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia por el factor territorial para conocer del presente
proceso.

La competencia por razén del lugar se encuentra regulada en el articulo 5 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 45 de
la Ley 1395 de 2010, declarado INEXEQUIBLE. El texto vigente antes de la
modificacién introducida por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, que corresponde a
la modificacion introducida por el articulo 3 de la Ley 712 de 2001), que establece que
“La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio,
o por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante.”.

De la normativa transcrita se desprende, que, para fijar la competencia, la parte
demandante tiene la posibilidad de escoger entre el juez del dltimo lugar donde el
trabajador presto el servicio o, en su defecto, el del domicilio del convocado, garantia
que la jurisprudencia y doctrina han denominado “fuero electivo”.

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el hecho SEGUNDO, el apoderado
actor, indica que el lugar de la prestacion del servicio fue en Garzén, tal como se
observa en el contrato de trabajo (Folio 4 Archivo 06); ahora bien, revisado documento
de constitucion de la UNION TEMPORAL ECOLIMPIEZA 4G, el domicilio se establecié
en la ciudad de Bucaramanga.

Por lo anterior, la parte actora, tenia la posibilidad de escoger entre los municipios de
Garzon, -ultimo lugar de la prestacion del servicio-, o en su defecto, en la ciudad de
Bucaramanga, -domicilio de la demandada-, por tanto, este Despacho carece de
competencia para tramitar este asunto.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto articulo 5 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia de este
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Despacho por el factor territorial; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia,
disponiéndose su remision al Juzgado Laboral del Circuito de Garzon — Reparto-, para
lo de su competencia, teniendo en cuenta que en dicha localidad no existen Juzgado
de pequefas causas y competencias multiples.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia por el
factor territorial, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE GARZON - REPARTO para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas
las anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, .

B -
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MAYERLY.,SA_LAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00046 00

DEMANDANTE: MAURICIO HOYOS ESCALLON,

DEMANDADO: DROGUERIA LA PARIS ESCANDON SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA S.A.S

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior MAURICIO HOYOS ESCALLON, a través de
apoderada judicial, en contra de DROGUERIA LA PARIS ESCANDON SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social;
asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso resolver si concurren los presupuestos legales para admitir la demanda, de
no ser porque se advierte que el Despacho carece de competencia funcional para conocer
del presente proceso, en razén de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccidon Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Cadigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan a obtener una condena por sancidn moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que, en el acapite que denomind competencia
y cuantia, la apoderada se limitd a indicar que la misma es inferior a 20 SMMLV, no
obstante, revisada las pretensiones de la demanda se extrae lo siguiente:

- Indemnizacién articulo 65 del C.S.T.

Célculo Sancién Moratoria

ARIO Di A .
echa hasta donde se liquida 2024 2 2 Dia
echa desde donde se liguida 2021 2 5 1.077
greso Me a $ 908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Total Indemnizacion $ 32.616.083,40

- Sancion del articulo 64 C.S.T.:

Calculo de la Indemnizacién

Tiempo Restante

ANO MES DIA en:
Fecha de Terminacion contrato: Dias Afos
Fecha de Despido:
Ingreso Mensual: $ 908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Total Indemnizacién: $ 5.299.735,00

Asi las cosas, el monto total de las pretensiones relativas a la indemnizacion y sancion
moratoria hasta la radicacion de la demanda resulta en un valor de $37.915.818.,4, sin
contar con las pretensiones relativas al pago de prestaciones sociales y vacaciones, suma
gue supera el tope maximo establecido por la norma laboral para fijar la competencia de
los Juzgados Municipales de Pequefas Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia
de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
$26.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
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competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
(|

) RO 7 e B
y 1Y

MAYERLY{SAT_AZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

—p g

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00049-00

Demandante CARLOS EDUARDO RIVERA RODRIGUEZ
Demandado JULIETH XIMENA CASTRO VALENCIA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior CARLOS EDUARDO RIVERA RODRIGUEZ, a través de apoderada
judicial, en contra de ALIMENTAR DEL HUILA, representada legalmente por
JULIETH XIMENA CASTRO VALENCIA, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y
Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, el
Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispuso la
forma en que se otorga los poderes especiales para la actuacion judicial, y el articulo
6, impuso requisitos adicionales para la presentacion de la demanda. Es asi, que la
citada normativa debe atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de
no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem,
gue otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La apoderada actora indica que demanda a la ALIMENTAR DEL HUILA, y
que la seiora JULIETH XIMENA CASTRO VALENCIA, funge como
representante legal; sin embargo, revisado de registro mercantil aportado a
la demanda se puede observar que ostenta la calidad de propietaria, mas no
representante legal, puesto que se trata de un establecimiento de comercio
gue no tiene personeria juridica propia. Por lo anterior, la apoderada debera
corregir lo indicado, tanto en el inicio de la demanda, como hechos,
pretensiones y el poder.

- La apoderada actora, no indico el canal electronico de notificacién de los
testigops ANGIE MELISA BENITEZ RODRIGUEZ y FARITH CORTES
RAMIREZ
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Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado,
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior CARLOS
EDUARDO RIVERA RODRIGUEZ, a través de apoderada judicial, en contra de
ALIMENTAR DEL HUILA, representada legalmente por JULIETH XIMENA
CASTRO VALENCIA, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza

E.AT.H.

” - Faew luacw
Corrnys Seqesnn o b lnabiatos
JUZGADU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00050-00

Demandante JEISON MAURICIO CORDOBA SUAREZ
Demandado FONAL E INGENIERIAS S.A.SY OTRA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JEISON MAURICIO CORDOBA SUAREZ, a través de apoderado
judicial, en contra de la sociedad FONAL E INGENIERIAS S.AS. N y la
CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ S.A.S - CRB, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor no realiza pretension alguna en donde solicite la
declaratoria del vinculo contractual, en donde indique el tipo de contrato y
extremos temporales.

- No existe certeza del tipo de vinculacion que persigue el apoderado en la
presente demanda, pues en los hechos de la demanda relata que se enmarca
en un contrato de prestacion de servicios profesionales, no obstante, en las
pretensiones PRIMERA Y SEGUNDA de condena, menciona a una de las
demandadas como verdadera empleadora, como si se tratara de un contrato
de trabajo.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al Dr.
HERNAN YESID BONILLA CARRILLO, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del 74y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JEISON
MAURICIO CORDOBA SUAREZ, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad FONAL E INGENIERIAS S.A.S. Ny la CONSTRUCTORA RODRIGUEZ
BRINEZ S.A.S - CRB, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al Dr. HERNAN YESID BONILLA CARRILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No 1.075.267.118 de Neiva, abogado en ejercicio con
tarjeta profesional No. 352.481del C.S.J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
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MAYERLYISALAZAR ZULETA
Jueza
E.AT.H.

JUZGADU MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00051-00

Demandante JOHAN FELIPE SANCHEZ CALDERON
Demandado FONAL E INGENIERIAS S.A.SY OTRA

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior JOHAN FELIPE SANCHEZ CALDERON, a través de apoderado
judicial, en contra de la sociedad FONAL E INGENIERIAS S.AS. N y la
CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ S.A.S - CRB, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentaciéon de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admision y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor no realiza pretension alguna en donde solicite la
declaratoria del vinculo contractual, en donde indique el tipo de contrato y
extremos temporales.

- No existe certeza del tipo de vinculacion que persigue el apoderado en la
presente demanda, pues en los hechos de la demanda relata que se trata de
un contrato de prestacion de servicios profesionales, no obstante, en las
pretensiones PRIMERA Y SEGUNDA de condena, menciona a una de las
demandadas como verdadera empleadora, como si se tratara de un contrato
de trabajo.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.
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Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante al Dr.
HERNAN YESID BONILLA CARRILLO, teniendo en cuenta que cumple con los
presupuestos legales del 74y S.S. del C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior JOHAN
FELIPE SANCHEZ CALDERON, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad FONAL E INGENIERIAS S.A.S. Ny la CONSTRUCTORA RODRIGUEZ
BRINEZ S.A.S - CRB, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al Dr. HERNAN YESID BONILLA CARRILLO, identificado
con la cédula de ciudadania No 1.075.267.118 de Neiva, abogado en ejercicio con
tarjeta profesional No. 352.481del C.S.J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza

E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
e Cick ,471‘_)

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00052-00

Demandante KELLY ANDREA PAEZ LOSADA

Demandado LISA CATERINE GOMEZ RINCON

Neiva — Huila, quince (15) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ejecutiva Laboral de Unica Instancia, promovida
por la sefiora KELLY ANDREA PAEZ LOSADA, a través de apoderada judicial en
contra de la sefiora LISA CATERINE GOMEZ RINCON, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral
y de la Seguridad Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

1. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecion a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
pardmetros legales, so pena de su rechazo.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- La pretension PRIMERA, no esta debidamente expresada con precision y
claridad, pues se solicita un monto total de $15.400.000, sin mencionar a que
corresponde dicho valor; adicionalmente se evidencia que dicha suma
equivale al vencimiento de varias cuotas que se exigieron exigibles en
periodos diferentes, por lo que cada una debe ser propuesta de manera
independiente conforme lo sefiala el numeral 6 del articulo 25 del C.S.T.

- No existe claridad frente a lo pretendido por la apoderada actora en la
pretensibn SEGUNDA, ya que no solicita que se libre orden de apremio,
como es lo propio en una ejecucion, sino que refiere que se “ejecute”, al igual
se tiene que, no menciona a qué cuotas hace referencia en dicho pedimento,
0 si se esta solicitando el cobro de obligaciones que ain no se encuentran
vencidas.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto se exige, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
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los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

En lo que respecta a la solicitud medida cautelar, el Despacho se pronunciara en
la oportunidad procesal pertinente, una vez se logre satisfacer los requisitos de
forma de la demanda aqui resefiados y de fondo en torno al titulo ejecutivo de
conformidad al articulo 100 C.P.T. y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P.

Finalmente, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, a la abogada ANYI VIVIANA MANRIQUE AMAYA, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P. y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
2. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora KELLY
ANDREA PAEZ LOSADA, a través de apoderada judicial en contra de la sefiora
LISA CATERINE GOMEZ RINCON, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderada judicial
de la parte demandante, a la Dra. ANYI VIVIANA MANRIQUE AMAYA, identificada
con la cédula de ciudadania No. 1.075.243.231de Neiva, con tarjeta profesional No.
235.135 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, , .
(|

|

|~ A |

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
E.A.T.H.

¢ Cobawdta
JuzsAVUO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 16 DE FEBRERO DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.
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