REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Rama Judicial _ JUZGADO (001  DEPEQUENASCAUSASLABORALES
" 4 Consejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
* J Repiblica de Colombia
ESTADO No. 048 Fecha:  22/04/2024 Pagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
gég?l 418057%%1 Ordinario EDUARDO FIERRO ALVAREZ JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Auto de Tramite 19/04/2024
41001 4105001  Ordinario VICTOR FELIX NINCO NINCO AEXPRESS S.A.S Auto reconoce personeria 19/04/2024
2021 00277
41001 4105001  Qrdinario DANIELA SILVA LOSADA E&E CALLEJAS CONSTRUCTORES Auto ordena oficiar 19/04/2024
2022 00290 SAS.
41001 4105001  Ordinario LUIS MARIO HERNANDEZ SIERRA FAIBER ALEXANDER DUSSAN Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 19/04/2024
2022 00508 FARFAN PARA EL 11 DE MARZO DE 2025 9 AM
41001 4105001 Ordinario DEICY MEDINA MOSQUERA FRESNEVA S.A.S Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije 19/04/2024
2023 00113 RédvA féch® DE JULIO DE 2024 9 AM
41001 4105001 Ordinario KELLY JOHANNA ORTIZ FERNANDEZ CENTRO MEDICO Y BIOANALITICO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 19/04/2024
2023 00236 SUR COLOMBIANO CEMEBISUR S.A.S PARA EL 12 DE MARZO DE 2025 9 AM
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE JAIRO DELGADO VILLARREAL Auto resuelve solicitud 19/04/2024
2023 00496 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ejecutivo MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS JESSICA PAOLA HERRERA Auto niega mandamiento ejecutivo 19/04/2024
2024 00142 CALDERON
41001 4105001  Ejecutivo CARLOS ANDRES ESPINOZA ORTIZ PROCESOS AMBIENTALES Y Auto libra mandamiento ejecutivo 19/04/2024
2024 00160 EELCTRICOS DE COLOMBIA
41001 4105001  Ejecutivo CARLOS ANDRES ESPINOZA ORTIZ PROCESOS AMBIENTALES Y Auto requiere 19/04/2024
2024 00160 EELCTRICOS DE COLOMBIA PREVIO DECRETO MEDIDA CAUTELAR
41001 4105702  Ejecucion de JAIRO DIAZ SANDOVAL COLPENSIONES Auto requiere 19/04/2024
2013 00257 sentencia
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO

Radicacion 41001-41-05-702-2013-00257-00

Ejecutante  JAIRO DIAZ SANDOVAL

Ejecutado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo que en derecho corresponda
frente a la solicitud de informacién de liquidacion de crédito presentada por el Juzgado
Veintidos Laboral del Circuito de Bogota.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto del 07 de febrero de 2014, el extinto Juzgado Segundo Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Neiva, libr6 mandamiento de pago por el valor de i)
$7.687.195 por concepto del incremento pensional del 14% adeudado desde el 28 de
septiembre de 2005 al 30 de septiembre de 2013, valor que debia indexarse a la fecha
de pago; ii) por los incrementos pensionales causados y no pagados desde el 01 de
octubre de 2013 y hasta que se verifique el pago; iii) $589.500 por concepto de costas
en el proceso ordinario. Asimismo, se preciso que oportunamente se resolveria sobre
la condena en costas del ejecutivo. (Folio 01-02 del Cuaderno 02 Expediente Fisico).

Mediante auto de 28 de febrero de 2014, se ordend seguir adelante a la ejecuciéon y
se ordend dejar el expediente en la secretaria a la espera de la liquidacién del crédito,
(Folio 3-21 Cuaderno 02 Expediente Fisico).

En auto de 27 de marzo de 2014, el extinto Juzgado Segundo Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Neiva, modificé la liquidacion de crédito en la suma de
$10.002.498, mas las costas del proceso ejecutivo en la suma de $800.199 (Folio 17-
19 Cuaderno 02 Expediente Fisico).

Con providencia de 17 de julio de 2014, el extinto Juzgado Segundo Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Neiva, decret6 el embargo de remanente o de los
bienes que por cualquier causa se llegaren a desembargar dentro del proceso
adelantado por GUILLERMO PINUELA, contra la aqui ejecutada, con radicado 2011-
00562, que se adelanta en el Juzgado Veintidds Laboral del Circuito de Bogoté (Folio
26 Cuaderno 02 Expediente Fisico).

Mediante memorial allegado 19 de octubre de 2015, la ejecutada informé que realizé
el pago, mediante titulo judicial, de las costas y agencias en derecho por el valor de
$1.389.699.00.

Mediante auto de 02 de diciembre de 2021, el Despacho, previo a resolver una
solicitud de devolucion de deposito judiciales, requiri6 a la ejecutada para que
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informara si ha cancelado el incremento del 14% reconocido a favor del actor, por el
periodo correspondiente al 28 de septiembre de 2005 hasta el 30 de septiembre de
2013; requerimiento que fenecié en silencio.

Con memoriales de 30 de octubre de 2023 y 15 de abril de 2024, Juzgado Veintidos
Laboral del Circuito de Bogota, ofici6 a este Despacho para que actualizara la
liquidacion de crédito e informara a cuanto asciende el valor de lo adeudado, con el
fin de remitir lo pertinente, en atencion al embargo de remanentes.

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la liquidacién de crédito obrante en el presente proceso data
de 27 de marzo de 2014, con el fin de establecer la obligacion real a la fecha, se
requerird a las partes para que procedan a actualizarla, de conformidad con el articulo
446 del CGP.

Asi mismo requerira a la ejecutada, por segunda vez, para que se sirva a informar si
ha cancelado el incremento del 14% reconocido a favor del ejecutante por su conyuge
ROSALBA RUBIANO DE DIAZ, por el periodo correspondiente al 28 de septiembre
de 2005 hasta el 30 de septiembre de 2013 y los incrementos que se hubieren seguido
causando, y de ser asi, allegar la respectiva resolucion, e indique en qué fecha efectu6
los respectivos pagos y la cuenta bancaria a la cual se giraron los dineros.

Finalmente, se ordenara que, por secretaria, se ponga en conocimiento la presente
providencia al Juzgado Veintidos Laboral del Circuito de Bogota, para lo pertinente.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a las partes para que presenten la actualizacion de la
liquidacion del crédito, de acuerdo con el mandamiento de pago y la modificacion
realizada mediante auto de 27 de marzo de 20214, tal como lo preceptua el articulo
446 del C.G.P.

SEGUNDO: REQUERIR, POR SEGUNDA VEZ, a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES para que en el término de tres
dias, contados a partir de la notificacion de la presente providencia, informe si ha
cancelado el incremento del 14% reconocido a favor del sefior JAIRO DIAZ
SANDOVAL por su conyuge ROSALBA RUBIANO DE DIAZ, por el periodo
correspondiente al 28 de septiembre de 2005 hasta el 30 de septiembre de 2013, y
los que se hubieren seguido causando, y, de ser asi, allegue la respectiva resolucion,
e indigue en qué fecha efectud los respectivos pagos y la cuenta bancaria a la cual
realizo el depdsito. Para el efecto remitase copia de las piezas procesales pertinentes
a la direccion electronica de la demandada.

TERCERO: Una vez allegado lo anterior, vuelvan las diligencias al despacho.
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CUARTO: PONER en conocimiento, a través de la secretaria del Despacho, la
presente providencia al Juzgado Veintidés Laboral del Circuito de Bogota.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

——

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 048.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001-41-05-001-2017-00743-00

DEMANDANTE: EDUARDO FIERRO ALVAREZ

DEMANDADO: JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Teniendo en cuenta la informacion allegada por ell curador ad-litem del demandado
JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON, el Despacho procede a resolver de conformidad;
asi mismo, resolvera la solicitud de requerimiento allegada por el apoderado actor.

2. ANTECEDENTES

En auto de 26 de noviembre de 2021, se ordeno el emplazamiento del demandado
JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON y se nombro curador para la Litis, encargo que
fue aceptado por el profesional WILSON FABIAN CASTRILLON LOZANO; no
obstante, mediante memorial del 07 de abril de 2024, el mismo inform6 no puede
continuar con el encargo, teniendo en cuenta que fue nombrado como servidor publico.

Ahora bien, mediante auto de 18 de noviembre de 2022, el Despacho decreto el
embargo y secuestro del inmueble identificado con folio de matricula inmobiliaria 200-
98089 de la Oficina de Instrumentos Publicos de Neiva-Huila, ubicado en CALLE 10 #
3- 37 GARAJE UNO (1) EDIFICIO ANTONIO MARIA, de propiedad del demandado
JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON, identificado con cédula de ciudadania 12.120.427.

Con oficio de 23 de octubre de 2023, la Oficina de Instrumentos Publicos de Neiva
inform6 que no pudo ser registrado el embargo del bien inmueble, por existir otro
embargo sobre el mismo.

Mediante auto 11 de enero de 2024, se ordend oficiar a la Oficina de Instrumentos
Publicos De Neiva para que informara desde qué fecha, por orden de qué autoridad
judicial y en razon de qué proceso esta embargado el inmueble en referencia, a fin de
dar aplicacion al articulo 465 del CGP, junto con el folio de matricula inmobiliaria
completo y actualizado.

En oficio de 29 de enero de 2024, Oficina De Instrumentos Publicos de Neiva, informo
gue el mismo se encuentra embargado en razén de un proceso ejecutivo por accion
personal, por el Juzgado Sexto Civil Municipal de Neiva.

En memorial de 01 de abril de 2024, el apoderado actor solicita que se requiera a la
Oficina de Instrumentos Publicos de Neiva, para que dé respuesta al requerimiento,
realizado por el Despacho en oficio No. 005.
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3. CONSIDERACIONES

Relevo de curador

Este despacho judicial, teniendo en cuenta el impedimento del doctor WILSON
FABIAN CASTRILLON LOZANO, en aras de impartirle impulso procesal al presente
tramite y garantizar el derecho de defensa de la parte demandada, considera
pertinente relevar al curador y hacer nueva designacién, por lo que procedera de
conformidad.

Requerimiento Oficina de Registro - Medida cautelar

Revisado el expediente, se observa que la Oficina De Instrumentos Publicos de Neiva,
el 29 de enero de 2024 (Archivo 36 Cuaderno Medidas Cautelares) informé que el bien
objeto de la medida cautelar se encuentra embargado en razén de un proceso
ejecutivo singular por el Juzgado Sexto Civil Municipal de Neiva, se abstuvo de llegar
folio de matricula inmobiliaria completo y actualizado, con el fin de identificar en debida
forma el nUmero del proceso y las partes y dar aplicacion al articulo 465 del CGP, por
lo que El Despacho procedera a oficiar nuevamente para que proceda de conformidad.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

4. RESUELVE

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curador Ad-Litem, ordenada mediante auto
de fecha 29 de noviembre de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD-LITEM del demandado CARLOS
ARTURO CABRERA BOTERO a la Dra. JUANA VALENTINA POLO ANDRADE,
registrado ante el sistema de informacibn SIRNA con el correo electrénico
JUANAPOLO99@HOTMAIL.COM; para lo cual debera manifestar, a través del correo
institucional (j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta 0 no la
designacion; informando, a su vez, sus datos de identificacion y de notificacion tales
como numero de celular y direccion. Adviértase que esta designacion es gratuita y de
forzosa aceptacion, de conformidad con lo consagrado en el articulo 48 numeral 7 del
C.G.P.

TERCERO: Notifiquese personalmente al Curador designado, de conformidad a lo
establecido en el articulo 8 Ley 2213 del 13 de junio de 2022.

CUARTO: OFICIAR ala OFICINA DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE NEIVA, para
qgue en el término de tres (3) dias contados a partir de la notificacion de la presente
providencia, allegue el folio de matricula inmobiliaria completo y actualizado No.
200- 98089 de la del bien inmueble ubicado en CALLE 10 # 3- 37 GARAJE UNO (1)
EDIFICIO ANTONIO MARIA, de propiedad del demandado JUAN ANTONIO IBAGON
IBAGON, identificado con cédula de ciudadania 12.120.427.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

-

-

LILIANA MARIAIVASOUEZ BEDOYA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00277 00
DEMANDANTE: VICTOR FELIX NINCO NINCO

DEMANDADO: AEXPRESS S.AS.

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la solicitud de
reconocimiento de personeria adjetiva.

2. CONSIDERACIONES

Visto el poder allegado por el apoderado demandante (archivo 90 del expediente
electrénico), Se reconocera personeria adjetiva para representar a la parte demandante
al abogado LUIS MARIO PATIO CARVAJAL, como apoderado principal y al Dr. LUIS
FABIO BELLO FIERRO, como apoderado suplente, teniendo en cuenta que el poder
cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del C.G.P. y articulo 5 de la
Ley 2213 de 2022, advirtiendo que el referido articulo sefiala que “En ningun caso podra
actuar simultdneamente mas de un apoderado judicial de una misma persona’.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
principal de la parte demandante, al abogado LUIS MARIO PATIO CARVAJAL,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.294.472 de Neiva, portador de
la Tarjeta Profesional No. 346.925 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
suplente de la parte demandante, al abogado LUIS FABIO BELLO FIERRO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.300.128 de Neiva, portador de
la Tarjeta Profesional No. 337.946 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del
C.G.P. y para los fines del poder otorgado.

TERCERO: Por secretaria, remitase link del expediente al apoderado para lo
pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

/

N

Ty y4

LILIANA MAMA‘—\{A‘SQUEZ_ BEDOYA
\. e —
—==—__— Jueza
| EATH.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACION DEL ORDINARIO
Radicacion  41001-41-05-001-2022-00290-00

Ejecutante DANIELA SILVA LOSADA
Ejecutado E&E CALLEJAS CONSTRUCCIONES S.A.S.

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de embargo de remanentes; asi mismo, respecto de la solicitud de
oficiar a los bancos para que den cumplimiento a la medida previamente decretada.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 15 de junio de 2023, el Despacho, decretd la medida cautelar de
embargo y retencion de los dineros que pertenezcan a la sociedad demandada y que
estén depositados en las siguientes entidades financieras: BANCOLOMBIA S.A.,
BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DE OCCIDENTE
S.A., BANCO POPULAR S.A., BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTA S.A.,
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., BANCO
COLPATRIA, BANCO PICHINCHA, BANCO FALABELLA, BANCO CITYBANK,
COOPERATIVA UTRAHUILCA, y COOPERATIVA COONFIE

Mediante auto de 01 de febrero de 2024, el Despacho requirié al BANCO CITYBANK
para que haga efectiva el embargo decretado mediante auto de 15 de junio de 2023,
y que fue notificado mediante oficio 255 de la misma calenda.

En la misma fecha, se decretd el embargo y retencién del remanente que resultare o
lo que se llegare a desembargar dentro del proceso ejecutivo singular propuesto por
PROMAT IBAGUE S.A.S en contra E&E CALLEJAS CONSTRUCTORES S.A.S, bajo
el niumero de radicacion 73001400300320230016200 que cursa en el JUZGADO
TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE IBAGUE.

El apoderado actor, mediante memorial de 01 y 09 de abril de 2024, solicita requerir
al a las entidades bancarias que hasta la fecha no han dado tramite a la orden de
embargo impartida por el Despacho.

3. CONSIDERACIONES

Revisado el expediente, se observa que, a la fecha, el BANCO CITYBANK no ha
emitido respuesta a la medida cautelar decretada el 15 de junio de 2023, y que fue
notificada mediante oficios 255 de la misma calenda y 038 del 01 de febrero de 2024.
En igual sentido, se observa que el JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE
IBAGUE, no se ha pronunciado frente al embargo de remanentes, el cual fue
decretado mediante auto de 01 de febrero de 2024 y comunicado mediante oficio 039
de la misma fecha. Por tanto, el Despacho procedera a oficiar nuevamente para que
procedan de conformidad.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
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4. RESUELVE

PRIMERO: OFICIAR POR TERCERA VEZ al BANCO CITYBANK, para que haga
efectivo el embargo de remanente decretado mediante auto de 15 de junio de 2023, y
gue fue informado mediante oficios 255 de la misma calenda y 038 de 01 de febrero
de 2024. OFICIESE

Adviertase gue la inobservancia de la orden impartida, podria hacer incurrir al
destinatario del oficio respectivo en multas sucesivas de dos (2) a cinco (5)
salarios minimos mensuales, conforme lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo
593 C.G.P.

SEGUNDO: OFICIAR al JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE IBAGUE, para
gue informe si tomé nota del embargo de remanentes que resulte dentro del proceso
ejecutivo singular propuesto por PROMAT IBAGUE S.A.S en contra de E&E
CALLEJAS CONSTRUCTORES S.AS, bajo la radicacion
73001400300320230016200, decretado mediante auto de 01 de febrero de 2024 e
informado mediante oficio 039 de la misma calenda. OFICIESE

Notifiquese y Cumplase,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

ueza
E.AT.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL
ESTADO No. 048.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2022-00508-00
DEMANDANTE:  LUIS MARIO HERNANDEZ SIERRA
DEMANDADO: FAIBER ALEXANDER DUSSAN FARFAN

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
realizada por la secretaria del Despacho.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 01 de febrero de 2024, se ordend requerir a la DIAN, para que
allegara el Registro Unico Tributario (RUT) del demandado; documento que fue
adosado el 13 de febrero de 2024.

La Secretaria del despacho procedid, el 20 de febrero de 2024, a realizar notificacién
del auto admisorio de la demanda al canal digital emercont.colombiasas@gmail.com,
que obra en el RUT del demandado, observandose que la misma fue efectiva; por
tanto, se observa el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2213 de
2023.

Por lo anterior, el Despacho, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia,
procedera a fijar fecha para audiencia

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado FAIBER ALEXANDER
DUSSAN FARFAN, en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 11 de marzo 2025, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. yde la S.S.
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 31 05 001 2023 00113 00
DEMANDANTE: DEICY MEDINA MOSQUERA

DEMANDADO: FRESNEVA S.A.S.

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Teniendo en cuenta la solicitud de aplazamiento allegada por la representante legal de
la demandada, este Despacho judicial procede a pronunciarse respecto de la
reprogramacion de la audiencia fijada para el dia 11 de abril de 2024.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que la parte demandada arrimé memorial al Despacho solicitando
reprogramacion de la audiencia, como quiera se encuentra incapacitada por razones
de salud, el juzgado, en aras de garantizar el derecho a la defensa y contradiccion,
accede a la mismay fijara nueva fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente
habia sido programada.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

PRIMERO: REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el
dia 19 de julio de 2024, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevard a cabo
LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.
y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de forma
virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

/
o — -
e [P,

-
~
2

SECRETARIA

KR 7 Na. 6-03 piso 2 — 8714152
j0lmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

-§~ Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00236-00

DEMANDANTE:  KELLY JOHANNA ORTiZ FERNANDEZ

DEMANDADO: CENTRO MEDICO Y BIOANALITICO SURCOLOMBIANO
“CEMEBISUR S.A.S”

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).
1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacién
realizada por la secretaria del Despacho.

2. CONSIDERACIONES

Mediante auto de 12 de febrero de 2024, se ordend realizar la notificacion electrénica
del auto admisorio de la demanda, a través de la secretaria del despacho.

La Secretaria del despacho procedid, el 20 de febrero de 2024, a realizar dicha
notificacion, al canal digital cemebisur@gmail.com, que obra en el certificado de
existencia y representacion de la sociedad demandada, observandose que la misma
fue efectiva; por tanto, se observa el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley 2213 de 2023.

Por lo anterior, el Despacho, en aras de impartir tramite al proceso de la referencia
procedera a fijar fecha para audiencia

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado, CENTRO MEDICO Y
BIOANALITICO SURCOLOMBIANO “CEMEBISUR S.A.S”, en los términos del
articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR , el 12 de marzo 2025, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. yde la S.S.
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



about:blank

- o, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2023 00496 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

EJECUTADO: DELGADO VILLARREAL JAIRO

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacion, el levantamiento de las medidas
cautelares y el pago de los depdsitos judiciales, elevada por el apoderado de la
parte actora, coadyuvado por el representante legal de la demandada.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 461 del C.G.P., aplicable por analogia al presente proceso, en virtud del
articulo 145 del C.P.T.y S.S., establece:

“Si antes de iniciada la audiencia de remate, se presentare escrito proveniente del
ejecutante o de su apoderado con facultad para recibir, que acredite el pago de
la obligacion demandada y las costas, el juez declarard terminado el proceso y
dispondra la cancelacion de los embargos y secuestros, si no estuviere embargado
el remanente...”.

Cotejando el contenido de la norma en mencion con el presente asunto, se
evidencia que el Dr. GUSTAVO VILLEGAS YEPES, quien obra como apoderado
judicial de la ejecutante, no tiene facultad expresa para recibir; lo anterior se
evidencia en el poder que obra en el folio 1-3 de Archivo 005 EscritoDemanda del
expediente electronico, en donde la Dra. IVONNE ORTIZ GIRALDO, representante
Legal de la ejecutante, otorgd poder al profesional en mencion, en los siguientes
términos: “Mi apoderado queda ampliamente facultado conforme al articulo 77 del
Cdédigo General del Proceso, en especial para conciliar, transigir, desistir, sustituir y
en general para adelantar y ejecutar todo acto en defensa de los intereses de
PORVENIR S.A., por los afiliados y periodos relacionados en el titulo ejecutivo base
de la accion”. No obstante, la facultad para recibir no fue referida de manera expresa
y, por tanto, no se cumple con los presupuestos del articulo 461 del C.G.P.

En consecuencia, se denegard la solicitud de terminacion del proceso,
levantamiento de medidas cautelares y su consecuente archivo, conforme a lo

referido.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial,

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

- o, Rama Judicial
7 Consejo Superior de la Judicatura

v Repiiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

3. RESUELVE

DENEGAR la terminacion del proceso y el levantamiento de las medidas cautelares,
solicitada por el apoderado actor, conforme se expuso.
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Notifiguese y Cumplase,
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00142-00

Demandante MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS

Demandado JESSICA PAOLA HERRERA CALDERON Y OTRAS

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la demandante.

2. ANTECEDENTES

La profesional MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS, actuando en nombre propio,
presenté demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor
y en contra de JESSICA PAOLA HERRERA CALDERON, en calidad de persona
natural y como propietaria del establecimiento de comercio E&J SERVICES
GROUP; asi mismo en calidad de representante legal de las sociedades
MULTISERVICIOS ASEHOGAR S.A.S., MULTISERVICIOS NUEVA ERA S.A.S.,
y MULTISERVICIOS PLUS COLOMBIA S.A.S, por la suma de: i) $7.000.000, por
concepto los honorarios insolutos pactados en la “CLAUSULA SEGUNDA” del
contrato de prestacion de servicios profesionales de abogado, suscrito el 19 de abril
de 2023; ii) $ 4.800.000 por concepto de clausula penal por el 20% del valor total
del contrato; y iii) costas y agencias en derecho.

Subsidiariamente, solicité que se libre mandamiento de pago por: i) $7.000.000, por
concepto del los honorarios insolutos pactados en la clausula SEGUNDA del
contrato de prestacion de servicios profesionales de abogado, suscrito el 19 de abril
de 2023; ii) por el valor de los intereses moratorios sobre el saldo del capital
adeudado, desde el dia siguiente a la fecha de cumplimiento de la obligacién y hasta
el momento en que se efectle el pago total de aquella, a la tasa maxima legal
autorizada por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta lo dispuesto en la
cladusula SEXTA del contrato de prestacion de servicios suscrito; y iii) costas y
agencias en derecho.

Como fundamento de su peticion, la actora refiere que el 19 de abril de 2023,
suscribié un contrato de prestacion de servicios con la sefiora JESSICA PAOLA
HERRERA CALDERON, en calidad de persona natural y como propietaria del
establecimiento de comercio E&J SERVICES GROUP; asi mismo en calidad de
representante legal de las sociedades MULTISERVICIOS ASEHOGAR S.A.S.,
MULTISERVICIOS NUEVA ERA S.A.S., y MULTISERVICIOS PLUS COLOMBIA
S.A.S., cuyo objeto es la asesoria juridica en los asuntos extrajudiciales y judiciales
en todas las areas del derecho; el acompafiamiento periddico y continuado y la
asistencia y representacion que requirieran las ejecutadas.
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Aduce gque en la clausula SEGUNDA del contrato se estipularon honorarios por la
suma total de $24.000.000, pagaderos de forma mensual en cuotas de $2.000.000,
los primeros 5 dias habiles de cada mes. Que el 07 de septiembre de 2023, se
suscribi6 OTROSI al contrato, el cual tenia como objeto adicionar al objeto del
contrato el acompafiamiento periddico y continuado y la asistencia y representacion
de MULTISERVICIOS PLUS COLOMBIA.

Asegura que a la fecha, las demandadas adeudan la suma de $7.000.000,
correspondientes a las cuotas causadas en el mes de noviembre por $1.000.000,
diciembre, enero y febrero por $2.000.000 cada una. Que el 06 de marzo de 2024,
notifico la terminacion del contrato a cada una de las partes. Y que en la clausula
NOVENA se establecié una clausula penal por el monto de $4.800.000, la cual se
haria efectiva por incumplimiento del contratante. Finalmente, sefiala que realizé
todos los actos para la normalizacion del pago, sin que los mismos hayan sido
efectivos.

La parte actora aporta como titulo ejecutivo, i) el contrato de prestacion de servicios
profesionales de abogado de fecha 19 de abril de 2023; ii) Otrosi de fecha 07 de
septiembre de 2023; iii) Terminacion del contrato de prestaciones de servicios
profesionales; iv) Notificacion de terminacion de contrato; y v) Cuentas de cobros.

3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que
debe desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos
formales para determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no
regulan expresamente la inadmisién de la demanda y su consecuente devolucion
para que sea corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en
aplicacion del articulo 28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la Ley 712 de 2001,
el juez profiera auto inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido
presentada sin sujecién a los requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en
consecuencia, ordene la devolucién del libelo para que sea ajustado a los
pardmetros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentado por MARLA YISETH MUNOZ
COLLAZOQOS, y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el
despacho que cumple con los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T y
de la S.S., lo que permite descender al analisis del titulo ejecutivo.

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme {(...)".
En concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse
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ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra El (...)”.

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacion, sean auténticos y
emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto
administrativo debidamente ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere
fuerza ejecutiva conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las
obligaciones que se acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean
expresas, claras y exigibles.

Frente a estas exigencias, ha sefialado la doctrina que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a
elucubraciones o suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa,
aparece determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un
solo sentido. La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento
de la misma por no estar pendiente de un plazo o condicién. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacion se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término
ya vencido, o cuando ocurriera una condicién ya acontecida, o para la cual no se
sefiald término, pero cuyo cumplimiento sélo podia hacerse dentro de cierto tiempo
gue ya transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni
condicion, previo requerimiento.

Debe, igualmente, anotarse que la obligacibn no necesariamente debe estar
contenida en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas,
siempre y cuando éstos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha
denominado ‘titulo ejecutivo complejo’.

Revisado el contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito el 19 de abril
de 2023, suscrito entre la profesional MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS vy la
sefiora JESSICA PAOLA HERRERA CALDERON, en calidad de persona natural;
como propietaria del establecimiento de comercio E&J SERVICES GROUP y en
calidad de representante legal de las sociedades MULTISERVICIOS ASEHOGAR
S.A.S. y MULTISERVICIOS NUEVA ERA S.A.S., el cual se presume auténtico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 244 del C.G.P., y en atencion a la virtualidad
del proceso, implementada de manera permanente mediante la Ley 2213 de 2022,
se puede extraer lo siguiente:

La clausula PRIMERA define el objeto del contrato, que no es otra que ejercer la
asesoria juridica en los asuntos extrajudiciales y judiciales en todas las areas del
derecho; el acompafiamiento periddico y continuado y la asistencia y representacion
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de las ejecutadas en las diferentes areas del derecho civil, penal, laboral, familia,
sucesiones, seguridad social, cobro prejuridico y juridico. La clausula SEGUNDA
establece los honorarios y forma de pago, por la suma de $24.000.000 pagaderos
de manera mensual en cuotas de $2.000.000, exigibles los 5 primeros dias habiles
de cada mes, valor que debia cancelarse en una cuenta de ahorros de Davivienda.
La Clausula TERCERA establece las obligaciones del contratista. La Clausula
CUARTA establece las obligaciones del contratante. La Clausula QUINTA, define la
duracion del contrato que sera de un afo, desde el 19 de abril de 2023 hasta el 18
de abril de 2024, el cual se prorrogaria automaticamente en caso de no existir
preaviso. En la Clausula SEXTA se establecen intereses moratorios en caso de no
pago de los honorarios, a partir del dia siguiente de exigibilidad. En la clausula
SEPTIMA se estipula lo concerniente a la terminacion anticipada del contrario. La
cladusula NOVENA establece una clausula penal en caso de incumplimiento del
contratante por el valor del 20% del contrato. La clausula DECIMA define que, en
caso de incumplimiento de la contratante, la contratista tiene la potestad de terminar
el acuerdo sin lugar a preavisos. Y la clausula DECIMA PRIMERA, establece que el
contrato deja sin efectos cualquier otro que se haya firmado con anterioridad.

Por otra parte, se allega el OTROSI No. 1 del 07 de septiembre de 2023, suscrito
entre la ejecutante y la demandada, JESSICA PAOLA HERRERA CALDERON,
cuyo objeto fue adicionar el contrato de prestacién de servicios incluyendo como
empresa contratante a MULTISERVICIOS PLUS COLOMBIA S.A.S., representada
legalmente por la sefiora HERRERA CALDERON.

Una vez analizado el referido contrato de prestacién de servicios profesionales a la
luz de las normas que establecen los requisitos del titulo ejecutivo, concluye el
Despacho que el mismo no se trata de un documento que dé cuenta de una
obligacion clara y expresa, teniendo en cuenta que en la clausula SEGUNDA,
referente a los HONORARIOS Y FORMA DE PAGO, no quedd debidamente
establecida la fecha en que se hacia exigible el pago de los honorarios a favor de la
profesional del derecho, sélo se indic6 que los mismos serian cancelados de
manera mensual por la suma de $2.000.000 y ‘pagaderos los cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes”; sin embargo, no se establecié con exactitud a qué mes
y afo hacia referencia, situaciéon que llevaria al juez a hacer suposiciones
acomodaticias que resultan totalmente ajenas al proceso ejecutivo.

Esta indeterminacion de la obligacién es totalmente extrafia a la naturaleza del
proceso ejecutivo donde la obligacion necesariamente debe aparecer clara y
expresa, es decir, que su comprension fluya nitidamente del titulo sin que exista la
mas minima duda o incertidumbre que obligue al juzgador a acudir a elucubraciones
0 suposiciones.

Tal situacién ha sido ampliamente abordada por la honorable Corte Suprema de
Justicial, en los siguientes términos:

1 CSJ. STC3298-2019 de 14 de marzo de 2019, exp. 25000-22-13-000-2019-00018-01.
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“(...) La claridad de la obligacion, consiste en que el documento que la contenga
sea inteligible, inequivoco y sin confusion en el contenido y alcance obligacional de
manera que no sea oscuro con relacion al crédito a favor del acreedor y la
deuda respecto del deudor. Que los elementos de la obligacion, sustancialmente
se encuentren presentes: Los sujetos, el objeto y el vinculo juridico. Tanto el
préstamo a favor del sujeto activo, asi como la acreencia en contra y a cargo del
sujeto pasivo (...)".

“(...) La expresividad, como caracteristica adicional, significa que la obligacion
debe ser explicita, no implicita ni presunta, salvo en la confesion presunta de las
preguntas asertivas. Se trata de que no haya necesidad de realizar
argumentaciones densas o rebuscadas para hallar la obligacién, por cuanto lo
meramente indicativo o implicito o tacito al repugnar con lo expreso no puede
ser exigido ejecutivamente. Tampoco de suposiciones o de formulacion de
teorias o hip6tesis para hallar el titulo. Y es exigible en cuanto la obligacion es
pura y simple o de plazo vencido o de condicion cumplida (...)” (Destaca el
Juzgado).

Ahora bien, en aras de verificar la exigibilidad de los montos pedidos, y revisado el
contenido del contrato, se puede inferir que se esta en presencia de un titulo
ejecutivo complejo, dado que la obligacion no puede ser reclamada con la sola
presentacion del contrato de servicios profesionales, sino que se hace indispensable
el acompafiamiento de los documentos que acreditan el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por la ejecutante, esto es, la prestacion de los servicios
profesionales de acuerdo las condiciones expuestas en la clausula PRIMERA y
TERCERA del referido acuerdo, para hacerse merecedora de los honorarios que
fueron pactados.

Revisando los anexos de la demanda, se verifica que la ejecutante trajo al proceso,
ademas del referido contrato y el OTROSI, los siguientes documentos: i)
Terminacion del contrato de prestaciones de servicios profesionales; ii) Notificacion
de terminacién de contrato; y iii) Cuentas de cobros.

Analizando armoénicamente tales documentos, se puede concluir, sin hesitacion
alguna, que los mismos no demuestran el cumplimiento del objeto del contrato por
parte de la ejecutante, MARLA YISETH MUNOZ COLLAZOS, pues, la
comunicaciéon de la terminacion del contrato y las cuentas de cobro allegadas no
son suficientes para demostrar que existié una prestacion de los servicios por parte
de la profesional como abogada, ya que dichas documentales se encuentran
suscritas por la misma demandante —terminacion y cuentas de cobro—, siendo una
manifestacion propia de unos valores presuntamente adeudados, sin que ello sea
plena prueba contra el deudor, ya que no es una prueba que provenga de aquel.

Recuérdese que las cuentas de cobro no son un titulo valor ni un titulo ejecutivo en
si mismo, que puedan demandarse ejecutivamente, ya que no cuentan con los
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elementos formales del mismo, esto es, que emanen del deudor, o de su causante,
de una sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente ejecutoriado,
o de otra providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva, conforme a la ley. Las
cuentas de cobro son manifestaciones que provienen de la misma parte que
demanda y, en esa medida, no constituyen una obligacion en cabeza del deudor.

Como lo han sostenido tribunales del pais, la cuenta de cobro es un documento que
anuncia o reclama el pago de un valor determinado, dirigido al acreedor al que se
le solicita el pago. Entonces, no es un documento o titulo que esté definido por la
ley civil o comercial, por lo que no es un titulo valor ni presta mérito ejecutivo, motivo
por el cual resulta imposible iniciar un proceso ejecutivo para su cobro o una accién
cambiaria.

En cuanto a la clausula penal, también resulta necesario recalcar que no se dan los
elementos para librarse orden de apremio, pues a la ejecutante le correspondia,
ademas de probar el incumplimiento del deudor, demostrar el cumplimiento por su
parte, y tal como se indic6 en los parrafos anteriores, no allegé ningun elemento de
juicio que permitiria inferir tal supuesto, por lo que no se tiene por satisfecho este
altimo presupuesto. Al respecto los Honorables Tribunales del pais, han precisado
que:

“De modo pues que, como se viene diciendo, este Despacho considera que en los
eventos en los que se quiera ejecutar la clausula penal pactada en un contrato,
debe aportarse no solo el contrato que contiene la clausula sino una pluralidad de
documentos que en conjunto y segun cada caso concreto, contengan una obligacion
expresa, clara y exigible, esto es, necesariamente se debe arrimar el contrato
contentivo de dicha clausula y los deméas documentos que dadas las
particularidades de cada caso acrediten el incumplimiento de la parte
ejecutada y el cumplimiento de la ejecutante y determinen la existencia de una
obligacioén con las caracteristicas establecidas en el articulo 422 del C.G.P.”

Bajo este entendido, los documentos adosados para la conformacion del titulo
ejecutivo complejo son insuficientes para que el Despacho concluya que los mismos
prestan mérito ejecutivo, a la luz de lo preceptuado en el articulo 100 C.P.T. y de la
S.S. y el articulo 422 C.G.P, pues, se reitera, no se estipuld de manera clara y
expresa la obligacion, y tampoco se observa que dicha obligacién sea exigible, al
no acreditarse el cumplimiento del objeto del contrato, por lo que se despachara
desfavorablemente la solicitud de mandamiento ejecutivo.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

2 TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN SALA DE DECISION CIVIL, M.P. MARTHA CECILIA
OSPINA PATINO Auto de 26 de enero de 2023, radicado 05001 31 03 004 2022 00241 01.
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4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de
desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S

- — \ ‘
LILIANA MARIA! VASQUEZ‘BEDOYA
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ATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00160 00

EJECUTANTE: CARLOS ANDRES ESPINOSA ORTIiz

EJECUTADO: PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC
S.A.S.

Neiva — Huila, diecinueve (19) de abril de dos mil veinticuatro (2024).

1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por el demandante.

2. ANTECEDENTES

El sefior CARLOS ANDRES ESPINOSA ORTIiZ, en nombre propio, presenta demanda
ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a su favor y en contra de la sociedad
PROCESOS AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC S.A.S., por el
monto de; i) $5.000.000, por la cuota que vencié el 30 de noviembre de 2021, mas sus
correspondientes intereses moratorios; ii) $5.000.000, por la cuota que vencio el 31 de
diciembre de 2021, més sus correspondientes intereses moratorios; iii) $5.000.000, por
la cuota que vencié el 31 de enero de 2022, mas sus correspondientes intereses
moratorios; iv) $5.000.000, por la cuota que vencié el 28 febrero de 2022, mas sus
correspondientes intereses moratorios; v) $2.000.000, por la cuota que vencio el 01 de
marzo de 2022, mas sus correspondientes intereses moratorios; vi) junto con las costas y
agencias en derecho del proceso ejecutivo.

Como fundamento de su peticion, la parte actora arguye que laboré con la ejecutada,
desde el 15 de febrero de 2018 hasta el 31 de agosto de 2021. Que la terminacion del
vinculo fue producto del incumplimiento en los pagos de sus acreencias laborales. Que,
para evitar conflictos futuros, suscribieron un contrato de transaccién en el que se acordo
el pago de la suma de $33.575.800, en ocho cuotas mensuales, asi: i) $1.575.800; ii)
5.000.000; iii) 5.000.000; iv) $5.000.000; v) $5.000.000; vi) $5.000.000; vii) $5.000.000; y
viii) $2.000.000. Aduce que la ejecutada cancel6 lo correspondiente a las tres primeras
cuotas, y que las demas se encuentran en mora.

Finalmente, refiere que en el contrato antedicho se acordd, en caso de incumplimiento,
intereses de mora a la tasa maxima permitida por la ley, y que el contrato es claro expreso
y actualmente exigible.

Para soportar su pretension, la parte actora aduce como titulo ejecutivo el acuerdo de
transaccion laboral, suscrito entre la parte y el representante legal de la ejecutada.
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3. CONSIDERACIONES

Una vez se presenta una demanda ante la jurisdiccion, el primer acto procesal que debe
desplegar el juez es hacer un control sobre el cumplimiento de los requisitos formales para
determinar la admisibilidad de la misma.

Si bien es cierto que las normas que disciplinan el proceso ejecutivo laboral no regulan
expresamente la inadmision de la demanda y su consecuente devolucién para que sea
corregida por el ejecutante, también lo es que nada impide que, en aplicacion del articulo
28 del CPT y SS, modificado por el 15 de la ley 712 de 2001, el juez profiera auto
inadmisorio si observa que la demanda de ejecucion ha sido presentada sin sujecion a los
requisitos previstos en el articulo 25 ibidem y que, en consecuencia, ordene la devolucion
del libelo para que sea ajustado a los parametros legales, so pena de su rechazo.

Al revisar el escrito de demanda presentada por CARLOS ANDRES ESPINOSA ORTIZz,
y confrontarlo con el canon normativo en mencion, concluye el despacho que cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 25 del C.P.T y de la S.S., lo que permite
descender al andlisis del titulo ejecutivo.

Del mandamiento de pago

Sobre la procedencia de la ejecucién en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T. sefala:
“Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion
de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su causante o
que emane de una decision judicial o arbitral firme...” En concordancia, el articulo 422 del
C.G.P. senala: “Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su causante, y
constituyan plena prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia sobre el
tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y sustanciales. Las
formales consisten en que el documento o conjunto de documentos que dan cuenta de la
existencia de la obligacién, sean auténticos y emanen del deudor o de su causante, de una
sentencia de condena, de un acto administrativo debidamente ejecutoriado, o de otra
providencia judicial que tuviere fuerza ejecutiva conforme a la ley. Las sustanciales se
traducen en gue las obligaciones que se acrediten a favor del ejecutante y a cargo del
ejecutado, sean expresas, claras y exigibles.

Frente a estas calificaciones, ha sefalado la doctrina, que por expresa debe entenderse
cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el documento que la
contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene que estar expresamente
declarada, sin que haya para ello que acudir a elucubraciones o suposiciones. La obligacion
es clara cuando, ademas de expresa, aparece determinada en el titulo; debe ser facilmente
inteligible y entenderse en un solo sentido. La obligacion es exigible cuando puede
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demandarse el cumplimiento de la misma por no estar pendiente de un plazo o condicion.
Dicho de otro modo, la exigibilidad de la obligacion se debe a que debia cumplirse dentro
de cierto término ya vencido, o cuando ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual
no se sefialé término, pero cuyo cumplimiento so6lo podia hacerse dentro de cierto tiempo
que ya transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni condicion,
previo requerimiento.

Debe, igualmente, anotarse que la obligaciébn no necesariamente debe estar contenida en
un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o0 mas, siempre y cuando éstos
constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha denominado ‘titulo ejecutivo
complejo”.

Para estudiar la procedencia del mandamiento de pago solicitado, lo primero que debe
advertirse es que el titulo base de recaudo en que se sustentan las peticiones, consiste
en el acuerdo de transaccién suscrito entre el demandante y la sociedad ejecutada, que
denominaron “CONTRATO DE TRANSACCION LABORAL PROCESOS AMBIENTALES
Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC SAS CARLOS ANDRES ESPINOSA ORTIZ”,
suscrito el 31 de agosto de 2021.

En dicho acuerdo, se establecieron las siguientes obligaciones:

En la clausula PRIMERA se resefiaron los presupuestos facticos de la relacién laboral. En
la clausula SEGUNDA se establece el objeto del contrato, que no es otro que transigir las
eventuales diferencias que pueden surgir entre las partes a partir de la relacion laboral.
Acordaron dar por terminado el contrato de trabajo a partir del 31 de agosto de 2021 y
convinieron transigir sobre las diferencias de las acreencias laborales como salarios,
prestaciones sociales, parafiscales, cesantias, intereses de cesantias, primas de
servicios, vacaciones afiliacion al sistema de seguridad social. Pactaron, asi, el pago de
un valor de $33.575.800, los cuales serian cancelados por la demandada al demandante
en ocho cuotas mensuales de la siguiente forma: cuota primera por la suma de
$1.575.800, pagadera a la firma del contrato, la cual el trabajador declar6 haber recibido;
la segunda cuota por $5.000.000, exigible el dia 30 de septiembre de 2021; la tercera
cuota por $5.000.000, pagadera el 31 de octubre de 2021; la cuarta cuota por $5.000.000
pagadera el 30 de noviembre de 2021; la quinta cuota por $5.000.000, pagadera el 31 de
diciembre de 2021; la sexta cuota por $5.000.000 pagadera el 31 de enero de 2022; la
séptima cuota por la suma de $5.000.000 exigible el 28 de febrero de 2022; y la octava
cuota por la suma de $2.000.000, pagadera el 31 de marzo de 2022. En la clausula
TERCERA se establece que el contrato presta mérito ejecutivo. Igualmente, se pacto que,
en caso de mora por el empleador, el mismo pagaria intereses de mora a la tasa maxima
permitida por la Ley, y que renuncian a cualquier clase de requerimiento judicial o
extrajudicial o constitucion en mora. En la clausula Cuarta, se establece la voluntad de
zanjar cualquier dolencia entre las partes por el contrato laboral acaecido.

Del andlisis del documento resefiado, se advierte que el acuerdo celebrado reune las

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



,é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

condiciones del contrato de transaccién regulado en el articulo 2469 del C. Civil!, en razén
a que lo pactado corresponde a un acuerdo relacionado con las diferencias que pudieran
surgir entre la partes sobre el pago de salarios, prestaciones sociales, vacaciones y demas
acreencias laborales surgidas del contrato de trabajo por parte de PROCESOS
AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC S.A.S. al demandante.

Ahora bien, el mentado acuerdo, en los términos expuestos, y atendiendo en especial el
contenido de la clausula SEGUNDA y TERCERA, reune los requisitos sefialados en el
articulo 100 C.P.T. y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P., pues, de dichas estipulaciones
emana una obligacion clara, expresa y actualmente exigible en favor del ejecutante y en
contra del ejecutado, razon por la cual es procedente librar el mandamiento de pago
deprecado por los valores adeudados; esto es, por la sumas insolutas establecidas en las
cuotas cuarta a octava, conforme lo solicita el actor, junto con los intereses mora a la tasa
maxima permitida por la ley, desde que se hizo exigible cada una de las obligaciones y
hasta que se verifique el pago efectivo, conforme lo establecen las partes, en la clausula
TERCERA.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva,
4. RESUELVE

PRIMERO. - LIBRAR orden de pago a favor del sefior CARLOS ANDRES ESPINOSA
ORTIz, identificado con la C.C. No. 1.075.294.488 de Neiva, y en contra de PROCESOS
AMBIENTALES Y ELECTRICOS DE COLOMBIA PAEC S.A.S. identificada con NIT No.
901.062.925-1, por las siguientes sumas de dinero:

A. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), correspondiente al valor
adeudado por la cuarta cuota, con fecha limite de pago el 30 de noviembre de 2021 del
contrato de transaccion suscrito el 31 de agosto de 2021.

B. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), correspondiente al valor
adeudado por la quinta cuota, con fecha limite de pago el 31 de diciembre de 2021 del
contrato de transaccion suscrito el 31 de agosto de 2021.

C. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), correspondiente al valor
adeudado por la sexta cuota, con fecha limite de pago el 31 de enero de 2022 del contrato

de transaccion suscrito el 31 de agosto de 2021.

D. CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), correspondiente al valor

1 "ARTICULO 2469. <DEFINICION DE LA TRANSACCION>. La transaccién es un contrato en que las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual.

No es transaccion el acto que sélo consiste en la renuncia de un derecho que no se disputa.”

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-é\ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

adeudado por la séptima cuota, con fecha limite de pago el 28 de febrero de 2022 del
contrato de transaccion suscrito el 31 de agosto de 2021.

E. DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), correspondiente al valor adeudado
por la octava cuota, con fecha limite de pago el 31 de marzo de 2022 del contrato de
transaccion suscrito el 31 de agosto de 2021.

F. Por concepto de intereses moratorios causados desde que se hizo exigible cada una
de las obligaciones y hasta que se verifique el pago, los cuales deberan ser liquidados a
a la tasa maxima legal certificada por la Superintendencia Financiera.

G. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del presente proceso.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado, conforme a lo
establecido en el articulo 108 del C.P.L., previa advertencia a la demandada de que
dispone de CINCO (05) DIAS para pagar y DIEZ (10) para excepcionar, contados
simultaneamente a partir del dia siguiente a la notificacion de esta providencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 431 y 442 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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Neiva-Huila, 22 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.
048.

SECRETARIA
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