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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario MARCO ANTONIO ZAMBRANO CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO Auto aprueba liquidacion 21/03/2024 134 1
2022 00534 MANRIQUE DE COSTAS
41001 4105001  Ordinario DANIELA ANDREA BARRAGAN ADMINISTRADORA DE FONDOS DE Auto rechaza demanda 21/03/2024  85-86 1
2024 00010 PANTEVEZ PENSIONES Y CESANTIA NO SUBSANO
PROTECCION S.A. Y OTRO
41001 4105001  Ordinario JUAN CARLOS DURAN CORTES ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto rechaza demanda 21/03/2024 1021 1
2024 00011 PENSIONES COLPENSIONES NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario VICTOR HUMBERTO SOLANO ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE Auto rechaza demanda 21/03/2024  22-23 1
2024 00012 QUINTERO PENSIONES COLPENSIONES NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario JEISON MAURICIO CORDOBA CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ Auto rechaza demanda 21/03/2024  32-33 1
41001 4105001  Ordinario JOHAN FELIPE SANCHEZ CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ Auto rechaza demanda 21/03/2024  33-34 1
2024 00051 CALDERON SAS NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario BLANCA CECILIA MURCIA SINDICATO GREMAIL DE SERVICIOS Auto rechaza demanda 21/03/2024  94-95 1
2024 00064 RODRIGUEZ ASISTENCIALES ADTIVOS Y NO SUBSANO
OPERATIVOS DE LA SALUD PROAAD
SALUD
41001 4105001 Ordinario EDWIN ENRIQUE MOJICA LAGUNA COMEAMILIAR Auto rechaza demanda 21/03/2024 22-23
2024 00068 NO SUBSANO
41001 4105001 Ejecutivo PORVENIR CONSTRUCCIONES H Y A OPITAS Auto rechaza demanda 21/03/2024  46-47 1
2024 00091 NO SUBSANO
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2022-00534-00
Demandante MARCO ANTONIO ZAMBRANO MANRIQUE
Demandado CLAUDIA PATRICIA AMAYA PERDOMO

Neiva-Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

Este Despacho le imparte aprobacion a la liquidacién de costas realizada
por la secretaria de este Juzgado, dentro del proceso Ordinario Laboral

de la referencia, visible a folio 30, a cargo de la parte demandada.

En firme este proveido, vuelven las diligencias al despacho para resolver
solicitud de cesion de derechos litigiosos y ejecucidon de sentencia,
visible a folios 1-2 del cuaderno No. 2, allegada por el apoderado de la

parte actora.

Notifiquese y Camplase,

<5 X Rama Judicial
{ i Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024. ;
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00010 00
DEMANDANTE DANIELA ANDREA BARRAGAN PANTEVEZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIA PROTECCION S.A

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por la sefiora DANIELA ANDREA BARRAGAN PANTEVEZ en contra de la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION
S.A., fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de febrero de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 26 de febrero de 2024 se indica que el dia 23 de febrero de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora DANIELA ANDREA
BARRAGAN PANTEVEZ en contra de ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A, con fundamento en lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,
N

1

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: _ ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00011 00
DEMANDANTE  JUAN CARLOS DURAN CORTES
DEMANDADO:  ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por el sefior JUAN CARLOS DURAN CORTES en contra de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES , fue debidamente subsanada
y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de febrero de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 26 de febrero de 2024 se indica que el dia 23 de febrero de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JUAN CARLOS DURAN
CORTES en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,
N

1

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00012 00
DEMANDANTE VICTOR HUMBERTO SOLANO QUINTERO
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por el sefior VICTOR HUMBERTO SOLANO QUINTERO en contra de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES , fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaifar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de febrero de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 26 de febrero de 2024 se indica que el dia 23 de febrero de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior VICTOR HUMBERTO
SOLANO QUINTERO en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,
N

1

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00050 00
DEMANDANTE JEISON MAURICIO CORDOBA SUAREZ
DEMANDADO: CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por el sefior JEISON MAURICIO CORDOBA SUAREZ en contra de la
CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS, fue debidamente subsanada y
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de febrero de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 26 de febrero de 2024 se indica que el dia 23 de febrero de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JEISON MAURICIO
CORDOBA SUAREZ en contra de la CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00051 00
DEMANDANTE JOHAN FELIPE SANCHEZ CALDERON
DEMANDADO: CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por el sefior JOHAN FELIPE SANCHEZ CALDERON en contra de |la
CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS, fue debidamente subsanada y
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 15 de febrero de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 26 de febrero de 2024 se indica que el dia 23 de febrero de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sefior JOHAN FELIPE
SANCHEZ CALDERON en contra de CONSTRUCTORA RODRIGUEZ BRINEZ SAS,
con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00064 00
DEMANDANTE BLANCA CECILIA MURCIA RODRIGUEZ
DEMANDADO: SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA SALUD PROAAD -SALUD

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por la sefiora BLANCA CECILIA MURCIA RODRIGUEZ en contra de la
SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS DE LA SALUD PROAAD - SALUD, fue debidamente subsanada y
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 06 de marzo de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 15 de marzo de 2024 se indica que el dia 14 de marzo de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por la sefiora BLANCA CECILIA
MURCIA RODRIGUEZ en contra de la SINDICATO GREMIAL DE SERVICIOS
ASISTENCIALES, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA SALUD PROAAD
-SALUD, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, n Y

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00068 00
DEMANDANTE EDWIN ENRIQUE MOJICA LAGUNA
DEMANDADO: COMFAMILIAR DEL HUILA

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por el sefior EDWIN ENRIQUE MOJICA LAGUNA en contra de COMFAMILIAR
DEL HUILA, fue debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompaiar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 06 de marzo de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 15 de marzo de 2024 se indica que el dia 14 de marzo de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila.

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por el sehior EDWIN ENRIQUE
MOJICA LAGUNA en contra de COMFAMILIAR DEL HUILA, con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001 41 05 001 2024 00091 00
DEMANDANTE PORVENIR S.A.

DEMANDADO: CONSTRUCCIONES H Y A OPITAS

Neiva - Huila, veintiuno (21) de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO

El Juzgado verificara si la demanda ejecutiva laboral de Unica instancia instaurada
por PORVENIR S.A. en contra de CONSTRUCCIONES H Y A OPITAS, fue
debidamente subsanada y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativa a que
debe atenderse al momento de decidir su admisidon y en caso de no cumplirse con
alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la
posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 08 de marzo de 2024, se
ordend devolver la presente demanda para subsanarla; asimismo, en la constancia
secretarial de fecha 19 de marzo de 2024 se indica que el dia 18 de marzo de
2024, a las cinco de b tarde, vencié en silencio el término que disponia la parte
actora para subsanar la demanda. En consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G.del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila.
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la demanda promovida por PORVENIR S.A. en contra de
CONSTRUCCIONES H Y A OPITAS, con fundamento en lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en one drive y el software.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE, |
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez

LCR

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01 mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

%
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

~F . Rama Judicial
1 i Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE MARZO DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036
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