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001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000052020

22/01/2024LUIS CARLOS BAHAMÓN PULIDOCAMILO ANDRÉS HERNÁNDEZ 

GUASTUMAL

Ordinario

FIJAR fecha para audiencia el 28 de noviembre 

2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA 

DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001622023

22/01/2024MEDIMAS EPS S.A.EN LIQUIDACIÓNMAYERLY ALDANA APACHEOrdinario

 FIJAR fecha para audiencia el 26 de noviembre 

2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA 

DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001812023

22/01/2024ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 

SEGUROS S.A.

CELINDA ROSA HERRERA RAMIREZOrdinario

- FIJAR el 20 de NOVIEMBRE de 2024, a las 09:00 

A.M., para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002472023

22/01/2024LEIDY RODRÍGUEZJAIRO SÁNCHEZOrdinario

FIJAR fecha para audiencia el 27 de noviembre 

2024, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA 

AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA 

DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

001054141001 Auto admite demanda

004902023

22/01/2024HEDI FERNANDO CASTRO TOVARDANNA CAROLINA MONTEALEGRE 

BERMUDEZ

Ordinario

ordena notificación personal del demandado

001054141001 Auto admite demanda

004922023

22/01/2024NATALY GALVIZ CRUZLINA MARCELA CUÉLLAR PLAZASOrdinario

y ordena notificación personal de la parte 

demandada

001054141001 Auto admite demanda

005522023

22/01/2024HOGAR GERIATRICO  CASA 

CAMPESTRE EL ATARDECER DE MIS 

ABUELOS

MAYRA ALEJANDRA CUENCA  

QUEVEDO

Ordinario

ordena notificación personal del demandado

001054141001 Auto admite demanda

005542023

22/01/2024LEONOR QUINTERIO CORREABLANCA YENNY TRIVIÑO MOTTAOrdinario

ordena notificación personal del demandado



Página: 2Fecha:006ESTADO No.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha
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Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA23/01/2024

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

LINDA CUENCA ROJAS

SECRETARIO



 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2020-00005-00 

DEMANDANTE: CAMILO ANDRÉS HERNÁNDEZ GUASTUMAL 

DEMANDADO: LUIS CARLOS BAHAMÓN PULIDO 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 
1. ASUNTO 

 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

realizada por la secretaria del Despacho 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 26 de octubre de 2023, se ordenó notificar por secretaría, al 

demandado LUIS CARLOS BAHAMÓN PULIDO. 

 

 La Secretaría del despacho procedió el 02 de noviembre de 2023, a realizar dicha 

notificación, al canal digital lucho2346@hotmail.com que obra en el Registro Mercantil 

del demandado, observándose que la misma fue efectiva, por tanto, se observa el 

cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2023. Por lo anterior, 

el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se procederá a fijar 

fecha para audiencia. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 
3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado LUIS CARLOS BAHAMÓN 

PULIDO, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 28 de noviembre 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A .T .H. 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

006 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00162-00 

DEMANDANTE: MAYERLY ALDANA APACHE 

DEMANDADO: CORPORACIÓN MI IPS HUILA Y OTRO 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 

1. ASUNTO 

 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora enviada a través de correo 

electrónico. 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #16 

expediente electrónico), se verificó la notificación personal del CORPORACIÓN MI IPS 

HUILA se realizó al correo electrónico que la demandada ha referenciado en diferentes 

proceso que lleva este Despacho, como lo es2022-215 , 2022-280, 2022-253, 2022-

211, entre otros, esto es, info@miips.com.co, a través del servicio de mensajería 

SERVIENTREGA, por tanto, se observa que la anterior gestión, se realizó en los 

términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022.  

 

Por otra parte, se observa que, mediante memorial de 16 de noviembre de 2023, se 

allegó poder otorgado al Dr. RONAL GUTIERREZ RODRIGUEZ, por parte del 

representante legal de la demandada, la CORPORACIÓN MI IPS HUILA, por lo que 

se reconocerá personería al profesional en mención, teniendo en cuenta que el poder 

cumple con los presupuestos legales del artículo 74 y 75 del C.G.P. y artículo 5 de la 

Ley 2213 de 2023. 

 

Se informa al apoderado del demandado que el escrito de contestación tiene efectos 

meramente ilustrativos, como quiera que de acuerdo al artículo 70 y S.S. del C.P.T. y 

S.S., la contestación de la demanda será de forma verbal en la audiencia pública que 

dispone el artículo 72 ídem. 

 

Finalmente, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se 

procederá a fijar fecha para audiencia, teniendo en cuenta que la demandada 

MEDIMÁS EPS S.A.S. EN LIQUIDACIÓN, ya se había tenido por notificada en auto 

de 24 de octubre de 2023 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 
3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado CORPORACIÓN MI IPS 

HUILA en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 26 de noviembre 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

de la CORPORACIÓN MI IPS HUILA, al abogado RONAL GUTIERREZ 

RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía número 80.215.629, portador 

de la Tarjeta Profesional No. 182.683 del C.S. de la J., en los términos del artículo 77 

del C.G.P. y para los fines del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A .T .H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

006. 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00181-00 

DEMANDANTE: CELINDA ROSA HERRERA RAMÍREZ 

DEMANDADO: POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A. 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 
 

1. ASUNTO 

 

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la prueba de 

notificación personal allegada por la parte actora, enviada a través de correo 

electrónico. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el memorial allegado por el actor (archivo 18, expediente electrónico), se 

verificó la notificación personal de la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURÍDICA 

DEL ESTADO y MINISTERIO PÚBLICO, a través del servicio de mensajería de 

HOTMAIL; por tanto, se observa que la anterior gestión se realizó en los términos del 

artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la referencia se 

procederá a fijar fecha para audiencia. 

Por último, el despacho se abstendrá de reconocer personería adjetiva a la sociedad 

en mención y al profesional, comoquiera que el poder conferido por la Dra. ISABEL 

CRISTINA CÁRDENAS RESTREPO, como apoderada general de la demandada a la 

sociedad PROFFENSE S.A.S., no reúne las condiciones del artículo 74 del C.G.P., ya 

que no cuenta con la presentación personal ante juez, oficina judicial de apoyo o 

notario, y tampoco se evidencia que el mismo haya sido otorgado mediante mensaje 

de datos para prescindir de la formalidad indicada, conforme al artículo 5 del de la Ley 

2213 de 2022. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  

 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO. - TENER POR NOTIFICADA a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA 

JURÍDICA DEL ESTADO y MINISTERIO PÚBLICO, en los términos del artículo 8 Ley 

2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR el 20 de NOVIEMBRE de 2024, a las 09:00 A.M., para llevar a 

cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN, 

DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y 

de la S.S. 

about:blank


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

TERCERO: NO RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante, a la sociedad PROFFENSE S.A.S. ni al abogado 

EDWAR CAMILO HURTADO BOHORQUEZ, conforme se expuso en la parte motiva 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

 

 

 

 

 
LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A .T .H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

006. 

 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

RADICACIÓN: 41001-41-05-001-2023-00247-00 

DEMANDANTE: JAIRO SÁNCHEZ 

DEMANDADO: LEIDY RODRÍGUEZ Y OTRO 

 

Neiva-Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 
1. ASUNTO 

 
Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificación 

realizada por la secretaria del Despacho 

 
2. CONSIDERACIONES 

 

Mediante auto de 24 de octubre de 2023, se ordenó notificar por secretaría, a la 

demandada BRAYAN STIVEN CHARRY y LEIDY RODRÍGUEZ. 

 

 La Secretaría del despacho procedió el 31 de octubre de 2023, a realizar dicha 

notificación, al canal digital lunavalderrama.lr@gmail.com, que obra en el Registro 

Mercantil de cada uno de los demandados, observándose que la misma fue efectiva, 

por tanto, se observa el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 2213 

de 2023. Por lo anterior, el Despacho en aras de impartir trámite al proceso de la 

referencia se procederá a fijar fecha para audiencia. 

 

Visto el poder de sustitución, se reconocerá personería adjetiva como apoderado 

sustituto de la demandante, al practicante EDUARDO ANDRÉS FIGUEROA 

VILLANUEVA, teniendo en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales 

del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P. 

 

En consecuencia, este Despacho Judicial,  
 

3. RESUELVE 

 

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO a los demandados BRAYAN STIVEN 

CHARRY y LEIDY RODRÍGUEZ, en los términos del artículo 8 Ley 2213 de 2022. 

 

SEGUNDO. - FIJAR fecha para audiencia el 27 de noviembre 2024, a las 09:00 A.M., 

para llevar a cabo LA AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, 

CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y 

FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 72 

y 77 del C.P.L. y de la S.S. 

 

TERCERO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial 

sustituto de la parte demandante, al practicante EDUARDO ANDRÉS FIGUEROA 

VILLANUEVA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.007.438.780 de Garzón, 

con código estudiantil No20192183352, estudiante de derecho adscrito al Consultorio 

about:blank


 

 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Jurídico de la Universidad Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder 

de sustitución. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 

 

 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Jueza 
E.A .T .H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

 

 

JUZGADO  

MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 

006 

 

SECRETARIA 

 

about:blank


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila  

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00490-00 

Demandante DANNA CAROLINA MONTEALEGRE BERMÚDEZ 

Demandado EDICIONES COLOMBIA EDUCATIVA CASTRO TOVAR & CIA EN 

C 

 

Neiva – Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida la señora DANNA CAROLINA MONTEALEGRE 

BERMÚDEZ, a través de apoderado judicial, en contra de EDICIONES COLOMBIA 

EDUCATIVA CASTRO TOVAR & CIA EN C, fue subsanada en debida forma y cumple 

con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022-. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #10 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 29 de noviembre de 2023, en la que se indica 

que la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 20 de noviembre de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. 

 

Visto el poder de sustitución, se reconocerá personería adjetiva como apoderada sustituta 

de la demandante, a la practicante ANNY MARÍA CRESPO MONTENEGRO, teniendo 

en cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 

de 2021 y artículo 74 y 75 del C.G.P.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora DANNA CAROLINA MONTEALEGRE BERMÚDEZ, a través de 

apoderado judicial, en contra de EDICIONES COLOMBIA EDUCATIVA CASTRO 

TOVAR & CIA EN C, cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo 

XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 

de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila  

actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 

el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 

 

TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial de la 

parte demandante, a la practicante ANNY MARÍA CRESPO MONTENEGRO, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.003.828.589 de Rivera (H), con código estudiantil No. 

20192183901, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder conferido. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 

 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 006. 

 

 

SECRETARIA 

 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila  

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2023-00492-00 

Demandante LINA MARCELA CUELLAR PLAZAS 

Demandado NATALY GALVIS CRUZ 

 

Neiva – Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024) 

 

1. ASUNTO 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidirá si la demanda ordinaria 

laboral de única instancia promovida por la señora LINA MARCELA CUELLAR PLAZAS, 

a través de apoderada judicial, en contra de NATALY GALVIS CRUZ, propietaria de 

MOTOS MARCAS-IN, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022. 

 

2. CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa en el archivo #008 (cuaderno único del expediente 

electrónico), constancia secretarial de fecha 28 de noviembre de 2023, en la que se indica 

que la parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la demanda. 

 

En ese orden, y al verificarse que la subsanación de la demanda se ajusta a lo ordenado 

en el auto de fecha 17 de octubre de 2023, el Juzgado procederá con su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva como apoderado de la demandante, a la practicante 

PAULA NATALÍ SALAZAR CORREA, teniendo en cuenta que el poder cumple con los 

presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021, artículo 74 y 75 del C.G.P. y 

artículo 5 de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

3. RESUELVE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora LINA MARCELA CUELLAR PLAZAS, a través de apoderada 

judicial, en contra de NATALY GALVIS CRUZ, propietaria de MOTOS MARCAS-IN, cuyo 

trámite se adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. 

Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida en 

el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo 

de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J., por lo que, 

deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados,  junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata 
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el artículo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá 

gestionar la notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento 

Laboral. 

 

TERCERO: Ínstese a la parte demandada para que allegue contestación de la demanda 

por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una 

antelación de diez (10) días a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar 

celeridad a la diligencia, habida consideración que la contestación formal debe hacerse 

de manera verbal como lo dispone el artículo 72 de la normativa procesal laboral. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos. 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

testigos, a través del correo institucional j01mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co . 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderada judicial de la 

parte demandante, a la practicante PAULA NATALÍ SALAZAR CORREA, identificada 

con la cédula de ciudadanía No. 1.003.811.821 de Suaza (H), con código estudiantil No. 

20182174286, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana, en los términos y para los fines del poder conferido. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE, 

 
 
 

 
LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Jueza 
E.A.T.H. 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 006. 

 

 

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00552-00  

Demandante  MAYRA ALEJANDRA CUENCA QUEVEDO 

Demandado  SANDRA MILENA VELÁSQUEZ MEDINA 

   

Neiva – Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida por 

la señora MAYRA ALEJANDRA CUENCA QUEVEDO, a través de apoderada judicial, 

en contra de la señora SANDRA MILENA VELÁSQUEZ MEDINA, representante legal 

del establecimiento de comercio HOGAR GERIÁTRICO “CASA CAMPESTRE EL 

ATARDECER DE MIS ABUELOS, cumple con las exigencias establecidas en los 

artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, 

así mismo, lo dispuesto en el Decreto Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022. 

  

1. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los requisitos 

establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante a la practicante 

SARA FRANCHESKA SUÁREZ DUSSÁN, teniendo en cuenta que cumple con los 

presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021 y artículo 5 de la Ley 2213 

de 2022. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

2. R E S U E L V E 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora MAYRA ALEJANDRA CUENCA QUEVEDO, en contra de la 

señora SANDRA MILENA VELÁSQUEZ MEDINA, representante legal del 

establecimiento de comercio HOGAR GERIÁTRICO “CASA CAMPESTRE EL 

ATARDECER DE MIS ABUELOS, cuyo trámite se adelantará conforme a lo dispuesto 

por el Capítulo XIV, parte I del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, haciendo efectiva la oralidad de la que trata la Ley 1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 2022, 

a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. 

de la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos 

de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 

la audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de 

que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 
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notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las 

consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral. 

 

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima de 

diez (10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas 

documentales que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si 

a bien lo tiene, el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad que, en 

estricto sentido, la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial de la 

parte demandante, a practicante SARA FRANCHESKA SUÁREZ DUSSÁN, identificado 

con la cédula de ciudadanía No. 1.004.155.617 de Palermo, con código estudiantil No. 

2075201605, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad 

Antonio Nariño, en los términos y para los fines del poder otorgado. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 
Juez 

E.AT.H. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

JUZGADO MUNICIP AL DE P EQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

Neiva-Huila, 23 DE ENERO DE 2024 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO 

No. 006. 
 

 
                      

SECRETARIA 
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Proceso   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación           41001-41-05-001-2023-00554-00  

Demandante  BLANCA YENY TRIVIÑO MOTTA 

Demandado  ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CONFECCIONES YEINA 

   

Neiva – Huila, veintidós (22) de enero de dos mil veinticuatro (2024)  

  

1. ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia promovida por 

la señora BLANCA YENY TRIVIÑO MOTTA, a través de apoderada judicial, en contra 

de la señora LEONOR QUINTERO CORREA, representante legal del establecimiento 

de comercio ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CONFECCIONES YEINA, cumple 

con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, así mismo, lo dispuesto en el Decreto 

Legislativo 806 de 2020 y Ley 2213 de 2022. 

  

2. CONSIDERACIONES 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los requisitos 

establecidos en las normas citadas, por tal razón se procederá a su admisión. Se 

reconocerá personería adjetiva para representar a la parte demandante al practicante 

HARLEY RODRIGO ASTAIZA FERREIRA, teniendo en cuenta que cumple con los 

presupuestos legales del artículo 9 de la Ley 2113 de 2021 y artículo 5 de la Ley 2213 

de 2022. 

 

Conforme a lo expuesto, el juzgado 

 

3. R E S U E L V E 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 

instaurada por la señora BLANCA YENY TRIVIÑO MOTTA, en contra de la señora 

LEONOR QUINTERO CORREA, representante legal del establecimiento de comercio 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO CONFECCIONES YEINA, cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del Código de 

Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, haciendo efectiva la oralidad de la que 

trata la Ley 1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la parte 

demandada, de conformidad con lo establecido en artículo 8 de la  Ley 2213 de 2022, a 

quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de 

la J., por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de 

contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la 

audiencia. 

 
Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de 

que trata el artículo 72 del Código de Procedimiento Laboral y de la Seguridad 

Social, en concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la notificación 
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personal de la demandada, so pena de dar aplicación a las consecuencias 

previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de Procedimiento Laboral. 

 

TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que con una antelación mínima de diez 

(10) días a la fecha de realización de la audiencia, allegue las pruebas documentales 

que con relación a los hechos de la demanda pretenda hacer valer y, si a bien lo tiene, 

el escrito que verbalizará en la audiencia, haciendo la claridad que, en estricto sentido, 

la contestación debe ser verbal. 

 
CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las pruebas que 

sean decretadas, por tanto, deberán lograr la comparecencia de forma virtual de los 

testigos, so pena de prescindir de las declaraciones (art. 218 C.G.P). 

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la secretaría del 

despacho la expedición de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los 

declarantes. 

 

QUINTO: RECONOCER personería adjetiva para actuar como apoderado judicial de la 

parte demandante, al practicante HARLEY RODRIGO ASTAIZA FERREIRA, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.075.304.690 de Palermo, con código 

estudiantil No. 20751828458, estudiante de derecho adscrito al Consultorio Jurídico de 

la Universidad Antonio Nariño, en los términos y para los fines del poder otorgado. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
 
 
 
 

LILIANA MARÍA VÁSQUEZ BEDOYA 

Juez 
E.AT.H. 
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