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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
gég?l 418050%%1 Ordinario ABRAHAM CHARRY CUBILLOS MIGUEL VARGAS y OTRO. Auto requiere 26/04/2024
41001 4105001  Ordinario DANEY IUSVANY RICO FONSECA FRANCA COMUNICACIONES SAS Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije 26/04/2024
2019 00253 RédvA felci® DE MAYO DE 2024 9 AM
‘;3281 418053%31 Ordinario ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA Auto decreta medida cautelar 26/04/2024
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE CENTRO DE EVENTOS CREANDO SAS Auto autoriza entrega deposito Judicial 26/04/2024  398-3 1
2021 00503 PENSIONES Y CESANTiAS A LA PARTE EJECUTADA
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE TEXMOCOLOR S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 26/04/2024
2022 00537 FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A
41001 4105001  Ordinario BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO MILTON ALEXIS SANCHEZ NORIEGA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 26/04/2024
2023 00590 PARA EL 09 DE ABRIL DE 2025 9 AM
41001 4105001  Ordinario RAMIRO SUAZA DEVIA SERVISION DE COLOMBIA Y CIA Auto admite demanda 26/04/2024
2024 00020 LTDA.
41001 4105001  Ejecutivo LUZ MYRIAM GONZALEZ DE LUIS OSWALDO GERARDINO BOTERO Auto rechaza demanda 26/04/2024
2024 00052 PARAMO
g%ggl 41805&21 Ejecutivo DAVID ANDRES CANGREJO TORRES REMY IPS SAS Auto niega mandamiento ejecutivo 26/04/2024
41001 4105001  Ordinario VALERIA GARCIA TRUJILLO ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Auto inadmite demanda 26/04/2024
2024 00148 SANITAS S.A.
423(2321 41855&%1 Ordinario LEONEL LOSADA RUMIQUE JOSE LUIS PARRA SAENZ Auto rechaza demanda 26/04/2024
‘;%ggl 41851%(;1 Ordinario EDWIN ARLEY PEREZ GUTIERREZ IMS S.A.S. Auto inadmite demanda 26/04/2024
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Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE A CONTINUACION DEL ORDINARIO
RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00048 00

EJECUTANTE: ABRAHAM CHARRY CUBILLOS

EJECUTADO: VICTOR MANUEL MORALES RODRIGUEZ Y OTRO

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para resolver lo que en derecho corresponda
sobre el despacho comisorio librado por este despacho para llevar a cabo el secuestro del
bien inmueble con folio de matricula inmobiliaria No. 070-32592.

2. ANTECEDENTES

Mediante auto de 30 de junio de 2023 el Despacho decretd el embargo y secuestro del
bien inmueble identificado con folio de matricula inmobiliaria No. 070-32592 del Circulo
Catastral de Tunja, Departamento de Boyaca, municipio de Sotaquird, Vereda Hato Viejo,
el cual esta inscrito en la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Tunja-Boyaca.

Con oficio de 25 de julio de 2023, la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Tunja-Boyaca, informo6 Despach6 que inscribié la medida cautelar de la referencia.

En providencia de 27 de febrero de 2024, este despacho dispuso comisionar al alcalde
municipal de Sotaquira Boyaca y/o director de justicia municipal de Sotaquira Boyacé, con
el fin de que llevare a cabo la diligencia de secuestro del bien objeto de medida cautelar.

Mediante oficio de 08 de febrero de 2024, el Inspector Municipal de Policia de Sotaquira,
devolvio el presente Despacho Comisorio, indicando que el inmueble identificado con folio
de matricula inmobiliaria No. 070-32592 se encuentra registrado a nombre del sefior LUIS
ALBERTO MORALES RODRIGUEZ.

3. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta lo informado por el Inspector de Policia Sotaquira y considerando que
el certificado obrante del proceso data de 27 de julio de 2023, se dispone requerir al
apoderado actor para que, en el término perentorio de tres (3) dias, contados a partir de
la notificacidén de esta providencia, arrime con destino al proceso el certificado actualizado
de libertad y tradicion del bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria No. 070-
32592.

Cumplido lo anterior, vuelvan las diligencias al despacho para resolver lo pertinente, sobre
la devolucion del Despacho comisorio para el secuestro del bien inmueble identificado con
Matricula Inmobiliaria No. 070-32592.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,

4. RESUELVE

PRIMERO: REQUERIR a la parte actora para que, en el término perentorio de tres (3)
dias, contados a partir de la notificacion de este proveido, arrime con destino al proceso,
el certificado actualizado de libertad y tradicion del bien inmueble identificado con
matricula inmobiliaria No. 070-32592.

SEGUNDO: Cumplido lo dispuesto en los numerales anteriores, vuelvan las diligencias
despacho para resolver lo pertinente, sobre la devolucion del Despacho comisorio para el

secuestro del bien inmueble identificado con Matricula Inmobiliaria No. 070-32592.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

(W) e

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2019-00253-00

DEMANDANTE: DANEY IUSVANY RICO FONSECA

DEMANDADO: FRANCA COMUNICACIONES S.A.S. EN LIQUIDACION

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho judicial procede a
pronunciarse respecto de la reprogramacion de la audiencia fijada para el dia 29 de
abril de 2024.

2. CONSIDERACIONES

Teniendo en cuenta que mediante Resolucién No. 125 de 18 de abril de 2024,
expedida por el Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, Magistrada
Dra. Ingrid Karola Palacios Ortega, se concedié permiso a la suscrita Funcionaria
Judicial, por los dias 29, 30 de abril y 2 de mayo de 2024, se hace necesario fijar nueva
fecha para llevar a cabo la audiencia que previamente habia sido programada para 29
de abril de 2024.

En consecuencia, este Despacho Judicial,
3. RESUELVE

REPROGRAMAR la audiencia fijada dentro del presente proceso para el dia lunes 06
de mayo de 2024, a las 09:00 A.M., fecha y hora en la cual se llevara a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION,
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L.
y de la S.S; advirtiéndole a las partes que la diligencia que se llevara a cabo de forma
virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de la J.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, AY
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00503 00

EJECUTANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

EJECUTADO: CENTRO DE EVENTOS CREANDO SAS

Neiva-Huila, veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Procede el Despacho a resolver la solicitud de devolucién de depdsitos judiciales
presentada por la representante legal de la sociedad ejecutada.

2. CONSIDERACIONES

Con ocasion a la terminacién del proceso por pago total de la obligacidon ordenada
mediante auto del 11 de enero de 2024, la representante legal de |la parte ejecutada,
allegd memorial solicitando la devolucién de los titulos judiciales que se
constituyeron con posterioridad a la providencia mediante la cual se profirid la orden
de terminacion.

Una vez revisado el portal web del Banco Agrario, se evidencia que en la cuenta
judicial de este despacho se encuentran el titulo No. 439050001064161 por valor de
$1.180.031,028, el cual fue constituido con posterioridad a la terminacién del
proceso, esto es el 31 de enero de 2024.

Del mismo modo, se visualiza que quien realiza la solicitud, efectivamente, ostenta
la calidad de representante legal de la parte ejecutada, razén por la cual se ordenara
la entrega del depdsito judicial constituido a érdenes de este proceso a la sociedad
ejecutada.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA - HUILA:

3. RESUELVE

PRIMERO: - ORDENAR la devolucién del titulo judicial No. 439050001064161 por
valor de $1.180.031,028, constituidos a 6rdenes de este proceso, a la sociedad
ejecutada, CENTRO DE EVENTOS CREANDO SAS con Nit. 901.023.075-1, y todos
aquellos que se llegaren a constituir con posterioridad.

SEGUNDO: INFORMAR por medio electronico a la parte interesada sobre el tramite
adelantado y la autorizacion del pago realizado.
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LILFANA MARIA VASQUEZ BEDOYA
Juez
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NOTIFIQUESE y CUMPLASE,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion  41001-41-05-001-2022-00537-00

Ejecutante: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado:  TEXMOCOLOR SAS

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al Despacho para resolver lo informado por la secretaria
en la constancia que antecede.

2. CONSIDERACIONES

En este caso la Secretaria del Despacho remitié notificacion personal a través de la
direccion electronica de la parte ejecutada, en la cual se verifico el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022 (archivo #15 Expediente
Electronico); asimismo, se visualiza que la parte pasiva no propuso excepciones
dentro el término que disponia para pagar y/o excepcionar.

Siendo asi, se estima que es procedente resolver de conformidad con lo reglado en el
articulo 440 del Cadigo General del Proceso, aplicable en materia laboral por remision
normativa del articulo 145 del C.P.L. y de la S.S., prescribe la norma:

(...)

Si el ejecutado no propone excepciones oportunamente, el juez ordenara, por medio
de auto que no admite recurso, el remate y el avallio de los bienes embargados y de
los que posteriormente se embarguen, si fuere el caso, o sequir adelante la ejecucion
para el cumplimiento de las obligaciones determinadas en el mandamiento ejecutivo,
practicar la liquidacion del crédito y condenar en costas al ejecutado.” (resaltado

propio)

Por lo anterior, al no haberse propuesto excepciones se ordenara seguir adelante la
ejecucion a favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A, en contra de TEXMOCOLOR SAS.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cédigo General
del Proceso, se impondra condena en costas procesales a cargo de la parte ejecutada.
Como agencias en derecho fijese la suma de $48.000, a favor de parte ejecutante,
que equivale al 10% de lo ordenado en el mandamiento de pago.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-Huila,

3. RESUELVE

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucién a favor de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
S.A, en contra de TEXMOCOLOR SAS, en la forma ordenada en el mandamiento de

pago.
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la ejecutante,
las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como Agencias en Derecho
fijese la suma de $48.000, que sera incluida en la liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso podra
presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo
preceptua el articulo 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

4 iy _— ..-‘
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LILIANA MARiAlvAs'QUEz BEDOYA
Jueza
E.AT.H.

(W) Eitiasre

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001-41-05-001-2023-00590-00
DEMANDANTE: BRAYHAN CAMILO MENDEZ BASTO
DEMANDADO: MILTON ALEXIS SANCHEZ NORIEGA

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

1. ASUNTO

Procede el despacho a resolver lo que en derecho corresponda sobre la notificacion
realizada por la parte actora.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte demandante (archivo #13
expediente electrénico), se verifico la notificacion personal del demandado, MILTON
ALEXIS SANCHEZ NORIEGA, la cual se realizé al canal mialsano.15@hotmail.com,
canal que obra en la Matricula Mercantil; notificacion que se realiz6 a través del servicio
de mensajeria SERVIENTREGA; por tanto, se observa que la anterior gestion, se
realiz6 en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

El Despacho en aras de impartir tramite al proceso de la referencia se procedera a fijar
fecha para audiencia.

En consecuencia, este Despacho Judicial,

3. RESUELVE

PRIMERO: TENER POR NOTIFICADO al demandado MILTON ALEXIS SANCHEZ
NORIEGA en los términos del articulo 8 Ley 2213 de 2022.

SEGUNDO. - FIJAR el 09 de abril 2025, a las 09:00 A.M., para llevar a cabo LA
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE
Y JUZGAMIENTO, de que tratan los articulos 72y 77 del C.P.L. y de la S.S.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, N | J
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LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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W) ST
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00020-00

Demandante RAMIRO SUAZA DEVIA

Demandado SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda ordinaria
laboral de Gnica instancia promovida por el sefior RAMIRO SUAZA DEVIA, a través de
apoderada judicial, en contra de la sociedad SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa en el archivo #009 (cuaderno Unico del expediente
electronico), constancia secretarial de fecha 26 de febrero de 2024, en la que se indica
gue la parte demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a lo ordenado
en el auto de fecha 15 de febrero de 2024, el Juzgado procedera con su admision.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva,
3. RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica Instancia
instaurada por el sefior RAMIRO SUAZA DEVIA, a través de apoderada judicial, en
contra de la sociedad SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA, cuyo tramite se
adelantard conforme a lo dispuesto por el Capitulo X1V, parte | del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la parte
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiendole que la
contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social,
la cual se llevara a cabo de forma virtual a través de las plataformas habilitadas por el
C.S. dela J., por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la
audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la audiencia de que trata
el articulo 72 del C. de P. Laboral, en concordancia con el articulo 77 ibidem, debera
gestionar la notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento
Laboral.

Cra 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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TERCERO: INSTAR a la parte demandada para que allegue contestacion de la demanda
por escrito junto a las pruebas que pretenda hacer valer dentro del proceso, con una
antelacion de diez (10) dias a la fecha de la Audiencia; lo anterior con el objeto de dar
celeridad a la diligencia, habida consideracion que la contestacion formal debe hacerse
de manera verbal como lo dispone el articulo 72 de la normativa procesal laboral.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las pruebas que
sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de forma virtual de los
testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria del
despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener la asistencia de los
testigos, a través del correo institucional 01 mcplneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co .

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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— - g |

LILIANA MARIA VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.A.T.H.

(W) s

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00052-00

Demandante LUZ MIRYAM GONZALEZ DE PARAMO
Demandado LUIS OSWALDO GERARDINO BOTERO

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado decidira si la demanda
ejecutiva laboral de Unica instancia promovida por la sefiora LUZ MIRYAM
GONZALEZ DE PARAMO, a través de apoderada judicial, en contra de LUIS
OSWALDO GERARDINO BOTERO, fue subsanada en debida formay cumple con
las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en la Ley 2213 de
2022-.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para librar mandamiento de pago, de no ser porque se
advierte que el Despacho carece de competencia funcional para conocer del
presente proceso, en razon de la cuantia.

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado
por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica
instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente’.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remision normativa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta
el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en
Sentencia de Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H.
Magistrado Dr. EDGAR ROBLES RAMIREZ, puntualizo:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS
hacen parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el
articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefala
gue la misma se determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la
demanda, sin tomar en cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados
COMO accesorios que se causen con posterioridad a su presentacion.

Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su
jurisprudencia que para efectos de determinar |la cuantia dentro del proceso
laboral debe tenerse en cuenta la sumatoria _de todas las pretensiones
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reclamadas en el mismo inclusive aquellas _gue se orientan a obtener
una condena por_sancion _moratoria, e indemnizacion de gue trata el
articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido del 24 de abril de 2019,
con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gomez, dentro del proceso
con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y Negrilla fuera
de texto)

Revisado la subsanacion de la demanda, se observa que la pretension primera de
la demanda, suma un valor de $15.400.000; mientras que la pretension SEGUNDA
suma un valor de $86.000.000; sumadas en su totalidad las suplicas de la demanda,
arrojan un valor total de $101.800.000, suma que supera el tope maximo establecido
por la norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de
Pequefias Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo
12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de
la competencia de este despacho en razon a la cuantia por superar 20 veces el
S.M.L.M.V,, a la fecha de presentacién de la demanda, valga decir, $26.000.000
M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose su
remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia
funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remision del expediente al JUEZ LABORAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

A
i
AL
( '»A,J-- m
LILIANA MARIA VA
————"{Juez
E.ATH

(W) e

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2024-00141-00

Demandante DAVID ANDRES CANGREJO TORRES
Demandado REMY IPS S.A.S.

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente a despacho para resolver lo que en derecho
corresponda sobre la solicitud de mandamiento de pago elevada por la demandante.

2. ANTECEDENTES

El sefior DAVID ANDRES CANGREJO TORRES, actuando a través de apoderado
judicial, presenté demanda ejecutiva con el fin de obtener mandamiento de pago a
su favor y en contra de REMY IPS S.A.S, por la suma de: i) $6.510.000, por
concepto de los honorarios correspondientes a noviembre de 2022, mas los
intereses desde que se hizo exigible la obligacion, hasta que el pago se efectue; ii)
$5.845.000, por concepto de los honorarios correspondientes a diciembre de 2022,
mas los intereses desde que se hizo exigible la obligacion, hasta que el pago se
efectue; i) $575.653, por concepto a los intereses remuneratorios por el préstamo
para el pago de la planilla de asopagos del 29 de noviembre 2022, mas los intereses
desde que se hizo exigible la obligacién, hasta que el pago se verifique; iv)
$575.653, por concepto a los intereses remuneratorios por el préstamo para el pago
de la planilla de asopagos del 21 de diciembre 2022, mas los intereses desde que
se hizo exigible la obligacion, hasta que el pago se efectle; y v) costas y agencias
en derecho.

Como fundamento de su peticion, el apoderado actor refiere que su representado,
el 01 de octubre de 2022, suscribié un contrato de prestacion de servicios con la
sociedad REMY IPS S.A.S, para prestar sus servicios profesionales como médico
psiquiatra, con un tiempo estimado de 93 horas mensuales, por un término de 3
meses a partir del 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022, en la clinica
REMY IPS SAS, Establecimiento de Sanidad Policial DEUIL y la Clinica La
Inmaculada Concepcion.

Aduce gque como contraprestacion se pacté la suma de $70.000 por cada hora,
previa presentacion de la cuenta de cobro y pago de la planilla de aportes de
Seguridad Social; que el 01 de diciembre de 2022, presentd la cuenta de cobro por
$6.510.000 por el mes de noviembre 2022, junto con la respectiva planillas de pagos
de seguridad social; que el 29 de diciembre de 2022 presentd la cuenta de cobro
por el valor $5.845.000 por el mes de diciembre de 2022, junto con la respectiva
planilla de pagos de seguridad social.
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Asegura que en reiteradas ocasiones su prohijado solicito el pago de los honorarios
adeudados, sin que a la fecha se haya realizado el pago de los mismos.

La parte actora aporta como titulo ejecutivo, i) el contrato de prestacion de servicios
del 01 de octubre de 2022; ii) Cuenta de cobro No. 6, por los honorarios del mes de
noviembre de 2022, junto con la planilla de asopagos; iii) cuenta de cobro No. 7, por
los honorarios correspondientes a diciembre de 2022, junto con la planilla de
asopagos; iv) Certificado de matricula mercantil de sucursal nacional; v) copia de
capturas de pantalla al abonado 3133652794; vi) copia de capturas de pantalla al
abonado 317395 6673; vii) copia de pacientes adicionales atendidos en noviembre
y diciembre de 2022; viii) macro agenda con fechas y horarios de pacientes
atendidos en noviembre y diciembre de 2022; y ix) Certificado Existencia y
Representacion Legal de REMY IPS S.A.S.

3. CONSIDERACIONES

Sobre la procedencia de la ejecucion en materia laboral, el articulo 100 del C.P.T.
sefala: “Sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada
en una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme (...)".
En concordancia, el articulo 422 del C.G.P. sefala: “Pueden demandarse
ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en
documentos que provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena
prueba contra El (...)".

De acuerdo con las disposiciones transcritas, y conforme reiterada jurisprudencia
sobre el tema, los titulos ejecutivos deben gozar de ciertas condiciones formales y
sustanciales. Las formales consisten en que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacién, sean auténticos y
emanen del deudor o de su causante, de una sentencia de condena, de un acto
administrativo debidamente ejecutoriado, o de otra providencia judicial que tuviere
fuerza ejecutiva conforme a la ley. Las sustanciales se traducen en que las
obligaciones que se acrediten a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado, sean
expresas, claras y exigibles.

Frente a estas exigencias, ha sefialado la doctrina que por expresa debe
entenderse cuando aparece manifiesta de la redaccion misma del titulo. En el
documento que la contiene debe ser nitido el crédito o deuda que alli aparece; tiene
gue estar expresamente declarada, sin que haya para ello que acudir a
elucubraciones o suposiciones. La obligacion es clara cuando, ademas de expresa,
aparece determinada en el titulo; debe ser facilmente inteligible y entenderse en un
solo sentido. La obligacion es exigible cuando puede demandarse el cumplimiento
de la misma por no estar pendiente de un plazo o condicion. Dicho de otro modo, la
exigibilidad de la obligacién se debe a que debia cumplirse dentro de cierto término
ya vencido, o cuando ocurriera una condicion ya acontecida, o para la cual no se
sefal6 término, pero cuyo cumplimiento so6lo podia hacerse dentro de cierto tiempo
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gue ya transcurrio, y la que es pura y simple por no haberse sometido a plazo ni
condicion, previo requerimiento.

Debe, igualmente, anotarse que la obligacibn no necesariamente debe estar
contenida en un solo documento, sino que puede verse reflejada en dos o mas,
siempre y cuando éstos constituyan una unidad juridica, unidad que la doctrina ha
denominado ‘titulo ejecutivo complejo”.

Revisado el contrato de prestacion de servicios profesionales del 01 de octubre de
2022, suscrito entre el profesional en psiquiatria, DAVID ANDRES CANGREJO
TORRES, y la sefiora CAROLINA HOLGUIN TAFUR, como representante legal de
REMY IPS S.A.S., el cual se presume auténtico, conforme a lo dispuesto en el
articulo 244 del C.G.P., y en atencidn a la virtualidad del proceso, implementada de
manera permanente mediante la Ley 2213 de 2022, se puede extraer lo siguiente:

La clausula PRIMERA define el objeto del contrato, en el cual el actor se obliga a
prestar sus servicios como médico psiquiatra, por un tiempo estimado de 93 horas
mensuales, en la Clinica Remy IPS SAS sede de Neiva — Huila, y en el
Establecimiento de Sanidad Policial Complementario, clinica DEUIL de la unidad
prestadora de salud Huila. La clausula SEGUNDA establece los honorarios
pactados por $70.000 por cada hora, las cuales ascienden a 93 horas mensuales.
Clausula TERCERA se establecio la forma de pago, la cual seria previa
presentacion de cobro o factura, en original y copia, asi mismo, la fotocopia del RUT
y planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social; pago que se veria reflejado
dentro de los 15 dias habiles previa presentacion, revision y aprobacion de la cuenta
de cobro que sera presentada dentro de los primeros 3 dias hébiles de cada mes.
La Clausula CUARTA establecio las obligaciones del contratista. La Clausula
QUINTA, define la duracién del contrato por 3 meses a partir del 01 de octubre de
2022 al 31 de diciembre de 2022. En la Clausula SEXTA se establecen las causales
de terminacién. En la clausula SEPTIMA, se estipuldé la independencia del
contratista. La clausula OCTAVA, establece la exclusion de relacion laboral. En la
clausula NOVENA, acuerdan la obligacion del contratista de realizar las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social Integral. En la clausula DECIMA, se manifiesta la
aceptacion del contratista respecto del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El examen del asunto permite inferir que, dadas las particularidades del caso, se
exige en este caso un titulo ejecutivo complejo, dado que la obligacién no puede ser
reclamada con la sola presentacion del contrato de servicios profesionales, sino que
se hace indispensable el acompafamiento de los documentos que acrediten: (i) el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la ejecutante, esto es, la prestacion
de los servicios como médico psiquiatra de acuerdo las condiciones expuestas en
la clausula CUARTA del referido contrato; (ii) el cumplimiento de las condiciones
para el pago de los honorarios, las cuales se encuentran establecida en la clausula
TERCERA, esto es, la presentacion de la correspondiente cuenta de cobro o
factura, la revision y aprobacién de la misma y los soportes del pago a seguridad
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social, junto a la fotocopia del RUT; y iii) el nmero de horas prestadas por el
profesional para establecer el valor de honorarios adeudados.

Revisando los anexos de la demanda, se verifica que el ejecutante trajo al proceso,
ademas del referido contrato, los siguientes documentos: i) Cuenta de cobro No. 6,
por los honorarios del mes de noviembre de 2022, junto con la planilla de asopagos;
i) cuenta de cobro No. 7, por los honorarios correspondientes a diciembre de 2022,
junto con la planilla de asopagos; iii) Certificado de matricula mercantil de sucursal
nacional; iv) copia de capturas de pantalla al abonado 3133652794; v) copia de
capturas de pantalla al abonado 317395 6673; vi) copia de pacientes adicionales
atendidos en noviembre y diciembre de 2022; vii) macro agenda con fechas y
horarios de pacientes atendidos en noviembre y diciembre de 2022; y viii)
Certificado Existencia y Representacion Legal de REMY IPS S.A.S.

Analizando armonicamente tales documentos, se puede concluir, que los mismos
no constituyen titulo ejecutivo complejo, porque no demuestran el cumplimiento del
objeto del contrato por parte del ejecutante, DAVID ANDRES CANGREJO
TORRES, como pasa a explicarse:

i) Las cuentas de cobro allegadas no son suficientes para demostrar que existié una
prestacion de los servicios por parte de la profesional médico psiquiatra y por las
horas que alli se indican, ya que dicha documental se encuentra suscrita por el
mismo demandante, siendo una manifestacion propia de unos valores
presuntamente adeudados por unas horas prestadas, sin que ello sea plena prueba
contra el deudor, ya que no es una prueba que provenga de este. Recuérdese que
las cuentas de cobro no son un titulo valor ni un titulo ejecutivo en si mismo, que
puedan demandarse ejecutivamente, ya que no cuentan los elementos formales del
mismo, esto es, que emane del deudor, o de su causante, de una sentencia de
condena, de un acto administrativo debidamente ejecutoriado, o de otra providencia
judicial que tuviere fuerza ejecutiva, conforme a la ley. Las cuentas de cobro son
manifestaciones que provienen de la misma parte que demanda y, en esa medida,
no constituyen una obligacién en cabeza del deudor.

Como lo han sostenido tribunales del pais, la cuenta de cobro es un documento que
anuncia o reclama el pago de un valor determinado, dirigido al acreedor al que se
le solicita el pago. Entonces, no es un documento o titulo que esté definido por la
ley civil o comercial, por lo que no es un titulo valor ni presta mérito ejecutivo, motivo
por el cual resulta imposible iniciar un proceso ejecutivo para su cobro o una accién
cambiaria.

i) Las capturas de pantalla por pacientes adicionales presuntamente atendidos en
noviembre y diciembre de 2022, no son una prueba fidedigna que dé cuenta de la
prestacion del servicio, ya que no reune las condiciones del articulo 244 del C.G.P.,
para catalogarse como un documento auténtico, es decir, que exista certeza sobre
la persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado, o respecto de la persona a
guien se atribuya el documento; igualmente, se desconoce el sistema tecnolégico
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del cual se hace uso para extraer la informacion. Finalmente, asi se le atribuyera
valor suasorio a dicha documental, el mismo apoderado refiere que dichas consultas
fueron adicionales, es decir, que no se allegé prueba alguna sobre las horas
“ordinarias” que ejecutd el profesional en salud.

iii) Las capturas extraidas del aplicativo WhatsApp, tampoco se pueden tener como
un documento autentico conforme lo establece 244 del C.G.P., teniendo en cuenta
gue no existe certeza de la identidad de las personas que intercambian los
mensajes.

Ahora bien, el apoderado actor pretende que por parte del juzgado se decreten unas
pruebas con el fin de obtenerse la informacion respecto de los numeros
relacionados en el aplicativo de WhatsApp, sin tener en cuenta que dichas
solicitudes probatorias son propias de un proceso declarativo y completamente
ajenas a un tramite de naturaleza ejecutiva, en el cual de los documentos allegados
por la parte demandante debe desprenderse una obligacion, clara, expresa y
exigible, conforme lo dispone el articulo 100 del C.P.T. y S.S., en concordancia con
el 430 del C.G.P.

Iv) Respecto de la documental referida al agendamiento de pacientes obrante a
folios 131-132 y 177-178 del Archivo #05, el cual tiene el encabezado de la Policia
Nacional, es una documental que se presenté ilegible; en todo caso, asi se le diera
valor probatorio, se concluiria que no cumple con los requisitos que establece 244
del C.G.P.

Ahora bien, en lo referente a la exigibilidad del pago de los honorarios, se hace
necesario transcribir lo estipulado en el contrato de prestacién de servicios,
especificamente la cladusula TERCERA, en donde las partes acordaron lo siguiente:

“TERCERA. Forma de pago. El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado
previa presentacion de la cuenta de cobro o factura segun el caso ante EL
CONTRATANTE en original y copia. Asi mismo, el CONTRATISTA se obliga a
presentar para el pago respectivo fotocopia del RUT y planilla de aportes al sistema
integral de seguridad social como cotizante independiente tomando como Ingreso
Base de Cotizacion el 40% de los honorarios recibidos en este contrato. EL
CONTRATANTE pagara el valor pactado a EL CONTRATISTA dentro de los
guince (15) dias habiles siguientes previa presentacion, revision y aprobaciéon
de la cuenta de cobro que EL CONTRATISTA presentara al CONTRATANTE
dentro de los tres (03) primeros dias habiles del mes posterior a la prestacién
efectiva del servicio, sin que se causen intereses durante el lapso entre la
presentacion de la cuenta y el pago efectivo. PARAGRAFO PRIMERO: El pago de
los honorarios sera susceptible de descuentos previa revision del supervisor del
contrato, si éste encontrase que no se cumplid con la totalidad del servicio
contratado en las instalaciones del CONTRATANTE. Dichos descuentos seran
motivados y notificados”.

En el presente asunto se observa que la parte actora anexo al expediente las Cuenta
de cobro No. 6, por los honorarios del mes de noviembre de 2022, junto con la
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planilla de asopagos y la cuenta de cobro No. 7, por los honorarios correspondientes
a diciembre de 2022, junto con la planilla de asopagos; no obstante, las mismas no
dan cuenta del cumplimiento de la condicion estipulada para el pago en la clausula
citada, ya que no se evidencia la radicacion ni mucho menos que hayan sido
aprobadas por el representante legal de la demandada, que es quien tiene la
facultad de obligar a la sociedad.

Conforme lo anterior, a pesar existir un contrato de prestacion de servicios
profesionales suscrito el 01 de octubre de 2022, en el que se encuentran
expresadas las obligaciones contraidas por los contratantes y el valor de los
honorarios por el servicio prestado, lo cierto es que no se cumple con los requisitos
de un titulo ejecutivo, pues no se evidencia la existencia de una obligacion clara,
expresa y exigible a cargo de la demandada. Bajo ese entendido, los documentos
adosados para la conformacion del titulo ejecutivo complejo son insuficientes para
gue el Despacho concluya que los mismos prestan meérito ejecutivo, a la luz de lo
preceptuado en el articulo 100 C.P.T.y de la S.S. y el articulo 422 C.G.P, por lo que
se despachara desfavorablemente la solicitud de librar mandamiento de pago.

Finalmente, se reconocerd personeria adjetiva para representar a la parte
demandante, al abogado JOHN FABIO MARIN LARRAHONDO, teniendo en
cuenta que el poder cumple con los presupuestos legales del articulo 74 y 75 del
C.G.P.y articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila:

4. RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de
desglose, previa desanotacion del software.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante, al abogado JOHN FABIO MARIN LARRAHONDO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.688.896, portador de la Tarjeta
Provisional No. 36212 del C.S. de la J., en los términos del articulo 77 del C.G.P. y
para los fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE N\ f
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LILIANA"MARIA'VASQUEZ BEDOYA
Jueza
E.A.T.H.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2024-00148-00

Demandante VALERIA GARCIA TRUJILLO

Demandado ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. - EPS SANITAS
S.AS

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)

1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por la sefiora VALERIA GARCIA TRUJILLO, a través de apoderado judicial, en
contra de la sociedad ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. - EPS SANITAS
S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72
del Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, asi mismo, lo
dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafiar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacién judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:

- El apoderado actor, en las pretensiones 5 y 6, no indicd el valor de los
pedimentos deprecados, lo cual es necesario para fijar la cuantia.

- No se estim6 debidamente la cuantia, incumpliendo lo exigido por el numeral
10 del articulo 25 idem, pues solo se limité a indicar que no supera los 20
SMMLYV, sin realizar liquidacion alguna que soporte la afirmacion.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Se reconocera personeria adjetiva al abogado WILLIAM FERNANDO CUENCA
POLANCO, identificado C.C. No 7.695.588 y T.P. N0.122.857 del C.S. DE LA J,
para actuar en representacion de la demandante al cumplirse los presupuestos del
articulo 74 del CGP.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
J0Impclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Conforme a lo expuesto, el juzgado
3. RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por la sefiora VALERIA
GARCIA TRUJILLO, a través de apoderado judicial, en contra de la sociedad
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. - EPS SANITAS S.A.S, por las razones
expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

TERCERO: RECONOCER personeria adjetiva al abogado WILLIAM FERNANDO
CUENCA POLANCO, identificado C.C. No 7.695.588 y T.P. N0.122.857 del C.S. DE
LA J, para actuar en representacion de la demandante

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARM\ VASQUEZ BEDOYA

Jueza
E.AT.H.

(W) e

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

croncTaAnDIA
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2024 00149 00
DEMANDANTE: LEONEL LOSADA RUMIQUE

DEMANDADO: JOSE LUIS PARRA SAENZ

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

Se encuentra el expediente al despacho para decidir si la demanda Ordinaria Laboral de
Unica Instancia promovida por el sefior LEONEL LOSADA RUMIQUE, a través de
apoderado judicial, en contra del sefior JOSE LUIS PARRA SAENZ, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social; asimismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

Seria del caso que el Juzgado entrara a resolver si concurren en este asunto los
presupuestos legales para admitir la demanda, de no ser porque se advierte que el
Despacho carece de competencia funcional para conocer del presente proceso, en razén
de la cuantia.

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias Causas
en la Jurisdiccion Laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo 12 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, (articulo modificado por el articulo 46 de la
Ley 1395 de 2010), que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia laboral
por remisién normativa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma
de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda.

Ahora bien, la Sala Quinta del Tribunal Superior de este Distrito Judicial en Sentencia de
Tutela de fecha 07 de septiembre de 2020, con ponencia del H. Magistrado Dr. EDGAR
ROBLES RAMIREZ, puntualizé:

“Para determinar si las indemnizaciones de que tratan los art. 64 y 65 del CSTSS hacen
parte de los rubros que deben integrar la cuantia, conviene memorar que el articulo 26 del
Caodigo General del Proceso, aplicable a los asuntos laborales, sefiala que la misma se
determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo de la demanda, sin tomar en
cuenta los frutos, intereses, multas o perjuicios reclamados como accesorios que se
causen con posterioridad a su presentacion.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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Al respecto, esta Corporacion de manera reiterada ha sostenido en su jurisprudencia que
para efectos de determinar la cuantia dentro del proceso laboral debe tenerse en
cuenta la sumatoria de todas las pretensiones reclamadas en el mismo inclusive
aguellas _que se orientan _a obtener una condena por_sanciOn __moratoria,
e indemnizacion de que trata el articulo 64 del C.S.T., tal como se expuso en proveido
del 24 de abrilde 2019, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla Polania Gémez,
dentro del proceso con radicado No. 41001-31-056-003-2018-00465-01.” (Subrayado y
Negrilla fuera de texto)

Revisado el escrito de demanda, se observa que la parte actora no estimo la cuantia; sin
embargo, revisada las pretensiones de la demanda, se puede realizar la siguiente
liquidacion:

Indemnizacién por despido sin justa causa:

a O de Id 0e a O
empo Laborado
A . . A o
echa de Liquidacid 2021 4 30 Dia Afos
echa de Ingreso 2016 2 11 1.880 5,22
greso Me a $ 908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Indemnizacién primer afo $ 908.526,00
Indemnizacién afios adicionales: 4,22 $ 2.557.332,44
Total Indemnizacién: $ 3.465.858,44

Sancién moratoria del 65 C.S.T.:

Célculo Sancién Moratoria

ARIO Di A z
echa hasta donde se liguida 2024 3 18 Dia
echa desde donde se liguida 2021 4 30 1.038
greso Me a $ 908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Total Indemnizacion $ 31.434.999,60

A los anteriores valores, debe sumarse el monto de $12.212.688 correspondiente a las
prestaciones sociales y vacaciones pretendidas por el tiempo de la relacion laboral,
arrojando la liquidaciéon un valor total de $47.113.545, suma que supera el tope maximo
establecido por la norma laboral para fijar la competencia de los Juzgados Municipales de
Pequeinas Causas Laborales.

En ese orden de ideas, de conformidad con lo dispuesto en numeral 3 del articulo 12 del

Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el asunto escapa de la competencia

de este despacho en razén a la cuantia por superar 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir,
Cra 7 No. 6-03 piso 2°
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$26.000.000 M/CTE; por tanto, se rechazara la demanda de la referencia, disponiéndose
su remision a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto-, para lo de su
competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
— Huila,

3. RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR la demanda de la referencia por falta de competencia funcional,
de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: ORDENAR la remisién del expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
DE NEIVA - REPARTO, para lo de su cargo, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones en los libros radicadores y el software.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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LILIANA MARIA JASQUEZ BEDOYA
JUEZA

EATH
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2024-00151-00

Demandante EDWIN ARLEY PEREZ GUTIERREZ
Demandado IMS S.A.S.

Neiva (Huila), veintiséis (26) de abril de dos mil veinticuatro (2024)
1. ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda Ordinario Laboral de Unica Instancia promovida
por el sefior EDWIN ARLEY PEREZ GUTIERREZ, a través de apoderado judicial,
en contra de la sociedad IMS S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asi mismo, lo dispuesto en la Ley 2213 de 2022.

2. CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sefiala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el articulo 26 ibidem,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio. Por su parte, la
Ley 2213 de 2022, en el articulo 5, dispone la forma en que se otorga los poderes
especiales para la actuacion judicial, y el articulo 6, impone requisitos adicionales
para la presentacion de la demanda. Es asi que la citada normativa debe atenderse
al momento de decidir su admisién y, en caso de no cumplirse con alguno de estas
previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes falencias:
- No existe claridad en la modalidad contractual cuya declaratoria se pretende,
aya que en lo hechos se alude a un contrato por duracién de obra o labor u¢y

en las pretensiones se indica un contrato a término indefinido.

- Las pretensiones declarativas estan correctamente numeradas e
individualizadas, las condenatorias no, lo cual resta claridad a la demanda
para efectos de su contestacion.

- El poder no reune las condiciones del articulo 74 del C.G.P., como quiera
gue el objeto del mismo no esta debidamente determinado, es decir, no
guedo establecido el asunto para el cual el actor esta otorgando poder.

Asi las cosas, dado que la demanda de la referencia no cumple con los
presupuestos formales que para el efecto exige la ley, el juzgado, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, ordenara su devolucion a la parte demandante para que, dentro del término
los cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion de esta providencia, subsane
las falencias advertidas, so pena de su rechazo.

Conforme a lo expuesto, el juzgado
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3. RESUELVE
PRIMERO: DEVOLVER la presente demanda instaurada por el sefior EDWIN

ARLEY PEREZ GUTIERREZ, a través de apoderado judicial, en contra de la
sociedad IMS S.A.S., por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO: CONCEDER el término de cinco (5) dias habiles, siguientes a la
notificacion de esta providencia, para subsanar las falencias advertidas, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de su rechazo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

e |77

\LILIAN  MARIA VASQUEZ BEDOYA

-

(W) e
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ABRIL DE 2024

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 051.

concTana
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