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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00716-00
Demandante JAIME ROJAS CUELLAR

Demandado PISCICOLA MARPEZ LTDA.

Neiva-Huila, 30 de junio de 2020.

A folio 28-31 del plenario, las partes allegan acuerdo de transaccion, por lo
tanto, solicitan su aprobacién y la terminacién del proceso.

Vista asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene
el contrato de transaccion, reiine los presupuestos establecidos en el articulo
312 del C.G. del Proceso.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que reglen la transaccién, debe acudirse para ello a las
que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remision normativa de
que trata el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefa que para
que la transaccion produzca efectos procesales debera dirigirse escrito al juez
o Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuaciéon posterior a éste,
precisando sus alcances o acompafiado el documento que la contenga, caso en
el cual se produciran los efectos procesales pertinentes, al punto de que si solo
declina parte del litigio o de la actuacion posterior a la sentencia se continuara
respecto de las personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo
contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales
que le permiten a la transaccion la produccién de efectos procesales, como
son: a) debe presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el
escrito debe ir dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la
respectiva actuacion posterior a este, segun fuere el caso; c) es necesario que
se precise sus alcances o se acompafie el documento que los contenga; d)
puede presentarla también cualquier de la partes, acompafniando el documento
de transaccion; en este caso se dara traslado del escrito a las otras partes, por
tres dias; y por ultimo, puede recaer sobre todo o parte del litigio.

La parte demandante JAIME ROJAS CUELLAR, y la parte demandada
PISCICOLA MARPEZ LTDA., quien actlo a través de su representante legal y
de apoderado judicial, allegan acuerdo de transaccion, el cual se encuentra
debidamente autenticado ante la Notaria Unica de Campoalegre (fls. 28-31).

Revisado el contenido del contrato de transaccién se colige que se cumple los
presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo,
como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas
dentro del vinculo laboral reclamado por la via judicial, valga decir, recae sobre
la totalidad del litigio.
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En consecuencia, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para
aprobar la transaccion precisada en el memorial que contiene la solicitud de
terminacion del proceso, de donde resulta pertinente, en atencion a lo
prescrito por el articulo 312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del
trabajo segin lo ya anotado, acceder a los pedimentos suplicados dando
terminacion al proceso sin lugar a costas.

Vista asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminacion del
proceso ordinario laboral de Unica instancia adelantado por JAIME ROJAS
CUELLAR en contra de PISCICOLA MARPEZ LTDA.

TERCERO: Siguiendo la orientacion previsto en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en
costas procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el
sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

- ~ Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE JULIO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS P. ES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 049
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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00715-00
Demandante BERNARDINO MOTTA

Demandado PISCICOLA MARPEZ LTDA.

Neiva-Huila, 30 de junio de 2020.

A folio 31-34 del plenario, las partes allegan acuerdo de transaccion, por lo
tanto, solicitan su aprobacion y la terminacion del proceso.

Vista asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene
el contrato de transaccion, reline los presupuestos establecidos en el articulo
312 del C.G. del Proceso.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que reglen la transaccion, debe acudirse para ello a las
que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remision normativa de
que trata el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefa que para
que la transaccion produzca efectos procesales debera dirigirse escrito al ‘juez
o Tribunal” que conozca del proceso o de la actuacion posterior a éste,
precisando sus alcances o acompanado el documento que la contenga, caso en
el cual se produciran los efectos procesales pertinentes, al punto de que si solo
declina parte del litigio o de la actuacién posterior a la sentencia se continuara
respecto de las personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo
contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales
que le permiten a la transaccién la produccion de efectos procesales, como
son: a) debe presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el
escrito debe ir dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la
respectiva actuacion posterior a este, segun fuere el caso; c) es necesario que
se precise sus alcances o se acompane el documento que los contenga; d)
puede presentarla también cualquier de la partes, acompafiando el documento
de transaccion; en este caso se dara traslado del escrito a las otras partes, por
tres dias; y por ultimo, puede recaer sobre todo o parte del litigio.

La parte demandante BERNARDINO MOTTA, y la parte demandada
PISCICOLA MARPEZ LTDA., quien actlo a través de su representante legal y
de apoderado judicial, allegan acuerdo de transaccion, el cual se encuentra
debidamente autenticado ante la Notaria Unica de Campoalegre (fls. 31-34).

Revisado el contenido del contrato de transaccion se colige que se cumple los
presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo,
como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas
dentro del vinculo laboral reclamado por la via judicial, valga decir, recae sobre
la totalidad del litigio.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



B Rama Judicial
g Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En consecuencia, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para
aprobar la transaccion precisada en el memorial que contiene la solicitud de
terminacion del proceso, de donde resulta pertinente, en atencion a lo
prescrito por el articulo 312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del
trabajo segun lo ya anotado, acceder a los pedimentos suplicados dando
terminacion al proceso sin lugar a costas.

Vista asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva — Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las partes, con
fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminacion del
proceso ordinario laboral de Unica instancia adelantado por BERNARDINO
MOTTA en contra de PISCICOLA MARPEZ LTDA.

TERCERO: Siguiendo la orientacion previsto en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en
costas procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotaciéon en el
sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,
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MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S
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Neiva-Huila, 1 DE JULIO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PA 'S POR ANOTACION EN EL ESTADO No. __ 049 .
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SECRETARIA
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