REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL

Rama Judicial _ JUZGADO (001  DEPEQUENASCAUSASLABORALES
] Congejo Superior de la Judicatura LISTADO DE ESTADO
ESTADO No. 055 Fecha:  09/07/2020 Péagina: 1
No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario DEYSI TATIANA CASTANEDA PEDRO BERMUDEZ RAMOS Auto resuelve sustitucion poder 08/07/2020 165 1
2017 00605 TORRES
‘;%?gl 418051%%1 Ordinario EDWIN ESPINOZA DURAN 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA. Auto decreta medida cautelar 08/07/2020 24 2
41001 4105001  Ejecucion de MARIA CUSTODIA LIZARAZO PINTO COLEGIO HISPANO INGLES Auto Ejecucion de Sentencias 08/07/2020 4 2
2018 00834 Sentencia AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO

AUTO NIEGA MEDIDA CAUTELAR
41001 4105001  Ordinario NICOLE ALEJANDRA GORDILLO CLARA INES GONZALEZ DE OSORIO Y Auto Ejecucion de Sentencias 08/07/2020 20 2
2019 00246 TAMAYO OTRO AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO

AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELAR.
41001 4105001  Qrdinario JOSE LUIS GALINDO MORENO COOTRANSHUILA LTDA Auto ordena oficiar 08/07/2020 39 1
2020 00024 A LA EPS ALIANSALUD.
41001 4105001  Qrdinario JORGE OLAYA GARZON LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE Auto rechaza de plano 08/07/2020  75-76 1
2020 00072 NEIVA E.S.P. AUTO ORDENA LA REMISION A LOS JUZGADOS

LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA-HUILA.
41001 4105001  Ordinario YORDIANA MEDINA ABELLA SOCIEDAD CLINICA Auto requiere . 08/07/2020 68 1
2020 00073 CARDIOVASCULAR CORAZON JOVEN A LA PARTE ACTORA A FIN DE QUE ADECUE L#

SA. DEMANDA.

41001 4105001  Ordinario LUISA CENAIDA CARVAJAL VEGA SALUD VITAL DEL HUILA IPS S.AS. Auto concede amparo de pobreza 08/07/2020 17 1
2020 00100 AUTO ORDENA OFICIAR AL DEMANDADO.
41001 4105001  Ordinario FRANCISCO JAVIER MACIAS TV SANV SAS - ALPAVISION Auto rechaza de plano 08/07/2020  206-2 2
2020 00107 BOLIVAR AUTO ORDENA LA REMISION A LOS JUZGADOS

LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA-HUILA.
41001 4105001  Ordinario FERNANDO FARFAN ROMERO AMAZONIA CONSULTORIA Y Auto rechaza de plano 08/07/2020 27 1
2020 00110 LOGISTICA S.A.S AUTO ORDENA LA REMISION A LOS JUZGADOS

LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA-HUILA.
41001 4105001  Ordinario ERIKA LORENA SANCHEZ CHARRY LINDA YISSETH MUNOZ VALENCIA Auto rechaza de plano 08/07/2020 33 1
2020 00111 AUTO ORDENA LA REMISION A LOS JUZGADOS

LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA-HUILA.
41001 4105001  Qrdinario ANDREY HERNANDO SANCHEZ ALBERTO ZURIGA RANGEL Auto requiere 08/07/2020 18 1
2020 00131 POLANIA A LA PARTE ACTORA.




ESTADO No. 055 Fecha:  09/07/2020 Pagina: 2

No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario LUIS OLIVO APONTE NIETO COLPENSIONES Auto rechaza de plano 08/07/2020 55 1
2020 00147 AUTO ORDENA LA REMISION A LOS JUZGADOS

LABORALES DEL CIRCUITO DE NEIVA-HUILA.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORA DELAS7AM., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHAO09/07/2020

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO
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JUZGADD MUNICIPAL IR PEQLTNAS CALSAS LABDRALES DE NEIWA HUTLA

FProceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00166-00

Ejecutante EDWIN ESPINOZA DURAN

Ejecutado 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA,

Nelva-Huila, ) de jilo a¢ (2020).
%

Atendiendo la solictud de medidas cautelares Impetradas por 1a
apoderada judicial de la parte actora & follcs 20-23 del plenaria, y por
darse los presupuestos establecides en los articulos 101 del CRT.S5. ¥
466 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR & embargo y retencion de los dineros, cuentas
de cobra y reservas gue se antuentran a favor de 13 ejecutada 360
GRADOS SEGURIDAD LTDA., identificada con NIT No. 860.065.464-
3, por concepto de contratos de prestacidn de serviclos, suministra de
persanal que haya celebrado con la sociedad CEPAIN IPS S.ALS, LA
ALCALDIA LOCAL DE KENNEDY, EL MUNICIPIO DE SABANETA, EL
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO, LA CAJA DE SUELDOS DE
RETIRO DE LA FﬂLl:f.'In MACIONAL, LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, LA ALCALDIA DE NEIVA, LA GOBERNACION DEL HUILA,
y el INSTITUTO CARO ¥ CUERVO.

SEGUNDO: DECRETAR EL EMBARGO ¥ RETENCION de las sumas de
dinero que posea la ejecutada 360 GRADOS SEGURIDAD LTDA.,
identificada con NIT No. 860.065.464-3 en cuentas de ahorros,
corrlentes, o cualquier otro titulo, en las siguientes entidades
financieras; BANCOLOMBIA, BANCO BBVA, BANCO AV VILLAS,
BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTA, BANCO CAJA SOCIAL,
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA de Neiva-Huila,

En consecuencla, ibrese el oficio respectivo con el fin de que <l
empleador tome nota de la medida cautelar, situando los dinéros
retenidos en |3 cuenta de depdsito judicial No. 410012051101 del
Banco Agrario de Colo ciudad de Neiva - Hulla. {Numeral
0 Articulo 593 del C.G. del . El limite de embargo es |3 suma de

($18.500.000.) M/TE.

Notifiquese y Cumplase,

Ma

et ok | it
Hryuibatia i Labieaiee O
ICTPAR F PIQUERAS CAUSAS LABORALLS DE NEIVA LUILA
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WASC :AS LABORAL ‘
JUZGADG MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LA

IDACION ANUALIZADA DE PRESTACION

o
Auxilia Transporte

ES SOCIALES

LiQu

Tiempo trabajado:
Fiseha fniclal
Fechi inal
Periodo prima sery.:
Fatih IniciEl
Fecha fnal
Periodo Vacaciones.:

Fecha micial

205, 3] 18]

Fischa final _EEI‘EJ] 8] 30|

CONCEPTO DIAS | DEVENGADO DEDBUCCION
CESANTIAS 925 4 1.005.455
INTERESES CESANTIAS 525 & 176855 “

VACACIONES 525 5 &DE.??S
FRIMA 525 $1.118.768

SUBTOTAL $ 2.802 905 50
TOTAL NETO PAGADO $ 2.802.905

ANO DiA
= 2018 8 30 Lias
oms| 3 |16 L
5689 854 00
Ingreiso Diario: § 2299847

Indemnizacion grimer ano $ 689.954,00
Indemnizacion afios adicionales: 05 | §210.819,28
Total Indemnizacon: 590077328

2018 s} a0 ¥

2016 9 1 720

Ingreso Diario $ 22.981 00 :
Total Indemnizacion $ 16,548,320,

Concepto prestaciones soCiales:..........ccievienmiminniesnsssnenee $2.802.905, 00
Salario Adeudado (AGOStO 2016)i.,....ueurerssesmersnsssnmesinsssnssnenens $689.455, 00

Concepto sancion moratoria art. 65 CST . iierrrsmriertesasssens $16.546.320,00
(01-09-2016 / 30-08-2018)

cﬂn“ptu’ Inﬁ&m“'!itlﬁ“ urt- 54 csT:i lllllllllllllllllllll LR u-un-n-n-n*‘un'.na-;“
BT i iiicinan i PR Ca PN ST srsamisnesnnannns $20.939.453, 28
i
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JUZGADO MUNICIPAL DF PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001 41 05 001 2020 00107 00

Demandante FRANCISCO JAVIER MACIAS BOLIVAR
Demandado TV SANV 5.A.5. y TV SANV 5.A.S, - ALPAVISION

Nelva-Huila, ﬁé{, _C}JLQ . de (2020).

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer

del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Fequefas
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° gel
articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que
establece que “conocen en unica (nstancia de los negocios cuyd cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salaric minimo legal mensual
vigente”,

. Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. ¥ 5.5,
e e RS s DA i 3 anti =he tener en enta el valol

En el casc concreto, la pretensiones de la demanda se coniraen a que se
declare la existencia de un contrato de trabajo realidad a término indefinido,
en el lapso comprendido entre el 27 de enero de 2015 hasta el 6 de diciembre
de 2018: y en consecuencia de lo anterior, que se reconozca el pago de las
prestaciones sociales, la indemnizacion por despido sin justa causa establecida
en el articulo 64 del CST, y la sancion moratoria contemplada en el articulo 65
del CST, pot no haberse cancelado a la terminacion del contrate las
prestaciones sociales.

La parte actora en el acdpite que denominé CUANTIA, estimé la misma en la
suma de ($16.000.000), pero el despacho al liguidar las pretensiones

. reclamadas, tomando como base los extremos temporales que van desde el 27
de enero de 2015 hasta el & de diciembre de 2018, con un salario mensual de
($1.600.000), arrojé como resultado la suma de $46.371.853,8s, conforme
se detalla a continuacion:

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES |

Halano basa:
Auxillo Transparte

Periodo prima serv.: %
Fachs lnjcial
Focia final | 2018

Periodo Vacaciones.
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JUZGADO MUNICIPAL DI PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONCERTO DEVENGADO  DEDUCCION

CESANTIAS 1360 sa1Tr I
INTERESES CESANTIAG 1360 §2082 370
VACACIONES 1300 $ A 0AS AsG
PIRIMA 1300 s Tr TR
SLIATOTAL 18 X6 m8 10

TOTAL NETQ PAGADD § 10306818

Calcule Sancion Moratoria - Art. 65 C.5.T

'Fll'lr'.'nﬁ-'_.'- Laborado
ANO 5 en
Cras

Total Indemnizacidn L ] !Il-.l'll'll‘l,ﬂ

Calculo de la Indemnizacién por Despido Injusto - Art. 64 C.8.T
Tiempo Laborado
ANO MES Dia

Faoha de Liguidazién Dias Afos
1 1390 38
3 $ 1.600.000,00
Ingreso Diatic $53.333,33
Indemnizacion primer afo $ 1.600.000,00
Indemnizacion afos adicionales 29 | § 3.051.85185
Total Indemnizacon: 5 4.651.851.85
Concepto prestaciones SotTalEs ... ..ot esrssessesens $18.306.815,00
Concepto sancion moratoria art. 65 CSTi.inmimmsmeinnn . $23.413. 187,00
(07-12-2018 / 25-02-2020) ‘
Concepto indemnizacion art. 4 CST L $4.651.851,

TuTu:lh-"F"""ll‘ll'l."'llll"'ll.l.‘.l."1-FII'l'!!ll-Ill-\il-lili-il--lll-ll-tIIUUCII.Illllibll“;mia,l'aﬂm

La situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que a la fecha de
presentacion de la demanda, las pretensiones superan ampliamente la cuantia
prevista en la ley para los procesos laborales de dnica instancia, valga decir,
se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$17.556.060 que equivale a veinte (20) veces el salario minimo legal
establecido para el afio 2020, por consiguiente, este Juzgado carece de
competencia para conocer del presente asunto por razdén de la cuantia, pues
una su vez efectuada la operacidn aritmética respectiva, correspondiente a los
valores de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrajo un resultado de $46.371.853,0s.

Al respectp, debe precisarse que la Sala Tercera de Decisidn Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la M. Magistrada Enasheilla
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JUZEADD MUNICIEAE DD PROUENAS CALSAS L ABORALES [ MEIVA HLILA

Proceso ORDINARIO LABORAL D UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 0% 001 2020 00110 00
pemandante PERNANDO FARFAN ROMERD

pDemandade  AMAZONIA CONSULTORIA ¥ LOGISTICA 5.A.5.

Nelva-Huila, _EL:LUULD* de (2020).

Corrosponderia 8l Juzgado resolver acerca do o admision de la demanda da (s
referencia, pero se advierte que carece de compatencin hunclonal para conacar
ool presente asunto, por las Falones que PAsaAn & expanerie.

La competencla por raxdn de lo cuantia de 1ok Jueces Municipaies de Pequeias
Causas en |a jurisdicclén laboral se encuentra reguiada en of intise 3% oel
articule 12 del Cddigo Procesal del Trabajo v de W Seguridad Social, que
qstahhuqur‘:wmnm&nmw.dnnﬂﬂdlﬂmwﬂﬂwwwﬂ
exceda del eguivalente o veinte (20) veces o salano minimo legal mensual

vigente”,
. Por si parte, el aticulo 28 del Codige General del Proteso, aplicable en
materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de P. Ly 53,

- [ | L ! il i

et )

En el caso concreto, la pretensiones de [a demanda Se contragn a que se
deciare la existencia de un contrato de trabajo verbal a término indefinida, en
¢l lapso comprendido entre &l 23 de febrero de 2017 hasta ¢! 30 de agosto de
2019; y en consecuencla de lo anterior, que se recuncrca el pago de las
prestacionss  sociales, la compensacion en dinero de |Bs  vacaciones, |3
indemnizacion por falta de consignacion de les cesantias al fondo come lo
esrablece el articuls 99 de la Ley S50 de 1990, vy la sancidn morstora
contemplada en @l articwle 65 del CST, por no habérse cancelado & a
terminacidn del confrato 158 prastacionras sociales, ]

La parte actora en el acapie gue denoming CUANTIA, estimo fa misma en

. mengs de 20 SMMLY, pero el despacho al liguldar las pretensiones reciamadas,
romande como base los extremos temporales que van desde e 23 de febvero
de 2017 hasta el 30 de agosto de 2019, con un salario mensupl de
($828.116), arrnjt como resultado fa suma de $31.536.185,0, conforme se
detalla a continuacian:
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSA

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 408 § 2,335 420 i
INTERESES CESANTIAS 08 § 706261
VAGACIONES g8 § 1,044 346
PRIMA 408 §2.933 420

SUBTOTAL § 6417455 80
TOTAL NETO PAGADO $ 6.417.455

Calculo Sancion Moratoria — Art. 85 C.8.T.
Tiempo Laborado

ANO MES DiA en:
Dias
177

Fecha Actual

quidacion

ag0 Mensual & 828, 116,00

Ingreso Diario: § 27.603,00 a
Total Indemnizacidn §4.885.731,00

Calculo Sancién Moratoria — Art. 99 Ley 50 de 1930
Tiempo Laborado

ANO MES DiA en;
Dias

Fecha de

ingrese Mensual % 828.116.00
Ingrese Diario. ' $ 27.603,00
Total Indemnizacion ' §20.232.998.00

GEARE AR AR EAARRY ...$ﬁ.41?.455;00
$4.885.731,00

Concepto prestaciones socialesi........cccman
Concepto sancién moratoria art. 65 CST: e

(01-09-2019 / 27-02-2020)
Concepto sancién moratoria art. 99 num. 3 - Ley 50-1990:.....$20.232.999,00
T OT AL ccenvsseransinsnssrsnsasivsnssunsmmnrasnnsasannshisad i s e RS A B 155, 00

La situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que a la fecha de
presentacion de la demanda, las pretensiones superan ampliamente la cuantia
prevista en |a ley para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir,
se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$17.556.060 que equivale a veinte (20) veces el salario minimo legal
establecido para el afo 2019, por consiguiente, este Juzgado carece de
competencia para conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues
una su vez efectuada la operacién aritmetica respectiva, correspondiente a los
valores de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la

demanda, arrojo un resultado de $31.536.185,00.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decisién Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polania Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019, dentro del
proceso de AUGUSTO BURGOS HUERGO en contra de VILMA CONSTANZA
BURGOS S. EN C., radicado bajo el No. 41001-31-05-003-2018-00465~
01, al resolver un conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el

Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Hulla, puntualizo:

|
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dﬂm;ommwm 139 del Codigo General def Proceso, al que se

wrmmfaﬂnmmmmnwmﬂmm 145 del Codigo
.mﬂ”mmhmrmawmnmmmwmn
S A remitise al compelenta quien no podrd abstenerse de ssumirs.
Salvo cuando se trate de ausencia de la misma por factor subjetvo o funcional,
coma ocurre an el presente asunto que la diferencia estriba en ol factor funcional

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.), despacho receptor del
proceso, se declaré a su vez incompetente de conocer del mismo, por considersr
que las pretensiones indemmnizatorias de que fratan los articulos 64 y 65 del
C.8.T., no deben ser parte de los conceplos sumados para establecer la cuantia.
al constituir tan s6lo derechos inciertos, y por tanto los salanos y prestaciones
laborales, como derechos ciertos reclamados por el aclor, arroja una suma que
no supera el monlto de 20 SMLMV, siendo por tanfe competente el Juez de
Fequefas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuenira la Sala que le asiste razon al Juzgado
Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, cuando declara su
incompetencia para conocer del presente proceso por razon de la cuantia, ya que

= conforme lo preceptia el articulo 26 del C.G P., aplicable por remision analogica
que hace el articulo 145 def CP.T.8.S., la sumaloria da las prelensones
reclamadas en esle proceso por concepto de sancion moraloria, INdBmMMZAcION
del articulo 64 del C.5. T.. salarios y prestaciones laborales, segun se exirae de s
demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios minimos legakes
mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo indicado por &l demandanite
en el acapite denominado ‘competencia y cuantfa”, cuando expresamente sefala
lo siguiente: *.y por la cuantia que estimo en una suma superior a VEINT ISEIS
MILLONES DE PESOS ($26.000.000), ...", dado que la disposicion reguladora en
natla refirié la exclusion de los derechas inciertos a la hora de establecer ef factor
cuantia, tan sélo refiere un méximo equivalente a 20 SM.LM.V, sin detallar la
naturafeza de las pretensiones, coma lo interpreté la Juez del Circuito Laboral al
declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigié la demanda al Juez Municipal de
Pegueiias Causas Laborales de Neiva, ello en nada incidia a efectos de radicar
el conocimiento del proceso en el Juzgado Laboral del Circuito, pues
objetivamente la compelencia se establece en esta clase de asuntos por razon

& de la cuantia, conforme al articulo 12 del CP.T. y de la 8.8, siendo evidente
& conforme al anexo de liquidacion obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas }
las pretensiones al tiempo de la demanda, supera amplismente los 20 SMMLV

Consecuente con lo_anterior. ¢l funcionario competente para conocer dol
deberan remitirse las diligencias para fo de su cargo. y no el Muncpal de s

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referenca,

5 {

ordendndose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva

- Reparto- para lo de su competencia.
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Cousas Laborales |

de Nelva - Huila, RESUELVE:

R0: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por falta de-
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JUZGADO MUNICIPAL DF PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2020 00111 00
Demandante ERIKA LORENA SANCHEZ CHARRY
Demandado LINDA YISSETH MUNOZ VALENCIA

Neiva-Huila, _ﬁ_d;du liﬂ de (2020).

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse;

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3* del
articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Secial, gue
establece que “conocen en dnica instancia de los negocios cuya cuanti@ no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minime legal mensual
vigente”,

. Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en
mater‘ia Iatwral pnr remamén nﬂrmatwa del amculu 145 def C. dﬂ‘ P. Ly S 5

En el caso concreto, la pretensiones de la demanda se contraen a que se
declare la existencia de un contrato de traba]c: verbal 2 término indefinido, en
el lapso comprendido entre el 1 de septiembre de 2017 hasta el 23 de agosto
de 2019; y en consecuencia de lo anterior, que se reconozca el pago de las
prestaciones sociales, la compensacion en dinero de las vacaciones, la
indemnizacion por falta de consignacion de las cesantias al fondo como lo
establece el articulo 99 de la Ley 50 de 1990, la indemnizacién y la sancion
moratoria contemplada én el articulos 64 y 65 del CST, por no haberse
cancelado a Ia terminacién del contrato las prestaciones sociales.

La parte actoras en el acapite que denominé CUANTIA, estimé la misma en la
& suma de (9.717.978), pero el despacho al liquidar las pretensiones
reclamadas, tomande come base los extremos temporales que van desde ei 1
de sEpﬁembré de 2017 hasta el 23 de agosto de 2019, con un salario mensual
ﬂe ($828.116), arrojo como resultado la suma de $41.483 +440,%, conforme
se detalla a continuacion:

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES
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CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 13 § 1.832 307
INTERESES CESANTIAS 713 $436478
VACACIONES 73 5 BR0.085
PRIMA 13 & 1.B32 307
SUBTOTAL £ 4020157 $0

TOTAL NETO PAGADO §4.920.157

Calculo Sancién Moratoria - Art. 65 C.S.T.

5 Tiempo Laborado
ANO MES DlA en:

Fecha Actual Dias
Fecha de Liquidacion 543

ingreso Mensual 5 828.116.00
Ingreso Diaria: % 27.603,00

Tatal indemnizacion $ 14.988.429,00 ;\
D 0 0 Gria i i o U O Sl
# aki O
& B
2020 2 26 g
2018 2 15 732
3 5 828.116.00
Ingreso Diarin: § 27.603.00

Total Indemnizacion $ 20.205.396.00

= O e (] 3 0 Uespido als B
. : L
0 2019 & 23 Dia
3 d 217 | 9 1 713 2.0
$ 828 116,00 L

Ingrese Diatio: § 2760387

Indemnizacion primer afio $828.118,00

Indemnizacién afios adicionales: 1.8 | $ 541.342.50

Total indemnizacon: §1.368.458,50
Concepto prestaciones SOCIales ... iviuriiii it te st %$4.920.157,00
Concepto sancion moratoria art. 65 CSTi.ciniinnns vrrneennn 314,988,429, 00

(24-8-2018 / 26-02-2020)

Concepto sancién moratoria art. 99 num. 3 - Ley 50-1990:.....$20.205.396,00
Concepto indemnizacion art. 64 CST s $1.369.458, 50
s F T e e I el e T $41.483.440,

La situacidn puesta de presente permite colegir al Juzgado que a la fecha de
presentacion de la demanda, las pretensiones superan ampliamente la cuantia
prevista en la ley para los procesos laborales de Unica instencia, valga decir,
se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$17.556.060 que equivale a veinte (20) veces el salario minimo lggal
establecido para el afio 2019, por consigulente, este Juzgade carece de

competencia para conocer del presente asunto por razon de la cuantia, pues
S T Mg, 800 pimn 3
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una su vez efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los
valores de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrojd un resultado de $41.483.440,s.

| i . e e o b s Vs e b =

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decisién Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polania Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019, dentro del ;
proceso de AUGUSTO BURGOS HUERGO en contra de VILMA CONSTANZA :
BURGOS S. EN C., radicado bajo el No. 41001-31-05-003-2018-00465- :
01, al resolver un conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el
luzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizé:

_Conforme lo prevé ef articulo 139 del Codigo General del Proceso, al que se
scwa‘e por la remision analdgica consagrada en el articulo 145 del Codigo
Frocesal del Trabajo y de la Segundad Social, cuando la lalla de compelencia se
advierte deberd remitirse al competente guien no podra abstenerse de asurmira,
salvo cuando se trate de susencia de la misma por factor subjetivo o funcional
como ocurre en el presente asunto que la diferencia estriba én el factor funcional

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H ), despacho receplor del
proceso, se declard a su vez incompetente de conocer del mismo, por considerar
Gue las pretensiones indemnizatorias de que tratan los articulos 64 y 65 del
C.8.T,, no deben ser parte de los conceptos sumados para establecer fa cuantia,
al constituir tan solo derechos inciertos, y por tanto Ios salarios y prestaciones
laborales, como derechos ciertos reclamados por el actor, airoja una suma que
no supera e monto de 20 SMLMV, siendo por lanto compelente el Juez de
Pequefias Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le asiste razon al Juzgado
Municipal de Pequeiias Causas Laborales de Neiva, cuando declara su
incompetencia para conocer del presente proceso por razon de la cuantia, ya gue
conforme lo preceptia el ariculo 26 del C.G.P, ap#c&b{ewmmianmm
que hace el articuly 145 del CP.T.8.S., la sumaloria de las prefensiones
reclamadas en este proceso por coneepto de sancion moraltonia, indemnizacion
del articulo 64 del C.5.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae de la
demanda, stpera ampliamente el tope de los veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo indicado por el demandante
&n sfaaépﬂe denominade ‘competencia y cuantia’. cuando expresamente sefiaia
lo siguiente: "...y por la cuantla que es!rma en una suma superior a VEINTISEIS
MFLLGN{E& DE PE@-E‘.}S ($26.000,000). ...". dado que la disposicion reguladora en

cuantia, mmmmmmmmmmﬁmamuw s detallar ia

naluraleza de fas pretensiones, como lo interpreld la Juez del Circutto Laboral &
declarar a su vez la incompetencia.

mmmhmmmmmmsmwn
Pequedas Causas Laborales de Neiva, ello en nada incidia a efectos de radicar
@l conocimiento del proceso en el Juzgado Laboral del Ciculo pues
objetivamente la competencia se establece en esta clase de asuntos por razdn
ﬂhMWﬂMi!MCPTImH&& slendo evoente
conforme al anexo de liquidacion obrante a folio 33 del C-1, gue &l vake de todes
mmummmmmmmmnmw )

i
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2020-00147-00
DEMANDANTE LUIS OLIVIO APONTE NIETO

DEMANDADO COLPENSIONES S.A,

Neiva-Huila, B de LO'._Q___ de (2020).

Corresponderfa al Juzgado resolver acerca de la viabilidad de admitir la
demanda de la referencia, pero se advierte Ia falta de competencia para
conocer del asunto, en la medida en que los Juzgados de pequefias
Causas Laborales no se encuentran facultados para dirimir controversias
que se siguen en contra de entidades que conforman el Sistema de

Sequridad Social Integral.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Cuarta Mixta del Tribunal
Superlor de este Distrito Judicial por auto de fecha 14 de marzo de 2016,
con ponencia del H. Magistrado Dr. Alberto Medina Tovar y reiterado por
la Sala Tercera de Decision Civil Familia Laboral, en auto de fecha 30 de
junio de 2016, por la H. Magistrada Dra. Maria Amanda Noguera de
Viteri, al resolver un conflicto de competencia suscitado entre este
Despacho y el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva - Huila,
puntualizo:

“En este estado es importante recordar que la competencia del juez se encuentra definida
por los factores temitoriales, cuantia, el subjetivo y el referido a Ja naturaleza del asunto.

Encontrande entonces gue los factores subjetivos y de cuantia pueden llegar @ Ser
excluyentes el uno del otro, pues ef subjetivo no hace miramiento & la cuantfa sino a la
calidad de la parte, entre tanto el factor cuantia que hace alusion al valor de las
pretensiones que se estimen al momento de interponer la demanda, puede determinar y
confinar la competencia y su lramite al proceso de Unica o Primera Instancia.

El articulo 12 del C.P.L, indica fa competencia de los jueces laborales por razon de la
cuantia asignando a los jueces de pequefias causas, donde existen, el conocimiento en
tnica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda de los 20 Sslarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

No obstante el articufo 11 idem, indica que los procesos que se sigan en contra de las
entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral, factor subjetivo, serén
de compelencia exclusiva, por tanto, excluyente de los jueces laborales del circuito del
domicilio d la entidad de Seguridad Social demandada o del lugar donde se haya heho la
reclamacion del respectivo dereche, a eleccion del demandante.

£l
En esa medida es claro que habiendo el legislador definido la competencia para el
‘conocimiento especifico de asuntos que recaigan Sobre enlidades que conforman el
‘Sistema de Seguridad Social Integral, solo puede atenderse, para el asunto, o factor
subjetivo sobre fa cuantla...”
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En el caso concreto, la demanda se dirige en contra de una entidad que
conforma el Sistema de Seguridad Social Integral, como lo es, la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES y las
pretensiones se contraen a que se haga la reliquidacién de la mesada
pensional inicial, calculando el ingreso base de liguidacion con los
salarios cotizados en los Uuitimos 10 afios, con el correspondiente
retroactivo y los intereses moratorios, por consiguiente, la competencia
para conocer del presente asunto radica en cabeza de los Jueces
Laborales del Circuito de esta Ciudad.

Vista asi las cosas, este Juzgado carece de competencia para decidir el
asunto de la referencia, por lo que remitira el expediente a los Jueces
Laborales del Circuito de esta Ciudad - Reparto, para lo que estime
pertinente.

En meérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Peguenas Causas
Laborales de Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO. RECHAZAR de plano la demanda de la referencia por falta
de competencia, con fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR el ENVIO de! expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anctaciones enio ; radicadores y el software.

e R Judicta, ;
E Consee Superior de la Judicatura
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