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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario OSCAR TRUJILLO VILLA SOCIEDAD C.I ORO CAMPO S.A. Auto inadmite demanda 07/07/2020 15 1
2019 00122 AUTO CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR SC

PENA DE RECHAZO.
41001 4105001  Ordinario JOSE RAMIRO ROJAS QUINTERO SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA. Auto requiere 07/07/2020 136 1
2019 00210 A LA PARTE DEMANDADA, AUTO FIJA NUEVA

FECHA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA LOS

ARTICULOS 72 Y 77 DEL CP.L. Y DE LA S.S

PARA EL DIA 29 DE JULIO DE 2020, A LAS 08:3(

AM.
41001 4105001  Ordinario CARLOS ENRIQUE PARRA SERVICIO NACIONAL DE Auto admite demanda 07/07/2020 34 1
2020 00090 RODRIGUEZ APRENDIZAJE SENA auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario JESSICA PAOLA GUARNIZO STAFF SERVICE COMPANY LTDA. Auto admite demanda 07/07/2020 41 1
2020 00097 TRUJILLO auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario MEDARDO VARGAS SANCHEZ MISION SERVICE S.A.S. Auto admite demanda 07/07/2020 28 1
2020 00106 auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario INES MURIOZ LOPEZ AGROPECUARIAS BOMBONA S.A. Auto admite demanda 07/07/2020 22 1
2020 00127 auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario LIMMY GIOVANNY ROJAS CUELLAR ELECTRIFICADORA DEL HUILA S.A. Auto inadmite demanda 07/07/2020 39 1
2020 00128 ESP. AUTO CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR SC

PENA DE RECHAZO.
41001 4105001  Ordinario SEBASTIAN PLAZAS HURTADO YONATAN RAMIREZ RODRIGUEZ Auto admite demanda 07/07/2020 15 1
2020 00129 auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTA AGRUPACION G DEL Auto admite demanda 07/07/2020 136 1
2020 00130 MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN A LA PARTE DEMANDADA, AUTO FIJA NUEVA

LUIS 1Y Il ETAPA FECHA PARA AUDIENCIA DE QUE TRATA LOS

ARTICULOS 72 Y 77 DEL CP.L. Y DE LA SS

PARA EL DIA 29 DE JULIO DE 2020, A LAS 08:3(

A.M.
41001 4105001  Ordinario CARLOS ALBERTO TOVAR ROSALIA MENDEZ RAMIREZ Auto admite demanda 07/07/2020 10 1
2020 00135 MARROQUIN auto ordena notificar al demandado.
41001 4105001  Ordinario INGRY JOHANA LOZANO CASTILLO. ENRIQUE SILVA RIVERA Auto admite demanda 07/07/2020 22 1
2020 00136 auto ordena notificar al demandado.
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Auto
41001 4105001  Ordinario PEDRO LUIS LOZANO CARRILLO DUMER VARGAS Auto inadmite demanda 07/07/2020 21 1
2020 00137 AUTO CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR SC
PENA DE RECHAZO.

41001 4105001 Ordinario NATALIA LOZANO PEREZ CASATORO S.A. Auto admite demanda 07/07/2020 41 1
2020 00138 auto ordena notificar al demandado.

41001 4105001  Ordinario JOSELIN CAPERA CUELLAR WILSON JAVIER HERNANDEZ Auto admite demanda 07/07/2020 11 1
2020 00140 auto ordena notificar al demandado.

41001 4105001  Ordinario LINA MARCELA GONZALEZ RAYO CONTAC TC LTDA. Auto admite demanda 07/07/2020 43 1
2020 00141 auto ordena notificar al demandado.

41001 4105001  Ordinario MARIA ANGELA ULTENGO PIMENTEL MARIA EUGENIA GUERRERO Auto admite demanda 07/07/2020 15 1
2020 00142 GONZALEZ auto ordena notificar al demandado.

41001 4105001 Ordinario FABIAN ENRIQUE LASSO ESCOBAR MARIA EUGENIA GUERRERO Auto admite demanda 07/07/2020 9 1
2020 00143 GONZALEZ auto ordena notificar al demandado.

41001 4105001  Ordinario LUIS EDUARDO CARRERA RUIZ SEGURIDAD NAPOLES LTDA. Auto admite demanda 07/07/2020 28 1
2020 00144 auto ordena notificar al demandado.

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHAO08/07/2020

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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' Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2019-00122-00

Demandante OSCAR TRUJILLO VILLA
Demandado SOCIEDAD C.1 ORO CAMPO S.A,

Nelva — Huila, mduhg_&__mlﬂ—

ASUNTO

El Juzgado decidird sl la demanda ordinaria iabioral de Unica instancia
promovida por el sefior OSCAR TRUJILLO VILLA en contra de
SOCIEDAD C.I ORO CAMPO S5.A., cumple con las sxigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Codigo Procesal del
Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cadigo Procesal de| Trabajo y de la Seguridad Social
sefiata los requisitos que debe cumplir 1a demanda; el articulo 25 A
ensenia la farma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Thidem., enlista los anexos gue debaran
acompafar el libelo demandatorio, normativas a gue debe atenderse al
mamento de decidir su admision y en aso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 Ibidem, que otorga
la posibilidad de devalverla para gue se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se estabiece que presenta  las
sigujentes falencias:

. En los hechios, debe existir claridad en el salario devengado, asi
comi de los periodos de salarios pendientes por cancelar.

. Respecto al numeral segunde del acdpite destinado a las
peticiones, debe enunclarse y enumerarse por separado las
prestaciones sociales 2 que hace feferenca.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanta a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solg escrito, so pena de rechazo, en
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00090-00
Demandante CARLOS ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ
Demandado  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Neiva - Huila, Y de _GLJ_\TJ:)_ de (2020).

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de (nica instancia
instaurada por CARLOS ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ en contra de
YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina gue la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo gue el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por CARLOS ENRIQUE PARRA RODRIGUEZ en
contra de YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de

2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que gquedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia que serd programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de

Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacion de la demanda deberd dportar las pruebas que con relacién
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las gue pretenda
hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Pardgrafo 1 - articulo 31
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
Puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por
no contestada la demanda - Pardgrafo 3 articulo 31 C.p.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarédn las
pruebas que sean decretadas, por tanto deberin presentarse con los
testigos.

En_caso de que las partes lo estimen necesaric podran solicitar a la
secretaria_del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
tener |la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. WILLIAM ANDRES DUARTE
PARRA, identificado con la C.C. 7.728.128, con T.P. No. 295.851 del
C.S, de la J, en los términos y parass fines del poder otorgado.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00097-00
Demandante JESSICA PAOLA GUARNIZO TRUJILLD
Demandado  STAFF SERVICE COMPANY LTDA.

Naive = Hulle, ¢ de. U}'J'hﬁ e 2020,

El juzgado verficard si la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por JESSICA PAOLA GUARNIZO TRUJILLO en contra oe
STAFF SERVICE COMPANY LTDA., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 v 72 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Secial.

Al revisarse la demanda de |a referencia, se determing que |a misma
retne los requisitos establecidos en las normas citadas, por o que el
Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Nelva - Hulla
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR |o presente demanda Drdinaria Laboral de Unica
Instancia Instaurada por JESSICA PAOLA GUARNILZO TRUJILLO en
contra de STAFF SERVICE COMPANY LTDA., cuyo trémite se
adalantard conforme a o dispuesto par @l Capltuln X1V, parte 1 del C. da
p. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la iey 11449 de -

2007,

SEGUNDO: ORDENAR |a notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecico en el aﬂf-:u!u a1 um.c. o
P. Laboral, en concordancia cen el articulo 291 del . Geperal de Proceso,
a quien sé lg correrd trasiado de la demanda, que quedard surtido en &l
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencla que serd programada por este Despacho, con la prevencian
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de m-lﬂlﬁll
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo rijme:h
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00106-00

Demandante MEDARDO VARGAS SANCHEZ

Demandado  STAFF MISION TEMPORAL, MISION SERVICE
S.A.S. y JUNTA ADMINISTRADORA DEL
ACUEDUCTO LAS MARGARITAS DEL MUNICIPIO
DE NEIVA

Neiva - Huila, 3[ dc |§§!'1Q_ _ de 2020.

El juzgado verificard si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MEDARDO VARGAS SANCHEZ en contra de STAFF
MISION TEMPORAL, MISION SERVICE S.A.S. y JUNTA
ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO LAS MARGARITAS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina gue la misma
retne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Meiva - Huila

DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MEDARDO VARGAS SANCHEZ en contra de
STAFF MISION TEMPORAL, MISION SERVICE S.AS. y JUNTA
ADMINISTRADORA DEL ACUEDUCTO LAS MARGARITAS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, cuyo trémite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007,

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conforrmidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correrd traslado de la demanda, que guedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social,

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la

ﬁll?No MS 50
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UZGADO MUNICIPAL DI PEQURRAS CAUSAS LABORAL S T NEIVA TILITLA

secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacién a Ilas consecuencias

previstas por el parhgrato del articulo 30 del Codigo de
Procedimiento Laboral,

TERCERO: Advidrtase a la parte demandada que junto con s
contestacian de la demanda deberd apoartar las pruebas que con relacitn
a los hiechos de la demanda tengs &n su poder, asl como 1as que pretenda
hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Pardgrafo 1 - articulo 31
gl Codigo Procesal del Trabajo v de la Sequridad Soclal < por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al jurgado, so pena de tenarss por
no contestada la demanda - Pardgrafo 3 articulo 31 CP.L

CUARTO: Advartir 3 las partes que #n dicha diligencia se practicardn s
pruebas gque sean decretadas, por tanio deberdn presanlarse con os
testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar come apudlru;n
judicial de la parte demandante al Dr, LUIS HERNANDO CALDERON
GOMEZ, Identificade con la C.C, 2229039, con T.P. No. 184,500 del
€5, da la ), en los términas ¥ Hara los firs del poder otorgado.
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UZGADO MUNICIPAL DE PEQUER AS CALSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIC LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00127-00
Demandante INES MUNOZ LOPEZ

Demandado AGROPECUARIAS BOMBONA S.A.

Meiva - Hulla, T de !5!!,; Qe 2020,

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Onica instancia
instaurada por INES MUNOZ LOPEZ en contra de AGROPECUARIAS
BOMBONA S.A., cumple con las exigencias estabiecidas en los arbiculos
25, 25 A, 26 y 72 del Cadigo Procesal del Trabajo y de Segundad Social.

Al révisarce 1a demarida de ja referencia, se determing gue la misma
redne los requisitos estabiecidos en las normas citadas, por io que &l
Juzgado Municipal de Peguefias Causas Labarales de Neiva — Hulla
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la prasante demanda Ordinaria Laboral ce Unica
Instancia instaurada por INES MUNOZ LOPEZ en contra de
AGROPECUARIAS BOMBONA S5S.A., CUyD trdmite se adelantard
canfarme a lo dispuesto por ¢l Capitulo XIV, parte [ del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oratidad de la que trata la ley 1149 de 2007,

SEGUNDO: ORDENAR ia notificacign personal de £sta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Lahoral, en concordancia con el articula 291 del C, General de Procese,
3 quien se le comrerd trastado de la demanda, que quedard surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que |2 contestacidén deberd hacerse an |3
audiencia que serd programada por este Despacho, con 13 pravencion
contenida en el arficula 31 det C. Procesal dei Trabajo ¥ la Seguridad
Sorcial.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, e&n
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
mtm'hdlidumﬂmaﬁnquaﬂhriurhnwﬂ
MmMMmmﬂuﬂﬂlpﬁﬂﬁnau:mw
previstas por el mmﬂmﬁmh-ﬂﬂﬁﬂﬂﬂ

TERCERO: Adviétase 2 la parte demandada que Junto con 18
contestacion de 13 demanda deberd aportar las pruebas que con retacian
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como ias gue pretenda

ol e = o aitien
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacidn 41001-41-05-001-2020-001 25-00
Demandante SEBASTIAN PLAZAS HURTADO

Demandado  YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ

Neiva = Huila, =  de _d_;h;: de 2020,

El juzgado verificard sl la demanda ordinaria laboral de Gnica Instancia
Instaurada por SEBASTIAN PLAZAS HURTADO &n contra de YONATAN
ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cumple con las exigencias establecidas

en los articulos 253, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de fa
Sequridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determing gue la misma
reune g5 reguisitos establecides en las normas diadas, por lo gue el
Juggaco Municipal de Pagquefias Causas Laborales de Neiva = Hulle
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR |a presante demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instanca instaurada por SEBASTIAN PLAZAS HURTADD &n contra de
YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cuyn trimite se adelantara
conforme a lo dispuesto por &l Capitulo X1V, parte T del C. de P. Laboral
haciendo efectiva ia oralidad de la que trata |a ley 1149 de 2007,

SEGUNDO: ORDENAR |a notificacion personal de esta providencla a la
demandada, de conformidad con lo establecido en & articulo 41 del C. de
F. Laboral, en concordancia con &l articula 291 del C. General de Proceso,
a quien se |o correrd traslado de a2 demanda, que quedard surtido en &l
mismo acte, advirtiéndose que la contestackin debera hacerse en la
audiencia gque sera programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articule 31 del C. Procesal del Trabajo v la Seguridad
Sacial.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de
Procedimiento Labaral.

TERCERO: Adviertase & la parte demandada que junto con la
contestacion de |a demanda deberd aportar las pruebas que con relacidn
alos hechos de la demanda tenga en su poder, asi como 1as que pretenda
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS L ABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-00130-00

Demandante CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTA

Demandado AGRUPACION G DEL MACROPROYECTO BOSQUES
DE SAN LUIS ETAPAI Y I1

Neiva - Huila, }_ de dﬂ@  de 2020.

El juzgado verificara si la demanda ardinaria laboral de dnica instancia
instaurada por CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTA en contra de
AGRUPACION G DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS
ETAPA I Y II, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina gue la misma
retine los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Hulla
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por CARLOS AUGUSTO ORTIZ ACOSTA en contra
de AGRUPACIﬁN G DEL MACROPROYECTO BOSQUES DE SAN LUIS
ETAPA 1Y II, cuyo tramite se adelanta +4 conforme a lo dispuesto por &l
Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de

la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR |a notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
p. Laboral, en concordancia con ol articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacién debera hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad

Social.

te demandante que a efecto de llevar a cabo la
ata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de

Procedimiento Laboral.

Se advierte a la par
audiencia de que ftr
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JUZGADO MUNICIPAL DF PRQUESAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00135-00
Demandante  CARLOS ALBERTO TOVAR MARROQUIN
Cemandado ROSALIA MENDEZ RAMIREZ

Neiva = Huﬂa.?l‘ Cléd.)l'ﬂ Clt wio

B jurgado verificard & la demanda ordinaria lsboral de Unica Instancia
nstaurada por CARLOS ALBERTO TOVAR MARROQUIN =n contra de
ROSALIA MENDEZ RAMIREZ, cumple con las exigencias estabiecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 v 72 del Chdigo Procesal del Trabajo vy de 8 Seguridod
Sacial.

Al revisarse |a demanda de la referenda, Se determina gue [a misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por jo que pl Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Naiva — Hulla DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de (nica

Instancia instaurada por CARLOS ALBERTO TOVAR MARROQUIN en cantra .
de ROSALIA MENDEZ RAMIREZ, cuyo trimite se adelantars conforme a lo

dispuesto por-el Capltulo XIV, parte [ del C de £, Laboral haciendo efectiva la

orsldad de |a que trata lo ley 1149 de 2007,

SEGUNDD: ORDENAR I3 notificacion personal de esta providenciz a la
demandada, de conformidad con |o establecido en el articulo 41 del C. de P,
Laboral, en concordancia con el articuls 291 del . Ganeral de Proceso, a qulen
20 le correrd traslado de 1 demanda, que quedard surtide en el mismo acto,
advirtiéndose que @ contestacidn deberd hacerse en Ia audiencia que sera

‘s programada por este Despacho, €on la prevencion contenida en el articulo 31
del . Procesal del Trabajo y la Sequridad Social,

demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias previstas
por el paragrafo del articulo 30 del Cadigo de Procedimiento Laboral,

TERCERO: Adviéitase a 18 parte demandada que junto con Ja contestacion de
'a demanda deberd aportar las pruebas que con refacion a los hechos de Ia
gemanda tenga en su poder, asi cama las que pretenda hacer valer a fin de

T hactrar 8 defensa. — Pardgrafo 1 - articulo 31 del Chdige Prosesal del
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TUEGADO MUNICIFAL DF PEQUIR AS CALISAS LABORALLS DIE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00136-00
Demandante  INGRY JOMANA LOZANO CASTILLO
Demandado ENRIQUE SILVA RIVERA

Néiva - Huita, CELKJJ\-'D EJ-E. 1o

El jurgado verificara si la demanda ordinaria laboral de dnica instancia
instaurada por INGRY JOMANA LOZANO CASTILLO en contra de ENRIQUE
SILVA RIVERA, curnple con las exigencias establacidas en los articulos 25, 25
A, 26y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de 2 Seguridad Social

Al revisarse |a demanda de [a referencia, se determina que {8 misma redne o8
requisitos establecidos en 1as normas citadas, por lo que el Juzgado Municisal
de Peguenas Causas Laborsles de Neiva = Hulia DISPONE!

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinana Laboral de Unica
Instarcla nstaurads por INGRY JOHANA LOZAMO CASTILLO en contra de
ENRIQUE SILVA RIVERA, cuya trémite se adelantard conforme 2 lo
dispuestn poe ¢ Capitulo X1V, parte T del €. de P. Laboral haciende efectiva ia
oralidad de |a gue trata la ley 1149 de 2007

SEGUNDO: ORDENAR |a nolficaclén personal de esta providencla 5 [a
demandada, de conformidad con lo establedde en el articula 41 det C. de P,
Laboral, en concordsncia con ef articulo 291 del C. General de Proceso, @ guien
se le correrd traslado de |2 demanda, que quedard surtido en el mismo acto,
advirtiéndose que l8 rontestacion deberd hacerse en la audiencia que sers
programada por este Despache, con la prevencion contenida en el articuln 31
del C. Procesal del Trabsje v la Sequridad Soclal.

Se advierte a ia parte demandante que @ efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacidn a las consecuencias previstas
por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento Laboral,

TERCERO: Advibrtase o la parte demandada que junto con la contestacion de
la demanda deberd aportar ias prusbas que con felaciin 8 jos hechos de la
demanda tenga en su poder, asi como fas que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Pardgrafo 1 - arficulo 31 del Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Sacial -; por cuanto Ao pueds trasindar la carga de
la prueba al juzgadn, So pena de tenerse por no contestada la demanda -
Parfigrafo 3 articulo 31 C.P.L
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CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diigencia se practicardn, las
prusbas gue sean decretadas, pod tanto debaran presentarse con os testigos.

En_caso de gue ias partes o estiman necesario podrin selicitar 4 la secrutans
del despacho la expedicidn de comparendos con el fin de obtenar |a asstenci

de los testigos,

QUINTD: RECONOCER interés juridico para actuar en causa propia a la
gafiors INGRY JOMANA LOZANO CASTILLO identificada con cédula de

ciudadania N® 36.302.233 de Ne

Notifiguese y Cumplase,

M a Palianad
"ﬁr LT L R e [
Tegniridice dr Caiamilia

(LA SURICTIAL [0 FROAISAS CALSAR LABMALES OF MEVA MLALA

e B e Liko 1010 R o

EL AUFTD QUE ANTICERE BE AILI0 N A LAF PARTES
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IUZGADO MUNICTRAL DE PEOUERAS € AUSAS LADORALES DF NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00138-00

Demandante NATALIA LOZANO PEREZ

Demandado LADOINSA LABORES DOTACIONES
INDUSTRIALES 5.A.5. y CASATORD S5.A.

Neive - Huila, ¢ de }ﬂfﬂ__ de 2020.

El juzgado verificard si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por NATALIA LOZANO PEREZ en contre de LADOINSA
LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES 5.A.5. y CASATORO 5.A.,
cumple con las exigencias establecidas en |os articulos 25, 25 A, 26 ¥ 72
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Soclal,

Al revicarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reline los requisitos establecidos en las normas citadas, por to que &l
Juzgado Municipal de Peguedas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Crdinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por NATALIA LOZANO PEREZ en contra de
LADOINSA LABORES DOTACIONES INDUSTRIALES S.AS. ¥y
CASATORO S.A., cuyo tramita se adelantara conforme a o dispuesto por
el Capitulo XIV, parte [ del C. de P. Laboral haclendo efectiva la oralidad
de la que trata ia ley 1149 de 2007,

SEGUNDO: ORDENAR la notificacidn personal de esta providencla a la
demandada, de conformidad con lo establecido en él articulo 41 del C. de
P. Laboral, en eoncordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correrd traslado de i3 demanda, que guedara surtido en el
misma actn, advirtiéndose gue la contestacion deberd hacerse en la
audiencla que serd programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el artfculo 31 del €. Procesal del Trabaje v la Seguridag
Soclal.

Se advierte a la parte demandante gue a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandada, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafe del articule 30 del Codigo de
Procedimiento Laboral.
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UZGADO MUNICIPATL DF PEOUERAS CAUSAS LABCRALES DE NEIVA HLTLA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00141-00
pemandante LINA MARCELA GONZALEZ RAYD
pemandado COMNTAC TC LTDA,

Neiva = Huila, = de L 1o de (2020).

El juzgado verificard si la demanda ordinaria laboral de unica instancia
nstaurada por LINA MARCELA GONZALEZ RAYO en contra dé
YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cadigo Procesal dal
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determing que fa misma
retine los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que &
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Nelva - Huila

DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
[Metancia nstaurada por LINA MARCELA GONZALEZ RAYO en contra
de YONATAN ESTID RAMIREZ RODRIGUEZ, cuyo tramite =€
adelantard conforme a lo dispuesto por €] Capitulo X1V, parte 1 del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la cralidad de la que trata a ley 1149 de

2007,

SEGUNDO: ORDENAR lg notificacion personal de esta providenda a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del €. de
P Lahoral, en concardancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, gue quedara surtido en &
misma acte, advirténdose gue la gontestacion deberd hacerse en la
audlencla que serd programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articulo 31 del C. Procesal dei Trabaja ¥ la Seguridad

Social.

H:dulaﬁeahpamﬂmandanugmlmmmnmh
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, deberd comparecer a la
nmﬂﬂnﬂelﬂﬂanhﬁnﬂnuwﬁnll'hm&
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
ypﬂhﬁkpﬂfdﬂddﬂlﬂﬂnﬁnﬂnlﬂdﬂwh

Procedimienta Laboral.
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JUZGADO MUNITIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NETVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacifn 41001-41-05-001-2020-00142-00
Demandante MARIA ANGELA ULTENGD PIMENTEL
Demandado MARIA EUGENIA GUERRERD GONZALEZ

Neiva - Hulta, 3 t:ic(}ﬂ:l:. de 1010,

El Juzgado verificasd si 1o demanda ordinarla laboral de Onica Instancia
instaurada por MAREA ANGELA ULTENGO PIMENTEL en contra de MARIA
EUGENIA GUERRERO GONZALEZ, cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabaje y de I3
Seguridad Social, g

Al revisarse |8 demanda de |a referencia, se determing que 1a misma relne os
requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal
de Peguanas Causas Laborales de Noive - Hulla DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancla instawrada por MARTA ANGELA ULTENGO PIMENTEL en contra de
MARIA EUGENIA GUERRERO GOMZALEZ, cuyo Lramite se adelantard
conforme a lo dispuesto por =l Capitule XIV, parte T del €, de P. Laborzl
hacienda efectiva la oralidad de 1a que trata |a ley 1149 de 2007,

SEGUNDD: DRDEMNAR |z nofificacién personal de este providencla: a la
demandada, de conformidad con Io gstablecido én el amiculo 41 del €, de P,
Laboral, en concordancia con el articulp 291 del C. General de Proceso, & quien
e o correrd traslado de k= demanda, gue guedard surido en e mismo acto,
advirtiendose que la contestacion debers hacerss en la audiencla que serd
programada por este Despacho, con @ prevenddn contenida en el articule 31
del T Procesal del Trabaio v |2 Seguridad Social,

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, deberd comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias previstas
-por el paradgrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO; Adviartase a |12 parte demendads gue junboe con la contestackn de
la demanda debard aportar las pruebas gque con relacidn a los hechos de Lo
demanda tenga en su poder, asi como las que pretends hacer valer a fin de
astructurar su defensa, - Pardgrafo 1 - articulo 31 del Codigo Procesal del
Trabajo v de la Seguridad Social -; per cusnto no puede trasladar la carga de
1a prueba al juzgade, so pena de teperse por o contestada |z demands -
‘Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.
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JUZGALDO MUNICIPAL UE PEQUERAS CALISAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00143-00
Demandante  FABIAN ENRIQUE LASSO ESCOBAR
Demandado MARIA EUGENIA GUERRERD GONZALEZ

Nelva - Hulla, Y :.jm.du'm:: Cll giarie]

El juzgade verificard si la demanda ordinaria laboral de dnica instencis
instaurada por FABIAN ENRIQUE LASSD ESCOBAR cn contra de MARIA
EUGENIA GUERRERO GONZALEZ, cumple con |as exigencias establacidss en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo Processl del Trabajo y de la
Seguridad Social

Al revisarse |a demanda de la referencia; se determina gue la misma redne los
requisitos establecidos en las normas citadas, por io que & Jurgado Municipal
de Pequenias Causas Laborales de Melva - Hulla DISPOMNE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Irstancia instaurada por FABIAN ENRIQUE LASSO ESCOBAR en contra de
MARIA EUGENIA GUERREROQ GONZALEZ, cuyo tramite se adelartars
conforme -3 lo dispuesto por & Caplhule’ X1V, parte 1 del C, d= P, Laboral
haciendo efectiva la aralidad de la gue trata la ley. 1149 de 2007,

SEGUNDO: ORDENAR la nobificacion personal de esta providencis & fa
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de P.
Labaral, en concordancia con el articuln 291 del €. General de Proceso, a quien
se le correrd traslado de |z demanda, que quedars surtido en el mismo acto,
advirtiendose que la contestacion deberd hacerse en la audiencia que serd
programada por este Despacho; con la prevencidn contenida en el articuls 31
dal C. Procesa! del Trabajo v la Seguridad Social,

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articule 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacién a las consecuencias previstas
por el paragrafo del articulo 30 del Codigo de Procedimienta Laboral,

TERCERO: Adviértase o |n parte demandads que junto con la contestacion de
la demanda deberd aportar fas prusbas gue con relacién & los hechos de-la
demanda tenga en su poder, asi como las gue pretends hacer valer a fin de
estructurar su defensa - Pardgrafo | - articulo 31 del Codigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanta no puede trasladar la carga de
la pruebe al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la demanda -
Pardgrafo 3 articuls 31 C.P.L.

I_!'IHD.H-EI-M

e e B
Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




e a [l el
1 Cunewss Sugeerios de s bindizd
R ———
fgeiililicn du Cobombin

JUZGADO MUNICIPAL [3E PEQLE

ProCeso ORDINARIO LABORAL DE (INICA INSTANCIA

Radicaeion 41W1~4l+ﬂl-ﬂﬂl-2ﬂ2ﬂ-ﬂﬂ1¢hﬂﬂ
pemandante LUTS EDUARDO CARRERA RUTZ

pamandadao SEGURIDAD NAPOLES LTDA.

KIAS CAUSAS LABORALLS PENEIVA HLUILA

Meiva - Hu-la,:ll‘ ELQ}J'IHD d'f—m

El juzrgado verificara sl 1a dermanda ‘ordinarla laboral de Gnlca Instancia
\nstaurada por LUIS EDUARDO CARRERA RUIZ en contrd do SEGURIDAD

NAPOLES LTDA., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
95 f, 26 v 72 del Codiga Procesal oel Trabajo v de fa Sequridad Social.

4| revisarse la demanda de la referencia, s determina que |a misma redne los
requisitos estableckios en las normas Citacas, por lo que &l Juzgada Municipal

de Pequefias Causas Labarates de Melva = Hulla DISPOMNE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demands Ordinaria Laboral de Unica
Instancia Instaurada por LUIS EDUARDO CARRERA RUIZ en contrs de
SEGURIDAD NAPOLES LTDA., cuyo tramile se adelantard conforme a o
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I d&l ¢. de P. Laboral haciendo efectiva 1a

aralidad de la qoe trata la ley 1149 de 2047,

SEGUNDO: ORDENAR Iz notificacion personal ge psta providencia a [a
demandads, de conformidad con lo establecido en el articula 41 del C. de F.
Laboral, en concordaneia ton ¢l-articuls 291 del C, General de Proceso, guien
&¢ lp correrd trasiade de la demanda, Que guedara surtido en el mismb acta,
advirtiendose que la contestacién deberd hacerse en ia audiencia gue sera
programada por este Cespacho, can la prevencién contenida en el articulo 31
del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Soclal,

&e advierte s Ia parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de gque trata el articulo 72 del €. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, dehera comparecer a la
cecretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacién a las consecuencias previstas
por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviériase & |a parte demandada que junto con |a contestaciin de
la demanda debera aportar las pruebas que con relacion @ los hechos de la
demanda tenga en su poder, 35l como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defenss. - Parggrafo 1 - articulo 31 del Codigo Procesal del
Irh’ﬂ!jﬂ.v de la Seguridad Secial -; por cuanto re puede trasladar la ':qul ce
la pruebs al juzgado, so pena de tenerse por o contestada la demands -
Pardgrafo 3 articulo 31 CPL. :
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»%. Rama Judical
Comnscio Superior de la fudicatura
\-/ Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA
HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00210-00
Ejecutante JOSE RAMIRO ROJAS QUINTERO
Ejecutado SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA.

Neiva-Huila, (07) de Julio de (2020).

Teniendo en cuenta lo ordenado por el Consejo Superior de la Judicatura con
ocasion al Covid - 19, mediante ACUERDO PCSJA20 - 11567 del 05 de junio
de 2020, por medio del cual se adoptaron medidas para el levantamiento de
los términos judiciales y se dictan otras disposiciones por motivos de
salubridad publica y fuerza mayor, dentro de las cuales se encuentra la
implementacion de medios virtuales para la realizacidon de audiencias, este
despacho judicial dispone:

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandada SEGURIDAD PRIVADA
TIMANCO LTDA., a fin de que allegue al correo electronico de este
despacho judicial, el escrito que contiene la contestacion de demanda, con
los anexos y pruebas que pretenda hacer valer en el término perentorio de
(10) dias una vez notificado el presente proveido. Lo anterior en aras de
correrle traslado a la parte demandada y garantizarle el derecho de defensa
y contradiccién.

SEGUNDO: APLAZAR la audiencia de que trata los articulos 77 y 72 del
C.P.Ly de la S.S., prevista para el dia 8 de julio de 2020 a las 08:00 a.m., y
fijar como nueva fecha y hora para su realizacion el dia 29 de julio de 2020
a las 08:30 a.m.

Librese el oficio respectivo y remitase al correo electrénico de la sociedad
demandada.

NOTIFIQUESE,

Iy

|

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
S.D.S

- - Rama Judidal
Conscyo Superior de la judicatura
U Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva - Huila, 08 DE JULIO DE 2020
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 054
L "/IZ:-“;._, -
j

SECRETARIA



mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

