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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 3105003  Ordinario MATILDE ANDRADE SILVA SUCESION DE ANTONIO MARIA Auto termina proceso por Pago 20/08/2020 259 2
2010 00747 CORTES FLOREZ Y OTROS Y ORDENA ARCHIVO
41001 4105001 Ordinario FLOR ALBA LOMBO HUEPENDO CARMENZA DEL SOCORRO SEGURA Auto admite sustitucion de la demanda 20/08/2020 61 2
2016 00322 RAMIREZ ACEPTAR la sustitucion de poder a la estudiante

LAURA TATIANA RUSSI MATEUS
41001 4105001  Ejecutivo YURY AMAYA PUENTES JORGE WILLIAM MOTTA GONZALEZ Auto requiere 20/08/2020 97 2
2016 00679 a la estudiante LAURA PATRICIA PERDOMC

GONZALEZ
41001 4105001 Ordinario ZOLANY STEVE PERDOMO GASPAR ADM SECURITY LTDA. Auto termina proceso por Transaccion 20/08/2020 119 2
2017 00020 Auto DISPONE el levantamiento de medidas

cautelares. Auto SE

ABSTIENE de ordenar la entrega de titulos

judiciales en favor de la sociedad demandada

Auto ordena OFICIAR al Juzgado Quinto Civil
41001 4105001  Ordinario JUAN SEBASTIAN RUEDA ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ Auto requiere i 20/08/2020 107 2
2017 00220 REQUERIR al estudiante JULIAN DAVIC

HERNANDEZ MORENO
41001 4105001 Ordinario ELIZABETH GONZALEZ HOGAR GERIATRICO SEMILLAS DE Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 20/08/2020 59 1
2019 00252 AMOR para el dia 30 de septiembre de 2020 a las 02:3(

p.m. Auta

REQUIERE a las partes procesales.
41001 4105001 Ordinario FREDUL TRUJILLO TRUJILLO DAVID LEON Auto resuelve adicion providencia 20/08/2020 81 1
2019 00555 CORREGIR el acta de audiencia oral No. 181
41001 4105001  Ordinario ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO RICARDO CARDONA FUENTES Auto resuelve adicion providencia 20/08/2020 33 1
2019 00602 DELGADO ADICIONAR DE OFICIO el auto de fecha 1 de

noviembre de 2019 y conceder a la parte actora e

término de 5 dias para que subsane las deficiencias

sefaladas en la parte considerativa
41001 4105001  Ordinario BRESMAN GIOVANNI GACHA COOPERATIVA DE Auto requiere 20/08/2020 26 1
2020 00064 CERQUERA TRANSPORTADORES DE NEIVA LTDA A LA PARTE DEMANDANTE

COOTRANSNEIVA LTDA

41001 4105001  Ordinario AURA TATIANA ROJAS JOVEL COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. Auto rechaza demanda 20/08/2020 19 1
2020 00209 A. E.S.P. NO SUBSANO
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41001 4105001  Ordinario CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO JAIRO PERALTA Auto rechaza demanda 20/08/2020 14 1
2020 00216 NOI SUBSANO
41001 4105001  Qrdinario MARIA DILCIA RODRIGUEZ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 20/08/2020 0 1
2020 00220 HERNANDEZ HERNANDO MONCALENAO PERDOMO NO SUBSANO
NEIVA
géggl 418520301 Ordinario JESSICA HUERTAS MACIAS SAM CAPITAL S.A.S. Auto inadmite demanda 20/08/2020 14 1
5

Y CONDECEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA21/08/2020

A

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7AM.,, SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001 41 05 001 2019 00602 00

Ejecutante ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO DELGADO
Ejecutado CONSORCIO HUILA Y OTRO.

Neiva-Huila, (20) de Agosto de (2020).

En vista que ha transcurrido un término prudencial para que la parte actora allegue
respuesta al REQUERIMIENTO efectuado en dos ocasiones por el despacho, y
conforme a lo establecido en el articulo 287 del C.G.P., aplicable por remisién del
articulo 145 del C.P.L y de la S.S., este despacho judicial dispone:

PRIMERO: ADICIONAR DE OFICIO el auto de fecha 1 de noviembre de 2019, en
el sentido de advertir que la demanda se dirige en contra del CONSORCIO HUILA, el
cual no cuenta con personeria juridica, por lo que debe promoverse la misma en contra
de los miembros que conforman el consorcio, allegdndose los certificados de existencia
y representacion legal de cdmara y comercio de cada uno.

SEGUNDO: DEVOLVER |la demanda promovida mediante apoderado judicial por el
sefior ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO DELGADO en contra del CONSORCIO
HUILA y RICARDO CARDONA FUENTES, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

TERCERO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para que

subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa, debiendo integrar la
demanda en un solo escrito.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.s

s Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

\-/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacién del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00020-00
Demandante ZOLANY STEVE PERDOMO GASPAR
Demandado ADM SECURITY LTDA.

Neiva-Huila, (20) de Agosto de (2020).

A folio 115-118 del plenario, las partes procesales allegan acuerdo de transaccion, por
lo tanto, solicitan su aprobacidon, la terminacion del proceso, el levantamiento de
medidas cautelares y la entrega de los titulos judiciales.

Vista asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene el
contrato de transaccién, reune los presupuestos establecidos en el articulo 312 del
C.G. del Proceso, y a tono con lo previsto en el articulo 301 del C.G. del Proceso, se
entendera notificado por conducta concluyente del mandamiento de pago del proceso
de la referencia en contra de ADM SECURITY LTDA.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento
procedimental laboral que reglen la transaccion, debe acudirse para ello a las que lo
hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisién normativa de que trata el
articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefia que para que la
transaccion produzca efectos procesales debera dirigirse escrito al ‘juez o Tribunal’ que
conozca del proceso o de la actuacién posterior a éste, precisando sus alcances o
acompafiado el documento que la contenga, caso en el cual se produciran los efectos
procesales pertinentes, al punto de que si solo declina parte del litigio o de la actuacion
posterior a la sentencia se continuara respecto de las personas o los aspectos no
comprendidos dentro del mismo contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales que le
permiten a la transaccidon la produccion de efectos procesales, como son: a) debe
presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el escrito debe ir
dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva actuacion
posterior a este, segun fuere el caso; c) es necesario gue se precise sus alcances o se
acompafe el documento que los contenga; d) puede presentarla también cualquier de
la partes, acompafando el documento de transaccién; en este caso se dara traslado
del escrito a las otras partes, por tres dias; y por ultimo, puede recaer sobre todo o
parte del litigio.

La parte demandante, ZOLANY STEVE PERDOMO GASPAR, quien actlio a través de
su apoderado judicial y el representante legal de la sociedad demandada ADM
SECURITY LTDA., quien a su vez actlo a través de apoderada judicial allegan
acuerdo de transaccion.

Revisado el contenido del contrato de transaccion se colige que se cumple los
presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo, como lo
es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas dentro del vinculo
laboral reclamado por la via judicial, valga decir, recae sobre la totalidad del litigio.

En consecuencia, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para aprobar la
transacciéon precisada en el memorial que contiene la solicitud de terminacién del
proceso, de donde resulta pertinente, en atencion a lo prescrito por el articulo 312 del
C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del trabajo segun lo ya anotado, acceder a los
pedimentos suplicados dando terminacién al proceso sin lugar a costas.

Por Gltimo, el Juzgado SE ABSTIENE de ordenar la entrega de titulos judiciales en
favor de la sociedad demandada ADM SECURITY LTDA., toda vez que actualmente
no se tiene certeza si los dineros puestos a disposicion de este despacho pertenecen a

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

la misma, por cursar actualmente proceso de restitucién patrimonial por
enriquecimiento sin causa de menor cuantia ante el Juzgado Quinto Civil Municipal de
Neiva - Huila, radicada bajo el No. 41001400300520190068600, promovido por
INVERAUTOS S.A.S en contra de ADM SECURITY LTDA. y BANCOLOMBIA. Es asi
como se ordenara OFICIAR al Juzgado Quinto Civil Municipal de Neiva - Huila, a fin de
que allegue con destino a este proceso, el estado actual en que se encuentra el
proceso de restitucién patrimonial por enriquecimiento sin justa causa.

Vista asi las cosas, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del mandamiento de pago a
la sociedad ejecutada ADM SECURITY LTDA.

SEGUNDO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre ZOLANY STEVE
PERDOMO GASPAR, y la parte demandada ADM SECURITY LTDA., con fundamento
en lo expuesto.

TERCERO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminacién del proceso
ordinario laboral de Unica instancia adelantado por ZOLANY STEVE PERDOMO
GASPAR en contra de ADM SECURITY LTDA.

CUARTO: DISPONER el levantamiento de las medidas cautelares decretadas dentro
del proceso de la referencia.

QUINTO: ABSTENERSE de ordenar la entrega de titulos judiciales en favor de la
sociedad demandada ADM SECURITY LTDA, conforme se indico.

SEXTO: OFICIAR al Juzgado Quinto Civil Municipal de Neiva - Huila, a fin de que
allegue con destino a este proceso, el estado actual en que se encuentra el proceso de
restitucion patrimonial por enriquecimiento sin justa causa, radicado bajo el No.
41001400300520190068600.

SEXTO: Siguiendo la orientacién previsto en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en costas procesales
por no aparecer causadas.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

¢%, Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082

%

SECRETARIA

TOTCTUTTU U7 T TEXIJ&
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001 41 05 001 2019 00555 00
Ejecutante FREDUL TRUJILLO TRUJILLO
Ejecutado DAVID LEON

Neiva-Huila, (20) de Agosto de (2020).

Atendiendo la solicitud elevada por la apoderada judicial de la parte demandada a folio
77-80 del expediente, y conforme a lo establecido en el articulo 286 del C.G.P.,
aplicable por remisién del articulo 145 del C.P.L y de la S.S., este despacho judicial
dispone:

CORREGIR el acta de audiencia oral No. 181, por medio de la cual se aprobd el
acuerdo la conciliacion celebrada entre las partes el dia 11 de agosto de 2020,
quedando de la siguiente manera:

"...La parte demandada DAVID LEON se compromete a cancelar al demandante
FREDUL TRUJILLO TRUJILLO, la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.500.000,00), los cuales seran cancelados en una cuota en efectivo el dia
26 de agosto de 2020 a las 05:00 p.m., en las instalaciones del establecimiento de
comercio Super Zoolégico, ubicado en la Av. La Toma con Carrera 12 esquina,
suscribiéndose el respectivo recibo de pago. Adicional a lo anterior, el demandado se
compromete a realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social en pension
al fondo de pensiones y cesantias Proteccién, durante los extremos temporales que
van desde el 1 de febrero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2017, con un salario
base de cotizacion equivalente al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para
la época. Para tal efecto las partes procesales se acercaran a la sede de Proteccion el
lunes 17 de agosto de 2020, a fin de que se realice el calculo actuarial y se establece

como fecha limite de pago, el dia 30 de septiembre...”

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.s

< . Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00252 00
DEMANDANTE: ELIZABETH GONZALEZ

DEMANDADO: ANA MILENA GONZALEZ y OTRO.

Neiva - Huila, (20) de Agosto de (2020).
Vista la constancia secretarial que antecede, este despacho judicial DISPONE:

PRIMERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O
JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el dia 30
de septiembre de 2020, a las 02:30 p.m., advirtiéndole a las partes que la misma
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la
J. —Microsoft Teams-, por lo que en caso de no contar con los medios tecnoldgicos
necesarios para asistir a la misma, deberdn hacerlo saber en aras de gestionar la
habilitaciéon de una sala de audiencia ante la Direccion Seccional de Administracién de
Justicia - Soporte Técnico, o ante la respectiva entidad territorial del Municipio en el
que se encuentren a fin de que presten colaboracion en tal sentido, de conformidad
con el Decreto 806 de 2020.

SEGUNDO: REQUERIR a las partes a fin de que alleguen sus correos electrénicos,
como el de los testigos que pretendan hacer valer dentro de la audiencia,
advirtiéndoseles que es su deber y obligacién comparecer a la misma con las pruebas
gue pretenden hacer valer, por lo que en caso de necesitar certificacién de la fecha de
audiencia para los respectivos permisos laborales, deberan manifestarlo al despacho
con la debida antelacion para proceder a librar los comparendos de asistencia.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

£ N Rama Judicial
0 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00064-00

Demandante n BRESMAN GIOVANNI GACHA CERQUERA

Demandado COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DE NEIVA
LTDA. - COOSTRANSNEIVA LTDA.

Neiva-Huila, 20 de agosto de 2020
Atendiendo a la solicitud visible a folio 25 del plenario, este Despacho
Judicial, DISPONE:
REQUERIR a la parte demandante a fin de que, surta la notificacion
personal conforme a los términos sefalados en el articulo 8 del Decreto

806 del 04 de junio de 2020.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
] % Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

_EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-001-2010-00747-00

Ejecutante MATILDE ANDRADE SILVA

Ejecutado SUCESION DE ANTONIO MARIA CORTES FLOREZ
Y OTROS.

Neiva - Huila, 20 de agosto de 2020.

En atencién al escrito allegado por la demandante a folio 254 del
plenario, en el que solicita la terminacién del proceso de la referencia
por pago total de las acreencias declaradas mediante sentencia de fecha
12 de junio de 2020, el Juzgado dejara sin efectos el auto de fecha 28
de julio de 2020, en el que se abstuvo de impartir tramite a la citada
solicitud y en su lugar, procedera conforme a lo solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva - Huila, DISPONE:

PRIMERO: Dejar sin efectos el auto de fecha 28 de julio de 2020.
SEGUNDO: DECRETAR la terminacion del proceso ORDINARIO
LABORAL DE UNICA INSTANCIA, promovido por MATILDE

ANDRADE SILVA en contra de la SUCESION DE ANTONIO MARIA
CORTES FLOREZ Y OTROS., por pago total de la obligacién.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion
en el sistema y en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°

JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00220-00
Demandante JUAN SEBASTIAN RUEDA

Demandado ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ

Neiva-Huila, 20 de agosto de 2020

Atendiendo a la solicitud visible a folio 104 del plenario, este Despacho
Judicial, DISPONE:

REQUERIR al estudiante JULIAN DAVID HERNANDEZ MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 1.075.304.875 de Neiva, con
codigo estudiantil N° 20142131461 adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana - Neiva, a fin de que allegue el memorial
de sustitucidon junto a la credencial expedida por la direccidn del citado
Consultorio Juridico.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P o9 Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00322-00
Demandante FLOR ALBA LOMBO HUEPENDO

Demandado CARMEN DEL SOCORRO SEGURA RAMIREZ.

Neiva-Huila, 20 de agosto de 2020

Atendiendo a la solicitud visible a folio 61 del plenario, este Despacho
Judicial, DISPONE:

ACEPTAR la sustitucion de poder a la estudiante LAURA TATIANA
RUSSI MATEUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.032.501.678 de Neiva, con cddigo estudiantii N° 20161144682
adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana - Neiva,
para que actue en representacion de la parte demandante FLOR ALBA
LOMBO HUEPENDO, conforme a poder visible a folio 61 del plenario.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P o9 Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°

JO1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00679-00
Demandante YURY AMAYA PUENTES

Demandado JORGE WILLIAM MOTTA GONZALEZ

Neiva-Huila, 20 de agosto de 2020

Atendiendo a la solicitud visible a folios 95 y 96 del plenario, este
Despacho Judicial, DISPONE:

REQUERIR a la estudiante LAURA PATRICIA PERDOMO GONZALEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.075.309.664 de Neiva,
con codigo estudiantil N° 20151137695 adscrito al Consultorio Juridico
de la Universidad Surcolombiana - Neiva, a fin de que allegue la
credencial expedida por la direccién del citado Consultorio Juridico.

De otro lado, se advierte que las solicitudes relacionadas con procesos
diferentes al de la referencia, deberan presentarse de manera separada.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

_EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00235-00
Demandante JESSICA HUERTAS MACIAS

Demandado SAM CAPITAL S.A.S.

Neiva - Huila, 20 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por JESSICA HUERTAS MACIAS en contra de SAM
CAPITAL S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberda acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse al correo
electrénico del demandado.

e No se aporta la direccion electrénica para la notificacion de la
parte demandada y los testigos, la cual debe ser justificada, en
cuanto a la manera como obtuvo conocimiento de la misma, y
aportarse evidencia en tal sentido.

e La pretensién descrita en el numeral segundo debera replantearse,
pues carece de claridad, en lo que respecta a la reclamacién que
alli sefala.
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¢ No existe claridad respecto de la sociedad demandada, como
quiera que, en la parte introductoria y los hechos se mencionan
sociedades diferentes. En esa medida, también se debera aportar
el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
demandada.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 0, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JESSICA
HUERTAS MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

< N Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082,

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00209-00
Demandante AURA TATIANA ROJAS JOVEL

Demandado COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P.

Neiva - Huila, 20 de agosto de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en contra de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P., fue subsanada en debida forma
y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y
72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 4 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 14 de agosto de 2020, indica que el
dia 13 de agosto de 2020, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazarda la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR l|a anterior demanda promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en contra de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A. E.S.P. con fundamento en lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

£ o Rama Judicial
3 f Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

_EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-00220-00

Demandante MARIiA DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Demandado ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO DE NEIVA

Neiva - Huila, 20 de agosto de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por MARIA
DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ en contra de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA, fue
subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 252, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de
la Seguridad Social, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 5 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 18 de agosto de 2020, indica que el
dia 14 de agosto de 2020, a las cinco de la tarde venci6 en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARIA
DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ en contra de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

_EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00216-00

Demandante CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO

Demandado MARIA PAULA PERALTA SALAZAR y JAIRO
PERALTA

Neiva - Huila, 20 de agosto de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por CRISTI
ALEXANDRA BRAVO RIOBO en contra de MARIA PAULA PERALTA
SALAZAR y JAIRO PERALTA, fue subsanada en debida forma vy
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 4 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 14 de agosto de 2020, indica que el
dia 13 de agosto de 2020, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por CRISTI
ALEXANDRA BRAVO RIOBO en contra de MARIA PAULA PERALTA
SALAZAR y JAIRO PERALTA, con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 21 DE AGOSTO DE 2020.

_EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 082.

SECRETARIA
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