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Auto

41001 4105001  Ejecutivo HECTOR ERVIN MEJIA TOLEDO TECHNICAL SERVICE LTDA Auto pone en conocimiento 24/08/2020 69 1
2018 00434 los oficios allegados por el Juzgado Segundc

Promiscuo del Circuito de La Plata - Huila, visibles ¢

folios 67 y 68 del plenario, para lo que estime

pertinente.
41001 4105001 Ordinario LINA PAOLA SOLANO SANCHEZ FINAURO S.A.S. Auto resuelve correccion providencia 24/08/2020 5 2
2019 00313 ADICIONA EL NUMERAL TERCERO AL AUTC

DEL 04 DE AGOSTO DE 2020
41001 4105001  Ordinario CLARA ISABEL CORTES MORENO STATIC AND ROTATIVE Auto inadmite demanda 24/08/2020 52 1
2020 00236 TECHNOLOGIES S.A.S. Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
41001 4105001  Ordinario JAIRO LIEVANO MORENO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda 24/08/2020 94 1
2020 00239 HERNANDO MONCALEANO Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
41001 4105001 Ordinario MARGARITA MONTERO QUINTERO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda . 24/08/2020 93 1
2020 00240 HERNANDO MONCALEANO Y CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

SUBSANAR
41001 4105001  Ordinario FABIO ANDRES TOVAR TOVAR MAREN FOX Auto rechaza de plano 24/08/2020 22 1
2020 00241 POR CUANTIA
41001 4105001  Ordinario JOSEFINA CAMPOS MONJE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda ) 24/08/2020 78 1
2020 00242 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA

DE NEIVA SUBSANAR

41001 4105001  Ordinario TERESA MONJE PAQUE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda 24/08/2020 75 1
2020 00243 HERNANDO MONCALEANO Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
41001 4105001  Ordinario MEDARDO MOLINA MOLINA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda 24/08/2020 88 1
2020 00244 HERNANDO MONCALEANO Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
41001 4105001  Ordinario LOURDES CUELLAR ORTIZ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto inadmite demanda 24/08/2020 72 1
2020 00245 HERNANDO MONCALEANO Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
41001 4105001  Ordinario MARIA ALEJANDRA ICOPO PARRA SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS Auto inadmite demanda 24/08/2020 24 1
2020 00246 LTDA. Y CONCEDE 5 DIAS PARA SUBSANAR
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&5 X Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00434-00

Demandante HECTOR ERVIN MEJIA TOLEDO
Demandado TECHNICAL SERVICE LTDA.

Neiva - Huila, 24 de agosto de 2020

Pdngase en conocimiento a la parte interesada los oficios allegados por
el Juzgado Segundo Promiscuo del Circuito de La Plata - Huila, visibles a
folios 67 y 68 del plenario, para lo que estime pertinente.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

=& . Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00313-00
Demandante LINA PAOLA SOLANO SANCHEZ

Demandado FINAURO S.A.S.

Neiva - Huila, 24 de agosto de 2020

Revisada la constancia secretarial que antecede, en la que se advierte
gue por error se omitid senalar la forma de notificar el mandamiento de
pago, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 287 del C.G del
Proceso, aplicable por remisién del articulo 145 del C.P.L. y de S.S., el
Juzgado adicionara el auto de fecha 4 de agosto de 2020, en el sentido
de incluir un numeral en la parte resolutiva, el cual quedara asi:

TERCERO: ORDENAR la notificacion de esta providencia a la parte
ejecutada de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal A)
del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del C.G.P.,
previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para pagar y
simultdneamente diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

£ . Rama Judicial
§ Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

%]l -

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jOlmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00246-00
Demandante MARIA ALEJANDRA ICOPO PARRA
Demandado SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS LTDA.

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por MARIA ALEJANDRA ICOPO PARRA en contra de
SURCOLOMBIANA DE COBRANZAS LTDA., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo Procesal del
Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefalan la obligacién que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
a través del correo electrénico del demandado. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisién y en
caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse
al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse al correo
electronico del demandado.

¢ No se acredita que el poder haya sido otorgado mediante mensaje
de datos.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MARIA
ALEJANDRA ICOPO PARRA en contra de SURCOLOMBIANA DE
COBRANZAS LTDA., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

B Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00236-00
Demandante CLARA ISABEL CORTES MORENO

Demandado STATIC AND ROTATIVE TECHONOLOGIES S.A.S.

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por CLARA ISABEL CORTES MORENO en contra de
STATIC AND ROTATIVE TECHONOLOGIES S.A.S., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Coddigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefalan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al correo electrénico del demandado. Es asi, que las citadas normativas
deben atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no
cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo
28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse al correo
electrénico del demandado.

e No se aporta la prueba documental denominada “5. Liquidacién
enviada por la accionada”

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 . Del C. P. del T. y la
S.S.
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por CLARA
ISABEL CORTES MORENO en contra de STATIC AND ROTATIVE
TECHONOLOGIES S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2020 00241-00
Demandante FABIO ADNRES TOVAR TOVAR

Demandado MAREN FOX S.A.

Neiva-Huila, 24 de agosto de 2020.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de
la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para
conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razéon de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor la estima en $12.101.878, pero al realizarse la liquidacion
de las pretensiones econdmicas que se reclaman, tomando como base los
extremos temporales que van desde el 31 de enero de 2019 hasta el 05 de
septiembre del mismo afio, con un salario mensual de ($2.850.000), arrojo
como resultado la suma de $38.279.191, conforme se detalla a
continuacién:

LIQUIDACION ANUAL IZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: ARO MES DIA
Fecha Inicial 2019 1 31 Salario base: $ 2.850.000
Fecha final 2019 9 5 Auxilio Transporte:
Periodo prima serv.: ARO | MES | DIA
Fecha Inicial 2019 1 31
Fecha final 2019 9 5
Periodo Vacaciones.: ARO | MES | DIA
Fecha Inicial 2019 1 31
Fecha final 2019 9 5
CESANTIAS 215 ) $ 1.702.083
INTERESES CESANTIAS 215 $ 121.983
VACACIONES 215 $ 851.042
PRIMA 215 $ 1.702.083

SUBTOTAL $4.377.191 $ O
TOTAL NETO PAGADO $ 4.377.191

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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&5 X Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Calculo Sancion Moratoria — Articulo 65 C.S.T.

Tiempo
ANO | MES DIA Laborado en:

Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacién
ingreso Mensual: $ 2.850.000,00
Ingreso Diario: $ 95.000,00
Total Indemnizacion $ 32.680.000,00

e Concepto de salarios $2.850.000 + $285.000 Total: ...$3.135.000
(segunda quincena de agosto de 2019 + los dias laborados 28, 29 y 30
de octubre de 2019)

e Concepto de prestaciones sociales $4.377.191 - $3.053.000

(pagados al demandante) Total:
....................................... $1.324.191
(31-01-2019 / 05-09-2019)

e Concepto de compensatorio
.......................................... $1.140.000
(del 01 al 12 de septiembre de 2019)

e Concepto sancion moratoria art. 65
[ 01 I $32.680.000

(6-09-2019 / 19-08-2020)
TOTAL $38.279.191.

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $17.556.060 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
ano 2020, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacién aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrojé un resultado de $38.279.191.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva - Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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&5 X Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Y Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00245-00

Demandante LOURDES CUELLAR ORTIZ

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por LOURDES CUELLAR ORTIZ en contra de E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidén de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
décimo sexto, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo
tercero, vigésimo cuarto, vigésimo quinto, vigésimo séptimo,
vigésimo octavo, vigésimo noveno, trigésimo, trigésimo primero,
trigésimo segundo, trigésimo cuarto y trigésimo quinto.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por LOURDES
CUELLAR ORTIZ en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

£ . Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura
Reptublica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00244-00

Demandante n MEDARDO MOLINA MOLINA

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por MEDARDO MOLINA MOLINA en contra de E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 Ay 26 del Cdédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo
octavo, vigésimo noveno, trigésimo primero, trigésimo segundo,
trigésimo tercero, trigésimo cuarto, trigésimo quinto, trigésimo
sexto, trigésimo octavo y trigésimo noveno

e No se aportd la prueba documental denominada “9. Oficio s/n del
01 de febrero de 2018 emitido por el Fondo Privado de Cesantias
Proteccion”.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MEDARDO
MOLINA MOLINA en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

g Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00243-00

Demandante TERESA MONJE PAQUE

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por TERESA MONJE PAQUE en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 Ay 26 del
Codigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
décimo sexto, décimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno,
vigésimo, vigésimo segundo, vigésimo tercero, vigésimo cuarto,
vigésimo quinto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo
noveno Yy trigésimo.

¢ No se acredita que el poder haya sido otorgado mediante mensaje
de datos.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por TERESA
MONJE PAQUE en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00240-00

Demandante n MARGARITA MONTERO QUINTERO

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por MARGARITA MONTERO QUINTERO en contra de
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo tercero,
vigésimo cuarto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo
octavo, vigésimo noveno, trigésimo, trigésimo primero, trigésimo
tercero y trigésimo cuarto.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER Ila anterior demanda promovida por
MARGARITA MONTERO QUINTERO en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO1mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00239-00

Demandante JAIRO LIEVANO MORENO

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por JAIRO LIEVANO MORENO en contra de E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 Ay 26 del Cdédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo tercero, vigésimo
cuarto, vigésimo quinto, vigésimo séptimo, vigésimo octavo,
vigésimo noveno, trigésimo, trigésimo primero, trigésimo
segundo, trigésimo cuarto y trigésimo quinto.

e No se aportd la prueba documental denominada “”3. Derecho de
peticion de informacion y de documentos radicados ante
COLFONDOS...”

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.
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&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JAIRO
LIEVANO MORENO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

g Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00242-00

Demandante JOSEFINA CAMPOS MONJE

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva — Huila, 24 de agosto de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por JOSEFINA CAMPOS MONIJE en contra de E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 Ay 26 del Cdédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Los hechos deben limitarse a supuestos facticos y no deben
contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos
vigésimo, vigésimo primero, vigésimo segundo, vigésimo tercero,
vigésimo cuarto, vigésimo sexto, vigésimo séptimo, vigésimo
octavo, vigésimo noveno, trigésimo primero, trigésimo segundo,
trigésimo tercero y trigésimo cuarto.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JOSEFINA
CAMPOS MONJE en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

£ . Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 25 DE AGOSTO DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 084.

SECRETARIA
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