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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto obedézcase y cúmplase

000782016

117/09/2020HUGO ALBERTO BELTRAN PERDOMOSILVIA DIAZ PEREZOrdinario 72

   SE ORDENA EL ARCHIVO.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000212017

117/09/2020MULTISERVICIOS NOMINA S.A.S.EDUARDO SANTOS GOMEZ 

MALAMBO

Ordinario 42

el día 19 de noviembre de 2020, a las 10:00 A.M.

001054141001 Auto de Trámite

003332017

117/09/2020ALBA ESPERANZA CHAVARRO DIAZVIOLETH NIETO AVILEZOrdinario 85

AUTO DESIGNA CURADOR AD LITEM

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

005612017

217/09/2020THERMOSAN S.A.S.LUZ IMELDA RODRIGUEZ ESPINOSAEjecuciòn de 

Sentencia

65

AUTO REQUIERE A LAS PARTES PARA QUE 

PRESENTEN LA LIQUIDACIÓN DLE CRÉDITO

001054141001 Auto obedézcase y cúmplase

006942018

17/09/2020ANAYIBI SAAVEDRA HERNANDEZANDRES FABIAN HERNANDEZ 

CORTES

Ordinario 53

  SE ORDENA EL ARCHIVO.

001054141001 Auto Decreta Pruebas

008462018

117/09/2020AGUA SALUDABLE UNICA Y LIMPIA 

ASUL S.A.S.

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTIA 

PROTECCION S.A.

Ejecutivo 110

Y FIJA PARA AUDIENCIA el día 24 de septiembre 

de 2020, a las 11:00 A.M.

001054141001 Auto obedézcase y cúmplase

002292019

117/09/2020SYT MEDICOS S.A.S.PAULA ANDREA GARCIA PERDOMOOrdinario 81

    SE ORDENA EL ARCHIVO.

001054141001 Auto requiere

003482019

117/09/2020CIUDAD LIMPIA DEL HUILA S.A. E.S.P.BRAYAN SEBASTIAN MONTENEGRO 

ESQUIVEL

Ordinario 121

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

005392019

117/09/2020CORPORACION UNIVERSITARIA DEL 

HUILA CORHUILA

CARLOS ARTURO PALOMINO 

QUERUZ

Ordinario 49

Y FIJA PARA AUDIENCIA el día 10 de diciembre de 

2020, a las 08:00 A.M.

001054141001 Auto niega acumulación

005472019

117/09/2020CORPORACION UNIVERSITARIA DEL 

HUILA CORHUILA

OVIRNE CLAROS MÉNDEZOrdinario 51

DENEGAR por improcedente la solicitud de 

acumulación de procesos 

001054141001 Auto rechaza de plano

002242020

117/09/2020E.S E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL 

SAN ANTONIO DE PADUA DE LA 

PLATA (H)

MARTIN FERNANDO VARGAS ORTIZEjecutivo 32

POR COMPETENCIA

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

002622020

117/09/2020GUARDIANES SEGURIDAD Y 

OPERADOR UNION TEMPORAL

GERSON RUBIANO ROJASAmparo de Pobreza 8

   SE ORDENA OFICIAR A LA DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

002822020

117/09/2020PIURA GASTRO BAR S.A.S.FLAVIO GONZÁLEZ CARDOZOAmparo de Pobreza
5

    SE ORDENA OFICIAR A LA DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

002842020

117/09/2020SOCIEDAD LARASAT 

COMUNICACIONES S.A.S.

ECXY MARLENY RIVAS SALCEDOAmparo de Pobreza
6

   SE ORDENA OFICIAR A LA DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA18/09/2020

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2019-00547-00 

Demandante   OVIRNE CLAROS MÉNDEZ 

Demandado    CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA  

        CORHUILA  

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre 2020. 

 

A folios 43 al 48 el apoderado judicial de la parte demandada, solicita la 

acumulación de los procesos ordinarios laborales de única instancia 

promovidos en contra de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

HUILA CORHUILA, aduciendo que se cumplen los presupuestos 

establecidos en los literales a y b del artículo 148 del CGP, al verificarse 

la identidad entre los hechos, pretensiones conexas y  demandado 

recíproco.  

 

PARA RESOLVER CONSIDERA 

  

Revisado el plenario, se observa que, mediante auto del 22 de julio de 

2020, emitido dentro del proceso 41001-41-05-001-2019-00539-00, 

promovido por CARLOS ARTURO PALOMINO QUERUZ en contra de la 

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA – HUILA, se ordenó 

“ACUMULAR las demandas promovidas por CARLOS ARTURO 

PALOMINO QUERUZ, OVER VÁZQUEZ BURGOS, JUAN SEBASTIÁN 

MACHADO REPIZO, SANDRA PATRICIA HERRÁN GARZÓN, PAULA 

ANDREA CÁRDENAS VILLARRAGA, IVÁN ALARCÓN ÁVILA, 

WILMER ANDRÉS RAMOS EMBUS Y GILDARDO OLAYA 

CHINCHILLA en contra de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

HUILA CORHUILA radicadas bajo el No. 41001 41 05 001 2019 00540 

00, 41001 41 05 001 2019 00541 00, 41001 41 05 001 2019 00542 00, 

41001 41 05 001 2019 00543 00, 41001 41 05 001 2019 00561 00, 

41001 41 05 001 2019 00744 00, 41001 41 05 001 2020 00088 00”, 

por lo tanto, se denegará la solicitud de acumulación respecto de los 

procesos ya descritos. 

 

De otro lado, el Juzgado advierte que, la solicitud de acumulación del 

proceso promovido por FEDERICO HAHASSIAH ROJAS CHARRY e 

IVÁN ALARCÓN ÁVILA en contra de la CORPORACIÓN 

UNIVERSITARIA DEL HUILA- CORHUILA, bajo radicado No. 41001 

41 05 001 2020 00062 00 resulta improcedente, en la medida en que 

pidió la acumulación del proceso luego de que en el trámite de la 

referencia, se fijara la fecha y hora para la realización de las audiencia 

de que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y de la S.S., circunstancia 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

que desconoce el numeral 3 del artículo 148 del C.G. del Proceso, que 

textualmente dice: 

 

“…Disposiciones comunes. Las acumulaciones en los procesos declarativos 

procederán hasta antes de señalarse fecha y hora para la audiencia inicial”.  

 

En efecto, por auto del 3 de julio de 2020 (folio 41), el Juzgado fijó el 

día 14 de octubre de 2020, a partir de las 10:00 A.M., como fecha 

para la celebración de la audiencia inicial. La citación para esta 

audiencia se notificó por estado No. 52 de fecha 6 de julio de 2020. 

No obstante, la solicitud de acumulación de procesos se radicó a través 

del correo electrónico institucional de este Despacho Judicial, el 24 de 

julio de 2020, valga decir, cuando ya se había fijado fecha para 

audiencia. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, R E S U E L V E: 

 

DENEGAR por improcedente la solicitud de acumulación de procesos 

elevada por el apoderado de la parte demandada, conforme a lo 

expuesto del presente proveído. 

 

Notifíquese, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           
 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2017-00021-00 

Demandante    EDUARDO SANTOS GÓMEZ MALAMBO  

Demandado     MULTISERVICIOS NÓMINA S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, en la que se advierte que, 

venció el término para entender surtida la notificación realizada en el 

Software TYBA, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

FIJAR fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que tratan los artículos 

77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 19 de noviembre de 2020, a las 

10:00 A.M., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo 

de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – 

Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus respectivos correos 

electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los 

testigos que pretendan hacer valer en audiencia. 

 

Notifíquese, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00539-00 
Demandante    CARLOS ARTURO PALOMINO QUERUZ 

Demandado     CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA –  

         CORHUILA 
 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder conferido por el Rector de la  

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL HUILA - CORHUILA, visible a 

folio 45 (vuelto) del plenario, a tono con lo previsto en el artículo 301 

del C.G. del Proceso, se entenderá notificado por conducta concluyente 

del auto admisorio de la demanda seguida en su contra. 

 

De otro lado, se advierte que, mediante auto de fecha 22 de julio de 

2020, se acumuló por error el proceso promovido por OVIRNE CLAROS 

MÉNDEZ en contra de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

HUILA – CORHUILA, bajo radicado 41001 41 05 001 2019 00547 00, 

como quiera que, no cumple con los presupuestos señalados en el inciso 

primero del numeral 3 del artículo 148 del C.G. del Proceso, pues a 

través de auto del 3 julio de 20201, se fijó fecha para la audiencia de 

que tratan los artículos 72 y 77 del C.P.L. y la S.S., resaltándose que, la 

solicitud de acumulación fue resuelta con posterioridad a la fijación de 

fecha para audiencia. Así las cosas, a tono de lo dispuesto en el artículo 

286 del C.G. del Proceso, se corregirá el auto que decretó la 

acumulación de procesos, en el sentido de excluir el citado expediente.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto 

admisorio de la demanda a la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

HUILA – CORHUILA 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como 

apoderado (a) judicial de la parte demandada al Dr. JULIO CÉSAR 

CASTRO VARGAS, identificado (a) con la C.C. No. 7.689.442, con T.P. 

134.770 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

                                                 
1 Folio 41 ( Proceso 2019-547) 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 10 de diciembre de 2020, a las 

08:00 A.M., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo 

de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – 

Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus respectivos correos 

electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los 

testigos que pretendan hacer valer en audiencia. 

 

CUARTO: REMITASE a través de secretaría, copia de la demanda, 

junto con las pruebas y el auto admisorio, al correo electrónico 

juridicagrupocasani@gmail.com.  

 

QUINTO: ORDENAR a la parte demandada la remisión del escrito que 

contiene la contestación de demanda, junto con sus anexos al correo 

electrónico institucional de este despacho judicial, con una antelación 

mínima de (10) días a la fecha de realización de la audiencia.  

 

SEXTO: EXCLUIR de la acumulación de procesos decretada mediante 

auto del 22 de julio 2020, el proceso instaurado por OVIRNE CLAROS 

MÉNDEZ en contra de la CORPORACIÓN UNIVERSITARIA DEL 

HUILA – CORHUILA, bajo radicado 41001 41 05 001 2019 00547 00. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación          41001-41-05-001-2018-00846-00 
Ejecutante          ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES  
           Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Ejecutado AGUA SALUDABLE ÚNICA Y LIMPIA ASUL S.A.S. 
 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020. 
 
Sería del caso correr traslado a la parte demandante, respecto de la excepción 

propuesta por la curadora Ad-Litem, pero se advierte que, el apoderado de la parte 
actora allegó memorial en el que se pronuncia frente a la citada excepción y 
manifiesta que renuncia a los términos de ejecutoria y de auto favorable. Así las 

cosas, este Despacho Judicial dispone resolver sobre la procedibilidad y 
conducencia de las pruebas allegadas por las partes, relacionadas con la excepción 
impetrada en el presente proceso. 

 

De otro lado, se procede a fijar como fecha para que tenga lugar la audiencia 
para resolver las excepciones propuestas por la parte ejecutada contra el 

mandamiento de pago, para el día 24 de septiembre de 2020, a las 11:00 
A.M. 
 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 
Huila,  
 

RESUELVE: 
  

PRIMERO: ORDENAR la práctica de las siguientes pruebas:  

 
1.- PARTE EJECUTANTE: 
 

1.1. DOCUMENTAL: Téngase como tal y valórese en su oportunidad la 
documentación arrimada con el escrito visible a folios 6 al 35 del 
expediente. 

 
     2.- PARTE EJECUTADA: 
 

2.1.- DOCUMENTAL: Téngase como tal y valórese en su oportunidad la 
documentación arrimada con el escrito visible a folios 94 al 99 del expediente. 
 

SEGUNDO: FIJAR fecha para audiencia el día 24 de septiembre de 2020, a las 
11:00 A.M., para llevar a cabo práctica de las pruebas y resolver las excepciones 
propuestas. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación  41001-41-05-001-2017-00333-00 

Ejecutante  VIOLETH NIETO AVILÉS   

Ejecutado ALBA ESPERANZA CHÁVARRO DÍAZ 

 

 

Neiva - Huila,  17 de septiembre de 2020. 

 

 

Teniendo en cuenta que la curadora Ad–Litem designada dentro del proceso de 

la referencia, no tomó posesión del cargo, este Despacho Judicial, RESUELVE: 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curadores Ad–Litem, ordenada 

mediante auto de fecha 27 de septiembre de 2017. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR  como  CURADOR  AD- LITEM de  ALBA 

ESPERANZA CHÁVARRO DÍAZ, al Dr. CAMILO ARMANDO PERAL 

CUELLAR, registrado ante el sistema de información SIRNA con el correo 

electrónico camilo.peralta07@gmail.com, para lo cual deberá  manifestar a 

través del correo institucional (j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si 

acepta o no la designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y 

de forzosa aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 

numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador designado, 

indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de conformidad  a lo 

establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00348-00 

Demandante    BRAYAN SEBASTIÁN MONTENEGRO ESQUIVEL 

Demandado     SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. Y OTRO. 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 87 al 113 del plenario, advierte el Juzgado que, 

la notificación personal realizada no cumple con los presupuestos 

señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues se 

advierte que, la dirección electrónica para notificación de la sociedad 

demandada CIUDAD LIMPIA DEL HUILA S.A. E.S.P., no corresponde 

a la señalada en el certificado de existencia y representación legal, tal 

como lo indica la parte demandante, por lo tanto, este Despacho 

Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal a la sociedad demandada CIUDAD LIMPIA DEL HUILA S.A. 

E.S.P., a través de la dirección electrónica dispuesta para tal fin, y 

justifique la manera en que la obtuvo, aportando la respectiva 

evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás requisitos 

señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio de 2020.  

 

Notifíquese,  

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

PROCESO  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN    41001-41-05-001-2020-00224-00 
DEMANDANTE MARTÍN FERNANDO VARGAS ORTIZ 

DEMANDADO E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO 
DE PADUA DE LA PLATA (H) 

 
Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Sería del caso admitir la demanda Ejecutiva Laboral de Única Instancia 
de la referencia, pero se advierte que éste Despacho Judicial carece de 

competencia para conocer del presente asunto. 
 
Al respecto el Art. 5° del C.P.L. y de la S.S. prescribe: “La competencia se 
determina por el último lugar donde se haya prestado el servicio, o por el domicilio 
del demandado, a elección del demandante.”  

 

De acuerdo con la normativa en cita, el demandante puede seleccionar 
como fuero territorial el último lugar donde prestó el servicio o el 

domicilio del demandado. 

 
Y como quiera que del escrito progenitor se desprende que el servicio se 

prestó “en el Municipio de La Plata-Huila” y en este caso, el domicilio de 
uno de la demandada es allí mismo, a tono con lo preceptuado en la 

norma transcrita, se remitirá el expediente al Juzgado Promiscuo del 
Circuito de La Plata-Huila-Reparto-, para lo de su competencia. 

 
En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Neiva,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: Declarar que este Juzgado carece de competencia para 
conocer del asunto de la referencia, con atención en lo expuesto. 

 

SEGUNDO: Ejecutoriado este proveído envíese el expediente al 
JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE LA PLATA-HUILA-

REPARTO-, para lo de su cargo. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE,  
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación     41001-41-05-001-2017-00561-00 
Ejecutante     LUZ IMELDA RODRÍGUEZ ESPINOSA 

Ejecutado      THERMOSAN S.A.S. 
 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Teniendo en cuenta la constancia secretarial visible a folio 65 del 
plenario, se ordenará seguir adelante la ejecución a favor de LUZ 

IMELDA RODRÍGUEZ ESPINOSA en contra de THERMOSAN S.A.S., 
Asimismo, se pondrá en conocimiento la relación de títulos obrante a 

folio 53 del plenario. 
 

De otro lado, se requerirá al apoderado de la parte demandante, a fin de 
que allegué la credencial expedida por la dirección del Consultorio 

Jurídico de la Universidad Surcolombiana, en que la que acredite la 
calidad de estudiante. 

 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del 

Código General del Proceso, se impone condena en costas procesales a 

cargo de la parte ejecutada. Tásense por Secretaría. Como agencias en 

derecho fíjese la suma de $1.380.182, a favor de parte ejecutante. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, DISPONE: 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de LUZ IMELDA 

RODRÍGUEZ ESPINOSA en contra de THERMOSAN S.A.S., en la 

forma ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte 

ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la 

ejecutante, las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. 

Como Agencias en Derecho fíjese la suma de $1.380.182, que será 

incluida en la liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del 

proceso podrá presentar liquidación del crédito de acuerdo con el 

mandamiento de pago, tal como lo preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

QUINTO: PÓNGASE EN CONOCIMIENTO a la parte demandante los 

títulos judiciales No. 439050000997460 y No. 439050000997524, 

por la suma de $6.466,32 y $1.208.174,14, respectivamente, que 

obran dentro del proceso. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

SEXTO: REQUERIR al estudiante JUAN CAMILO BARRIOS 

QUINTERO, identificado con C.C. No. 1.075.310.960 y código 

estudiantil No. 20151135821, a fin de que allegue la credencial expedida 

por la dirección del Consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana, en que acredite tal calidad. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

               

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _101.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación          41001-41-05-001-2019-00229-00 

Demandante       PAULA ANDREA GARCÍA PERDOMO 
Demandado        SYT MÉDICOS S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Obedézcase y Cúmplase la decisión emitida por el Juzgado Tercero 

Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvió confirmar la 

sentencia objeto de consulta. 

 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, Dispone: 

 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes diligencias, previa 

anotación en el sistema y los archivos radicadores, por las razones 

expuestas de la parte motiva del presente proveído. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   101.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación          41001-41-05-001-2016-00078-01 

Demandante       SILVIA DÍAZ PEREZ 
Demandado        NATALIA ANDREA QUINTERO QUINTERO  

                            HUGO ALBERTO BELTRÁN PERDOMO 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Obedézcase y Cúmplase la decisión emitida por el Juzgado Tercero 

Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvió confirmar la 

sentencia objeto de consulta. 

 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, Dispone: 

 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes diligencias, previa 

anotación en el sistema y los archivos radicadores, por las razones 

expuestas de la parte motiva del presente proveído. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 

 

 
 

   
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   101.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación          41001-41-05-001-2018-00694-01 

Demandante       ANDRÉS FABIÁN HERNÁNDEZ CORTÉS 
Demandado        ANAYIBI SAAVEDRA HERNÁNDEZ 

 

Neiva-Huila, 17 de septiembre de 2020 

 

Obedézcase y Cúmplase la decisión emitida por el Juzgado Tercero 

Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvió confirmar la 

sentencia objeto de consulta. 

 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, Dispone: 

 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes diligencias, previa 

anotación en el sistema y los archivos radicadores, por las razones 

expuestas de la parte motiva del presente proveído. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 

 

 
 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   101.           
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 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Carrera 7 No. 6-03 piso 2º  

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co  

Teléfono 8714152 

 

Solicitud     AMPARO DE POBREZA 

Radicación             41001-41-05-001-2020-00262-00 

Peticionario    GERSON RUBIANO ROJAS  

  

 

Neiva, 17 de septiembre de 2020 

 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

invocado por GERSON RUBIANO ROJAS, para instaurar demanda ordinaria 

laboral, quien afirma bajo la gravedad de juramento que no posee los recursos 

económicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado que lo 

represente. 

 

De conformidad a lo preceptuado en el artículo 151 del Código General del 

Proceso, y en atención a que la solicitud cumple las exigencias contempladas en 

el artículo 152 de la misma obra, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado por GERSON 

RUBIANO ROJAS, identificado con C.C. N° 7.725.299. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a GERSON RUBIANO ROJAS de pagar cauciones 

judiciales, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en costas 

en el proceso ordinario laboral que desea instaurar al tenor de lo reglado en el 

artículo 154 ídem. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designen al 

señor GERSON RUBIANO ROJAS, un defensor de AMPARO DE POBREZA, 

para instaurar demanda ordinaria laboral en contra de GUARDIANES 

SEGURIDAD y OPERADOR UNIÓN TEMPORAL V.I.P. 2020, y continuar 

representándolo dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: LÍBRESE el oficio respectivo a la Defensoría del Pueblo. 

  

QUINTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y. 
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 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Carrera 7 No. 6-03 piso 2º  

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co  

Teléfono 8714152 

Solicitud     AMPARO DE POBREZA 

Radicación             41001-41-05-001-2020-00284-00 

Peticionario    ECXY MARLENY RIVAS SALCEDO  

  

 

Neiva, 17 de septiembre de 2020 

 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

invocado por ECXY MARLENY RIVAS SALCEDO, para instaurar demanda 

ordinaria laboral, quien afirma bajo la gravedad de juramento que no posee los 

recursos económicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado que lo 

represente. 

 

De conformidad a lo preceptuado en el artículo 151 del Código General del 

Proceso, y en atención a que la solicitud cumple las exigencias contempladas en 

el artículo 152 de la misma obra, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado por ECXY MARLENY 

RIVAS SALCEDO, identificada con C.C. N° 40.189.758. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a ECXY MARLENY RIVAS SALCEDO de pagar 

cauciones judiciales, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados 

en costas en el proceso ordinario laboral que desea instaurar al tenor de lo 

reglado en el artículo 154 ídem. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designen a la 

señora ECXY MARLENY RIVAS SALCEDO, un defensor de AMPARO DE 

POBREZA, para instaurar demanda ordinaria laboral en contra de DIRECT TV 

COLOMBIA LTDA. y LARASAT COMUNICACIONES S.AS., y continuar 

representándolo dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: LÍBRESE el oficio respectivo a la Defensoría del Pueblo. 

  

QUINTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y. 
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 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Carrera 7 No. 6-03 piso 2º  

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co  

Teléfono 8714152 

Solicitud     AMPARO DE POBREZA 

Radicación             41001-41-05-001-2020-00282-00 

Peticionario    FLAVIO GONZÁLEZ CARDOZO  

  

 

Neiva, 17 de septiembre de 2020 

 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza 

invocado por FLAVIO GONZÁLEZ CARDOZO, para instaurar demanda 

ordinaria laboral, quien afirma bajo la gravedad de juramento que no posee los 

recursos económicos suficientes para sufragar los gastos de un abogado que lo 

represente. 

 

De conformidad a lo preceptuado en el artículo 151 del Código General del 

Proceso, y en atención a que la solicitud cumple las exigencias contempladas en 

el artículo 152 de la misma obra, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el amparo de pobreza solicitado por FLAVIO 

GONZÁLEZ CARDOZO, identificado con C.C. N° 11.365.159. 

 

SEGUNDO: EXONERAR a FLAVIO GONZÁLEZ CARDOZO de pagar cauciones 

judiciales, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en costas 

en el proceso ordinario laboral que desea instaurar al tenor de lo reglado en el 

artículo 154 ídem. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designen al 

señor FLAVIO GONZÁLEZ CARDOZO, un defensor de AMPARO DE 

POBREZA, para instaurar demanda ordinaria laboral en contra de PIURA 

GASTRO BAR S.A.S., y continuar representándolo dentro del trámite 

respectivo. 

 

CUARTO: LÍBRESE el oficio respectivo a la Defensoría del Pueblo. 

  

QUINTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de 

pobreza, se ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas 

comunicaciones. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y. 
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