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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO RICARDO CARDONA FUENTES Auto rechaza demanda 01/09/2020 35 1
2019 00602 DELGADO NO SUBSANO
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDO DE GRUPO INDUSTRIAL SANABRIA S.A.S. Auto aprueba liquidacion 01/09/2020 53 1
2020 00089 PENSIONES Y CESANTIAS DE COSTAS.
PROTECCION S.A.
41001 4105001  Ordinario PAULA MARCELA CARTAGENA DIEGO ANDRES SANCHEZ Auto de Tramite ) 01/09/2020 22 1
2020 00202 RUBIANG AUTO SE ABSTIENE DE IMPARTIR TRAMITE.
41001 4105001  Ordinario SANDRA MARIA CERON CASTRO ESE HOSPITAL HERNANDO Auto rechaza demanda 01/09/2020 110 1
2020 00233 MONCALEANO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA
41001 4105001  Ordinario MARIA INES BURGOS DE DIAZ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 01/09/2020 97 1
2020 00234 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA
DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario JESSICA HUERTAS MACIAS SAM CAPITAL S.A.S. Auto rechaza demanda 01/09/2020 16 1
2020 00235 NO SUBSANO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00202-00
Demandante PAULA MARCELA CARTAGENA RUBIANO
Demandado SANDRA LILIANA CABRERA Y OTRO.

Neiva — Huila, 31 de agosto de 2020

Revisado el memorial allega por la estudiante KAREN YADIRA AYA
CAICEDO, visible a folios 18 y 19 del plenario, debe decirse que, la
togada no acredita la representacién judicial de la parte demandante
dentro del proceso de la referencia, por lo tanto, este Despacho Judicial
se abstendra de dar tramite a lo que en derecho corresponda.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

& N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 089.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00089-00
Ejecutante PROTECCION S.A.

Ejecutado GRUPO INDUSTRIAL SANABRIA S.A.S.

Neiva-Huila, 01 de septiembre de 2020.

Este Despacho Judicial le imparte APROBACION a la liguidacidon de
costas realizadas por la secretaria de este Juzgado visible a folio 52 del

plenario, dentro del proceso de la referencia.

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso para que
presenten la Liquidacion de Crédito conforme lo establecido en el

numeral primero del Art. 446 del C.G.P.

NOTIFIQUESE,

%/ﬁ}g f

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

M.A.P.

£ N Rama Judicial
)y 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 090.

%/
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00602-00

Demandante ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO DELGADO

Demandado CONSORCIO HUILA y RICARDO CARDONA
FUENTES

Neiva — Huila, 1 de septiembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidirad si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por
ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO DELGADO en contra de
CONSORCIO HUILA y RICARDO CARDONA FUENTES, fue subsanada
en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 252, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 20 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 31 de agosto de 2020, indica que el
dia 28 de agosto de 2020, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR I|a anterior demanda promovida por
ROBERTSON GABRIEL SOLORZANO DELGADO en contra de

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CONSORCIO HUILA Y RICARDO CARDONA FUENTES con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidn de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
N I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 090.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00235-00
Demandante JESSICA HUERTAS MACIAS

Demandado SAM CAPITAL S.A.S.

Neiva — Huila, 1 de septiembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por JESSICA
HUERTAS MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S., fue subsanada
en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 252, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la
Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 20 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 31 de agosto de 2020, indica que el
dia 28 de agosto de 2020, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por JESSICA

HUERTAS MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S. con fundamento
en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 090.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00234-00

Ejecutante MARIA INES BURGOS DE DiAZ

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Neiva-Huila, 1 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por MARIA INES BURGOS DE
DIAZ en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del
Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 79, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 1
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible a
folios 80 al 95 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razén a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, de tal
forma, a tono con lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera
rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARIA
INES BURGOS DE DIiAZ en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 090.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-00233-00

Ejecutante SANDRA MARIA CERON CASTRO

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva-Huila, 1 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por SANDRA MARIA CERON
CASTRO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 90, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 1
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion visible a
folios 91 al 108 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razén a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, de tal
forma, a tono con lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso,
aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera
rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por SANDRA
MARIA CERON CASTRO en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 090.

SECRETARIA
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