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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001 Ordinario RICARDO YARA FIERRO LEONEL VARGAS CAMACHO Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije 21/09/2020 48 1
2019 00172 peevelfdin® de octubre de 2020 a las 10:00 a.m.
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE OBRAS Y CONSTRUCCIONES DEL Auto rechaza de plano 21/09/2020 30 1
2020 00124 PENSIONES Y CESANTIAS HUILA S.A.S. Y ORDENA EL ARCHIVO
PROTECCION S.A.

41001 4105001  Ordinario LUZ NELLY CHACON OVIEDO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 7 1
2020 00248 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA

DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario FAIBER ANTONIO PENAGOS ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 97 1
2020 00249 CORTES HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA

DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario MARY CALDERON UT SERVICOL 2016 Auto rechaza demanda 21/09/2020 22 1
2020 00252 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario ALBA LUZ ECHEVERRY RODRIGUEZ E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE Auto rechaza demanda 21/09/2020 49 1
2020 00255 AIPE HUILA NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA
41001 4105001  Ordinario MARIA FERNANDA CHARRY ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 105 1
2020 00256 RAMIREZ HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA

DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario ANA JULIA RODRIGUEZ ORTIZ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 102 1
2020 00257 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA

DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario MARIA LUZ MORENO DIMATE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 93 1
2020 00258 HERNANDO MONCALEANO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA
41001 4105001  Ordinario MARLENY MONJE TRUJILLO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto rechaza demanda 21/09/2020 93 1
2020 00259 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO NO SUBSANO EN DEBIDA FORMA

DE NEIVA
41001 4105001  Ordinario CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO JAIRO PERALTA Auto admite demanda 21/09/2020 59 1
2020 00261 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ejecutivo MARIA ANGELICA PRIETO BAHAMON CESAR AUGUSTO AYALA BECERRA Auto libra mandamiento ejecutivo 21/09/2020  10-11 1
2020 00264 AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO

AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELAR.
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41001 4105001  Ejecutivo ORLANDO TRUJILLO MORALES MARTHA CECILIA CELIS Auto rechaza de plano 21/09/2020 40 1

2020 00287

POR CUANTIA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA22/09/2020

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO

"?ﬁ

YALAHORADELAS7A.M., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2020 00287 00
Demandante ORLANDO TRUJILLO MORALES

Demandado MARTHA CECILIA CELIS VARGAS

Neiva-Huila, 21 de septiembre

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y

S.S., ensefla que para determinar la cuantia se debe tener en
cuenta el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas
al momento de la presentacidon de la demanda.

En el caso concreto, las pretensiones de la demanda se contraen a que
se libre mandamiento de pago en favor de la parte demandante, por
concepto de honorarios profesionales, ademas del 50% del valor
pactado (10%) de la indexacién de los bienes inventariados en
sentencia.

La parte actora en el acapite que denomindé COMPETENCIA Y
CUANTIA, la estimo en ($30.000.000), suma que supera la cuantia
prevista en la ley para los procesos laborales de Unica instancia, valga
decir, se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la
suma de $17.803.060 que equivale a veinte (20) veces el salario
minimo legal establecido para el afio 2020, por consiguiente, este
Juzgado carece de competencia para conocer del presente asunto por
razén de la cuantia, pues la parte actora la estima en la suma de
($30.000.000).

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polania Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de AUGUSTO BURGOS HUERGO en contra de
VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C., radicado bajo el No. 41001-
31-05-003-2018-00465-01, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva - Huila, puntualizé:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remision analdgica consagrada en el articulo 145 del
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Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analégica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefiala lo siguiente: “...y por la cuantia
qgue estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva - Reparto- para lo de su competencia.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeiias Causas
Laborales de Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Y Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reprtiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-00124-00

Ejecutante ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado OBRA Y CONSTRUCCIONES DEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020.

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por la ADMINISTRADORA DE FONDO DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. a través de apoderado
judicial, por concepto de aportes obligatorio en pensidn dejados de
pagar por OBRA Y CONSTRUCCIONES DEL HUILA S.A.S.
identificada con NIT. N° 901149231-4, a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd liquidacidn de aportes a
pensiones No. 9889-2020, por el periodo de abril de 2019 a
noviembre de 2019, por la suma de $10.599.920,00, mas los
intereses moratorios por la suma de $1.123.000,00 adeudados hasta la
fecha de expedicién del titulo -18 de febrero de 2020-, y por los que
se sigan causando hasta cuando se verifique su pago, todo conforme al
documento de liquidacidon arrimado (fl.10); a la par, se adjuntd las
respectivas notas de requerimiento por mora en el pago de aportes de
pensién obligatoria con fecha 29 de noviembre de 2019 y 10 de
enero de 2020, remitidas a la sociedad OBRA Y CONSTRUCCIONES
DEL HUILA S.A.S., a través de la empresa de correo certificado (fl. 11
y 15), quien manifestd que las mismas fueron devueltas.

No obstante lo anterior y revisado los documentos aportados, advierte el
Juzgado que no se encuentra debidamente integrado el titulo ejecutivo,
toda vez que, no hay certeza de la comunicacion efectiva de la
liguidacidon de aportes al representante legal de la empresa demandada,
pues no se ha surtido la notificacién personal a través del correo
electrénico, sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, por lo tanto, no se cumple el presupuesto establecido en el
articulo 5 del Decreto 2633 de 1994.

Bajo ese entendido, no se cumple los requisitos exigidos por el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la SOeguridad Social, concordante con el
422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequehas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

2 B, Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00264-00
Ejecutante MARIA ANGELICA PRIETO BAHAMON
Ejecutado CESAR AUGUSTO AYALA BECERRA

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden del apremio deprecada por la sefiora MARIA ANGELICA PRIETO
BAHAMON identificad con C.C. No. 1.075.301.815 en contra de
CESAR AUGUSTO AYALA BECERRA, identificado con C.C. No.
79.347.410, a la luz en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucidén, se allegd mediante correo electrénico
institucional, acta de la conciliacién No. 0096 de fecha 28 de enero de
2019, por la suma de $2.800.000,00 (fl.6 vuelto y 7), emitida por el
Ministerio de Trabajo. Entonces, al verificarse la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible, a cargo de CESAR AUGUSTO
AYALA BECERRA, presta mérito ejecutivo, por lo que se librara el
mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de CESAR
AUGUSTO AYALA BECERRA, identificado con C.C. No. 79.347.410,
para que dentro del término de diez (10) dias, contados a partir del dia
habil siguiente a su notificacion personal, PAGUE a favor de MARIA
ANGELICA PRIETO BAHAMON, las siguientes sumas de dinero, a
saber:

1.- Por la suma QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($560.000,00)
MCTE, por concepto de la cuota de fecha 7 de marzo de 2019,
contenidos en el acta de conciliacion No. 0096 de fecha 28 de enero
de 2019.

1.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago.

2.- Por la suma QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($560.000,00)
MCTE, por concepto de la cuota de fecha 8 de abril de 2019, contenidos
en el acta de conciliaciéon No. 0096 de fecha 28 de enero de 2019.

2.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacidn, hasta cuando se verifique su pago.
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3.- Por la suma QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($560.000,00)
MCTE, por concepto de la cuota de fecha 7 de mayo de 2019,
contenidos en el acta de conciliacion No. 0096 de fecha 28 de enero
de 20109.

3.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacién, hasta cuando se verifique su pago.

4.- Por la suma QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($560.000,00)
MCTE, por concepto de la cuota de fecha 7 de junio de 2019, contenidos
en el acta de conciliacion No. 0096 de fecha 28 de enero de 2019.

4.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que
correspondan a este proceso.

TERCERO: Ordenar la notificacion de esta providencia al demandado a
lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa
advertencia de que dispone de cinco (5) dias para pagar vy
simultdaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como
apoderado judicial de la parte ejecutante al estudiante GERALDINE
ALEXANDRA GARCIA FIGUEROA, identificada con la C.C. No.
1.020.480.132, con I.D. No. 428.614 adscrito al Consultorio Juridico
de la Universidad Cooperativa de Colombia - Sede Neiva, en los
términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 3 (vuelto)
del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el
apoderado del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en
los articulos 102 del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencion de las sumas de dinero que posea el
ejecutado CESAR AUGUSTO AYALA BECERRA, identificado con C.C.
No. 79.347.410, en las cuentas de ahorro y corriente, CDT'S y demas
titulos bancarios y financieros en BANCO DE BOGOTA, BANCO
POPULAR, BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO CAJA
SOCIAL, BANCO BBVA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO
COLPATRIA, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA y BANCO AV
VILLAS, de la ciudad.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota
de la medida cautelar si a ello hubiere lugar.
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Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de
Deposito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de
la Ciudad de Neiva - Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose
dicha medidas hasta por la suma de $2.696.800,00.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00249-00

Ejecutante FAIBER ANTONIO PENAGOS CORTES

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por FAIBER ANTONIO
PENAGOS CORTES en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 77, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 9
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible
a folios 78 al 95 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razéon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del vigésimo al
trigésimo primero, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el articulo
90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145
del C.P.LY S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por FAIBER
ANTONIO PENAGOS CORTES en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00248-00

Ejecutante LUZ NELLY CHACON OVIEDO

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por LUZ NELLY CHACON
OVIEDO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 60, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 9
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion visible
a folios 61 al 75 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razéon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del décimo
sexto al vigésimo séptimo, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR |a anterior demanda promovida por LUZ NELLY
CHACON OVIEDO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, con fundamento
en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00255-00

Ejecutante ALBA LUZ ECHEVERRY RODRIGUEZ

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE HUILA

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por ALBA LUZ ECHEVERRY
RODRIGUEZ en contra de E.S.E. HOSPITAL SAN CARLOS DE AIPE
HUILA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A
y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 32, se inadmitio la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 9
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible
a folios 33 al 47 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razéon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del décimo
séptimo al vigésimo octavo, de tal forma, a tono con lo preceptuado en
el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisién del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

&5 X Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por ALBA LUZ
ECHEVERRY RODRIGUEZ en contra de E.S.E. HOSPITAL SAN
CARLOS DE AIPE HUILA, con fundamento en lo expuesto el parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00256-00

Ejecutante MARIA FERNANDA CHARRY RAMIREZ

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por MARIA FERNANDA
CHARRY RAMIREZ en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 88, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 9
de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion visible
a folios 89 al 103 del expediente, no satisface los requerimientos
exigidos por este Juzgado, en razon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del vigésimo
primero al trigésimo primero, de tal forma, a tono con lo preceptuado en
el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisién del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARIA
FERNANDA CHARRY RAMIREZ en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00252-00

Demandante MARY CALDERON AVILA

Demandado COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S. Y OTRO.

Neiva — Huila, 21 de septiembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por MARY
CALDERON AVILA en contra de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO
S.A.S. y UT SERVICOL 2016, fue subsanada en debida forma y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del
Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 31 de agosto de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 9 de septiembre de 2020, indica que
el dia 8 de septiembre de 2020, a las cinco de la tarde vencié en
silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARY
CALDERON AVILA en contra de CONSORCIO HUILA Y RICARDO
CARDONA FUENTES con fundamento en lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00261-00
Demandante CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO
Demandado MARIA PAULA SALAZAR y JAIRO PERALTA

Neiva — Huila, 21 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO en contra de
MARIA PAULA SALAZAR y JAIRO PERALTA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por CRISTI ALEXANDRA BRAVO RIOBO en
contra de MARIA PAULA SALAZAR Y JAIRO PERALTA, cuyo tramite
se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C.
de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacidon de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
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tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. JOHN SEBASTIAN PUENTES
SAENZ, identificado con la C.C. No. 1.075.258.675 y L.T. 24.275 del
C.S. dela ], en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

£ N Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reprtiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-0025900

Ejecutante MARLENY MONJE TRUJILLO

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por MARLENY MONJE
TRUJILLO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 76, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha
11 de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término
de ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible
a folios 77 al 91 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razéon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del décimo
sexto al vigésimo séptimo, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisién del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARLENY
MONJE TRUJILLO en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, con fundamento
en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00257-00

Ejecutante ANA JULIA RODRIGUEZ ORTIZ

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por ANA JULIA RODRIGUEZ
ORTIZ en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del
Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 84, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha
11 de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término
de ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible
a folios 85 al 100 del expediente, no satisface los requerimientos
exigidos por este Juzgado, en razon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del vigésimo
primero al trigésimo, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por ANA JULIA
RODRIGUEZ ORTIZ en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, con fundamento
en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00258-00

Ejecutante MARIA LUZ MORENO DIMATE

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA
Neiva-Huila, 21 de septiembre de 2020
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por MARIA LUZ MORENO
DIMATE en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folio 75, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha
11 de septiembre de 2020, en la que se indica que dentro del término
de ejecutoria la parte demandante allegé memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible
a folios 76 al 91 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razéon a que, los hechos deben limitarse a
supuestos facticos y no deben contener fundamentos de derecho, como
sucede en los hechos descritos en los numerales que van del vigésimo
primero al trigésimo primero, de tal forma, a tono con lo preceptuado en
el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisién del
articulo 145 del C.P.L Y S.S., debera rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARIA
LUZ MORENO DIMATE en contra de E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA,
con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00172 00
DEMANDANTE: RICARDO YARA FIERRO

DEMANDADO: LEONEL VARGAS CAMACHO

Neiva - Huila, (21) de Septiembre de (2020).
Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO,
de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el dia 9 de octubre de 2020,
alas 10:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual
a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft Teams-, por lo que
deberan allegar sus respectivos correos electrénico y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

SEGUNDO: OFICIAR a ASMET SALUD EPS S.A.S., a fin de que preste colaboracion a la
administracion de justicia, de conformidad con el decreto 806 del 2020, para que remita
con destino al proceso que nos ocupa, las direcciones de notificacidén, correos electrénicos
y datos de contacto que aparecen registrados en su base de datos del sefior RICARDO
YARA FIERRO con C.C. No. 83.233.771, toda vez que se evidencia que se encuentra
afiliado a esta EPS, una vez se realiza la consulta en la ADRES.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica al Dr. ALVARO RAMOS BURBANO,
identificado con C.C. No. 7.701.775, con T.P. No. 187.021 del C.S. de la J, para que
actle en representaciéon del demandado LEONEL VARGAS CAMACHO, conforme a los
términos estipulados en el poder allegado al expediente.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

<5 N Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 22 _DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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