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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario GERMAN FERNANDO BERMUDEZ BONILLA RIVEROS & ASOCIADOS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 22/09/2020 37 1
2019 00447 SANCHEZ S.AS. 24 de noviembre de 2020, a las 10:00 A.M.
41001 4105001 Ejecutivo PROTECCION S.A. CONSTRUSERVICIO DM S.A.S. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 22/09/2020 31 1
2019 00511 Y REQUIERE A LAS PARTES A FIN DE QUE
ALLEGUEN LA LIQUIDACION DEL CREDITO
41001 4105001 Ordinario JHON ALEJANDRO BARRERA ADM SECURITY LTDA. Auto resuelve correccion providencia 22/09/2020 39 1
2019 00599 LOZANO Coirrige auto de fecha 8 de agosto de 2020
41001 4105001 Ordinario CLARA ISABEL CORTES MORENO STATIC AND ROTATIVE Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 22/09/2020 113 1
2020 00236 TECHNOLOGIES S.A.S. el dia 24 de noviembre de 2020, a las 08:00 A.M.
41001 4105001  Ordinario EDILSA CORTES PALENCIA JAIME AREVALO VILLARREAL Auto admite demanda 22/09/2020 42 1
2020 00251 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario JOSE IBO SANCHEZ JULIO ROMERO NARVAEZ Auto rechaza demanda 22/09/2020 32 1
2020 00265 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario OSCAR FELIPE LOSADA LUNA LUIS ANDRES REY BARROTE Auto admite demanda 22/09/2020 20 1
2020 00266 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. Auto admite demanda 22/09/2020 69 1
2020 00268 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105001  Ordinario MICHEL ANGELO AYERBE MERCEDES PERDOMO AVILES Auto inadmite demanda _ R 22/09/2020 18 1
2020 00273 CHAVARRO Y CONCEDE EL TERMINO DE 5 DIAS PARA
SUBSANAR, SO PENA DE RECHAZO
41001 4105001  Ordinario MARIA DILCIA RODRIGUEZ ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto admite demanda 22/09/2020 115 1
2020 00275 HERNANDEZ HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
DE NEIVA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00265-00
Demandante JOSE IBO SANCHEZ

Demandado JULIO ROMERO NARVAEZ

Neiva — Huila, 22 de septiembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por JOSE IBO
SANCHEZ en contra de JULIO ROMERO NARVAEZ, fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 253, 26 y 72 del Cdédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 3 de septiembre
de 2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 14 de septiembre de 2020, indica que
el dia 11 de septiembre de 2020, a las cinco de la tarde vencié en
silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remisidon del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por JOSE IBO

SANCHEZ en contra de JULIO ROMERO NARVAEZ con fundamento en
lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00266-00
Demandante OSCAR FELIPE LOSADA LUNA

Demandado LUIS ANDRES REY BARROTE

Neiva — Huila, 22 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por OSCAR FELIPE LOSADA LUNA en contra de LUIS
ANDRES REY BARROTE, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por OSCAR FELIPE LOSADA LUNA en contra de
LUIS ANDRES REY BARROTE, cuyo tramite se adelantard conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
gue la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicaciéon
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la
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audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante a la estudiante NATALIA SALAZAR
GOMEZ, identificado (a) con la C.C. No. 1.075.315.952 vy codigo
estudiantil 20161146423 del C.S. de la J, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

£ N Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reprtiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00236-00
Demandante CLARA ISABEL CORTES MORENO

Demandado STATIC AND ROTATIVE TECHNOLOGIES S.A.S.

Neiva, 22 de septiembre de 2020

En aras de impartir tramite al proceso de la referencia, este Despacho
Judicial procede a fijar fecha y hora para que tenga lugar Ila
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata
los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 24 de noviembre de
2020, a las 08:00 A.M., advirtiéndole a las partes que la misma se
llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por
el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00268-00
Demandante GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA

Demandado SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S.

Neiva — Huila, 22 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA en contra de
SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA en contra de
SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S., cuyo tramite se adelantard
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
gue la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la
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audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante a la Dra. LUZ ADRIANA
CORONADO SALGADO, identificado (a) con la C.C. No. 36.303.977 y
T.P. 270.305 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del
poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

£ N Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reprtiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00599-00
Demandante JHON ALEJANDRO BARRERA LOZANO
Demandado ADM SECURITY LTDA.

Neiva-Huila, 22 de septiembre de 2020

En atencidn al memorial que antecede, en el que la parte demandada
solicita la correccién del auto de fecha 8 de septiembre de 2020, por el
cual se decretdé la terminacion del proceso de la referencia, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del C.G del Proceso,
aplicable por remisién del articulo 145 del C.P.L. y de S.S., el Juzgado
corregira el auto de fecha 8 de agosto de 2020, en el sentido de
modificar el numeral segundo de la parte resolutiva, el cual quedara asi:

SEGUNDO: En consecuencia, de Ilo anterior, se DECLARA |la
terminacion del proceso ordinario laboral de Unica instancia adelantado
por JHON ALEJANDRO BARRERA LOZANO en contra de ADM
SECURITY LTDA., ordenandose el archivo del proceso previa las
anotaciones respectivas en los libros radicadores y software.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00447-00
Demandante  GERMAN FERNANDO BERMUDEZ SANCHEZ
Demandado BONILLA RIVEROS & ASOCIADOS S.A.S.

Neiva, 22 de septiembre de 2020

En aras de impartir tramite al proceso de la referencia, este Despacho
Judicial procede a fijar fecha y hora para que tenga lugar Ila
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata
los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 24 de noviembre de
2020, a las 10:00 A.M., advirtiéndole a las partes que la misma se
llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por
el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00251-00
Demandante EDILSA CORTES PALENCIA

Demandado JAIME AREVALO VILLARREAL

Neiva — Huila, 22 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por EDILSA CORTES PALENCIA en contra de JAIME
AREVALO VILLARREAL, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por EDILSA CORTES PALENCIA en contra de
JAIME AREVALO VILLARREAL, cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
gue la contestacidon debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila


mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

&5 X Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. CAMILO CHACUE COLLAZOS,
identificado con cédula de ciudadania 1.075.289.117 de Neiva (H), con T.P.
N° 271.894 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P 9 Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00275-00
Demandante MARIiA DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
Demandado  E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA

Neiva - Huila, 22 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MARIA DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ en contra
de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MARIA DILCIA RODRIGUEZ HERNANDEZ
en contra de E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
gue la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. JAIRO RODRIGUEZ
SANCHEZ, identificado con la C.C. No. 12.192.815 y T.P. 164.445 del
C.S. dela ], en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00511-00

Ejecutante = ADMINISTRADORA DE FONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado CONSTRUSERVICIO DM S.A.S.

Neiva-Huila, 22 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta la constancia secretarial visible a folio 30 del plenario, se
ordenara seguir adelante la ejecucién a favor de ADMINISTRADORA DE
FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION en contra de
CONSTRUSERVICIO DM S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la
parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la
suma de $723.182, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de ADMINISTRADORA
DE FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION en contra de
CONSTRUSERVICIO DM S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de

pago.
SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $723.182, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso
podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de

pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00273-00
Demandante MICHEL ANGELO AYERBE CHAVARRO
Demandado MERCEDES PERDOMO AVILES

Neiva — Huila, 22 de septiembre de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por MICHEL ANGELO AYERBE CHAVARRO en contra de
MERCEDES PERDOMO AVILES, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo Procesal del Trabajo,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidon
electronica de notificacién del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de la misma, y aportar
evidencia en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MICHEL
ANGELO AYERBE CHAVARRO en contra de MERCEDES PERDOMO
AVILI'ES, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

2 N, Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA
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