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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto requiere

000512017

08/09/2020SERVICIOS INTEGRALES Y 

COBRANZAS SIC S.A.S.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutivo 14

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

006672018

208/09/2020MARTHA CECILIA PENAGOS LLANOSALIX JOHANNA CONTRERAS 

LOSADA

Ordinario 37

ACEPTAR la sustitución de poder al Dr. ISMAEL 

ANDRÉS PERDOMO MONCALEANO

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000072019

108/09/2020360 GRADOS SEGURIDAD LTDA.JOSE ERICSON OMEOrdinario 88

para el día 5 de octubre de 2020, a las 02:30 p.m.                                                            

Auto RECONOCE personería jurídica al Dr. 

FERNANDO LOPEZ QUESADA.

001054141001 Auto requiere

005112019

108/09/2020CONSTRUSERVICIO DM S.A.S.PROTECCIÓN S.A.Ejecutivo 27

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA

001054141001 Auto requiere

005162019

108/09/2020RUBÉN DARIO FLÓREZ SALAZARPORTECCIÓN S.A.Ordinario 29

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA

001054141001 Auto termina proceso por Transacción

005992019

108/09/2020ADM SECURITY  LTDA.JHON ALEJANDRO BARRERA 

LOZANO

Ordinario 35

Y ORDENA EL ARCHIVO

001054141001 Auto requiere

007322019

108/09/2020CM INGENIERIA  S.A.S.ADMINISTRADORA DE FONDO DE 

PENSIONES Y CESANTIAS 

PROTECCION S.A.

Ejecutivo 33

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA Y PONE 

EN CONOCIMIENTO OFICIO ALLEGADO POR 

BANCOOMEVA

001054141001 Auto requiere

000532020

108/09/2020A.B.C. SISTEMAS LTDA.ADMINISTRADORA DE FONDO DE 

PENSIONES Y CESANTIAS 

PROTECCION S.A.

Ejecutivo 36

AL APODERADO DE LA PARTE ACTORA

001054141001 Auto inadmite demanda

002752020

108/09/2020ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 

HERNANDO MONCALEANO PERDOMO 

DE NEIVA

MARIA DILCIA RODRIGUEZ 

HERNANDEZ

Ordinario 85

Y CONCEDE 5 DÌAS PARA SUBSANAR
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Auto

Folio

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA09/09/2020

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2017-00051-00 

Demandante    SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

          PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Demandado     SERVICIOS INTEGRALES Y COBRANZAS SIC S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 60 y 61 del plenario, advierte el Juzgado que, la 

notificación personal realizada no cumple con los presupuestos señalados 

en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la misma se 

avizora que, no se remitió copia digital de la demanda junto a los 

respectivos anexos, y el auto que libró el mandamiento ejecutivo, por lo 

tanto, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal a la sociedad demandada, a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, y justifique la manera en que la obtuvo, aportando 

la respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio 

de 2020.  

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00511-00 

Demandante    ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

          PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Demandado     CONSTRUSERVICIO DM S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 25 y 26 del plenario, advierte el Juzgado que, la 

notificación personal realizada no cumple con los presupuestos señalados 

en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la misma se 

avizora que, no se remitió copia digital de la demanda junto a los 

respectivos anexos, y el auto que libró el mandamiento ejecutivo, por lo 

tanto, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal a la sociedad demandada, a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, y justifique la manera en que la obtuvo, aportando 

la respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio 

de 2020.  

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00516-00 

Demandante    ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

          PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Demandado     RUBÉN DARIO FLÓREZ SALAZAR 

 

 

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 27 y 28 del plenario, advierte el Juzgado que, la 

notificación personal realizada no cumple con los presupuestos señalados 

en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la misma se 

avizora que, no se remitió copia digital de la demanda junto a los 

respectivos anexos, y el auto que libró el mandamiento ejecutivo, por lo 

tanto, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal a la sociedad demandada, a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, y justifique la manera en que la obtuvo, aportando 

la respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio 

de 2020.  

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2020-00053-00 

Demandante    ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

          PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Demandado     A.B.C. SISTEMAS LTDA. y OTROS. 

 

 

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 32 al 35 del plenario, advierte el Juzgado que, la 

notificación personal realizada no cumple con los presupuestos señalados 

en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la misma se 

avizora que, no se remitió copia digital de la demanda junto a los 

respectivos anexos, y el auto que libró el mandamiento ejecutivo, por lo 

tanto, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal a la sociedad demandada, a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, y justifique la manera en que la obtuvo, aportando 

la respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio 

de 2020.  

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00732-00 

Demandante    ADMINISTRADORA DE FONDOS DE  

          PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Demandado     CM INGENIERÍA S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte actora, 

visible a folios 29 y 30 del plenario, advierte el Juzgado que, la notificación 

personal realizada no cumple con los presupuestos señalados en los artículos 6 

y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la misma se avizora que, no se remitió 

copia digital de la demanda junto a los respectivos anexos, y el auto que libró el 

mandamiento ejecutivo. 

 

De otro lado, se avizora que a folios 31 y 32 del plenario obra oficio No 30 

allegado por la entidad BANCOOMEVA. 

 

Por lo anterior, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la 

notificación personal a la sociedad demandada, a través de la dirección 

electrónica dispuesta para tal fin, y justifique la manera en que la obtuvo, 

aportando la respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio de 

2020.  

 

SEGUNDO: Póngase en conocimiento a la parte interesada el oficio allegado por 

la entidad BANCOOMEVA, visible a folios 31 y 32 del plenario, en la cual 

manifiesta que la ejecutada no posee vinculo comercial con esa entidad. 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ordinario Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2019-00599-00 

Demandante JHON ALEJANDRO BARRERA LOZANO 

Demandado ADM SECURITY LTDA. 

  

Neiva-Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

A folios 31 al 34 del plenario, las partes allegan contrato de transacción, recibo 

de pago, y solicitan la terminación del proceso por pago de las obligaciones con 

el consecuente archivo del proceso. 

 

Así las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene el 

contrato de transacción, reúne los presupuestos establecidos en el artículo 312 

del C.G. del Proceso. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del ordenamiento 

procedimental laboral que reglen la transacción, debe acudirse para ello a las 

que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud de la remisión normativa de 

que trata el artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

Es así como el artículo 312 del C.G.P. en su inciso 2º y 3°, enseña que para que 

la transacción produzca efectos procesales deberá dirigirse escrito al ‘juez o 

Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuación posterior a éste, precisando 

sus alcances o acompañado el documento que la contenga, caso en el cual se 

producirán los efectos procesales pertinentes, al punto de que si solo declina 

parte del litigio o de la actuación posterior a la sentencia se continuara respecto 

de las personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato. 

 

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos sustanciales 

que le permiten a la transacción la producción de efectos procesales, como son: 

a) debe presentarse solicitud escrita por quienes la hayan celebrado; b) el escrito 

debe ir dirigido al juez o tribunal que conozca del proceso o de la respectiva 

actuación posterior a este, según fuere el caso; c) es necesario que se precise 

sus alcances o se acompañe el documento que los contenga; d) puede 

presentarla también cualquier de la partes, acompañando el documento de 

transacción. 

 

En el caso de autos, el documento de transacción suscrito por las partes (fls. 

31 al 34), solicitan la terminación del proceso. 

 

Revisado el contenido del contrato de transacción se colige que se cumple los 

presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del dicho acuerdo, 

como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias laborales generadas dentro 

del vínculo laboral reclamado por la vía judicial, valga decir, recae sobre la 

totalidad del litigio. 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

En consecuencia, no aparece obstáculo alguno a la vista del Juzgado para 

aprobar la transacción precisada en el memorial que contiene la solicitud de 

terminación del proceso, de donde resulta pertinente, en atención a lo prescrito 

por el artículo 312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios del trabajo según 

lo ya anotado, acceder a los pedimentos suplicados dando terminación al proceso 

sin lugar a costas. 

 

Por lo anterior, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila,  

RESUELVE: 

 

PRIMERO: APROBAR el contrato de transacción suscrito entre las partes, con 

fundamento en lo expuesto. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, de lo anterior, se DECLARA la terminación del 

proceso ordinario laboral de única instancia adelantado por JHON ALEJANDRO 

BARRERA LOZANO en contra de SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA, 

ordenándose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas en los 

libros radicadores y software. 

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
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SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2020-00275-00 

Demandante MARÍA DILCIA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ  

Demandado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO 

MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA 

 

Neiva – Huila, 8 de septiembre de 2020. 

 

ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda ordinaria laboral de Única instancia 

promovida por MARÍA DILCIA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ en contra de 

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO 

PERDOMO DE NEIVA, cumple con las exigencias establecidas en los 

artículos 25, 25 A y 26 del Código Procesal del Trabajo, atendiendo estas, 

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A enseña 

la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una demanda; 

y el artículo 26 Ibídem., enlista los anexos que deberán acompañar el 

libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al momento de 

decidir su admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas 

previsiones, deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la 

posibilidad de devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente 

falencia: 

 

 Los hechos deben limitarse a supuestos fácticos y no deben 

contener fundamentos de derecho, como sucede en los hechos 

descritos en los numerales décimo séptimo al vigésimo séptimo. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 

aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA, 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MARÍA 

DILCIA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ en contra de E.S.E. HOSPITAL 

UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, 

conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito. 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ordinario Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2018-00667-00 

Demandante ALIX JOHANNA CONTRESRAS LOSADA  

Demandado         MARTHA CECILIA PENAGOS LLANOS 

 

 

Neiva - Huila, 8 de septiembre de 2020 

 

 

Atendiendo al memorial de sustitución visible a folio 36 del plenario, este 

Despacho Judicial, Dispone: 

 

 

ACEPTAR la sustitución de poder al Dr. ISMAEL ANDRÉS PERDOMO 

MONCALEANO, identificado con cédula de ciudadanía 7.708.775 de Neiva 

(H), con T.P. N° 158.024 del C.S. de la J, para que actúe en representación de 

la parte demandante ALIX JOHANNA CONTRESRAS LOSADA, conforme al 

memorial de sustitución visible a folios 36 del plenario. 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 9 DE SEPTIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _095.           
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