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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ejecutivo SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIOS INTEGRALES Y Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 30/09/2020 66 1
2017 00051 FONDOS DE PENSIONES Y COBRANZAS SIC S.AS. Y REQUIERE A LAS PARTES A FIN DE QUE
CESANTIAS PORVENIR S.A. ALLEGUEN LA LIQUIDACION DEL CREDITO
41001 4105001  Ordinario SILVIA SAENZ MURCIA TRANSCOLOMBIA TOURS S.A.S Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 30/09/2020 31 2
2017 00584 y requiere a la partes a fin de que alleguen Ie
liquidacion del credito - pone en conocimientc
relacion de titulos
41001 4105001  Qrdinario MARIA RUTH SANCHEZ MURCIA SYMCO CONSTRUCTORA S.A.S. Auto requiere . 30/09/2020 64 1
2018 00120 ala Dra. DIANA CAROLINA ROYERO BELENO
41001 4105001  Ordinario LINA MARIA MAROSCA LASSO CARLOS PERA PINO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 30/09/2020 70 1
2019 00005 el dia 18 de enero de 2021, a las 10:00 A.M. y al Dr
SERGIO ANDRES TRUJILLO PERDOMO.
41001 4105001 Ordinario BRAULIO HURTADO CHAVARRO HECTOR ALBERTO PEDRAZA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 30/09/2020 52 1
2019 00166 RODRIGUEZ el dia 18 de enero de 2021, a las 8:00 AM., )
requiere a la Dra. JOHANNA CAMPOS RAMIREZ
41001 4105001  Qrdinario LEONOR BRIGHITE TRUJILLO DBELMONTE S.A.S. Auto requiere 30/09/2020 56 1
2019 00377 POTOSI al Dr. HUMBERTO VALENZUELA
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDO DE CM INGENIERIA S.AS. Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion 30/09/2020 38 1
2019 00732 PENSIONES Y CESANTIAS Y REQUIERE A LAS PARTES A FIN DE QUE
PROTECCION S.A. ALLEGUEN LA LIQUIDACION DEL CREDITO
41001 4105001  Ordinario EDINSON ROJAS RIVAS AGROPECUARIA LA NUBIA S A S. Auto rechaza de plano 30/09/2020 12 1
2020 00299 POR COMPETENCIA
41001 4105001  Qrdinario ALBEIRO BUSTOS RIVERA AGROPECUARIA LA NUBIA S.A.S. Auto admite demanda 30/09/2020 1 1
2020 00300 Y ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO
41001 4105702  Qrdinario LINA MARIA GUZMAN POLANIA SEVIASJUDINET LTDA Auto avoca conocimiento 30/09/2020 176 2
2012 00170 ordena expedir copias y posterior archivo
41001 4105703  Ordinario NILSON RAMIREZ DIAZ CLAUDIA ESPERANZA FAJARDO Auto niega medidas cautelares 30/09/2020 185 2
2015 00040 MEDINA DENEGAR POR IMPROCEDENTE
41001 4105703  Qrdinario JESUS ANTONIO BERNATE DIEGO ANDRES MANRIQUE BARRETO Auto de Tramite 30/09/2020 168 2
2015 00192 ANGARITA Y FERNANDO SOLANO , el Juzgado informa que, el dia 25 de agosto de
2020 procedi6 a expedir las érdenes de pago de lo:
titulos
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00584-00
Demandante SILVIA SAENZ MURCIA

Demandado TRANSCOLOMBIA TOURS S.A.S.

Neiva - Huila, 30 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta la documental allegada por el apoderado de la parte
actora, visible a folio 24 al 28 del plenario, se ordenara seguir adelante
la ejecucién a favor de SILVIA SAENZ MURCIA en contra de la
sociedad TRANSCOLOMBIA TOURS S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del
Codigo General del Proceso, se impone condena en costas procesales a
cargo de la parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en
derecho fijese la suma de $385.000, a favor de parte ejecutante.

De otro lado, se advierte que, a folio 30 del plenario, obran titulos
judiciales No. 439050000944193 y 439050000954435, por valor de
$1.000.000 y $6.206.000, respectivamente, a favor del proceso de la
referencia, por lo tanto, se hace necesario poner en conocimiento a las
partes, para lo que consideren pertinente.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

RESUELVE:

PRIMERO. - Seguir adelante con la ejecucién a favor de SILVIA
SAENZ MURCIA en contra de TRANSCOLOMBIA TOURS S.A.S., en la
forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO. - Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte
ejecutante.

TERCERO. - Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de
la ejecutante, las cuales seran liqguidadas por la Secretaria del Juzgado.
Como Agencias en Derecho fijese la suma de $385.000, que sera
incluida en la liquidacién de costas.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del
proceso podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el
mandamiento de pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

QUINTO. - Pdngase en conocimiento a la parte demandada la relacion
de titulos obrante a folio 30 del plenario, que corresponde a los nUmeros
439050000944193 y 439050000954435, por valor de $1.000.000
y $6.206.000, respectivamente, a favor del proceso de la referencia.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-702-2012-00170-00
Ejecutante LINA MARIA GUZMAN POLANIA

Ejecutado SERVIASJUDINET LTDA.

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede y por ser de nuestra
competencia, este Despacho Judicial dispone:

AUTO
PRIMERO. - DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO. - AVOCAR el conocimiento del proceso de la referencia,
proveniente del Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas
Laborales, en acatamiento a lo previsto en el Acuerdo PSAA15-10414 de
fecha 30 de noviembre de 2015, proferido por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

TERCERO. - De conformidad a lo establecido en el articulo 114 del C.G.
del Proceso, por Secretaria y a costa de la parte interesada, EXPIDASE
copia de las piezas procesales peticionadas mediante escrito obrante a
folio 170 del plenario.

CUARTO. - Una vez ejecutoriado el presente auto, archivese el proceso
de la referencia.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

& 9 Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila,_1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

J%%;/

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00120-00
Demandante MARIA RUTH SANCHEZ MURCIA

Demandado SYMCO CONSTRUCTORA S.A.S.

Neiva - Huila, 30 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un tiempo prudencial para que
la curador Ad-Litem acepte el cargo que fuera designado mediante auto
de fecha 22 de noviembre de 2019, el Juzgado ordena se REQUERIR
a la Dra. DIANA CAROLINA ROYERO BELENO, para que, en el
término perentorio de tres (3) dias contados a partir del recibo de la
comunicacién, justifique y allegue prueba sumaria de los motivos por los
cuales no ha tomado la posesién a su cargo; Advirtiéndosele que,
deberd concurrir inmediatamente a asumir el cargo de forzosa
aceptacion y de forma gratuita, so pena de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran
copias a la autoridad competente (Articulo 48 Numeral 7 del C.G.
del Proceso).

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00377-00
Ejecutante LEONOR BRIGHITE POTOSI

Ejecutado D "BELMONTE S.A.S. Y OTROS.

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

Atendiendo al escrito visible a folios 55 del plenario, suscrito por la
demandante, en el que solicita la inscripcion de la parte demandada en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas, de conformidad a lo previsto por el
art. 10 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial, RESUELVE:

PRIMERO: A través de Secretaria, realicese el correspondiente registro en el
Sistema Nacional de Personas Emplazadas.

SEGUNDO: REQUERIR al Dr. HUMBERTO VALENZUELA, para que, en
el término perentorio de tres (3) dias contados a partir del recibo de la
comunicacién, justifique y allegue prueba sumaria de los motivos por los
cuales no ha tomado la posesién a su cargo; Advirtiéndosele que,
deberd concurrir inmediatamente a asumir el cargo de forzosa

aceptacion y de forma gratuita, so pena de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran

copias a la autoridad competente (Articulo 48 Numeral 7 del C.G.
del Proceso).

Librese el telegrama correspondiente.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

£ o Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila,_1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2019-00166-00
Ejecutante BRAULIO HURTADO CHAVARRO

Ejecutado HECTOR ALBERTO PEDRAZA RODRIGUEZ

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

En aras de impartir tramite al proceso de la referencia, este Despacho Judicial
procede a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77y 72 del C.P.L. y
de la S.S., el dia 18 de enero de 2021, a las 8:00 A.M., informandole a las
partes que la misma se llevaréd a cabo de forma virtual a través de la
plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que, deberan
allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
audiencia o conforme a la fecha disponga el Consejo Superior de la Judicatura.

De otro lado, se hace necesario REQUERIR a la Dra. JOHANNA CAMPOS
RAMIREZ, para que, en el término perentorio de tres (3) dias contados a
partir del recibo de la comunicacidn, justifique y allegue prueba sumaria de los
motivos por los cuales no ha tomado la posesién a su cargo; Advirtiéndosele
que, debera concurrir inmediatamente a asumir el cargo de forzosa aceptacién
y de forma gratuita, so pena de las sanciones disciplinarias a que
hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad
competente (Articulo 48 Numeral 7 del C.G. del Proceso).

Librese el telegrama correspondiente.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

%/

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2019-00005-00
Ejecutante LINA MARIA MANOSCA LASSO

Ejecutado CARLOS PENA PINO

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

En aras de impartir tramite al proceso de la referencia, este Despacho Judicial
procede a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0O JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77y 72 del C.P.L. y
de la S.S., el dia 18 de enero de 2021, a las 10:00 A.M.,, informandole a las
partes que la misma se llevaréd a cabo de forma virtual a través de la
plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que, deberan
allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
audiencia o conforme a la fecha disponga el Consejo Superior de la Judicatura.

De otro lado, se hace necesario REQUERIR al Dr. SERGIO ANDRES
TRUJILLO PERDOMO, para que, en el término perentorio de tres (3) dias
contados a partir del recibo de la comunicacion, justifique y allegue prueba
sumaria de los motivos por los cuales no ha tomado la posesién a su cargo;
Advirtiéndosele que, deberd concurrir inmediatamente a asumir el cargo de
forzosa aceptacion y de forma gratuita, so pena de las sanciones
disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a
la autoridad competente (Articulo 48 Numeral 7 del C.G. del Proceso).

Librese el telegrama correspondiente.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

> N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

%/

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-703-2015-00192-00
Demandante JESUS ANTONIO BERNATE

Demandado DIEGO ANDRES MANRIQUE BARRETO Y OTRO.

Neiva - Huila, 30 de septiembre de 2020

Una vez revisada la peticién elevada por la parte demandante, visible a
folio 161 del plenario, en la que solicita informacion respecto de los
titulos judiciales que obran en el proceso de la referencia, el Juzgado
informa que, el dia 25 de agosto de 2020 procedié a expedir las
ordenes de pago de los titulos No. 439050001011895,
439050001011896, 439050001011897, 439050001011898,
439050001011899, 439050001011900, 439050001011901, por
un valor total de $5.447.798, en favor del sefior JESUS ANTONIO
BERNATE identificado con C.C. No. 83.229.168, para lo cual, debera
presentarse en las instalaciones del Banco Agrario de Colombia, con el
documento de identidad y una copia ampliada del mismo.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 [ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

%

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-703-2015-00040-00
Demandante NILSON RAMIREZ DiAZ

Demandado CLAUDIA ESPERANZA FAJARDO MEDINA

Neiva - Huila, 30 de septiembre de 2020

A folios 186 al 197 del plenario, obra memorial elevado por el Dr.
CAMILO CHACUE COLLAZOS, en el que solicita levantamiento de la
medida cautelar de embargo y secuestro del establecimiento de
comercio denominado COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRiA, de
propiedad de Ila demandada CLAUDIA ESPERANZA FAJARDO
MEDINA, decretada dentro del proceso de la referencia.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Para Despachar desfavorablemente la solicitud de levantamiento de
medida de embargo, basta con anotar que, el togado CAMILO CHACUE
COLLAZOS no se encuentra integrado como parte en el presente
tramite, en consecuencia, se denegara por improcedente.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva,

RESUELVE:

DENEGAR POR IMPROCEDENTE el levantamiento de la medida
cautelar de EMBARGO y posterior SECUESTRO del establecimiento de
comercio denominado COLEGIO SANTA CLARA DE HUNGRiA, de
propiedad de Ila demandada CLAUDIA ESPERANZA FAJARDO
MEDINA, decretada dentro del presente proceso, con fundamento en lo
expuesto.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00299-00
Demandante EDINSON ROJAS RIVAS

Demandado AGROPECUARIA LA NUBIA S.A.S.

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefas
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del
articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que
establece que "conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual
vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S,,
ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la
suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de
la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y cuantia, el
actor estima la cuantia en $11.445.330, pero, al realizarse la liquidacion de
las pretensiones econdmicas de la parte demandante EDINSON ROJAS
RIVAS, tomando como base los extremos temporales que van desde el 27 de
agosto de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2019, a fin de estimar la
liquidacion de prestaciones sociales, la sancidn moratoria del articulo 65 del
C.S.T., la indemnizacién por despido sin justa causa del articulo 64 del C.S.T.
y, la multa descrita en el art. 207 del C.S.T., con un salario mensual de
($828.116), arrojé como resultado la suma de $77.380.332, conforme se
detalla a continuacién:

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES
Tiempo trabajado:

Fecha Inicial | 2018 | 8|27 Salario base: $ 828.116
Fecha final | 2019 | 12 | 31 Auxilio Transporte: | $ 97.032
Periodo prima serv.: ARO |MEs| DIA

Fecha Inicial [ 2019 | 6] 1
Fecha final | 2019 | 12 | 31
Periodo Vacaciones.: ARO |MES| DIA
Fecha Inicial | 2019 | 8|27
Fecha final | 2019 | 12 | 31
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CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS $ 1.246.380
INTERESES CESANTIAS 485 $201.498
VACACIONES 125 $ 143.770
PRIMA 211 $ 542.240
SUBTOTAL $2.133.888 $0
TOTAL NETO PAGADO $2.133.888

Célculo de la Indemnizacién — Art. 64 del CST

3 Tiempo Laborado
ANO MES @ DIA en:

Fecha de Liquidacion: 2019 Dias ANos
Fecha de Ingreso: 2018

ingreso Mensual: $ 828.116,00
Ingreso Diario: $ 27.603,87
Indemnizacién primer afio $ 828.116,00
Indemnizacion afios adicionales: 0,3 | $ 191.693,52
Total Indemnizacén: $ 1.019.809,52

Célculo Sancién Moratoria — Art. 65 CST

Tiempo Laborado

\\[e} MES DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacion
ingreso Mensual: $ 828.116,00
Ingreso Diario: $ 27.603,87
Total Indemnizacion $ 7.287.420,80

Multa Art. 207 del C.S.T.
(cinco (5) veces el salario minimo diario mas alto, por cada dia de retardo)

= Salario: $828.116 * 5= $4.140.580
= $4.140.580 / 30 (dias)= $138.019 (dia)
= $138.019 * 485 (dias)= $66.939.215

**Segln los extremos temporales sefialados por el demandante, van del
27 de agosto de 2018 al 31 diciembre de 2019, para un total de 485 dias.

e Concepto de prestaciones sociales..........ccvirverierniannes $2.133.888
e Concepto de sancion moratoria art. 65 CST ............. $7.287.420

e Concepto indemnizacion Art. 64 CST.......cceevmvmmnmnnnns $1.019.809
e Concepto de multa Art. 207 del CST......cccvirimrarannnens $66.939.215
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TOTAL $77.380.332.

Es asi, como la situacidn puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $17.556.060 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2020, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrojé un resultado de $77.380.332.

En tal medida, se rechazarda de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00300-00
Demandante ALBEIRO BUSTOS RIVERA

Demandado AGROPECUARIA LA NUBIA S.A.S.

Neiva — Huila, 30 de septiembre de 2020

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ALBEIRO BUSTOS RIVERA en contra de
AGROPECUARIA LA NUBIA S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ALBEIRO BUSTOS RIVERA en contra de
AGROPECUARIA LA NUBIA S.A.S., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
gue la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la
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audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. DANIEL ROBERTO
PUENTES ESCOBAR, identificado (a) con la C.C. No. 1.082.804.132 y
T.P. 277.807 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 1 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 109.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2017-00051-00

Ejecutante = ADMINISTRADORA DE FONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutado SERVICIOS INTEGRALES Y COBRANZAS SIC S.A.S.

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta la constancia secretarial visible a folio 65 del plenario, se
ordenara seguir adelante la ejecucién a favor de ADMINISTRADORA DE
FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de
SERVICIOS INTEGRALES Y COBRANZAS SIC S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la
parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la
suma de $255.671, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de ADMINISTRADORA
DE FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. en contra de
SERVICIOS INTEGRALES Y COBRANZAS SIC S.A.S., en la forma ordenada
en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $255.671, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso

podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de
pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00732-00

Ejecutante  ADMINISTRADORA DE FONDOS PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Ejecutado CM INGENIRIA S.A.S.

Neiva-Huila, 30 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta la constancia secretarial visible a folio 37 del plenario, se
ordenara seguir adelante la ejecucién a favor de ADMINISTRADORA DE
FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. en contra de CM
INGENIRIA S.A.S.

Siguiendo la orientacion prevista en el numeral 1° del articulo 365 del Cdédigo
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la
parte ejecutada. Tasense por Secretaria. Como agencias en derecho fijese la
suma de $498.121, a favor de parte ejecutante.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva-
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecucion a favor de ADMINISTRADORA
DE FONDOS PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION en contra de CM
INGENIRIA S.A.S., en la forma ordenada en el mandamiento de pago.

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligacion a favor de la parte ejecutante.

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la
ejecutante, las cuales seran liquidadas por la Secretaria del Juzgado. Como
Agencias en Derecho fijese la suma de $498.121, que sera incluida en la
liquidacion de costas.

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso

podra presentar liquidacion del crédito de acuerdo con el mandamiento de
pago, tal como lo preceptua el articulo 446 del C.G.P.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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