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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario JONATHAN TREJOS FARFAN SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD Auto requiere 13/10/2020 42 1
2019 00042 LTDA. SURCOSE al apoderado de la parte actora
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR VICTOR MANUEL PERDOMO FALLA Auto termina proceso por Pago 13/10/2020 37 1
2019 00681 DEL HUILA COMFAMILIAR y dispone el levantamiento de medidas cautelares
41001 4105001  Ordinario NORMA PATRICIA BURBANO MARIA ERMEIDA PEREZ MAYORCA Auto tiene por notificado por conducta concluyente 13/10/2020 21 1
2020 00118 y fija fecha para audiencia el dia 8 de febrero de

2021, alas 8:00 A.M
41001 4105001 Ordinario LINA MARCELA GONZALEZ RAYO CONTAC TC LTDA. Auto tiene por notificado por conducta concluyente 13/10/2020 47 1
2020 00141 y fija fecha para audiencia el dia 8 de febrero de

2021, a las 10:00 A.M
41001 4105001  Ordinario LINA MARIA RUIZ NOVOA XIOMARA PAULIN RUBIANO VIDAL Auto inadmite demanda 13/10/2020 17 1
2020 00314 y concede 5 dias para subsanar
41001 4105001  Qrdinario LUIS ERNESTO CASTRO PENAGOS INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN Auto rechaza de plano 13/10/2020 69 1
2020 00317 LTDA por cuantia
41001 4105001  Qrdinario WILSON MEDINA MEDINA CONFIPETROL S.A.S Auto rechaza de plano 13/10/2020 40 1
2020 00318 por cuantia
41001 4105001  Ordinario YEISON ANGEL MONTEALEGRE JAVIER QUINTERO BOTELLO Auto admite demanda 13/10/2020 192 1
2020 00319 fja fecha para audiencia para el dia 27 de

noviembre de 2020, a las (02:30 P.M.) y orden:

notificar al demandado
41001 4105702 Ordinario BENJAMIN SERRANO VERA COLPENSIONES Auto reconoce personeria 13/10/2020 49 2
2013 00192

RECONOCE personeria juridica para actuar comc
apoderado judicial de la parte demandada a la Dra
YOLANDA HERRERA  MURGUEITIO 'y acepte
sustitucién al Dr. JUAN ALVARO DUARTE RIVERA
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M.,, SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA14/10/2020

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO
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T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00042-00

Ejecutante JONATHAN TREJOS FARFAN

Ejecutado SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA.
SURCOSE

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte actora,
obrante a folios 40 y 41 del plenario, advierte el Juzgado que, la
notificacion personal al demandado no cumple con los presupuestos
sefialados en los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, en la medida
en que no se adjuntd copia digital de la demanda junto con sus anexos
ni copia del auto que la admitié, tal como lo dispone la citada norma,
por lo tanto, este Despacho Judicial, DISPONE:

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificacién
personal a la parte demandada, a través de la direccién electronica
dispuesta para tal fin y, justifigue la manera en que la obtuvo,
aportando la respectiva evidencia. Igualmente, debera cumplir con los
demas requisitos sefialados en los articulos 6 y 8 del Decreto 806 del 4
de junio de 2020.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

< N Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00681-00

Ejecutante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR

Ejecutado VICTOR MANUEL PERDOMO FALLA

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020
ASUNTO

En escrito que antecede, la parte ejecutante solicita la terminacion del proceso
de la referencia por pago total de la obligaciéon. En esa medida, se procedera
de conformidad.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacion del proceso EJECUTIVO LABORAL
DE UNICA INSTANCIA, promovido por la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR en contra de VICTOR MANUEL
PERDOMO FALLA, por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: DISPONER el levantamiento de las medidas cautelares
decretadas dentro del proceso de la referencia.

TERCERO: Siguiendo la orientacién previsto en el numeral octavo del articulo
365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendra de imponer condena en
costas procesales por no aparecer causadas.

CUARTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotacion en el

sistema y en los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00118-00
Demandante NORMA PATRICIA BURBANO

Demandado BLANCA INES COMETA HERNANDEZ Y OTRO.

Neiva-Huila, 24 de septiembre de 2020

Teniendo en cuenta el memorial allegado por MARIA ERMEIDA PEREZ
MAYORCA, visible a folios 11 al 20 del plenario, a tono con lo previsto en el
articulo 301 del C.G. del Proceso, se entendera notificado por conducta
concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
- Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto admisorio
de la demanda a MARIA ERMEIDA PEREZ MAYORCA.

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/O0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y
de la S.S., el dia 8 de febrero de 2021, a las 8:00 A.M., advirtiéndole a las
partes que la misma se llevaréd a cabo de forma virtual a través de la
plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que deberan
allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
audiencia.

TERCERO: REMITASE a través de secretaria, copia de la demanda, junto con
las pruebas y el auto admisorio, a los correos electrénicos
mariaermeidaperez@hotmail.com y erpema@gmail.com.

CUARTO: ORDENAR a la parte demandada la remision del escrito que
contiene la contestacion de demanda, junto con sus anexos al correo
electrénico institucional de este despacho judicial, con una antelacién minima
de (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00141-00
Demandante LINA MARCELA GONZALEZ RAYO
Demandado CONTAC TC LTDA.

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020

Teniendo en cuenta el memorial allegado por la Representante Legal de la
demandada por CONTAC TC LTDA,, visible a folio 46 del plenario, a tono con
lo previsto en el articulo 301 del C.G. del Proceso, se entendera notificado por
conducta concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
- Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto admisorio
de la demanda a CONTAC TC LTDA.

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/O0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y
de la S.S., el dia 8 de febrero de 2021, a las 10:00 A.M., advirtiéndole a las
partes que la misma se llevaréd a cabo de forma virtual a través de la
plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que deberan
allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en
audiencia.

TERCERO: REMITASE a través de secretaria, copia de la demanda, junto con
las pruebas y el auto admisorio, al correo electrénico
coordinadorgeneral@contactc.com.co.

CUARTO: ORDENAR a la parte demandada la remision del escrito que
contiene la contestacién de demanda, junto con sus anexos al correo
electrénico institucional de este despacho judicial, con una antelacién minima
de (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00314-00
Demandante LINA MARIA RUIZ NOVOA

Demandado XIOMARA PAULIN RUBIANO VIDAL

Neiva - Huila, 13 de octubre de 2020.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por LINA MARIA RUIZ NOVOA en contra de XIOMARA
PAULIN RUBIANO VIDAL cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e No se indicé el canal digital de notificacién de la testigo MICHELL
ANDREA RUBIO HERNANDEZ.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©,. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,RESUELVE:
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Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por LINA

MARIA RUIZ NOVOA en contra de XIOMARA PAULIN RUBIANO
VIDAL, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

< oS Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00317-00
Demandante LUIS ERNESTO CASTRO PENAGOS
Demandado INDUSTRIAS QUIMICAS ASPROQUIN LTDA.

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de
la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para
conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequenas Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que "conocen en unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de P. L. vy
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acdpite destinado a la competencia y
cuantia, la apoderada estima la cuantia no sobrepasa los 20 S.M.L.M.V.,
pero, al realizarse la liquidacidon de las pretensiones reclamadas, tomando
como base los extremos temporales del 01 de junio de 2006 al 20 de mayo
de 2020, y el salario -$1.250.000-, arrojo como resultado la suma de
$18.685.184, conforme se detalla a continuacién:

Indemnizacion Art. 64 del C.S.T.

Célculo de laIndemnizacion
\\e} MES DIA Tiempo Laborado en:

Fecha de Liquidacién: Dias Afos
Fecha de Ingreso:
ingreso Mensual: $ 1.250.000,00
Ingreso Diario: $ 41.666,67
Indemnizacion primer afio $ 1.250.000,00
Indemnizaciéon afos adicionales: 13,0 | $ 10.810.185,19
Total Indemnizacén: $ 12.060.185,19
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Sancion moratoria Art. 65 del C.S.T.

Calculo Sancién Moratoria
ANO MES DIA  Tiempo Laborado en:

Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacion
ingreso Mensual: $ 1.250.000,00
Ingreso Diario: $ 41.666,67
Total Indemnizacion $ 5.791.666,67

Liquidacion 20 dias de salario:
e Salario= 1.250.000 / 30 (dias)= $41.666
o Dia= $41.666 * 20 (dias)= $833.333
e Concepto indemnizacion Art. 64 del C.S.T............. $12.060.185

e Concepto de sancion moratoria Art. 65 del C.S.T....$5.791.666
TOTAL $18.685.184.

Es asi, como la situacidn puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancion moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.S.T., mas la totalidad de acreencias
laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los procesos
laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a la
materia litigiosa que excede de la suma de $17.556.060 que equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el afio 2020, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del
presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez efectuada la
operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las
pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda,
arrojo un resultado de $18.685.184.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva - Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.
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SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

& 9 Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00318-00
Demandante WILSON MEDINA MEDINA

Demandado CONFIPETROL S.A.S. Y OTRO.

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de
la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para
conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razon de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que “"conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

En el caso concreto, las pretensiones de la demanda se contraen en que se
reconozca el pago de las prestaciones sociales, 5 meses de salarios, asi
como la indemnizacion estipulada en el art. 64 del C.S.T., por no haber
cancelado a la terminacion del contrato.

Ahora bien, al realizarse la liquidacion de las pretensiones reclamadas,
tomando como base los extremos temporales del 3 de octubre de 2017 al
27 de abril de 2020, y el salario la suma de -$2.100.000-, arrojé como
resultado la suma de $29.950.521, conforme se detalla a continuacion:

Indemnizacion Art. 64 del C.S.T.

Calculo de la Indemnizacion
ANO MES DIA Tiempo Laborado en:

Fecha de Liquidacion: Dias Afnos
Fecha de Ingreso:
ingreso Mensual: $ 2.100.000,00
Ingreso Diario: $ 70.000,00
Indemnizacion primer afio $ 2.100.000,00
Indemnizacién afios adicionales: 1,6 | $ 2.197.222,22
Total Indemnizacén: $ 4.297.222,22
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Prestaciones sociales

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: ARO MES DIA
Fecha Inicial 2017 10 3 Salario base: $ 2.100.000
4 27

Fecha final 2020 Auxilio Transporte:

Periodo prima serv.: y | |
Fecha Inicial 2017 10 3
Fecha final 2020 4‘ 27|
Periodo Vacaciones.: ARO | MES | I
Fecha Inicial 2017 10 3
Fecha final 2020 4 27
CONCEPTO DIAS DEVENGADO | DEDUCCION
CESANTIAS 925 $ 5.395.833
INTERESES CESANTIAS 925 $ 1.663.715
VACACIONES 925 $ 2.697.917
PRIMA 925 $ 5.395.833
SUBTOTAL $ 15.153.299 $0

TOTAL NETO PAGADO $ 15.153.299

Liquidacion 5 meses de salario:

e Salario= $2.100.000 / 5 (MesSesS)=...c.crverursnraranss $10.500.000
e Concepto indemnizacion Art. 64 del C.S.T.........eueee $4.297.222
e Concepto de prestaciones sociales........ccccvivvannnens $15.153.299

TOTAL $29.950.521.

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.S.T., mas la totalidad de acreencias
laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los procesos
laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a la
materia litigiosa que excede de la suma de $17.556.060 que equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el afio 2020, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del
presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez efectuada la
operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las
pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la demanda,
arrojé un resultado de $29.950.521.
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En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
] I Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00319-00
Demandante YEISON ANGEL MONTEALEGRE

Demandado JAVIER QUINTERO BOTELLO Y OTROS.

Neiva - Huila, 13 de octubre de 2020

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia
instaurada por YEISON ANGEL MONTEALEGRE en contra de JAVIER
QUINTERO BOTELLO, TELVIS QUINTERO BOTELLO, MARISOL
QUINTERO BOTELLO, ROSA VIRGINIA QUINTERO BOTELLO Y ROSA
VIRGINIA QUINTERO BOTELLO, cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por YEISON ANGEL MONTEALEGRE en contra de
JAVIER QUINTERO BOTELLO, TELVIS QUINTERO BOTELLO, MARISOL
QUINTERO BOTELLO, ROSA VIRGINIA QUINTERO BOTELLO y ROSA
VIRGINIA QUINTERO BOTELLO, cuyo tramite se adelantard conforme a lo
dispuesto por el Capitulo X1V, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la
oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: En atencion a la solicitud de medidas cautelares visible a folio 8
del plenario, este despacho judicial, FIJA fecha para audiencia de que trata el
articulo 85A del C.P.L y de la S.S., el dia 27 de noviembre de 2020, a las
(02:30 P.M.), oportunidad en la cual las partes presentaran las pruebas
acerca de la situacion alegada.

TERCERO: ORDENAR Ila notificacidon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto 806
del 4 de junio de 2020, a quien se le correrd traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada
por este Despacho, con la prevencién contenida en el articulo 31 del C.
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. -Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y
teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan
hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la notificacion
personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a las
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consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cédigo de
Procedimiento Laboral.

CUARTO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacion de la
demanda debera aportar al correo institucional con una antelacién minima de
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas que con
relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que
pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo
31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no
contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia de
forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la secretaria
del despacho la expedicién de comparendos con el fin de obtener la asistencia
de los testigos.

SEXTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte demandante al Dr. NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS,
identificado con la C.C. No. 1.075.278.494 y T.P. No. 315.248 del C.S. de la
J, en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Y Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

Reprtiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario

Radicacion 41001-41-05-702-2013-00192-00

Ejecutante BENJAMIN SERRANO VERA

Ejecutado ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES

Neiva-Huila, 13 de octubre de 2020

En atencion al memorial poder allegado por la parte demandada, obrante a
folios 37 al 48 del plenario, este Despacho Judicial, DISPONE:

PRIMERO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandada a la Dra. YOLANDA HERRERA MURGUEITIO,
identificado (a) con la C.C. No. 31.271.414 y T.P. No. 180.706 expedida por
el C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder otorgado.

SEGUNDO: ACEPTAR la sustitucién de poder al Dr. JUAN ALVARO DUARTE
RIVERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 79.523.279 de Bogota,
con T.P. N° 192,928 del C.S. de la J, para que actle en representacién de la
parte demandada ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, conforme al memorial de sustitucién visible a folios 38 del
plenario.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

£ o Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 116.

SECRETARIA
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