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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto termina proceso por Desistimiento

002072019

102/10/2020HAROLD BRAVO RODRIGUEZTAMY BRIGITTY RUBIANO FALLAOrdinario 63

y ordena el archivo

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

004902019

102/10/2020IKONO TECH S.A.ALBER JAMIT ROJAS POLANIAOrdinario 96

y fija fecha para audiencia el día 4 de febrero de 

2021, a las 10:00 A.M

001054141001 Auto de Trámite

007252019

102/10/2020EMPRESA COOPERATIVA  DE 

SERVICIOS DE SALUD EMCOSALUD

YENNY XIMENA HERNANDEZ 

SOLANO

Ordinario 64

auto se abstiene de dar trámite

001054141001 Auto requiere

001292020

102/10/2020YONATAN RAMÍREZ RODRÍGUEZSEBASTIAN PLAZAS HURTADOOrdinario 27

al apoderado de la parte actora

001054141001 Auto admite demanda

002922020

102/10/2020SOLUCIONES  EFECTIVAS S.A.SRICARDO POLO SUAREZOrdinario 60

y ordena notificar al demandado

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA05/10/2020

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00207-00 

Demandante TAMY BRIGITTY RUBIANO FALLA    

Demandado HAROLD BRAVO RODRÍGUEZ 

 

 

Neiva-Huila, 2 de octubre de 2020 

 

 

Procede el Despacho a resolver la solicitud de desistimiento de la 

demanda elevada por la parte demandante, visible a folio 42 del 

plenario. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

El artículo 314 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso 

por expresa remisión del 145 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, sobre el desistimiento consagra:  

 

 “…El demandante podrá desistir de las pretensiones mientras no 

se haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando 

el desistimiento se presente ante el superior por haberse 

interpuesto por el demandante apelación de la sentencia o 

casación, se entenderá que comprende el del recurso…”.  

 

Conforme a lo expuesto, se aceptará el desistimiento presentado por la 

parte actora, toda vez que no se ha pronunciado sentencia que ponga 

fin al proceso. 

 

Finalmente, siguiendo la orientación previsto en el numeral octavo del 

artículo 365 del C.G. del Proceso, el juzgado se abstendrá de imponer 

condena en costas procesales, por no encontrarse acreditada su 

causación. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS LABORALES DE NEIVA – HUILA: 

 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO. - Aceptar la solicitud de desistimiento de la demanda 

promovida por la señora TAMY BRIGITTY RUBIANO FALLA en contra 

de HAROLD BRAVO RODRÍGUEZ. 
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SEGUNDO. - Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del 

artículo 365 del C. General del Proceso, el juzgado se abstendrá de 

imponer condena en costas procesales, por no encontrarse acreditada su 

causación. 

 

TERCERO. - Una vez en firme este auto, archívese el expediente previo 

las anotaciones respectivas. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 5 DE OCTUBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _111_           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00129-00 

Demandante SEBASTIÁN PLAZAS HURTADO             

            Demandado YONATAN RAMÍREZ RODRÍGUEZ 

 

 

Neiva-Huila, 2 de octubre de 2020 

 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 

actora, visible a folios 23 al 25 del plenario, advierte el Juzgado que, la 

notificación personal realizada no cumple con los presupuestos 

señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, pues en la 

misma se avizora que, no se remitió copia digital del auto de la 

demanda, por lo tanto, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado de la parte actora, a fin de surta la notificación 

personal al demandado, a través de la dirección electrónica dispuesta 

para tal fin y, justifique la manera en que la obtuvo, aportando la 

respectiva evidencia. Igualmente, deberá cumplir con los demás 

requisitos señalados en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 del 4 de junio 

de 2020.  

 

Notifíquese, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 5 DE OCTUBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _111_           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00292-00 

Demandante RICARDO POLO SUAREZ   

Demandado SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. 

   

Neiva – Huila, 2 de octubre de 2020 

  

El juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por RICARDO POLO SUAREZ en contra de SOLUCIONES 

EFECTIVAS S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los 

artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social.  

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma 

reúne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el 

Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila 

DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por RICARDO POLO SUAREZ en contra de 

SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S., cuyo trámite se adelantará 

conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral 

haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, a quien se le correrá traslado de la demanda, advirtiéndose 

que la contestación deberá hacerse en la audiencia programada por este 

Despacho, con la prevención contenida en el artículo 31 del C. Procesal 

del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. –Microsoft 

Teams-, por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos 

y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 
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audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 

tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L.  

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

(a) judicial de la parte demandante a la Dra. LUZ ADRIANA 

CORONADO SALGADO, identificado (a) con la C.C. No. 36.303.977 y 

T.P. No. 270.305 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del 

poder otorgado. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 5  DE OCTUBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _111_           
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Proceso            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00490-00 
Demandante    ALBERT JAMIT ROJAS POALNÍA 

Demandado     IKONO TECH S.A. 
 

Neiva-Huila, 2 de octubre de 2020 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder conferido por el Representante Legal de 

la sociedad demandada IKONO TECH S.A., visible a folio 79 (vuelto) del 

plenario, a tono con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se 

entenderá notificado por conducta concluyente del auto admisorio de la 

demanda seguida en su contra. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva 

– Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto admisorio 

de la demanda a IKONO TECH S.A. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado (a) 

judicial de la parte demandada al Dr. JUAN CARLOS URAZAN ARAMENDIZ, 

identificado (a) con la C.C. No. 79.570.607, con T.P. 105.884 del C.S. de la 

J, en los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y 

de la S.S., el día 4 de febrero de 2021, a las 10:00 A.M., advirtiéndole a las 

partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la 

plataforma habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- por lo que deberán 

allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto 

actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en 

audiencia. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2019-00725-00 
Ejecutante YENNY XIMENA HERNÁNDEZ SOLANO 

Ejecutado EMPRESA COOPERATIVA DE SERVICIOS DE 

SALUD EMCOSALUD 
 

Neiva-Huila, 2 de octubre de 2020 

 

Revisado el memorial allegado por el apoderado de la parte actora, 

obrante a folios 52 al 55 del plenario, el Juzgado no tendrá en cuenta el 

procedimiento realizado, pues se advierte que, la notificación de 

personal al demandado no cumple con los presupuestos señalados en 

los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, como quiera que en la 

misma no se adjuntan los anexos de la demanda, ni el auto que la 

admitió, tal como lo dispone la citada norma. 

 

Notifíquese, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

 

 

 
 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 5 DE OCTUBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _111_           
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