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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00290-00
Demandante RAUL ALBERTO DIAZ AGUIAR

Demandado IRMA JANETTE PEREZ PUENTES

Neiva-Huila, 5 de octubre de 2020.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de
la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para
conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razéon de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que “"conocen en Unica instancia de los negocios cuya
cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor estima la cuantia en $17.000.000, pero, al realizarse la
liquidacién de las pretensiones econdmicas de la parte demandante RAUL
ALBERTO DiAz AGUIAR, tomando como base los extremos temporales
que van desde el 1 de enero de 2018 hasta el 15 de marzo de 2020, a fin
de estimar la liquidacion de prestaciones sociales, la sancidén moratoria del
articulo 65 del C.S.T., de igual manera, los extremos temporales que van
desde el 1 de agosto de 2012 hasta el 15 de marzo de 2020, a efectos de
liquidar la indemnizacién por despido sin justa causa del articulo 64 del
C.S.T. y, con un salario mensual de ($877.103), arrojo como resultado la
suma de $25.641.901, conforme se detalla a continuacién:

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: afio | wes | pia
Fecha Inicial | 2016 | 1| 1 Salario base: $ 877.803
Fecha final | 2020 | 3|15 Auxilio Transporte: | $ 102.854
Periodo prima serv.: Ao | 1 | pia
Fecha Inicial | 2016 1| 1
Fecha final [ 2020 | 3|15
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Periodo Vacaciones.: N0 | MEs | pia
FechaInicial | 2016 | 1| 1
Fechafinal [ 2020 | 3|15

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 1515 $4.126.932
INTERESES CESANTIAS 1515 $ 2.084.100
VACACIONES 1515 $1.847.044
PRIMA 1515 $4.126.932
SUBTOTAL $ 12.185.007 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 12.185.007

Célculo de la Indemnizacién — Art. 64 CST
Tiempo Laborado

MES DIA en:
Fecha de Liquidacion: Dias Afos
Fecha de Ingreso:
ingreso Mensual: $ 877.803,00
Ingreso Diario: $29.260,10
Indemnizacién primer afio $ 877.803,00
Indemnizacién afios adicionales: 66 | $ 3.876.963,25
Total Indemnizacon: $ 4.754.766,25

Célculo Sancién Moratoria — Art. 65 CST
Tiempo Laborado

ANO MES DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacion
ingreso Mensual: $ 877.803,00
Ingreso Diario: $ 29.260,10
Total Indemnizacion $ 5.325.338,20
e Concepto de prestaciones sociales............ivevie00000.0..$12.185.007
e Concepto de sancion moratoria art. 65 CST................$ 5.325.338
e Concepto indemnizacion Art. 64 CST........cccvevevererernnn. $4.754.766
e Concepto de salarios adeudados .........coerverieriereranans $3.376.790
(Diciembre de 2019, enero, febrero y primera quincena de marzo de
2020)

TOTAL $25.641.901.

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
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acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $17.556.060 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2020, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrojé un resultado de $25.641.901.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisiéon del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 6 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 112

J%/

SECRETARIA
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Proceso: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion: 41001 41 05 001 2020 00277 00
Ejecutante: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
Ejecutado: SERVICIOSY CONSULTORIAS CM S.A.S.

Neiva-Huila, 5 de octubre de 2020
ASUNTO

Corresponde al Juzgado resolver el recurso de reposicién interpuesto por la
parte ejecutante frente al auto de fecha 10 de septiembre de 2020,
mediante el cual se deneg6 el mandamiento -folio 16 del plenario-.

ANTECEDENTES

Por medio de apoderado judicial, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. demandé a la sociedad
SERVICIOS Y CONSULTORIAS CM S.A.S., para que previo tramite de rigor,
se libre mandamiento de pago por la suma de $6.587.450 por concepto de
cotizaciones pensionales contenidos en la liquidacién de fecha 02 de enero de
2020, mas los intereses moratorios desde que se hizo exigible la obligacion,
hasta el pago total de la obligacion, obrante a folio 7 del plenario.

Es asi como este Juzgado por auto de fecha 10 de septiembre de 2020,
denegd el mandamiento de pago deprecado, en razén a que los documentos
adosados como base de ejecucidn no reunen los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C.P. del Trabajo y de la S.S., concordante con el articulo 422
del C.G.P., por lo que, se considerd que no se encuentra integrado el titulo
ejecutivo, ya que no se aportd el recibido de la liquidacién por parte del
empleador.

Dentro del término de ejecutoria del auto descrito, el apoderado judicial de la
parte ejecutante interpuso recurso de reposicidén y en subsidio el de apelacidon.

SUSTENTACION DEL RECURSO

Sostiene el recurrente que los documentos allegados como base de ejecucién,
dan cuenta de la existencia de una obligacion clara, expresa y exigible a cargo
de la parte ejecutada, aduciendo que de conformidad con el articulo 5 del
Decreto 2633 de 1994, la comunicacion dirigida al empleador moroso fue
enviada a la Direcciéon de Notificacién Judicial registrada en el certificado de
Camara y Comercio que anexd junto con la demanda ejecutiva. En sustento de
ello, hizo referencia a la decisién emitida por el Tribunal Superior de Pereira,
proferido en el proceso radicado bajo el No. 2016-00230, de fecha 8 de junio
de 2017, M.P. FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES, en donde la citada
Corporacion puntualizé:
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"ahora, no puede exigirsele al Fondo de Pensiones qué tal documento se
entregue efectivamente al empleador moroso, asi esté haya cambiado de
domicilio y no hubiera reportado tal modificacion a la AFP o no hubiere
efectuado la respectiva modificacion en su folio de registro mercantil, pues
implicaria imponer exigencias imposibles o ampliamente desproporcionadas y a
la par facilitar las labores elusivas de los empleadores. Por ello, entiende esta
sala cumplida tal exigencia con la remision del requerimiento por correo
certificado a la direccion que se hubiera informado a la entidad de seguridad
social o qué figure como direccion de notificaciones en el respectivo certificado
de existencia y representacion legal”.

Bajo ese entendido, el recurrente sostuvo que "E/ sentido literal de la norma
establece como requisito para el acreedor, la mera revision del requerimiento.
Esta remision se cumple con el depdsito de la comunicacion en el servicio
corresponsal del caso. La imposibilidad de la entrega o el silencio por parte del
deudor son resueltos por el plazo de 15 dias otorgados a la AFP frente a la
creacion del titulo ejecutivo. Una vez cumplido dicho lapso, la AFP se encuentra
en libertad de proceder como se aprecia en el presente proceso”.

Concluyé diciendo que, "Esto es reforzado con la situacion actual establecida
en el Decreto legislativo 806 de 2020. Esta norma invirtié el funcionamiento de
las notificaciones, pues ahora el demandante sdlo necesita acreditar el envio
de la comunicacion y el demandado debe acreditar la no recepcion. Ante el
silencio de la parte pasiva, se concluye la recepcion y/o el conocimiento de la
informacion remitida”.

PARA RESOLVER CONSIDERA

De antano, la doctrina viene ensefando que el titulo ejecutivo es aquel
documento autentico, constituido en si mismo como prueba plena, cabal y
perfecta de la existencia a favor del ejecutante y a cargo del ejecutado de una
obligacion clara expresa y actualmente exigible que de él provenga y que
redna los requisitos de fondo y forma que exija la ley, originando certeza en el
juzgador para ordenar el pago.

Entonces, son demandables ejecutivamente las obligaciones que contengan las
siguientes caracteristicas:

o Expresividad: Implica que la obligacidn demandada sea determinada,
especifica, patente, visible, evidente, notoria, hecho solo posible a través del
escrito.

. Claridad: Conlleva a que la obligacion sea inequivoca en el sefialamiento
de sus elementos (crédito, acreedor y deudor).

. Exigibilidad: Si la obligacidn esta sujeta a plazo o a condicién suspensiva
supone el vencimiento de aquel o el cumplimiento de esta.
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De otro lado, por todos es sabido que el juicio ejecutivo a diferencia del de
conocimiento implica la existencia de una obligacién consolidada en cabeza de
un sujeto.

De lo anterior deviene que el articulo 430 del C.G.P., imponga al Juez el deber
de verificar que el documento allegado con la demanda preste mérito ejecutivo
antes de proceder con la orden de pago y a la parte ejecutada la carga
procesal de discutir los requisitos formales solamente mediante recurso de
reposicion contra el mandamiento de pago.

Al respecto, el articulo 422 idem, establece lo siguiente:

"pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y
exigibles que consten en documentos que provengan del deudor o de su
causante y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una
sentencia de condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o
de otra providencia judicial, o de las providencias que en procesos de policia
aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia,
y los demas documentos que sefale la ley...”.

Por su parte, el articulo 100 de nuestro Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, sefala que:

"sera exigible ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en
una relacion de trabajo, que conste en acto o documento que provenga del
deudor o de su causante o que emane de una decision judicial o arbitral en
firme.”

Con relacién al tema que ahora nos ocupa, la Ley 100 de 1993, establece las
acciones de cobro que deben adelantar las entidades administradoras, en
virtud del incumplimiento en el pago de los aportes pensionales por parte del
empleador moroso, que en su articulo 24 sefiala que:

"...ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del
incumplimiento de las obligaciones del empleador de conformidad con la
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidacion
mediante la cual la administradora determine el valor adeudado, prestara
mérito ejecutivo”.

En desarrollo del citado articulo, el Decreto 2633 de 1994, regulé el
procedimiento para que las entidades administradoras del sistema general de
pensiones efectlen el cobro a través de la jurisdiccidn coactiva o la jurisdiccién
ordinaria de los créditos causados a su favor, en virtud del incumplimiento por
parte del empleador en el pago de los aportes correspondientes, que su
articulo 5 establece:
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"Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100 de
1993, las demas entidades administradoras del régimen solidario de prima
media con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro
individual con solidaridad adelantaran su correspondiente accién de cobro
ante la jurisdiccion ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la
periodicidad que ésta disponga, con caracter general, sobre los empleadores
morosos en la consignacion oportuna de los aportes, asi como la estimacion de
sus cuantias e interés moratorio, con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de
la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones concordantes.

Vencidos los plazos sefalados para efectuar las consignaciones respectivas por
parte de los empleadores, la entidad administradora. Mediante comunicacion
dirigida al empleador moroso lo requerira. Si dentro de los quince (15) dias
siguientes a dicho requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se
procedera a elaborar la liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993]” (se
subraya).

De la normativa citada, se concluye que las entidades administradoras de
fondos de pensiones que pretendan adelantar el citado procedimiento deberan
presentar como documentos base de la ejecucién los, siguientes: i)
requerimiento hecho a la persona frente a quien pide el mandamiento de pago;
y ii) la liquidacién que corresponde a las cotizaciones en mora.

Ahora bien, en lo que concierne al requerimiento al empleador de acuerdo con
la norma que regula el caso, resulta necesario que exista certeza acerca de la
comunicacién efectiva al empleador moroso.

En el mismo sentido, cumple precisar que para la elaboracidon de la liquidacién
por parte de la Administradora Fondos de Pensiones se requiere un especial
cuidado a fin de que no ofrezca manto de duda respecto a lo que se esta
debiendo, procurando en lo posible relacionar los valores adeudados por cada
uno de los trabajadores con indicacién del respectivo periodo moroso, lo cual,
le permite al deudor ejercer adecuadamente su derecho de defensa.

EL CASO CONCRETO

Para despachar en forma desfavorable el recurso de reposicién interpuesto por
el apoderado judicial de la parte ejecutante, basta con anotar que, no se
cumplid con el presupuesto sefialado en el articulo 5° del Decreto 2633 de
1994, pues no se encuentra suplido con el requerimiento remitido a la sociedad
SERVICIOS Y CONSULTORIAS CM S.A.S., a través de la empresa de correo
certificado con guia de envio N° 0042086205000775, pues de un lado, se
advierte su devolucion —folio 8-, y de otro, la parte ejecutante no utilizd el
medio electrénico para lograr la comunicacidon efectiva del requerimiento al
correo que aparece registrado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal visible a folio 11.
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Es decir que, mientras no se surta el requerimiento y, se elabore la respectiva
liquidacién que contiene los valores adeudados a cargo del empleador moroso
por cada uno de sus trabajadores por concepto de los aportes obligatorios, la
Administradora Fondos de Pensiones no puede acudir al cobro ejecutivo que
ahora nos ocupa, porque soélo a partir de los presupuestos descritos la
obligacion se vuelve exigible.

Bajo ese entendido, los documentos adosados para la conformacion del titulo
ejecutivo complejo no prestan merito ejecutivo, del cual se desprende la
existencia de una obligacién, clara, expresa y actualmente exigible, a la luz de
lo preceptuado en los articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., Ley 100 de 1993 y Decreto
reglamentario 2633 de 1994, por lo que el auto objeto de reproche quedara
incolume.

De otro lado, para declarar la improcedencia del recurso de apelacion
propuesto en forma subsidiaria, basta con anotar que el legislador no autorizé
la alzada para los procesos de Unica instancia.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
- Huila,

RESUELVE

PRIMERO: No reponer el auto de fecha el 10 de septiembre de 2020, con
fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: DENEGAR POR IMPROCEDENTE el recurso de apelacién
conforme se dijo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 6 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 112

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00224-00

Demandante MARTIN FERNANDO VARGAS ORTIZ

Demandado E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PADUA DE LA PLATA (H)

Neiva-Huila, 5 de octubre de 2020
En atencién a que la parte actora, retird voluntariamente la demanda
junto con todos sus anexos, como obra en constancia secretarial que

antecede, este Despacho Judicial dispone el archivo del proceso, previa

las anotaciones en el libro radicador y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

. B, Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 6 DE OCTUBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 112

SECRETARIA
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