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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto ordena emplazamiento

010652016

106/11/2020JOSE RODERLANDER PERDOMO 

ROMERO

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 

HERNANDO MONCALEANO 

PERDOMO DE NEIVA

Ejecutivo 34

ordena ls inscripción del demandado en el registro 

nacional de personas emplazadas y designa como 

curador a la Dra. ANGELA PATRICIA CERQUERA 

VARGAS

001054141001 Auto ordena emplazamiento

002652017

106/11/2020CARLOS ANDRES PEREZ FERNANDEZESE HOSPITAL UNIVERSITARIO 

HERNANDO MONCALEANO 

PERDOMO DE NEIVA

Ejecutivo 34

ordena la inscripción del demandado en el registro 

nacional de personas emplazadas y nombra como 

curador a la Dra. ANGELA PATRICIA CERQUERA 

VARGAS

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

005412017

106/11/2020CORPORACION ENCUENTRO PARA 

SOLUCIONES DEL 

COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS Y 

OTRA.

CELEDONIO BUSTOS ESQUIVELEjecutivo 96

al estudiante LUIS FERNANDO CADENAS 

TORREJANO y requiere a los curadores

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

006052017

206/11/2020PEDRO BERMUDEZ RAMOSDEYSI TATIANA CASTAÑEDA 

TORRES

Ordinario 4

ordena y deniega medidas cautelares

001054141001 Auto pone en conocimiento

002352018

206/11/2020ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 

S.A ESIMEDID S.A Y OTRO.

LILIANA QUIBANO TOVAROrdinario 69

escrito presentado por el Juzgado Quinto Laboral 

del Circuito de Bogotá D.C. visible a folio 62 al 64 

del plenario.

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

003632018

206/11/2020M.C MENSAJERIA CONFIDENCIAL S.AYEDINSON DAVID CASTAÑEDA 

PUENTES

Ordinario 22

a la estudiante MARÍA DANIELA ALVARADO 

CAÑÓN

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

006192018

106/11/2020CAMILO ARTUNDUAGA CAICEDOYULI SUNCION VELOSA QUIROGAEjecutivo 54

a la Dra. OLGA LUCÍA SERNA TOVAR

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

001212019

106/11/2020EDWIN OREGON GUEVARAROBINSON CASTRO ROJASOrdinario 43

a la estudiante LUISA FERNANDA GARCÍA 

CANIZALES

001054141001 Auto termina proceso por Transacción

004692019

106/11/2020COLEGIO JUAN PABLO IILUIS FERNANDO GARCÍA PERDOMOOrdinario 40

y ordena el archivo

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

004722019

106/11/2020JAIME USECHEMARTHA RUTH RAMIREZ CUELLAROrdinario 47

al Dr. CAMILO CHACUÉ COLLAZOS, 



Página: 2Fecha:128ESTADO No. 09/11/2020

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto termina proceso por Transacción

004942019

106/11/2020TRANSPORTES EL TROQUE S.A.S.YESID BRAND MURCIAOrdinario
23

y ordena el archivo

001054141001 Auto ordena emplazamiento

005692019

106/11/2020JAIRO GONZÁLEZEFRÉN OLAVE GONZÁLEZOrdinario
87

ordena la inscripción dle demandado en el registro 

nacional de personas emplazadas y designa como 

curador al Dr. OSCAR ANDRES LOPEZ SANCHEZ

001054141001 Auto termina proceso por Pago

006922019

106/11/2020FRANCISCO SEFAIR LOPEZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA COMFAMILIAR

Ejecutivo
32

y ordena el archivo

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA09/11/2020

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso           EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación         41001-41-05-001-2016-01065-00 

Demandante      E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA  

    HERNANDO MONCALEANO PERDOMO     

Demandado   JOSÉ ROLANDER PERDOMO ROMERO 

    

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020. 

 

En atención al escrito visible a folio 33 del plenario, suscrito por el 

apoderado judicial de la demandante, en el que manifiesta su 

imposibilidad de notificar al demandado JOSÉ ROLANDER PERDOMO 

ROMERO, y en consecuencia solicita el emplazamiento para lograr su 

notificación, este Despacho Judicial de conformidad a lo previsto por el 

art. 29 del C.P.L y S. S., en concordancia con el art. 108 del C.G.P., 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: a través de Secretaría, realícese el correspondiente registro 

en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR  como  CURADOR  AD- LITEM de  JOSÉ 

ROLANDER PERDOMO ROMERO, a la Dra. ANGELA PATRICIA 

CERQUERA VARGAS, registrado (a) ante el sistema de información 

SIRNA con el correo electrónico angelac904@outlook.com, para lo cual 

deberá  manifestar a través del correo institucional 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no la 

designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de 

forzosa aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 

numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador 

designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, 

de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ANGELAC904@OUTLOOK.COM
mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso           EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación         41001-41-05-001-201-00265-00 

Demandante      E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA  

    HERNANDO MONCALEANO PERDOMO     

Demandado   CARLOS ANDRÉS PÉREZ FERNÁNDEZ 

    

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020. 

 

En atención al escrito visible a folio 33 del plenario, suscrito por el 

apoderado judicial de la demandante, en el que manifiesta su 

imposibilidad de notificar al demandado CARLOS ANDRÉS PÉREZ 

FERNÁNDEZ, y en consecuencia solicita el emplazamiento para lograr 

su notificación, este Despacho Judicial de conformidad a lo previsto por 

el art. 29 del C.P.L y S. S., en concordancia con el art. 108 del C.G.P., 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: a través de Secretaría, realícese el correspondiente registro 

en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR  como  CURADOR  AD- LITEM de  CARLOS 

ANDRÉS PÉREZ FERNÁNDEZ, a la Dra. ANGELA PATRICIA 

CERQUERA VARGAS, registrado (a) ante el sistema de información 

SIRNA con el correo electrónico angelac904@outlook.com, para lo cual 

deberá  manifestar a través del correo institucional 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no la 

designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de 

forzosa aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 

numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador 

designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, 

de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:ANGELAC904@OUTLOOK.COM
mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2017-00541-00 

Demandante CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL 

Demandado         CORPORACIÓN ENCUENTRO PARA SOLUCIONES DEL  

            COMPORTAMIENTO E.S.C.O. IPS 

 

 

Neiva – Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

 

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un tiempo prudencial para que 

los curadores Ad-Litem acepten el cargo que fuera designado mediante 

auto de fecha 23 de octubre de 2019, el Juzgado ordena se 

REQUERIR a la Dra. LEONOR ANDREA TORRES VALENCIA, al Dr. 

JOLME ANDRÉS ÁLVAREZ MARROQUIN y a la Dra. MARÍA 

CATALINA SALAS VARGAS, para que, en el término perentorio de tres 

(3) días contados a partir del recibo de la comunicación, justifique y 

allegue prueba sumaria de los motivos por los cuales no ha tomado la 

posesión a su cargo; Advirtiéndosele que, deberá concurrir 

inmediatamente a asumir el cargo de forzosa aceptación y de forma 

gratuita, so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere 

lugar, para lo cual se compulsarán copias a la autoridad 

competente (Artículo 48 Numeral 7 del C.G. del Proceso). 

 

De otro lado, se ACEPTA la sustitución de poder al estudiante LUIS 

FERNANDO CADENAS TORREJANO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 7.693.836, con I.D. N° 489398 adscrito al Consultorio 

Jurídico de la Universidad Cooperativa de Colombia – Sede Neiva, para 

que actúe en representación de la parte demandante CELEDONIO 

BUSTOS ESQUIVEL, conforme a poder visible a folio 94 del plenario. 

 
 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso   Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2017-00605-00 

Ejecutante  DEYSI TATIANA CASTAÑEDA TORRES   

Ejecutado PEDRO BERMUDEZ RAMOS 

 

Neiva - Huila, 6 de noviembre de 2020. 

  

A folio 2 del plenario, la parte ejecutante a través de apoderado judicial, 

solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y en contra de 

PEDRO BERMUDEZ RAMOS, con el fin de obtener el pago de las sumas de 

dinero reconocidas en la sentencia proferida por el Juzgado Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 24 de julio de 2019. 

 

De otro lado, el apoderado judicial requiere el embargo y retención de los 

dineros que se encuentren depositados en las cuentas corrientes o de ahorro, 

en las que figure como titular el demandado PEDRO BERMUDEZ RAMOS, 

identificado con C.C. 17.624.640, en las entidades bancarias: BANCO 

POPULAR, BANCO DAVIVIENDA, BANCO AGRARIO, BANCO DE BOGOTÁ, 

BANCO BBVA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO BANCOLOMBIA, BANCO 

COOMEVA y BANCO BANCAMÍA, todos de la ciudad de Neiva. Asimismo, 

solicita que se oficie a la oficina de REGISTRO ÚNICO NACIONAL DE 

TRÁNSITO, con el fin de que suministre información sobre los vehículos que 

se encuentren registrados de propiedad del demandado PEDRO BERMUDEZ 

RAMOS. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones a 

cargo de PEDRO BERMUDEZ RAMOS, las cuales son claras, expresas y 

exigibles, de conformidad a lo establecido en el Artículo 100 del C.P.T.S.S. y 

los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en 

los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S. y, en concordancia con el artículo 

593 del C.G. del Proceso, el Juzgado decretará la medida cautelar solicitada 

por la parte ejecutante de embargo y retención de los dineros que se 

encuentren depositados en las cuentas corrientes o de ahorro, en las que 

figure como titular el demandado PEDRO BERMUDEZ RAMOS, identificado 

con C.C. 17.624.640, en las entidades bancarias: BANCO POPULAR, BANCO 

DAVIVIENDA, BANCO AGRARIO, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, 

BANCO CAJA SOCIAL, BANCO BANCOLOMBIA, BANCO COOMEVA y 

BANCO BANCAMÍA, todos de la ciudad de Neiva.  

 

De otro lado, en lo que concierne a la solicitud de oficiar al REGISTRO ÚNICO 

NACIONAL DE TRÁNSITO, con el fin de que suministre información sobre los 

vehículos que se encuentren registrados de propiedad del demandado PEDRO 

BERMUDEZ RAMOS, para que posterior a ello, sean decretadas las medidas 

de embargo y secuestro sobre dichos vehículos, debe decirse que, el Juzgado 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

la denegará  por improcedente, como quiera que dicha diligencia hace parte de 

los deberes de las partes y sus apoderados, de conformidad con el numeral 10 

del artículo 78 del C.G. del P., que reza:  

 

“10. Abstenerse de solicitarle al juez la consecución de documentos que 

directamente o por medio del ejercicio del derecho de petición hubiere podido 

conseguir.” 

 

Igualmente, se denegará la solicitud de embargo y secuestro de los vehículos 

que resultaren ser de propiedad del ejecutado PEDRO BERMUDEZ RAMOS, 

puesto que no reúne los requisitos contemplados en el inciso final del artículo 

83 del C.G.P., valga decir, no determinó los bienes sobre los cuales recae la 

medida cautelar. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de DEYSI TATIANA CASTAÑEDA 

TORRES, identificado (a) con C.C. 1.075.216.414, y en contra de PEDRO 

BERMUDEZ RAMOS, identificado con C.C. 17.624.640, por las siguientes 

sumas de dinero: 

 

A. TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000.oo) 

M/CTE., correspondiente al valor acordado en el acta de conciliación de 

fecha 24 de julio de 2019, más los intereses moratorios legales a la 

tasa máxima fijada por la superintendencia financiera, desde que la 

obligación se hizo exigible – esto es 2 de octubre de 2019 - y hasta 

cuando se haga efectivo el pago. 

 

B. El pago de los aportes con destino al Sistema de Seguridad Social en 

Pensiones, conforme al cálculo actuarial que realice el fondo 

seleccionado por el trabajador, por el periodo comprendido entre el 1 de 

abril de 2015 y el 30 de junio de 2017. 

 

C. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 

ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte ejecutada 

de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal A) del C.P.L. y en 

concordancia con el articulo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar.  

 

CUARTO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que se 

encuentren depositados en las cuentas corrientes o de ahorro, en las que 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

figure como titular el demandado PEDRO BERMUDEZ RAMOS, identificado 

con C.C. 17.624.640, en las entidades bancarias: BANCO POPULAR, BANCO 

DAVIVIENDA, BANCO AGRARIO, BANCO DE BOGOTÁ, BANCO BBVA, 

BANCO CAJA SOCIAL, BANCO BANCOLOMBIA, BANCO COOMEVA y 

BANCO BANCAMÍA, todos de la ciudad de Neiva. 

 

El límite de embargo es la suma de $5.000.000.oo 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la 

medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depósito 

judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad 

de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). 

 

QUINTO: DENEGAR la solicitud de oficiar al REGISTRO ÚNICO NACIONAL 

DE TRÁNSITO, de conformidad con lo expuesto. 

 

SEXTO: DENEGAR la solicitud de medida cautelar relacionada con el embargo 

y secuestro de vehículos de propiedad del ejecutado, conforme se dijo. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2018-00235-00 

Ejecutante LILIANA QUIBANO TOVAR 

Ejecutado  ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A. 
ESIMED S.A. 

 
 

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020. 
 

 
Póngase en conocimiento a la parte interesada escrito presentado por 

el Juzgado Quinto Laboral del Circuito de Bogotá D.C. visible a 

folio 62 al 64 del plenario, en el que informa que el depósito judicial 

No.400100001533111 se incluyó en el proceso de prescripción realizado 

en el primer semestre del año 2020.  

 

NOTIFÍQUESE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA  
Juez 

M.A.P. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 128. 

 

 

 
 

SECRETARIA 

mailto:j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co


 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2018-00363-00 

Demandante YEDINSON DAVID CASTAÑEDA PUENTES  

Demandado       M.C. MENSAJERÍA CONFIDENCIAL S.A. 

 

 

Neiva – Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

 

Atendiendo al memorial elevado por la parte actora, visible a folios 21 al 

21 del plenario, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder a la estudiante MARÍA DANIELA 

ALVARADO CAÑÓN, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

1.075.307.232, con I.D. N° 479574 adscrito al Consultorio Jurídico de 

la Universidad Cooperativa de Colombia – Sede Neiva, para que actúe 

en representación de la parte demandante YEDINSON DAVID 

CASTAÑEDA PUENTES, conforme a poder visible a folio 65 del 

plenario. 

 

Notifíquese, 
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2018-00619-00 

Demandante YULI SUNCIÓN VELOSA QUIROGA 

Demandado         CAMILO ARTUNDUAGA CAICEDO 

 

 

Neiva - Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

 

Atendiendo al memorial de sustitución visible a folio 53 del plenario, este 

Despacho Judicial, Dispone: 

 

 

ACEPTAR la sustitución de poder a la Dra. OLGA LUCÍA SERNA TOVAR, 

identificado (a) con cédula de ciudadanía 55.172.979 de Neiva (H), con T.P. 

N° 118.795 del C.S. de la J, para que actúe en representación de la parte 

demandante YULI SUNCIÓN VELOSA QUIROGA, conforme al memorial de 

sustitución visible a folios 53 del plenario. 

 

Notifíquese, 
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00121-00 

Demandante ROBINSON CASTRO ROJAS 

Demandado      EDWIN OREGÓN GUEVARA 

 

 

Neiva - Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

 

Atendiendo a la solicitud visible a folio 41 y 42 del plenario, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder a la estudiante LUISA FERNANDA 

GARCÍA CANIZALES, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

1.005.851.490, con I.D. N° 414290 adscrito al Consultorio Jurídico de 

la Universidad Cooperativa de Colombia - Sede Neiva, para que actúe en 

representación de la parte demandante ROBINSON CASTRO ROJAS, 

conforme a poder visible a folio 42 del plenario. 

 

Notifíquese, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

Proceso             ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación 41001-41-05-001-2019-00469-00 

Demandante     LUIS FERNANDO GARCÍA PERDOMO  

Demandado      COLEGIO JUAN PABLO II 
 

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020. 
 

A folio 38 del plenario, las partes allegan contrato de transacción, por lo 
tanto, solicitan la terminación del proceso y el consecuente archivo del 

proceso. 
 

Así las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que 
contiene el contrato de transacción, reúne los presupuestos establecidos 

en el artículo 312 del C.G. del Proceso. 
 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 
 

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del 

ordenamiento procedimental laboral que reglen la transacción, debe 
acudirse para ello a las que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud 

de la remisión normativa de que trata el artículo 145 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
Es así como el artículo 312 del C.G.P. en su inciso 2º y 3°, enseña que 

para que la transacción produzca efectos procesales deberá dirigirse 
escrito al ‘juez o Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuación 

posterior a éste, precisando sus alcances o acompañado el documento 
que la contenga, caso en el cual se producirán los efectos procesales 

pertinentes, al punto de que si solo declina parte del litigio o de la 
actuación posterior a la sentencia se continuara respecto de las 

personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato. 
 

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos 

sustanciales que le permiten a la transacción la producción de efectos 
procesales, como son: a) debe presentarse solicitud escrita por quienes 

la hayan celebrado; b) el escrito debe ir dirigido al juez o tribunal que 
conozca del proceso o de la respectiva actuación posterior a este, según 

fuere el caso; c) es necesario que se precise sus alcances o se 
acompañe el documento que los contenga; d) puede presentarla 

también cualquier de la partes, acompañando el documento de 
transacción; en este caso se dará traslado del escrito a las otras partes, 

por tres días; y por último, puede recaer sobre todo o parte del litigio. 
 

En el caso de autos, el documento de transacción suscrito por las partes 
(fls. 38), solicitan la terminación del proceso. 

 
Revisado el contenido del contrato de transacción se colige que se 

cumple los presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances 

del dicho acuerdo, como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias 
laborales generadas dentro del vínculo laboral reclamado por la vía 
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

judicial, valga decir, recae sobre la totalidad del litigio. 
En consecuencia, no aparece obstáculo alguno a la vista del Juzgado 

para aprobar la transacción precisada en el memorial que contiene la 

solicitud de terminación del proceso, de donde resulta pertinente, en 
atención a lo prescrito por el artículo 312 del C.G. del Proceso, aplicable 

a los juicios del trabajo según lo ya anotado, acceder a los pedimentos 
suplicados dando terminación al proceso sin lugar a costas. 

 
En ese orden, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila,  
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: APROBAR el contrato de transacción suscrito entre las 
partes, con fundamento en lo expuesto. 

 

SEGUNDO: En consecuencia de lo anterior, se DECLARA la terminación 

del proceso ordinario laboral de única instancia adelantado por LUIS 

FERNANDO GARCÍA PERDOMO en contra del COLEGIO JUAN 
PABLO II, ordenándose el archivo del proceso previa las anotaciones 

respectivas en los libros radicadores y software. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2019-00472-00 

Demandante MARTHA RUTH RAMÍREZ CUÉLLAR 

Demandado         JAIME USECHE 

 

 

Neiva – Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

 

Atendiendo al memorial de sustitución visible a folio 46 del plenario, este 

Despacho Judicial, Dispone: 

 

 

ACEPTAR la sustitución de poder al Dr. CAMILO CHACUÉ COLLAZOS, 

identificado con cédula de ciudadanía 1.075.289.117 de Neiva (H), con T.P. 

N° 271.894 del C.S. de la J, para que actúe en representación de la parte 

demandante MARTHA RUTH RAMÍREZ CUÉLLAR, conforme al memorial de 

sustitución visible a folios 46 del plenario. 

 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
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Neiva-Huila 

Proceso             ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación 41001-41-05-001-2019-00494-00 

Demandante     YESID BRAND MURCIA  

Demandado      TRANSPORTES EL TROQUE 
 

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020. 
 

A folio 22 del plenario, las partes allegan contrato de transacción, por lo 
tanto, solicitan la terminación del proceso y el consecuente archivo del 

proceso. 
 

Así las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que 
contiene el contrato de transacción reúne los presupuestos establecidos 

en el artículo 312 del C.G. del Proceso. 
 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 
 

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del 

ordenamiento procedimental laboral que reglen la transacción, debe 
acudirse para ello a las que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud 

de la remisión normativa de que trata el artículo 145 del Código Procesal 
del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
Es así como el artículo 312 del C.G.P. en su inciso 2º y 3°, enseña que 

para que la transacción produzca efectos procesales deberá dirigirse 
escrito al ‘juez o Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuación 

posterior a éste, precisando sus alcances o acompañado el documento 
que la contenga, caso en el cual se producirán los efectos procesales 

pertinentes, al punto de que si solo declina parte del litigio o de la 
actuación posterior a la sentencia se continuara respecto de las 

personas o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato. 
 

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos 

sustanciales que le permiten a la transacción la producción de efectos 
procesales, como son: a) debe presentarse solicitud escrita por quienes 

la hayan celebrado; b) el escrito debe ir dirigido al juez o tribunal que 
conozca del proceso o de la respectiva actuación posterior a este, según 

fuere el caso; c) es necesario que se precise sus alcances o se 
acompañe el documento que los contenga; d) puede presentarla 

también cualquier de la partes, acompañando el documento de 
transacción; en este caso se dará traslado del escrito a las otras partes, 

por tres días; y por último, puede recaer sobre todo o parte del litigio. 
 

Revisado el contenido del contrato de transacción allegada a folio 22 del 
expediente, se colige que se cumple los presupuestos ya descritos, pues 

se determina los alcances del dicho acuerdo, como lo es, el pago de la 
totalidad de las acreencias laborales generadas dentro del vínculo 

laboral reclamado por la vía judicial, valga decir, recae sobre la totalidad 

del litigio. 
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En consecuencia, no aparece obstáculo alguno a la vista del Juzgado 
para aprobar la transacción precisada en el memorial que contiene la 

solicitud de terminación del proceso, de donde resulta pertinente, en 

atención a lo prescrito por el artículo 312 del C.G. del Proceso, aplicable 
a los juicios del trabajo según lo ya anotado, acceder a los pedimentos 

suplicados dando terminación al proceso sin lugar a costas. 
 

En ese orden, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 
Neiva – Huila,  

 
RESUELVE: 

 
PRIMERO: APROBAR el contrato de transacción suscrito entre las 

partes, con fundamento en lo expuesto. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se DECLARA la terminación del proceso 
ordinario laboral de única instancia adelantado por YESID BRAND 

MURCIA en contra de TRANSPORTES EL TROQUE S.A.S., 

ordenándose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas 

en los libros radicadores y software. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación 41001-41-05-001-2019-00569-00 

Ejecutante EFRÉN OLAVE GONZÁLEZ 

Ejecutado JOSE FRANKLY MONJE Y OTRO. 
 

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020 
 

Teniendo en cuenta el escrito visible a folios 86 del plenario, en el que 

la parte actora manifiesta su imposibilidad de notificar al demandado 
JAIRO GONZÁLEZ y solicita el emplazamiento para lograr su 

notificación, este Despacho Judicial de conformidad a lo previsto por el 
art. 10 del Decreto 806 de 2020, RESUELVE: 

 

PRIMERO: a través de Secretaría, realícese el correspondiente registro 

en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como  CURADOR  AD- LITEM de  JAIRO 

GONZÁLEZ, al Dr. OSCAR ANDRES LOPEZ SANCHEZ, registrado (a) 

ante el sistema de información SIRNA con el correo electrónico 

oscarandres2580@hotmail.com, para lo cual deberá  manifestar a través 

del correo institucional (j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si 

acepta o no la designación. Advirtiéndosele que esta designación es 

gratuita y de forzosa aceptación, de conformidad a lo establecido 

en el artículo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador 

designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, 

de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 
 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación  41001-41-05-001-2019-00692-00 

Demandante CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA  

   COMFAMILIAR   

Demandado FRANCISCO SEFAIR LÓPEZ 

 

Neiva-Huila, 6 de noviembre de 2020 

 

ASUNTO 

 

En escrito que antecede, el apoderado de la parte ejecutante solicita la 

terminación del proceso de la referencia por pago total de la obligación y el 

consecuente archivo del proceso. En esa medida, se procederá de conformidad. 

 

Por lo expuesto, este Despacho Judicial DISPONE: 

 

PRIMERO: DECRETAR la terminación del proceso EJECUTIVO LABORAL DE 

ÚNICA INSTANCIA, promovido por la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA COMFAMILIAR en contra de FRANCISCO SEFAIR 

LÓPEZ, por pago total de la obligación. 

 

SEGUNDO: Siguiendo la orientación previsto en el numeral octavo del artículo 

365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrá de imponer condena en 

costas procesales por no aparecer causadas. 

 

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotación en el 

sistema y en los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE NOVIEMBRE DE 2020. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _ _128.           
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