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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario ABELARDO DURAN TABORDA TRITURADOS Y AGREGADOS LA Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fije  14/12/2020 55 1
2018 00580 FORTUNA S.A.S. nueva fecha el dia 25 de febrero de 2021

a las 10:00 a.m., de que trata los articulos 77 y 7:

delC.P.L.ydelasS.S,,
41001 4105001 Ordinario VICTOR MANUEL JOVEN JOVEN PROVEEMOS E.U. Auto autoriza entrega deposito Judicial 14/12/2020 91 1
2019 00082
41001 4105001 Ordinario ANDREA DEL PILAR MEDINA SOLUCIONES INMEDIATAS S.A. Auto autoriza entrega deposito Judicial 14/12/2020 102 1
2019 00434 VARGAS
41001 4105001 QOrdinario PATRICIA SAMBONI BERDEZ S.A.S. Auto autoriza entrega deposito Judicial 14/12/2020 12 2
2019 00588 AUTO ORDENA ARCHIVO A LA SOLICITUD DE

EJECUCION DE SENTENCIA.
41001 4105001 Ordinario ANCIZAR VIDAL SILVA ORF S.A. Auto autoriza entrega deposito Judicial 14/12/2020 232 1
2020 00071
41001 4105001 Ordinario AURA TATIANA ROJAS JOVEL COLOMBIA DE Auto rechaza demanda 14/12/2020 78 1
2020 00312 TELECOMUNICACIONES S.A, NO SUBSANO
41001 4105001 Ordinario MARY CALDERON AVILA UT SERVICOL 2016 Auto rechaza gjemanda 14/12/2020 42 1
2020 00335 NO SUBSANO
41001 4105001  Ordinario RUBEN DARIO PENCUE PUENTES ADS TECHNOLOGY S.A.S. Auto de Tramite 14/12/2020 42 1
2020 00370 ordena archivo
41001 4105001  Ordinario LEIDY JOHANA TORRES HERRERA NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY Auto admite demanda 14/12/2020 7 1
2020 00371 SAS y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario LINA PAOLA TRUJILLO VASQUEZ NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY Auto admite demanda 14/12/2020 46 1
2020 00374 SAS y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario LUZ ELIANA ROJAS LOPEZ LISBETH CASTILLA BARRIOS NUEVO Auto admite demanda 14/12/2020 36 1
2020 00375 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario MIGUEL ANTONIO RIVERA AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. Auto rechaza demanda 14/12/2020 26 1
2020 00381 QUEVEDO y ordena notrificar al demandado
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M.,, SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA15/12/2020

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2018 00580 00

Demandante ABELARDO DURAN TABORDA

Demandado TRITURADOS Y AGREGADOS LA FORTUNA S.A.S.

Neiva - Huila, 14 de diciembre de 2020.

En atencion al memorial que antecede, en el que la parte demandante
solicita el aplazamiento de la audiencia por imposibilidad de acceder a
medios tecnoldgicos, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: APLAZAR la audiencia prevista para el dia 9 de noviembre
de 2020 a las 02:30 p.m. y fijar como nueva fecha y hora para que
tenga lugar LA AUDIENCIA DE CONTESTACION DE DEMANDA,
CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O
JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la
S.S., el dia 25 de febrero de 2021, a las 10:00 a.m., advirtiéndole a
las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual a través de la
plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte demandada la remisién del escrito
gue contiene la contestacién de demanda al correo electrénico
institucional de este despacho judicial, con una antelacion minima de
(10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

& N Rama Judicial
R i Consejo Superior de la Judicatura
\J Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

%,

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00082-00
Demandante VICTOR MANUEL JOVEN JOVEN
Demandado PROVEEMOS E.U.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

Atendiendo al escrito presentado por la sociedad demandada a folio 83
al 90 del plenario, en el que allega copia de consignacién del Banco
Agrario, el Jugado ordena CANCELAR el depdsito judicial
N0.439050001017632 por la suma de $2.000.000 al sefor VICTOR
MANUEL JOVEN JOVEN identificado con C.C.No0.14.885.433,
correspondiente al pago acordado en la audiencia de conciliacién del 20

de octubre de 2020, aprobada por este Juzgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

M.A.P.
= ey Rama Judicial
B Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptublica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila,_15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00434-00

Demandante ANDREA DEL PILAR MEDINA VARGAS
Demandado SOLUCIONES INMEDIATAS S.A.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

Atendiendo al escrito presentado por la apoderada judicial de la parte
actora a folio 101 del plenario, el Jugado ordena CANCELAR el depdsito
judicial No.439050001019972 por la suma de $800.000 a la sefora
ANDREA DEL PILAR MEDINA VARGAS identificado con
C.C.No0.1.075.247.643, correspondiente al pago acordado en la
audiencia de conciliacidon del 27 de octubre de 2020, aprobada por este

Juzgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.A.P.

= ey Rama Judicial
B Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptublica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila,_15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00588-00

Ejecutante PATRICIA SAMBONI

Ejecutado BERDEZ S.A.S.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

Seria el caso de resolver lo que en derecho corresponda frente a la
solicitud de Ejecucién de Sentencia elevada por la apoderada judicial de
la parte actora, pero se advierte que, la sociedad demandada BERDEZ
S.A.S. cancelé la condena impuesta en la sentencia de fecha 17 de
septiembre de 2020, proferida por este Jugado.

Asimismo, en escrito que antecede, la apoderada judicial de la parte
actora solicita la entrega de los depodsitos judiciales Nos.
439050001022368, 439050001022369 y 439050001022371 en
las sumas de $9.000.000,00, $1.011.202,00 y $9.000.000,00,
respectivamente, ordenandose, para tal fin, la autorizacion ante el
portal del BANCO AGRRRIO DE COLOMBIA; por lo tanto, el Juzgado
procedera de conformidad.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva,

DISPONE:

PRIMERO: CANCELAR los titulos judiciales Nos. 439050001022368,
439050001022369 vy 439050001022371 en las sumas de
$9.000.000,00, $1.011.202,00 y $9.000.000,00, respectivamente
a la sefora PATRICIA SAMBONI identificada con C.C. No.
55173031.

SEGUNDO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, previa las
anotaciones en los libros radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

MAD

= _— Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.140.

SECRETARIA

ULlmpcin I.JOV.CO
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00071-00
Demandante ANCIZAR VIDAL SILVA

Demandado ORF S.A.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

Atendiendo al escrito presentado por la parte demandante a folio 231
del plenario, en el que allega copia de consignacién del Banco Agrario, el
Jugado ordena CANCELAR el depdsito judicial No.439050001020464
por la suma de $10.000.000 al sefnor ANCIZAR VIDAL SILVA
identificado con C.C. No. 79103345, correspondiente al pago acordado
en la audiencia de conciliacion del 5 de diciembre de 2020, aprobada

por este Juzgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

M.A.P.
= ey Rama Judicial
B Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptublica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila,_15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00312-00
Demandante AURA TATIANA ROJAS JOVEL

Demandado COLOMBIA DE TELECOMUNICACIONES S.A.

Neiva - Huila, 14 de diciembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en <contra de COLOMBIA DE
TELECOMUNICACIONES S.A., fue subsanada en debida forma vy
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72
del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 06 de octubre de
2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 16 de octubre de 2020, indica que el
dia 15 de octubre de 2020, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en <contra de COLOMBIA DE
TELECOMUNICACIONES S.A. con fundamento en lo expuesto en la
parte motiva de este proveido.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00335-00

Demandante MARY CALDERON AVILA

Demandado COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S, UT
SERVICOL 2016

Neiva - Huila, 14 de diciembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por MARY
CALDERON AVILA en contra de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO
S.A.S, UT SERVICOL 2016, fue subsanada en debida forma y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 252, 26 y 72 del
Codigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 26 de noviembre
de 2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 07 de diciembre de 2020, indica que
el dia 04 de diciembre de 2020, a las cinco de la tarde vencid en
silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MARY
CALDERON AVILA en contra de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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S.A.S, UT SERVICOL 2016 con fundamento en lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
Sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
N I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-00370-00

Demandante RUBEN DARIO PENCUE PUENTES

Demandado  E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA y ADS
TECHNOLOGY S.A.S.

Neiva - Huila, 14 de diciembre de 2020

Corresponderia decidir si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por RUBEN DARIO PENCUE PUENTES en contra de la
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA y ADS TECHNOLOGY S.A.S., fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 252, 26 y 72 del Cédigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad
Social, asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, sin
embargo, se advierte que, a folios 38 y 39 del plenario, la parte actora
solicité el retiro de la demanda, por lo tanto, el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales, DISPONE:

ARCHIVAR el proceso de la referencia, previa las anotaciones en el
libro radicador y el software.

Notifiquese y caimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 [ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00371-00
Demandante LEIDY JOHANA TORRES HERRERA
Demandado NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por LEIDY JOHANA TORRES HERRERA en contra de NYR
INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por LEIDY JOHANA TORRES HERRERA en contra
de NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S., cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante a la Estudiante VALENTINA ESCOBAR
CAICEDO, identificada con la C.C. No. 1.003.814.341, 1ID
20751714169, adscrita al Consultorio Juridico de la Universidad
Antonio Narifio - Sede Neiva, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00374-00
Demandante LINA PAOLA TRUJILLO VASQUEZ
Demandado NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S.

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por LINA PAOLA TRUJILLO VASQUEZ en contra de NYR
INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por LINA PAOLA TRUJILLO VIf\SQUEZ en contra
de NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S., cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Estudiante JUAN SEBASTIAN
LUGO CHAVARRO, identificado con la C.C. No. 1.077.877.453, ID
20751611881, adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Antonio Narifio - Sede Neiva, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
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v Reprtiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00375-00
Demandante LUZ ELIANA ROJAS LOPEZ

Demandado LISBETH CASTILLA BARRIOS

Neiva-Huila, 14 de diciembre de 2020.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por LUZ ELIANA ROJAS LOPEZ en contra de LISBETH
CASTILLA BARRIOS, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por LUZ ELIANA ROJAS LOPEZ en contra de
LISBETH CASTILLA BARRIOS, cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
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una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Estudiante JUAN JOSE POLANIA
CUELLAR, identificado con Ila C.C. No. 1.075.317.568 ID
20751721647, adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Antonio Narifio — Sede Neiva, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
3 [ Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00381-00
Demandante MIGUEL ANTONIO RIVERA QUEVEDO
Demandado AGUAS DEL HUILA S.A.

Neiva - Huila, 14 de diciembre de 2020

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por MIGUEL
ANTONIO RIVERA QUEVEDO en contra de AGUAS DEL HUILA
S.A., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 26 de noviembre
de 2020, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 07 de diciembre de 2020, indica que
el dia 04 de diciembre de 2020, a las cinco de la tarde vencié en
silencio el término que disponia la parte actora para subsanar la
demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90
del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por MIGUEL
ANTONIO RIVERA QUEVEDO en contra de AGUAS DEL HUILA
S.A. con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.
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SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P oS Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE DICIEMBRE DE 2020.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 140.

SECRETARIA
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