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41001 4105001  Ordinario AURA TATIANA ROJAS JOVEL COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. Auto inadmite demanda 28/01/2021  79-80 1
2020 00411 A. ES.P. y concede el término de 5 dias para subsanar, sc

pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario OSCAR FABIAN GUALY ARIAS INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. SAS. Auto inadmite demanda 28/01/2021  33-34 1
2020 00412 y concede el término de 5 dias para subsanar, sc

pena de rechazo
41001 4105001  Qrdinario CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y Auto admite demanda 28/01/2021  41-42 1
2020 00413 MANTENIMIENTO S.A.S. y ordena notificar al demandado
41001 4105001 Ordinario CAMILO ANDRES MORENO LEON SINCO LTDA Auto rechaza de plano 28/01/2021 29-31
2020 00415 por cuantia
41001 4105001  Ordinario MARY CALDERON AVILA UT SERVICOL 2016 Auto inadmite demanda 28/01/2021  37-38 1
2020 00421 y concede el término de 5 dias para subsanar, sc

pena de rechazo
41001 4105001  Qrdinario MONCALEANO ZAMORA RIOS CORPORACION CLUB CAMPESTRE Auto admite demanda 28/01/2021  57-58 1
2020 00424 DE NEIVA y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Qrdinario RUBEN DARIO PENCUE PUENTES ADS TECHNOLOGY S.AS. Auto admite demanda 28/01/2021  36-37 1
2021 00001 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario NELSON ORLANDO CUELLAR YECID ALDUBER CASTRO VALENCIA Auto admite demanda 28/01/2021  148-1 1
2021 00005 PLAZAS y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario FREDY RIVERA FRANCISCO JAVIER MORENO RAMOS Auto rechaza de plano 28/01/2021  13-15 1
2021 00024 por cuantia
41001 4105001  Qrdinario EDGAR CABRERA CUELLAR EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA Auto admite demanda 28/01/2021  323-3 1
2021 00025 LOS OLIVOS EMCOFUN y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario JESSICA HUERTAS MACIAS SAM CAPITAL S.A.S. Auto inadmite demanda 28/01/2021  31-32 1
2021 00030 y concede el término de 5 dias para subsanar, st

pena de rechazo
41001 4105001  Qrdinario JOSE JAMER BELTRAN LEMUS TRANSPORTES MASA LTDA Auto rechaza de plano 28/01/2021  29-30 1
2021 00034 por cuantia
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
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EN LA FECHA29/01/2021

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00411-00

Demandante AURA TATIANA ROJAS JOVEL
Demandado COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por AURA TATIANA ROJAS JOVEL en contra de
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se observa que, la parte actora omitio
remitir copia de la demanda y sus anexos a la direccidon electrénica de
notificacion judicial de la sociedad demandada, advirtiendo que, por
tratarse de una persona juridica, para tal efecto, podrda acudir a la
informacion que se registra en el certificado de existencia y
representacién legal.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en contra de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A., conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00412-00

Demandante OSCAR FABIAN GUALY ARIAS
Demandado INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. S.A.S.

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por OSCAR FABIAN GUALY ARIAS en contra de
INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta una indebida
acumulacion de pretensiones, de un lado, previa declaracidn judicial de
un contrato de trabajo, la actora pretende la ineficacia del despido y el
consecuente reintegro junto con el pago de los conceptos laborales
dejados de percibir; y de otro, solicita el reconocimiento y pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa, lo que implica la extincion
del vinculo laboral, de donde surge que las pretensiones solicitadas
como principales se excluyen entre si.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por OSCAR
FABIAN GUALY ARIAS en contra de INGENIERIA Y SERVICIOS R.L.
S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00413-00

Demandante CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ
Demandado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S.

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ en contra
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ en contra
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S., cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacidn a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como
apoderados judiciales de la demandante CLARA MARIA RIVERA
SANCHEZ al Dr. WLADIMIR MARTINEZ ROMERO, identificado con la
C.C. No. 1.109.842.737, con T.P. 220497 del C.S. de laJ vy, a su vez
al Dr. DIEGO FERNANDO RAMIREZ TOVAR, identificado con la C.C.
No. 1.075.233.321, con T.P. 321242 del C.S. de la J, en los términos
y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

%

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00415-00

Demandante @ CAMILO ANDRES MORENO LEON
Demandado CARLOS ARTURO QUIZA CAMACHO, SINCO LTDA

Neiva - Huila, 28 de enero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en dnica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacién de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacién de las pretensiones econdémicas que se
reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del
30 de diciembre de 2019 al 08 de febrero de 2020, con un salario
mensual de ($2.000.000), arroj6 como resultado la suma de
$20.972.261, conforme se detalla a continuacion:

2 0 Sa 0 oratoria
e PO aADO0Irado
ANO DI A o
echa Actua 2020 12 16 Dia
echa de Liguidacié 2020 2 9 308
greso Mensua $ 2.000.000,00
Ingreso Diario: $ 66.666,67
Total Indemnizacion $ 20.533.333,33
Tiempo
trabajado: AfO MES DIA
Fecha Inicial 2019 12 30 Salario base: | $ 2.000.000
Fecha final 2020 2 8 Auxilio

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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Transporte: | |

Periodo prima

serv.: ANO MES DIA
Fecha Inicial 2019 12 30
Fecha final 2020 2 8
Periodo
Vacaciones.: ARO MES DIA
Fecha Inicial
Fecha final

DEDUCCIO
CONCEPTO DIAS DEVENGADO

CESANTIAS $ 216.667
INTERESES CESANTIAS 39 $2.817
VACACIONES 1 $2.778
PRIMA 39 $216.667

SUBTOTAL $ 438.928 $0

TOTAL NETO PAGADO $ 438.928

e Concepto de prestaciones sociales...........cvcrieniiverinnn . $438.928

(30-12-2019 hasta 08-02-2020)
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST...............$20.533.333,33

(09-02-2020 al 16-12-2020 / 308 dias*)
TOTAL $20.972.261

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacién de la demanda, la sancién moratoria del articulo
65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de acreencias laborales, superan
con creces la cuantia prevista en la ley para los procesos laborales de Unica
instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que
excede de la suma de $18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal establecido para el afio 2021, por consiguiente, este
Juzgado carece de competencia para conocer del presente asunto por razén
de la cuantia, pues una su vez efectuada la operacion aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al momento
de la presentacién de la demanda, arrojé un resultado de $20.972.261.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordendndose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

KR 7 No 6-03 plso 2 - 8714152

Neiva- Hmla
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00421-00
Demandante MARY CALDERON AVILA

Demandado COLSERVICIOS MANTENIMIENTO S.A.S.

Neiva - Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MARY CALDERON AVILA en contra de COLSERVICIOS
MANTENIMIENTO S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e No se sefiald el salario que devengaba la demandante, en aras de
determinar la cuantia.

e No existe claridad respecto de la parte pasiva, como quiera que no
hay congruencia en el escrito de demanda, pues, en los hechos se
mencionan entidades diferentes a las sehaladas en las
pretensiones. Asimismo, se advierte que, las denominadas
Uniones Temporales y los Consorcios no tienen capacidad para ser
parte procesal, si en cuenta se tiene que, no poseen personeria
juridica.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

e No se aportd la prueba documental denominada “Certificado de
existencia y representacion legal de COLSERVICIOS
MANTENIMIENTO S.A.S.”.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 9, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MARY
CALDERON AVILA en contra de COLSERVICIOS MANTENIMIENTO
S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- ., Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

%

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00424-00

Demandante MONCALEANO ZAMORA RiOS
Demandado CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MONCALEANO ZAMORA RIiOS en contra
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MONCALEANO ZAMORA RIOS en contra
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicaciéon
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante MONCALEANO ZAMORA RiOS a la Dra.
DIANA MARCELA RINCON ANDRADE, identificada con la C.C. No.
1.075.256.912, con T.P. 227.239 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

g Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00001-00

Demandante RUBEN DARIO PENCUE PUENTES
Demandado HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO Y OTRO

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por RUBEN DARIO PENCUE PUENTES en contra
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Y ADS TECHNOLOGY S.A.S., cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por RUBEN DARIO PENCUE PUENTES en contra
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Y ADS TECHNOLOGY S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER interés juridico para actuar en causa propia al
sefior RUBEN DARIO PENCUE PUENTES identificado con cédula de
ciudadania No. 1.079.606.725 de Santa Maria - Huila.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00005-00

Demandante NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS
Demandado YECID ALDUBER CASTRO VALENCIA

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS en contra
YECID ALDUBER CASTRO VALENCIA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS en
contra YECID ALDUBER CASTRO VALENCIA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestaciéon deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan Ilograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante NELSON ORLANDO CUELLAR PLAZAS al Dr.
YEISON ANGEL MONTEALEGRE, identificado con Ila C.C. No.
12.210.769, con T.P. 221.910 del C.S. de la ], en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

g Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00024-00

Demandante FREDY RIVERA
Demandado FRANCISCO JAVIER MORENO RAMOS

Neiva - Huila, 28 de enero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en dnica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que, no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacién de las pretensiones econdémicas que se
reclaman en la demanda, tomando como base los extremos temporales
que datan del 01 de julio de 2014 al 26 de enero de 2019, con un
salario mensual de ($877.803), arrojé como resultado la suma de
$35.920.279, conforme se detalla a continuacion:

2 0 Sa 0 oratoria
e PO aADO0Irado
ANO DI A o
echa A a 2021 1 14 Dia
echa de Liguidaci6 2019 1 27 708
greso Mensua $ 877.803,00
Ingreso Diario: $ 29.260,10
Total Indemnizacion $ 20.716.150,80
Tiempo
trabajado: AfO MES DIA
Fecha Inicial 2014 7 1 Salario base: $ 877.803
Fecha final 2019 1 26 Auxilio
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Transporte: | |

Periodo prima

serv.:

ANO MES DIA
Fecha Inicial 2014 7 1
Fecha final 2019 1 26
Periodo
Vacaciones.: ARO MES DIA
Fecha Inicial 2014 7 1
Fecha final 2019 1 26

DEDUCCIO
CONCEPTO DIAS DEVENGADO N

CESANTIAS 1646 $4.013.510
INTERESES CESANTIAS 1646 $2.202.079
VACACIONES 1646 $ 2.006.755
PRIMA 1646 $4.013.510
SUBTOTA
L $ 12.235.855 $0

TOTAL NETO PAGADO $ 12.235.855

a O de |la (e a O
C PO aA0D0rado
ANO DIA o
echa de Liquidacio 2019 1 26 Dia ANno
echa de Ingreso 2014 7 1 1.646 4,6
greso Me a $ 877.803,00
Ingreso Diario: $29.260,10
Indemnizacion primer afio $ 877.803,00
Indemnizacién afios adicionales: 36 | $ 2.090.471,59
Total Indemnizacién: $ 2.968.274,59

Concepto sancion moratoria art. 65 CST...............$20.716.150,80
(27-01-2019 al 14-01-2021 / 708 dias*).

Concepto de prestaciones sociales...........ocrvevivveniennnnn. $12.235.855
(30-12-2019hasta 08-02-2020).

Concepto indemnizacion por despido sin justa causa

TOTAL $35.920.279

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentaciéon de la demanda, la sancion moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
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valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda, arrojé un resultado de $35.920.279.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisiéon del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00025-00

Demandante EDGAR CABRERA CUELLAR
Demandado EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA LOS
OLIVOS EMCOFUN

Neiva-Huila, 28 de enero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por EDGAR CABRERA CUELLAR en contra EMPRESA
COOPERATIVA FUNERARIA LOS OLIVOS EMCOFUN, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por EDGAR CABRERA CUELLAR en contra
EMPRESA COOPERATIVA FUNERARIA LOS OLIVOS EMCOFUN,
cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV,
parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata
la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como
apoderados judiciales de la demandante EDGAR CABRERA CUELLAR al
Dr. JESUS ANDRES RAMIREZ ZUNIGA, identificado con la C.C. No.
1.003.863.76, con T.P. 325.555 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

g Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00030-00
Demandante JESSICA HUERTAS MACIAS

Demandado SAM CAPITAL S.A.S.

Neiva - Huila, 28 de enero de 2021.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por JESSICA HUERTAS MACIAS en contra de SAM
CAPITAL S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La pretensidn descrita en el numeral segundo debera replantearse,
pues carece de claridad, en lo que respecta a la reclamacién que
alli sefala.

e No existe claridad respecto de los extremos temporales de la
relacion laboral descrita.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JESSICA
HUERTAS MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00034-00
Demandante JOSE JAMER BELTRAN LEMUS

Demandado TRANSPORTE MASA LTDA.

Neiva - Huila, 28 de enero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefas
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del
articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que

establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal

mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S,,
ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la
suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de
la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y cuantia, el
actor la estima en $1.230.923, pero al realizarse la liquidacion de las
pretensiones econdmicas que se reclaman en la demanda, tomando como base
los extremos temporales que datan del 13 de julio de 2019 al 25 de enero de
2021, con un salario mensual de ($1.000.000), arrojé como resultado la suma
de $19.664.256, conforme se detalla a continuacién:

Caélculo Sancién Moratoria

Tiempo Laborado

\\e] MES  DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Liguidacién 7 553
ingreso Mensual: $ 1.000.000,00
Ingreso Diario: $ 33.333,33
Total Indemnizacion $ 18.433.333,33
e Concepto de prestaciones sociales..........ccvevicriinvannnnn $1.230.923
(30-12-2019 hasta 08-02-2020)
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST............... $18.433.333,33

(13-07-2019 al 25-01-2021 / 553 dias*)
TOTAL $19.664.256

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que a
la fecha de presentacién de la demanda, la sancién moratoria conforme a lo
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establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los
procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a
la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el afio 2021, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del presente
asunto por razéon de la cuantia, pues una su vez efectuada la operacion
aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las pretensiones
acumuladas al momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado
de $19.664.256.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva
- Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y
para lo que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones previas anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 29 DE ENERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 006.
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