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41001 4105001  Ordinario MIGUEL ANGEL TOVAR GONZALEZ CSS CONSTRUCTORES S.A. Auto Ejecucion de Sentencias 11/02/2021  6-8 1
2017 00399 y decreta medida cautelar
41001 4105001  Ordinario EDUARDO FIERRO ALVAREZ JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  13-15 1
2017 00743 auto ordena el archivo,
41001 4105001  Ordinario INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZ RENMINBI GROUP S.A'S. Auto Ejecucion de Sentencias 11/02/2021  24-26 1
2019 00655 y decreta medida cautelar
41001 4105001 QOrdinario NORLANDIS FLOREZ JORGE ENRIQUE TRUJILLO Auto Ejecucion de Sentencias 11/02/2021  17-19 1
2020 00034 RODRIGUEZ y decreta medida cautelar
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CESAR MAURICIO BECERRA RAMIREZ Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00418 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CARLOS EDUARDO DIAZ GUTIERREZ Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00419 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00420 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BIORGANICOS DEL CENTRO DE Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00422 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - HUILA S.A.E.S.P y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ATTLE DEPORTES S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00423 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LA GOURMET PANADERIA Y Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00425 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - PASTELERIA S.A.S y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ASSURANCE & ADVISORY S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00426 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MAESTRIA & RENOVACION Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00427 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - CONSTRUCTORES S.A.S. y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION EAMILIAR MAREN FOX S.A. Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021 9-10 1
2020 00428 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DIANA JULIETA MUROZ CIFUENTES Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00429 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
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41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COOPERATIVA PARA EL COMERCIO Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00430 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y y ordena devolver la demanda

AFINES DE ACEVEDO LTDA

ARGOSCAFE LTDA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PROYECTOS INGENIERIAS Y Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00431 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - SERVICIOS S.AS. y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CORREA & VINASCO ABOGADOS Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00432 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - SAS y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00433 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR TRANSPORTE DE ARIDOS Y Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00434 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - SERVICIOS S.A.S y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JOSE RAMIRO CORTES HERNANDEZ Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00435 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MARTA ISABEL GAONA MACANA Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00436 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JCRH TRANSSERVICIOS S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2020 00437 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00002 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - HUILA S.A.S y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SANDRA MILENA LIZCANO SILVA Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00003 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR LOGISTICA LABORAL S.A.S. Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021 9-10 1
2021 00004 y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00006 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - PADILLA S.AS. y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ejecutivo COMFAMILIAR MUNICIPIO DE TESALIA Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021 9-10 1
2021 00007 y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00008 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YEIMY PARRA CUERVO Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00009 DEL HUILA - COMEAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00010 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CORPORACION CULTURAL JOSE Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00011 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACION y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SOCIEDAD CONSTRUCTORA HOTEL Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00012 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - AMERICANO CIA LTDA AGENCIA y ordena devolver la demanda

HOTEL AMERICANO NEIVA
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41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR UNIDOS T.L. COMUNICACIONES Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00013 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00014 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA y ordena devolver la demanda
SAS.
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SERNALES & DISEROS PUBLICIDAD Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00017 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - SAS y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00019 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR EPMT CONSULTORES Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021 9-10 1
2021 00020 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - CONSTRUCTORES S.A.S y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR INGENIEROS EN SOLUCIONES Auto niega mandamiento ejecutivo 11/02/2021  9-10 1
2021 00021 DEL HUILA-COMFAMILIAR AMBIENTALES S.A.S y ordena devolver la demanda

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA12/02/2021

MARTHA MA

RITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7AM., SEFIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00399-00
Demandante MIGUEL ANGEL TOVAR GONZALEZ

Demandado CSS CONSTRUCTORES S.A.

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021

A folio 2 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través de su
apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago
a su favor y en contra de CSS CONSTRUCTORES S.A., con el fin de
obtener el pago de la suma de dinero reconocida en la conciliacion
proferida por el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva, el dia 13 de noviembre de 2020.

De otro lado, a folio 3 del cuaderno 2 del plenario, el togado solicita
la retencién de los dineros que tenga la sociedad ejecutada CSS
CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT No. 832006599 en las
cuentas de ahorro, corriente, fiducia o cualquier otro producto en
las siguientes entidades financieras:

Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco
Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogota, todas de la ciudad de
Neiva.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

De la conciliacion en comento, se deduce la existencia de unas
obligaciones a cargo de CSS CONSTRUCTORES S.A., las cuales son
claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 100 del C.P.T.S.S. vy los articulos 306 y 422 del C.G.P., la cual
presta mérito ejecutivo.

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos
establecidos en los articulos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en
concordancia con el articulo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado
decretard la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante,
relacionada con el embargo y retencidon de los dineros que tenga la
sociedad ejecutada CSS CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT
No. 832006599 en las cuentas de ahorro, corriente, fiducia 0
cualquier otro producto en las siguientes entidades financieras:
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Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco
Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogota, todas de la ciudad de
Neiva.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

RESUELVE:
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de MIGUEL ANGEL TOVAR
GONZI'\LEZ, identificada con C.C. 4.884.820, y en contra de CSS
CONSTRUCTORES S.A., identificada con C.C. 832.006.599-5, por las
siguientes sumas de dinero:

A.La suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($9.500.000, oo) MCTE., correspondiente al valor acordado en
el acta de conciliacion de fecha 13 de noviembre de 2019, mas
los intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible - esto es 1 de diciembre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

B. Oportunamente se resolvera sobre la condena en costas del
proceso ejecutivo.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia a la parte
ejecutada de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C)
del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del
C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para pagar
y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: DECRETAR embargo y la retencién de los dineros que tenga
la sociedad ejecutada CSS CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT
No. 832006599 en las cuentas de ahorro, corriente, fiducia o]
cualquier otro producto en las siguientes entidades financieras:

Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco
Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogota, todas de la ciudad de
Neiva.

El limite de embargo es la suma de $10.465.000.00

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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En consecuencia, librese el oficio respectivo con el fin de que tomen
nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta
de depdsito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de
Colombia de la ciudad de Neiva - Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del
C.G. del Proceso).

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00743-00
Demandante EDUARDO FIERRO ALVAREZ

Demandado JUAN ANTONIO IBAGON IBAGON

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021

A folios 2 cuaderno 2 del expediente, obra solicitud de ejecucién de
sentencia a favor de la parte demandante y en contra de JUAN
ANTONIO IBAGON IBAGON, con el fin de obtener el pago de la suma
de dinero reconocida en la conciliacién proferida por el Juzgado
Municipal de Pequeifias Causas Laborales de Neiva, el dia 13 de febrero
de 2019.

De otro lado, a folios 10 al 12 del cuaderno 2 del plenario, se avizora
solicitud de embargo y retencion del 50 % de todos los conceptos que
constituyan salario, prestaciones sociales y/o compensacion,
devengados o por devengar del demandado JUAN ANTONIO IBAGON
IBAGON. Asimismo, requiere el embargo y retencién de los dineros
depositados en cuentas de ahorro, corrientes, CDT y/o cualquier otro
producto financiero o bancario que tenga el demandado, mayor de edad
y domiciliado en la ciudad de Neiva - Huila, en los bancos: BANCO
POPULAR S.A, BAMCOLOMBIA S.A, C.SC CENTRO DE SERVICIOS
CREDITICIOS, BANCO MUNDO MUJER, BANCO PICHINCHA, BANCO CAJA
SOCIAL, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS S.A,
BANCO DAVIVIENDA S.A, BANCO DE BOGOTA S.A, COOPERATIVA
NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONFIE, BANCO BBVA
S.A, BANCO COLPATRIA, CREDIFUTURO, BANCO DE OCCIDENTE S.A y
la COOPERATIVA LATINOAMERICANA DE AHORRO Y CREDITO
ULTRAHUILCA.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisada la solicitud de mandamiento de pago elevada por el sefior
CRISTIAN FELIPE MEDINA DUSSAN identificado con C.C. 1.075.309.320,
en calidad de estudiante adscrito al Consultorio Juridico de |la
Universidad Surcolombiana - Sede Neiva, advierte el Juzgado que no se
acreditd tal condicion, como tampoco allegd memorial poder suscrito por
el ejecutante para el adelantar el tramite pretendido. En consecuencia,
el Juzgado rechazara la solicitud de ejecucién de sentencia descrita.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

RESUELVE:
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: RECHAZAR la solicitud de ejecucion de sentencia, como se
expuso en la parte motiva de esta providencia.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P S Rama Judicial
] 2 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00655-00
Demandante INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZ
Demandado RENMINBI GROUP S.A.S.

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021

A folios 4-8 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través de
su apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de
pago a su favor y en contra de RENMINBI GROUP S.A.S., con el fin de
obtener el pago de la suma de dinero reconocida en la conciliacion
proferida por el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva, el dia 11 de septiembre de 2020.

De otro lado, a folio 9 del cuaderno 2 del plenario, la togada solicita
el embargo y retencidon de los dineros que tenga el sefior PABLO
EMILIO MENDOZA TAPIERO identificado con C.C. No. 7.696.961 de
Neiva (H), en cuentas bancarias de diversa indole o productos
financieros, en las entidades bancarias, AV VILLAS, BANCO BBVA,
BANCO CAJA SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTA,
BANCO DE OCCIDENTE, BANCO POPULAR, BANCO AGRARIO,
BANCOLOMBIA, BANCOOMEVA, BANCO PICHINCHA, BANCO
COLPATRIA, CITI BANK y BANCO W, todas de la ciudad de Neiva.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

De la conciliacion en comento, se deduce la existencia de unas
obligaciones a cargo de RENMINBI GROUP S.A.S., las cuales son
claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el
Articulo 100 del C.P.T.S.S. y los articulos 306 y 422 del C.G.P., la cual
presta mérito ejecutivo.

De otro lado, para despachar desfavorablemente la solicitud de medida
cautelar relacionada con el embargo y retencion de los dineros que
posea el sefior PABLO EMILIO MENDOZA TAPIERO identificado con
C.C. No. 7.696.961 de Neiva (H), en diferentes entidades bancarias,
basta con decir que, la obligacidon objeto de recaudo se encuentra a
cargo de la sociedad RENMINBI GROUP S.A.S.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva,

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152
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RESUELVE:
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de INGRID DANIELA
BARRIOS SUAREZ, identificada con C.C. 1.075.315.888, y en contra
de RENMINBI GROUP S.A.S., identificada con NIT. 901.219.208-5,
por las siguientes sumas de dinero:

A.La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,00)
MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de
conciliacion de fecha 11 de septiembre de 2019, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible — esto es 1 de octubre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

B. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,00)
MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de
conciliacion de fecha 11 de septiembre de 2019, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible - esto es 16 de octubre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

C. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,00)
MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de
conciliacion de fecha 11 de septiembre de 2019, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible - esto es 31 de octubre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

D.La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,00)
MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de
conciliacion de fecha 11 de septiembre de 2019, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible — esto es 16 de noviembre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

E. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,00)
MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de
conciliacion de fecha 11 de septiembre de 2019, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligaciédn se hizo
exigible - esto es 1 de diciembre de 2020 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.
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F. Oportunamente se resolverd sobre la condena en costas del
proceso ejecutivo.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia a la parte
ejecutada de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal A)
del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del
C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para pagar
y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: DENEGAR la medida cautelar relacionada con el embargo y
retencion de dineros, conforme se expuso.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00034-00
Demandante NORLANDIS FLORES

Demandado JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021

A folios 2 al 8 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través
de su apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de
pago a su favor y en contra de JORGE ENRIQUE TRUJILLO
RODRIGUEZ, con el fin de obtener el pago de la suma de dinero
reconocida en la conciliaciéon proferida por el Juzgado Municipal de
Pequenas Causas Laborales de Neiva, el dia 19 de enero de 2021.

De otro lado, a folio 9-10 del cuaderno 2 del plenario, la togada solicita
el embargo y posterior secuestro del vehiculo distinguido con nimero de
placa DAE-338, denunciado como de propiedad del demandado JORGE
ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 79.349.412, registrado en la Secretaria de Movilidad de
Bogotd D.C. Ademas, requiere el embargo y retencién de los dineros
que ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de
titular en CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes
entidades financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA,
BANCO CAJA SOCIAL, MUNDO MUJER, BANCO COLPATRIA,
BANCO DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE,
BANCO PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA
FINANCIERA COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA
UTRAHUILCA.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

De la conciliacion en comento, se deduce la existencia de unas
obligaciones a cargo de JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRiGUEZ, las
cuales son claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 100 del C.P.T.S.S. vy los articulos 306 y 422 del C.G.P., la
cual presta mérito ejecutivo.

Asimismo, al \verificarse el cumplimiento de los presupuestos
establecidos en los articulos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en
concordancia con el articulo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado
decretara la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante de
embargo y posterior secuestro del vehiculo distinguido con numero
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de placa DAE-338, denunciado como de propiedad del demandado
JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 79.349.412, registrado en la Secretaria de Movilidad de
Bogota D.C.

En ese mismo sentido, el Despacho decretard la medida cautelar
solicitada por la parte ejecutante de embargo y retencién de los dineros
que ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de
titular en CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes
entidades financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA,
BANCO CAJA SOCIAL, MUNDO MUIJER, BANCO COLPATRIA,
BANCO DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE,
BANCO PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA
FINANCIERA COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA
UTRAHUILCA.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de
Neiva,

RESUELVE:
PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de NORLANDIS FLORES,
identificado (a) con C.C. 1.006.530.339, y en contra de JORGE
ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ, identificado (a) con C.C.
79.349.412, por las siguientes sumas de dinero:

G.La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($2.500.000,00) MCTE., correspondiente al valor acordado en el
acta de conciliacion de fecha 19 de enero de 2021, mas los
intereses moratorios legales a la tasa maxima fijada por la
superintendencia financiera, desde que la obligacién se hizo
exigible — esto es 2 de febrero de 2021 - y hasta cuando se
haga efectivo el pago.

H. Oportunamente se resolverd sobre la condena en costas del
proceso ejecutivo.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia a la parte
ejecutada de conformidad a lo establecido en el articulo 41 Literal C)
del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del
C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias para pagar
y simultaneamente diez (10) para excepcionar.
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CUARTO: DECRETAR el embargo y posterior secuestro del vehiculo
distinguido con numero de placa DAE-338, denunciado como de
propiedad del demandado JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 79.349.412, registrado en la
Secretaria de Movilidad de Bogota D.C.

Librense el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la medida
cautelar.

QUINTO: DECRETAR el embargo y retencién de los dineros que
ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de titular en
CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes entidades
financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, BANCO CAJA
SOCIAL, MUNDO MUJER, BANCO COLPATRIA, BANCO
DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO
PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA FINANCIERA
COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA
UTRAHUILCA.

El limite de embargo es la suma de $2.975.000.00

En consecuencia, librese el oficio respectivo con el fin de que tomen
nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta
de depdsito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de
Colombia de la ciudad de Neiva - Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del
C.G. del Proceso).

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P S Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

%

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000418-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CESAR MAURICIO BECERRA RAMIREZ

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del sefior CESAR
MAURICIO BECERRA RAMIREZ a tono en lo previsto en el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el
422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5241-cp del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificacién por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de matricula mercantil de persona natural de CESAR
MAURICIO BECERRA RAMIREZ, documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-000419-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CARLOS EDUARDO DiAZ GUTIERREZ

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del sefior CARLOS
EDUARDO DIAZ GUTIERREZ a tono en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5276-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificacion por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las
liguidaciones, memorial de radicacion de empresa de fecha 04 de
febrero de 2016 y formulario del Registro Unico Tributario adjunto en
radicaciéon de empresa del 04 de febrero de 2016 de CARLOS EDUARDO
DIAZ GUTIERREZ, documentos indispensables para el andlisis de la
orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 6@ de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:
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PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000420-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CAFE ESPECIAL
LA QUINTERA S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.,
Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacidn de aportes al subsidio familiar No. 4136 del 08 de agosto de
2019, certificacion de la obligacidn expedida conforme a la ley 789 de
2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para notificacién
personal para cada una de las liquidaciones, notificacién por aviso, con
la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones y
certificado de existencia y representaciéon legal de CAFE ESPECIAL LA
QUINTERA S.A.S., documentos indispensables para el analisis de la
orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000422-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado BIORGANICOS DEL CENTRO DEL HUILA S.A.
E.S.P.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del sefior
BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A. E.S.P. a tono en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 1338-CP del 23 de octubre
2018, certificacion de la obligacién expedida conforme a la ley 789 de
2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citaciéon para notificaciéon
personal para cada una de las liquidaciones, notificacion por aviso, con
la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones, vy
certificado de existencia y representacion legal de BIORGANICOS DEL
CENTRO DEL HUILA S.A. E.S.P., documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000423-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado ATTLE DEPORTES S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del sefior ATTLE
DEPORTES S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5411-CPdel 13 de
diciembre de 2018, certificacidn de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificacion por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las
liguidaciones, y certificado de existencia y representacién legal de ATTLE
DEPORTS S.A.S., documentos indispensables para el analisis de la orden
de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000425-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado LA GOURMET PANADERIA Y PASTELERIA S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de LA GOURMET
PANEDERIA Y PASTELERIA S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el
422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5330-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligaciéon expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificacion por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal de LA GOURMET
PANADERIA Y PASTELERIA S.A.S., documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-000426-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado ASSURANCE & ADVISORY S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de ASSURANCE &
ADVISORY S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5461-BC y 5462- BC del
26 de diciembre de 2018, certificacién de la obligacion expedida
conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
acta de notificaciéon personal de la liquidacién de aportes al subsidio
familiar No. 5461-BC y 5462-BC del 26 de diciembre de 2018, y
certificado de existencia y representacion legal de ASSURANCE &
ADVISORY S.A.S., documentos indispensables para el andlisis de la
orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000427-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado MAESTRIA & RENOVACION CONSTRUCTORES
S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MAESTRIA &
RENOVACION CONSTRUCTORES S.A.S. a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No 5098-BC del 24 de
septiembre de 2018., certificacion de la obligaciéon expedida conforme a
la ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién
para notificacién personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones , y certificado de existencia y representacién legal de
MAESTRIA & RENOVACION CONSTRUCTORES S.A.S., documentos
indispensables para el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-000428-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado MAREN FOX S.A.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MAREN FOX S.A.
a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la
Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y
Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No 5670-MS y 5671-MS del 26
de marzo de 2019, certificacién de la obligacién expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacién legal de MAREN FOX S.A.,
documentos indispensables para el anadlisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000429-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado DIANA JULIETA MUNOZ CIFUENTES

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de la sefiora DIANA
JULIETA MUNOZ CIFUENTES a tono en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5497-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacién de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificacién por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de matricula mercantil de persona natural de DIANA
JULIETA MUNOZ CIFUENTES, documentos indispensables para el analisis
de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000430-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado COOPERATIVA PARA EL COMERCIO DE
PRODUCTOS AGRICOLAS Y AFINES DE
ACEVEDO LTDA. ARGOSCAFE LTDA.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de COOPERATIVA
PARA EL COMERCIO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
AFINES DE ACEVEDO LTDA. ARGOSCAFE LTDA. a tono en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liguidacién de aportes al subsidio familiar No 5393-CP del 13 de
diciembre de 2018, certificacién de la obligacién expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal de COOPERATIVA PARA
EL COMERCIO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y AFINES DE
ACEVEDO LTDA. ARGOSCAFE LTDA., documentos indispensables para
el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 6@ de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-5 % Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152




P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000431-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado PROYECTOS INGENIERIAS Y SERVICIOS S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de PROYECTOS
INGENIERIAS Y SERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el
422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5672-MS del 26 de marzo de 2019, certificacion de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de existencia y
representacién legal de PROYECTOS INGENIERIAS Y SERVICIOS S.A.S.,
documentos indispensables para el analisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000432-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CORREA & VINASCO ABOGADOS S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CORREA &
VINASCO ABOGADOS S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5518-BCdel 13 de diciembre de 2018, certificacion de la obligacidn
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de existencia y
representacién legal de CORREA & VINASCO ABOGADOS S.A.S.,
documentos indispensables para el anadlisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000433-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de FERNANDO
ALFONSO ROJAS RINCON a tono en lo previsto en el articulo 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del
C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5490-BC del 13 de diciembre de 2018, certificacion de la obligacidn
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de matricula mercantil
de Persona natural de FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCON,
documentos indispensables para el anadlisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000434-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado TRANSPORTE DE ARIDOS Y SERVICIOS S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de TRANSPORTE DE
ARIDOS Y SERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5214-CP del 13 de diciembre de 2018, certificacion de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de certificado de
existencia y representacion legal de TRANSPORTE DE ARIDOS Y
SERVICIOS S.A.S., documentos indispensables para el andlisis de la
orden de apremio deprecad.

a

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-000435-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado JOSE RAMIRO CORTES HERNANDEZ

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de JOSE RAMIRO
CORTES HERNANDEZ a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.,
Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5203-CP del 13 de diciembre de 2018, certificacién de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidn para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de matricula mercantil
de Persona natural de JOSE RAMIRO CORTES HERNANDEZ, documentos
indispensables para el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000436-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado MARTA ISABEL GAONA MACANA

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MARTA ISABEL
GAONA MACANA a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5437-CP del 13 de diciembre de 2018, certificacién de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, notificacidon por aviso, con la respectiva guia de envio
para cada una de las liquidaciones y certificado de matricula mercantil
de Persona natural de MARTA ISABEL GAONA MACANA, documentos
indispensables para el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2020-000437-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado JCRH TRANSSERVICIOS S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de JCRH
TRANSSERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del
C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5719-YR del 29 de agosto
del 2018, certificacion de la obligacidn expedida conforme a la ley 789
de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacion para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las
liguidaciones, afiliacion de empleador del 31 de agosto de 2017 vy
Certificado de Existencia y Representacién Legal de JCRH
TRANSSERVICIOS S.A.S., documentos indispensables para el analisis
de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00002-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL HUILA
S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de LABORATORIO
ELECTRO DIESEL DEL HUILA S.A.S. a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.5146-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligaciéon expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal de LABORATORIO
ELECTRO DIESEL DEL HUILA S.A.S., documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00003-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado SANDRA MILENA LIZCANO SILVA

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SANDRA MILENA
LIZCANO SILVAL a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5540-MS del 26 de marzo de 2019, certificacion de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidn para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones, acta de notificacion personal de la Liquidacién de
aportes al subsidio familiar No. 5540-MS del 26 de marzo de 2019 y
certificado de matricula mercantil de persona natural de SANDRA
MILENA LIZCANO SILVA, documentos indispensables para el analisis de
la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00004-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado LOGISTICA LABORAL S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de LOGISTICA
LABORAL S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.5256-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligaciéon expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal de LOGISTICA
LABORAL S.A.S., documentos indispensables para el analisis de la orden
de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00006-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA
S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de
CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S. a tono en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No0.5248-CP del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal de CONSTRUCCIONES
Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00007-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado MUNICIPIO DE TESALIA

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MUNICIPIO DE
TESALIA a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y
de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 623de
1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.1998 del 08 de agosto de
2019, certificacion de la obligacidn expedida conforme a la ley 789 de
2002, para cada una de las liguidaciones, oficio citacién para notificaciéon
personal para cada una de las liquidaciones, notificacién por aviso, con
la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones vy
certificado de existencia y acta de posesion del doctor Carlos
Humberto Perdomo Zufiga como Alcalde del Municipio de Tesalia,
Departamento del Huila, documentos indispensables para el analisis de
la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00008-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de ESPERANZA
ORTIZ MARTINEZ a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No.
5212-CP del 13 de diciembre de 2018, certificacién de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacién personal para cada una de
las liquidaciones, formulario del registro Unico tributario No.
14262050221 radicado el 11 de octubre de 2016 de ESPERANZA ORTIZ
MARTINEZ vy certificado de matricula mercantil de persona natural de
ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ, documentos indispensables para el
analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00009-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado YEIMY PARRA CUERVO

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de YEIMY PARRA
CUERVO a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y
de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 623de
1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5302-BC del 13 de
diciembre de 2018, certificacidén de la obligaciéon expedida conforme a la
ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones y certificado de
matricula mercantil de persona natural de YEIMY PARRA CUERVO,
documentos indispensables para el anadlisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00010-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MARIA CLAUDIA
PRENT LOSADA a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley
63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacidn de aportes al subsidio familiar No. 1878-YR del 26 de marzo
de 2019, certificacion de la obligacion expedida conforme a la ley 789 de
2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citacién para notificaciéon
personal para cada una de las liquidaciones y resolucion 967 de 2018
expedida por la secretaria de educacion del departamento del
Huila, documentos indispensables para el analisis de la orden de
apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00011-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CORPORACION CULTURAL JOSE EUSTACIO
RIVERA 8 EN LIQUIDACION

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CORPORACION
CULTURAL JOSE EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACION a tono en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liguidacion de aportes al subsidio familiar No.
55781-YR del 13 de diciembre de 2018, certificacion de la obligacién
expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las
liguidaciones, oficio citacidon para notificacion personal para cada una de
las liquidaciones y certificado de existencia y representacidon legal
CORPORACION CULTURAL JOSE EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACION,
documentos indispensables para el analisis de la orden de apremio
deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00012-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO CIA LTDA.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CONSTRUCTORA
HOTEL AMERICANO CIA LTDA. a tono en lo previsto en el articulo
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el
422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5441-cpdel 13 de
diciembre de 2018, certificacion de la obligacion expedida conforme
a la ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones, inscripcidon entidad o empresa y certificado de
existencia y representacion legal CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO
CIA LTDA., documentos indispensables para el analisis de la orden de
apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00013-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado UNIDOS T.L. COMUNICACIONES S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de UNIDOS T.L.
COMUNICACIONES S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del
C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5495-bcdel 13 de
diciembre de 2018, certificacidn de la obligaciéon expedida conforme a la
ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio citacion para
notificacion personal para cada una de las liquidaciones, notificaciéon por
aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de las liquidaciones
y certificado de existencia y representacion legal UNIDOS T.L.
COMUNICACIONES S.A.S., documentos indispensables para el analisis
de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00014-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
SERMATEC COLOMBIA S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA S.A.S. a tono
en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de
2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5250-cpdel 13 de
diciembre de 2018, certificacion de la obligacién expedida conforme
a la ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones y certificado de existencia y representacién legal
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA
S.A.S., documentos indispensables para el analisis de la orden de
apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 6@ de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-5 % Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152




P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00017-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado SENALES & DISENOS PUBLICIDAD S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SENALES &
DISENOS PUBLICIDAD S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5250-cpdel 13 de
diciembre de 2018, certificacidn de la obligacion expedida conforme a la
ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio citacién
para notificacidon personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones y certificado de existencia y representacién legal
SENALES & DISENOS PUBLICIDAD S.A.S., documentos indispensables
para el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00019-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de THYSSEN KRUPP
ELEVADORES S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.,
Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5170-cpdel 24 de
septiembre de 2018, certificacion de la obligacion expedida conforme
a la ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones y certificado de existencia y representacién legal
THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.S., documentos indispensables para
el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00020-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado EPMT CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de EPMT
CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5130-bcdel 13 de
diciembre de 2018, certificacion de la obligacion expedida conforme
a la ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones y certificado de existencia y representaciéon legal
EPMT CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S,, documentos
indispensables para el analisis de la orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 62 de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



<F N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacidn del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 - Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001-41-05-001-2021-00021-00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado INGENIEROS EN SOLUCIONES AMBIENTALES
S.A.S.

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden de apremio deprecada por CORPORACION CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de INGENIEROS EN
SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S. a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 63de 1.992 y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los
documentos relacionados en el acapite de pruebas, entre ellos,
liquidacién de aportes al subsidio familiar no. 5230-cpdel 13 de
diciembre de 2018, certificacion de la obligacién expedida conforme
a la ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones, oficio
citacion para notificacion personal para cada una de las liquidaciones,
notificacion por aviso, con la respectiva guia de envio para cada una de
las liquidaciones, formulario del registro Unico tributario de
INGENIEROS EN SOLUCIONES AMBIENTALES SAS. y certificado de
existencia y representacién legal INGENIEROS EN SOLUCIONES
AMBIENTALES S.A.S., documentos indispensables para el andlisis de la
orden de apremio deprecada.

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante
con el 422 del C.G.P., Ley 6@ de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se
denegara el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152



-5 % Rama Judicial
7 [ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad
de desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 013.

SECRETARIA

Cra 7 No. 6-03 piso 2°
Jo1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Teléfono 8714152




