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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

003992017

111/02/2021CSS CONSTRUCTORES S.A.MIGUEL ANGEL TOVAR GONZALEZOrdinario 6-8

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

007432017

111/02/2021JUAN ANTONIO IBAGON IBAGONEDUARDO FIERRO ALVAREZOrdinario 13-15

auto ordena el archivo,

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

006552019

111/02/2021RENMINBI GROUP S.A.S.INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZOrdinario 24-26

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

000342020

111/02/2021JORGE ENRIQUE TRUJILLO 

RODRIGUEZ

NORLANDIS FLOREZOrdinario 17-19

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004182020

111/02/2021CESAR MAURICIO BECERRA RAMIREZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004192020

111/02/2021CARLOS EDUARDO DIAZ GUTIERREZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004202020

111/02/2021CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.SCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004222020

111/02/2021BIORGANICOS DEL CENTRO DE 

HUILA S.A. E.S.P

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004232020

111/02/2021ATTLE DEPORTES S.A.SCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004252020

111/02/2021LA GOURMET PANADERIA Y 

PASTELERIA S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004262020

111/02/2021ASSURANCE & ADVISORY S.A.SCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004272020

111/02/2021MAESTRIA & RENOVACION 

CONSTRUCTORES S.A.S.

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004282020

111/02/2021MAREN FOX S.A.CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004292020

111/02/2021DIANA JULIETA MUÑOZ CIFUENTESCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 
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001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004302020

111/02/2021COOPERATIVA PARA EL COMERCIO 

DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS Y 

AFINES DE ACEVEDO LTDA 

ARGOSCAFE LTDA

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004312020

111/02/2021PROYECTOS INGENIERIAS Y 

SERVICIOS S.A.S.

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004322020

111/02/2021CORREA & VINASCO ABOGADOS 

S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004332020

111/02/2021FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCONCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004342020

111/02/2021TRANSPORTE DE ARIDOS Y 

SERVICIOS S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004352020

111/02/2021JOSE RAMIRO CORTES HERNANDEZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004362020

111/02/2021MARTA ISABEL GAONA MACANACAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

004372020

111/02/2021JCRH TRANSSERVICIOS S.A.SCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000022021

111/02/2021LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL 

HUILA S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000032021

111/02/2021SANDRA MILENA LIZCANO SILVACAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000042021

111/02/2021LOGISTICA LABORAL S.A.S.COMFAMILIAREjecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000062021

111/02/2021CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURAS 

PADILLA S.A.S.

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000072021

111/02/2021MUNICIPIO DE TESALIACOMFAMILIAREjecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000082021

111/02/2021ESPERANZA ORTIZ MARTINEZCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000092021

111/02/2021YEIMY PARRA CUERVOCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000102021

111/02/2021MARIA CLAUDIA PRENT LOSADACAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000112021

111/02/2021CORPORACION CULTURAL JOSE 

EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACION

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000122021

111/02/2021SOCIEDAD CONSTRUCTORA HOTEL 

AMERICANO CIA LTDA AGENCIA 

HOTEL AMERICANO NEIVA

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 
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001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000132021

111/02/2021UNIDOS T.L. COMUNICACIONESCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000142021

111/02/2021SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 

ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA 

S.A.S.

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000172021

111/02/2021SEÑALES & DISEÑOS PUBLICIDAD 

S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000192021

111/02/2021THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.SCAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000202021

111/02/2021EPMT CONSULTORES  

CONSTRUCTORES S.A.S

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA -

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

000212021

111/02/2021INGENIEROS EN SOLUCIONES 

AMBIENTALES S.A.S

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA-COMFAMILIAR

Ejecutivo 9-10

y ordena devolver la demanda 

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA12/02/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2017-00399-00 

Demandante MIGUEL ÁNGEL TOVAR GONZÁLEZ  

Demandado      CSS CONSTRUCTORES S.A. 

 

 

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

A folio 2 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través de su 

apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago 

a su favor y en contra de CSS CONSTRUCTORES S.A., con el fin de 

obtener el pago de la suma de dinero reconocida en la conciliación 

proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, el día 13 de noviembre de 2020. 

 

De otro lado, a folio 3 del cuaderno 2 del plenario, el togado solicita  

la retención de los dineros que tenga la sociedad ejecutada CSS 

CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT No. 832006599 en las 

cuentas de ahorro, corriente, fiducia   o   cualquier   otro   producto en   

las   siguientes entidades financieras:  

 

Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco 

Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogotá, todas de la ciudad de 

Neiva. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la conciliación en comento, se deduce la existencia de unas 

obligaciones a cargo de CSS CONSTRUCTORES S.A., las cuales son 

claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el 

Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual 

presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos 

establecidos en los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en 

concordancia con el artículo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado 

decretará la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante, 

relacionada con el embargo y retención de los dineros que tenga la 

sociedad ejecutada CSS CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT 

No. 832006599 en las cuentas de ahorro, corriente, fiducia   o   

cualquier   otro   producto en   las   siguientes entidades financieras: 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco 

Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogotá, todas de la ciudad de 

Neiva. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de MIGUEL ÁNGEL TOVAR 

GONZÁLEZ, identificada con C.C. 4.884.820, y en contra de CSS 

CONSTRUCTORES S.A., identificada con C.C. 832.006.599-5, por las 

siguientes sumas de dinero: 

 

A. La suma de NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($9.500.000, oo) MCTE., correspondiente al valor acordado en 

el acta de conciliación de fecha 13 de noviembre de 2019, más 

los intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 1 de diciembre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

 

B. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del 

proceso ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte 

ejecutada de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) 

del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del 

C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar 

y simultáneamente diez (10) para excepcionar.  

 

CUARTO: DECRETAR embargo y la retención de los dineros que tenga 

la sociedad ejecutada CSS CONSTRUCTORES S.A. identificada con NIT 

No. 832006599 en las cuentas de ahorro, corriente, fiducia   o   

cualquier   otro   producto en   las   siguientes entidades financieras:  

 

Bancolombia, Banco Davivienda, Banco Caja Social, Banco 

Colpatria, Banco Av Villas y Banco Bogotá, todas de la ciudad de 

Neiva. 

 

El límite de embargo es la suma de $10.465.000.oo 
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En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen 

nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta 

de depósito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de 

Colombia de la ciudad de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del 

C.G. del Proceso). 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2017-00743-00 

Demandante EDUARDO FIERRO ÁLVAREZ  

Demandado      JUAN ANTONIO IBAGÓN IBAGÓN 

 

 

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

A folios 2 cuaderno 2 del expediente, obra solicitud de ejecución de 

sentencia a favor de la parte demandante y en contra de JUAN 

ANTONIO IBAGÓN IBAGÓN, con el fin de obtener el pago de la suma 

de dinero reconocida en la conciliación proferida por el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 13 de febrero 

de 2019. 

 

De otro lado, a folios 10 al 12 del cuaderno 2 del plenario, se avizora 

solicitud de embargo y retención del 50 % de todos los conceptos que 

constituyan salario, prestaciones sociales y/o compensación, 

devengados o por devengar del demandado JUAN ANTONIO IBAGÓN 

IBAGÓN. Asimismo, requiere el embargo y retención de los dineros 

depositados en cuentas de ahorro, corrientes, CDT y/o cualquier otro 

producto financiero o bancario que tenga el demandado, mayor de edad 

y domiciliado en la ciudad de Neiva - Huila, en los bancos: BANCO 

POPULAR S.A, BAMCOLOMBIA S.A, C.SC CENTRO DE SERVICIOS 

CREDITICIOS, BANCO MUNDO MUJER, BANCO PICHINCHA, BANCO CAJA 

SOCIAL, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS S.A, 

BANCO DAVIVIENDA S.A, BANCO DE BOGOTÁ S.A, COOPERATIVA 

NACIONAL EDUCATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO CONFIE, BANCO BBVA 

S.A, BANCO COLPATRIA, CREDIFUTURO, BANCO DE OCCIDENTE S.A y 

la COOPERATIVA LATINOAMERICANA DE AHORRO Y CRÉDITO 

ULTRAHUILCA. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

Revisada la solicitud de mandamiento de pago elevada por el señor 

CRISTIAN FELIPE MEDINA DUSSÁN identificado con C.C. 1.075.309.320, 

en calidad de estudiante adscrito al Consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana - Sede Neiva, advierte el Juzgado que no se 

acreditó tal condición, como tampoco allegó memorial poder suscrito por 

el ejecutante para el adelantar el trámite pretendido. En consecuencia, 

el Juzgado rechazará la solicitud de ejecución de sentencia descrita. 
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Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: RECHAZAR la solicitud de ejecución de sentencia, como se 

expuso en la parte motiva de esta providencia.  

 

TERCERO: Archívense las diligencias, previas anotaciones en los libros 

radicadores y el software.   

 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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SECRETARIA  
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Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00655-00 

Demandante INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZ  

Demandado      RENMINBI GROUP S.A.S. 

 

 

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

A folios 4-8 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través de 

su apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de 

pago a su favor y en contra de RENMINBI GROUP S.A.S., con el fin de 

obtener el pago de la suma de dinero reconocida en la conciliación 

proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, el día 11 de septiembre de 2020. 

 

De otro lado, a folio 9 del cuaderno 2 del plenario, la togada solicita  

el embargo y retención de los dineros que tenga el señor PABLO 

EMILIO MENDOZA TAPIERO identificado con C.C. No. 7.696.961 de 

Neiva (H), en cuentas bancarias de diversa índole o productos 

financieros, en las entidades bancarias, AV VILLAS, BANCO BBVA, 

BANCO CAJA SOCIAL, BANCO DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTA, 

BANCO DE OCCIDENTE, BANCO POPULAR, BANCO AGRARIO, 

BANCOLOMBIA, BANCOOMEVA, BANCO PICHINCHA, BANCO 

COLPATRIA, CITI BANK y BANCO W, todas de la ciudad de Neiva. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la conciliación en comento, se deduce la existencia de unas 

obligaciones a cargo de RENMINBI GROUP S.A.S., las cuales son 

claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido en el 

Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la cual 

presta mérito ejecutivo. 

 

De otro lado, para despachar desfavorablemente la solicitud de medida 

cautelar relacionada con el embargo y retención de los dineros que 

posea el señor PABLO EMILIO MENDOZA TAPIERO identificado con 

C.C. No. 7.696.961 de Neiva (H), en diferentes entidades bancarias, 

basta con decir que, la obligación objeto de recaudo se encuentra a 

cargo de la sociedad RENMINBI GROUP S.A.S. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de INGRID DANIELA 

BARRIOS SUAREZ, identificada con C.C. 1.075.315.888, y en contra 

de RENMINBI GROUP S.A.S., identificada con NIT. 901.219.208-5, 

por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,oo) 

MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de 

conciliación de fecha 11 de septiembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 1 de octubre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

B. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,oo) 

MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de 

conciliación de fecha 11 de septiembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 16 de octubre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

C. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,oo) 

MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de 

conciliación de fecha 11 de septiembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 31 de octubre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

D. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,oo) 

MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de 

conciliación de fecha 11 de septiembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 16 de noviembre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

E. La suma de CUATROCIENTOS MIL PESOS ($400.000,oo) 

MCTE., correspondiente al valor acordado en el acta de 

conciliación de fecha 11 de septiembre de 2019, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 1 de diciembre de 2020 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 
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F. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del 

proceso ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte 

ejecutada de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal A) 

del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del 

C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar 

y simultáneamente diez (10) para excepcionar.  

 

CUARTO: DENEGAR la medida cautelar relacionada con el embargo y 

retención de dineros, conforme se expuso.  

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00034-00 

Demandante NORLANDIS FLORES  

Demandado      JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRÍGUEZ 

 

 

Neiva - Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

A folios 2 al 8 cuaderno 2 del expediente, la parte ejecutante a través 

de su apoderada judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de 

pago a su favor y en contra de JORGE ENRIQUE TRUJILLO 

RODRÍGUEZ, con el fin de obtener el pago de la suma de dinero 

reconocida en la conciliación proferida por el Juzgado Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales de Neiva, el día 19 de enero de 2021. 

 

De otro lado, a folio 9-10 del cuaderno 2 del plenario, la togada solicita  

el embargo y posterior secuestro del vehículo distinguido con número de 

placa DAE-338, denunciado como de propiedad del demandado JORGE 

ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ identificado con cedula de 

ciudadanía No. 79.349.412, registrado en la Secretaría de Movilidad de 

Bogotá D.C. Además, requiere el embargo y retención de los dineros 

que ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de 

titular en CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes 

entidades financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO 

AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, 

BANCO CAJA SOCIAL, MUNDO MUJER, BANCO COLPATRIA, 

BANCO DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE, 

BANCO PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA 

FINANCIERA COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA 

UTRAHUILCA. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la conciliación en comento, se deduce la existencia de unas 

obligaciones a cargo de JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRÍGUEZ, las 

cuales son claras, expresas y exigibles, de conformidad a lo establecido 

en el Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 306 y 422 del C.G.P., la 

cual presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos 

establecidos en los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en 

concordancia con el artículo 593 del C.G. del Proceso, el Juzgado 

decretará la medida cautelar solicitada por la parte ejecutante de 

embargo  y  posterior  secuestro  del  vehículo distinguido con  número  
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de  placa DAE-338, denunciado como de propiedad del demandado 

JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ identificado con cedula de 

ciudadanía No. 79.349.412, registrado en la Secretaría de Movilidad de 

Bogotá D.C. 

 

En ese mismo sentido, el Despacho decretará la medida cautelar 

solicitada por la parte ejecutante de embargo y retención de los dineros 

que ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de 

titular en CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes 

entidades financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO 

AGRARIO DE COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, 

BANCO CAJA SOCIAL, MUNDO MUJER, BANCO COLPATRIA, 

BANCO DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE, 

BANCO PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA 

FINANCIERA COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA 

UTRAHUILCA. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de NORLANDIS FLORES, 

identificado (a) con C.C. 1.006.530.339, y en contra de JORGE 

ENRIQUE TRUJILLO RODRÍGUEZ, identificado (a) con C.C. 

79.349.412, por las siguientes sumas de dinero: 

 

G. La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 

($2.500.000,oo) MCTE., correspondiente al valor acordado en el 

acta de conciliación de fecha 19 de enero de 2021, más los 

intereses moratorios legales a la tasa máxima fijada por la 

superintendencia financiera, desde que la obligación se hizo 

exigible – esto es 2 de febrero de 2021 - y hasta cuando se 

haga efectivo el pago. 

 

H. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del 

proceso ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte 

ejecutada de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal C) 

del C.P.L. y en concordancia con el articulo 306 literal b) del 

C.G.P., previa advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar 

y simultáneamente diez (10) para excepcionar.  
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CUARTO: DECRETAR el embargo y posterior secuestro del vehículo 

distinguido con número de placa DAE-338, denunciado como de 

propiedad del demandado JORGE ENRIQUE TRUJILLO RODRIGUEZ 

identificado con cedula de ciudadanía No. 79.349.412, registrado en la 

Secretaría de Movilidad de Bogotá D.C. 

 

Líbrense el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la medida 

cautelar. 

 

QUINTO: DECRETAR el embargo y retención de los dineros que 

ostenta el demandado, en las cuentas bancarias en calidad de titular en 

CDT, cuentas de ahorro y cuentas corrientes en las siguientes entidades 

financieras y/o Cooperativas: BANCOLOMBIA, BANCO AGRARIO DE 

COLOMBIA S.A, BANCO AV VILLAS, BANCO BBVA, BANCO CAJA 

SOCIAL, MUNDO MUJER, BANCO COLPATRIA, BANCO 

DAVIVIENDA, BANCO BOGOTA, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO 

PICHINCHA, BANCO POPULAR, COOPERATIVA FINANCIERA 

COOFISAM, COOPERATIVA CONFIE y COOPERATIVA 

UTRAHUILCA. 

 

El límite de embargo es la suma de $2.975.000.oo 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen 

nota de la medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta 

de depósito judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de 

Colombia de la ciudad de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del 

C.G. del Proceso). 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2020-000418-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         CESAR MAURICIO BECERRA RAMÍREZ 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del señor CESAR 

MAURICIO BECERRA RAMÍREZ a tono en lo previsto en el artículo 

100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 

422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5241-cp del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de matrícula  mercantil  de  persona  natural de CESAR  

MAURICIO  BECERRA RAMIREZ, documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000419-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         CARLOS EDUARDO DÍAZ GUTIÉRREZ 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del señor CARLOS 

EDUARDO DÍAZ GUTIÉRREZ a tono en lo previsto en el artículo 100 

del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

  

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5276-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones,  notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las 

liquidaciones, memorial de radicación de empresa de fecha 04 de 

febrero de 2016 y formulario del Registro Único Tributario adjunto en 

radicación de empresa del 04 de febrero de 2016 de CARLOS EDUARDO 

DÍAZ GUTIÉRREZ, documentos indispensables para el análisis de la 

orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 
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PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000420-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         CAFÉ ESPECIAL LA QUINTERA S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de   CAFÉ ESPECIAL 

LA QUINTERA S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. 

del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., 

Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 4136 del 08 de agosto de 

2019, certificación de la obligación expedida conforme a la ley 789 de 

2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para notificación 

personal para cada una de las liquidaciones,  notificación por aviso, con 

la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones y 

certificado de existencia y representación legal de CAFÉ ESPECIAL LA 

QUINTERA S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la 

orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000422-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         BIORGÁNICOS DEL CENTRO DEL HUILA S.A.  

   E.S.P. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del señor 

BIORGÁNICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A. E.S.P. a tono en lo 

previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 1338-CP del 23 de octubre 

2018, certificación de la obligación expedida conforme a la ley 789 de 

2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para notificación 

personal para cada una de las liquidaciones,  notificación por aviso, con 

la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones, y 
certificado de existencia y representación legal de BIORGÁNICOS DEL 

CENTRO DEL HUILA S.A. E.S.P., documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000423-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         ATTLE DEPORTES S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra del señor ATTLE 

DEPORTES S.A.S.   a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5411-CPdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones,  notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las 

liquidaciones, y certificado de existencia y representación legal de ATTLE 

DEPORTS S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la orden 

de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000425-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         LA GOURMET PANADERÍA Y PASTELERÍA S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de   LA GOURMET 

PANEDERIA Y PASTELERÍA S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 

100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 

422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5330-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones,  notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de LA GOURMET   

PANADERÍA Y PASTELERÍA S.A.S., documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000426-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         ASSURANCE & ADVISORY S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de ASSURANCE & 

ADVISORY S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5461-BC y 5462- BC del 

26 de diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida 

conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

acta de notificación personal de la liquidación de aportes al subsidio 

familiar No. 5461-BC y 5462-BC del 26 de diciembre de 2018, y 

certificado de existencia y representación legal de ASSURANCE & 

ADVISORY S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la 

orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000427-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         MAESTRÍA & RENOVACIÓN CONSTRUCTORES  

   S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MAESTRÍA & 

RENOVACIÓN CONSTRUCTORES S.A.S. a tono en lo previsto en el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No 5098-BC del 24 de 

septiembre de 2018., certificación de la obligación expedida conforme a 

la ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación 

para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 
notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones , y certificado de existencia y representación legal de 

MAESTRÍA & RENOVACIÓN CONSTRUCTORES S.A.S., documentos 

indispensables para el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000428-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         MAREN FOX S.A. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MAREN FOX S.A. 

a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la 

Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y 

Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No 5670-MS y 5671-MS del 26 

de marzo de 2019 , certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de MAREN FOX S.A., 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2020-000429-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         DIANA JULIETA MUÑÓZ CIFUENTES 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de la señora   DIANA 

JULIETA MUÑÓZ CIFUENTES a tono en lo previsto en el artículo 100 

del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5497-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado  de  matrícula  mercantil  de  persona  natural de DIANA 

JULIETA MUÑÓZ CIFUENTES, documentos indispensables para el análisis 

de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000430-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    COOPERATIVA PARA   EL   COMERCIO   DE               

PRODUCTOS   AGRÍCOLAS   Y   AFINES   DE   

ACEVEDO   LTDA. ARGOSCAFÉ LTDA. 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de COOPERATIVA 

PARA   EL   COMERCIO   DE   PRODUCTOS   AGRÍCOLAS   Y   

AFINES   DE   ACEVEDO   LTDA. ARGOSCAFÉ LTDA. a tono en lo 

previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No 5393-CP del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de COOPERATIVA PARA   

EL   COMERCIO   DE   PRODUCTOS   AGRÍCOLAS   Y   AFINES   DE   

ACEVEDO   LTDA. ARGOSCAFÉ LTDA., documentos indispensables para 

el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000431-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    PROYECTOS INGENIERÍAS Y SERVICIOS S.A.S. 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de PROYECTOS 

INGENIERÍAS Y SERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 

100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 

422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5672-MS del 26 de marzo de 2019, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado de existencia y 

representación legal de PROYECTOS INGENIERÍAS Y SERVICIOS S.A.S., 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000432-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    CORREA   & VINASCO ABOGADOS S.A.S. 

   

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CORREA   & 

VINASCO ABOGADOS S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 

del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5518-BCdel 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado de existencia y 

representación legal de CORREA & VINASCO ABOGADOS S.A.S., 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000433-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCÓN 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de FERNANDO 

ALFONSO ROJAS RINCÓN a tono en lo previsto en el artículo 100 del 

C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del 

C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5490-BC del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado de matrícula mercantil 

de Persona natural de FERNANDO ALFONSO ROJAS RINCÓN, 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000434-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    TRANSPORTE DE ÁRIDOS Y SERVICIOS S.A.S. 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de TRANSPORTE DE 

ÁRIDOS Y SERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 

del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

  

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5214-CP del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado  de  certificado de 

existencia y representación legal de TRANSPORTE DE ÁRIDOS Y 

SERVICIOS S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la 

orden de apremio deprecad. 

a 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000435-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    JOSÉ RAMIRO CORTÉS HERNÁNDEZ 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de JOSÉ RAMIRO 

CORTÉS HERNÁNDEZ a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. 

del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., 

Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5203-CP del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado de matrícula mercantil 

de Persona  natural de JOSÉ RAMIRO CORTÉS HERNÁNDEZ, documentos 

indispensables para el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000436-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    MARTA ISABEL GAONA MACANA 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MARTA ISABEL 

GAONA MACANA a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5437-CP del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, notificación por aviso, con la respectiva guía de envío 

para cada una de las liquidaciones y certificado de matrícula mercantil 

de Persona natural de MARTA ISABEL GAONA MACANA, documentos 

indispensables para el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-000437-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    JCRH TRANSSERVICIOS S.A.S. 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de JCRH 

TRANSSERVICIOS S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del 

C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del 

C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5719-YR del 29 de agosto 

del 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la ley 789 

de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las 

liquidaciones, afiliación de empleador del 31 de agosto de 2017 y 

Certificado de Existencia y Representación Legal de JCRH 

TRANSSERVICIOS S.A.S., documentos indispensables para el análisis 

de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00002-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL HUILA  

   S.A.S. 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de LABORATORIO 

ELECTRO DIESEL DEL HUILA S.A.S. a tono en lo previsto en el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.5146-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de LABORATORIO 

ELECTRO DIESEL DEL HUILA S.A.S., documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00003-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    SANDRA MILENA LIZCANO SILVA 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SANDRA MILENA 

LIZCANO SILVAL a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5540-MS del 26 de marzo de 2019, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, acta de notificación personal de la Liquidación de 

aportes al subsidio familiar No. 5540-MS del 26 de marzo de 2019 y 

certificado  de  matrícula  mercantil  de persona  natural de SANDRA 

MILENA LIZCANO SILVA, documentos indispensables para el análisis de 

la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00004-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    LOGÍSTICA LABORAL S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de LOGÍSTICA 

LABORAL S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.5256-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de LOGÍSTICA 

LABORAL S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la orden 

de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00006-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA  

   S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de 

CONSTRUCCIONES Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S. a tono en lo 

previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.5248-CP del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado de existencia y representación legal de CONSTRUCCIONES 

Y ESTRUCTURA PADILLA S.A.S., documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00007-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    MUNICIPIO DE TESALIA 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MUNICIPIO DE 

TESALIA a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y 

de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 

1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.1998 del 08 de agosto de 

2019, certificación de la obligación expedida conforme a la ley 789 de 

2002, para cada una de las liquidaciones, oficio citación para notificación 

personal para cada una de las liquidaciones, notificación por aviso, con 

la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones y 

certificado de existencia y acta  de  posesión  del  doctor  Carlos  

Humberto  Perdomo  Zúñiga  como  Alcalde  del  Municipio de Tesalia, 

Departamento del Huila, documentos indispensables para el análisis de 

la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00008-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    ESPERANZA ORTIZ MARTÍNEZ 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de ESPERANZA 

ORTIZ MARTÍNEZ a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
5212-CP del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones, formulario  del  registro  único  tributario  No.  

14262050221 radicado el 11 de octubre de 2016 de ESPERANZA ORTIZ 

MARTÍNEZ y certificado de matrícula mercantil de persona natural de 

ESPERANZA ORTIZ MARTÍNEZ, documentos indispensables para el 

análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00009-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    YEIMY PARRA CUERVO 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de YEIMY PARRA 

CUERVO a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y 

de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 

1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 5302-BC del 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones y certificado de 

matrícula mercantil de persona natural de YEIMY PARRA CUERVO, 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00010-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado    MARÍA CLAUDIA PRENT LOSADA 

  

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de MARÍA CLAUDIA 

PRENT LOSADA a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del 

Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 

6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No. 1878-YR del 26 de marzo 

de 2019, certificación de la obligación expedida conforme a la ley 789 de 

2002 para cada una de las liquidaciones, oficio citación para notificación 

personal para cada una de las liquidaciones y  resolución  967  de  2018  

expedida  por  la  secretaria  de  educación  del  departamento  del 

Huila, documentos indispensables para el análisis de la orden de 

apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00011-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         CORPORACION  CULTURAL JOSE EUSTACIO 

                 RIVERA 8 EN LIQUIDACION 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CORPORACIÓN 

CULTURAL JOSÉ EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACIÓN a tono en lo 

previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar No.  
55781-YR del 13 de diciembre de 2018, certificación de la obligación 

expedida conforme a la ley 789 de 2002 para cada una de las 

liquidaciones, oficio citación para notificación personal para cada una de 

las liquidaciones y certificado de existencia y representación legal 

CORPORACIÓN CULTURAL JOSÉ EUSTACIO RIVERA EN LIQUIDACIÓN, 

documentos indispensables para el análisis de la orden de apremio 

deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00012-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO CIA LTDA. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de CONSTRUCTORA 

HOTEL AMERICANO CIA LTDA. a tono en lo previsto en el artículo 

100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 

422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5441-cpdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación  de  la  obligación  expedida  conforme  

a  la  ley  789  de  2002,  para  cada  una  de las liquidaciones, oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones, inscripción entidad o empresa y certificado  de  

existencia  y  representación  legal CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO 

CIA LTDA., documentos indispensables para el análisis de la orden de 

apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00013-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         UNIDOS T.L. COMUNICACIONES S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de UNIDOS T.L. 

COMUNICACIONES S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del 

C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del 

C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5495-bcdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de 2002, para cada una de las liquidaciones,  oficio citación para 

notificación personal para cada una de las liquidaciones, notificación por 

aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de las liquidaciones 

y certificado  de  existencia  y  representación  legal UNIDOS T.L. 

COMUNICACIONES S.A.S., documentos indispensables para el análisis 

de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00014-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO  

   SERMATEC COLOMBIA S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA S.A.S. a tono 

en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad 

Social, concordante con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 

2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5250-cpdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación  de  la  obligación  expedida  conforme  

a  la  ley  789  de  2002,  para  cada  una  de las liquidaciones, oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones y certificado  de  existencia  y  representación  legal 

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO SERMATEC COLOMBIA 

S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la orden de 

apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00017-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         SEÑALES & DISEÑOS PUBLICIDAD S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de SEÑALES & 

DISEÑOS PUBLICIDAD S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 

del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5250-cpdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación de la obligación expedida conforme a la 

ley 789 de  2002, para  cada  una  de las liquidaciones, oficio citación 

para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones y certificado  de  existencia  y  representación  legal 

SEÑALES & DISEÑOS PUBLICIDAD S.A.S., documentos indispensables 

para el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00019-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de THYSSEN KRUPP 

ELEVADORES S.A.S. a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. 

del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., 

Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5170-cpdel 24 de 

septiembre de 2018, certificación  de  la  obligación  expedida  conforme  

a  la  ley  789  de  2002,  para  cada  una  de las liquidaciones,  oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones y certificado  de  existencia  y  representación  legal 

THYSSEN KRUPP ELEVADORES S.A.S., documentos indispensables para 

el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00020-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         EPMT CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de EPMT 

CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S. a tono en lo previsto en el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5130-bcdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación  de  la  obligación  expedida  conforme  

a  la  ley  789  de  2002,  para  cada  una  de las liquidaciones,  oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones y certificado  de  existencia  y  representación  legal 

EPMT CONSULTORES CONSTRUCTORES S.A.S., documentos 

indispensables para el análisis de la orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00021-00 

Ejecutante CORPORACIÓN CAJA DE COMENSACIÓN  

   FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL  

   HUILA- 

Ejecutado         INGENIEROS EN SOLUCIONES AMBIENTALES  

   S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 11 de febrero de 2021 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por CORPORACIÓN CAJA DE 

COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL 

HUILA-, a través de apoderado judicial en contra de INGENIEROS EN 

SOLUCIONES AMBIENTALES S.A.S. a tono en lo previsto en el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ªde 1.992 y Ley 789 de 2002. 

 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

Revisado el expediente, advierte el Juzgado que, no se aportaron los 

documentos relacionados en el acápite de pruebas, entre ellos, 

liquidación de aportes al subsidio familiar no. 5230-cpdel 13 de 

diciembre de 2018, certificación  de  la  obligación  expedida  conforme  

a  la  ley  789  de  2002,  para  cada  una  de las liquidaciones,  oficio 

citación para notificación personal para cada una de las liquidaciones, 

notificación por aviso, con la respectiva guía de envío para cada una de 

las liquidaciones, formulario    del    registro    único    tributario    de 

INGENIEROS    EN    SOLUCIONES AMBIENTALES SAS. y certificado de 

existencia y representación legal INGENIEROS EN SOLUCIONES 

AMBIENTALES S.A.S., documentos indispensables para el análisis de la 

orden de apremio deprecada. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple con los requisitos exigidos por el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P., Ley 6ª de 1.992 y Ley 789 de 2002, por lo que se 

denegará el mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º  

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

  
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 12 DE FEBRERO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   013.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  


