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Auto
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR HUILA DISENO Y CONSTRUCCIONES DE Auto requiere 17/02/2021 64 1
2016 00383 OBRAS CIVILES al Dr. LUIS FERNANDO AROCA PALOMAR
para que en el término perentorio de tres (03) dias
contados a partir del recibo de la comunicacién
justifique y allegue prueba sumaria de los motivos
por los que no ha tomado posesioén al cargo.
41001 4105001  Ejecutivo PORVENIR DISENOS Y CONSTRUCCIONES B J Auto de Tramite 17/02/2021 84
2016 00710 DEL HUILA S.A.S REVOCA DESIGNACION DEL 25 DE ABRIL DE
2019
DESIGNAR como CURADORA AD-LITEM de e
sociedad DISENOS Y CONSTRUCCIONES R .
DEL HUILA S.A.S, a la Dra. VALENTINA TURJILLO
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR DEL HUILA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DML Auto requiere 17/02/2021 66 1
2016 00772 SAS a la Dra. CLAUDIA MILENA SANCHEZ RIVERA
al Dr. LUIS CARLOS PENA PALOMINO y al Dr
JOSE LUIS ROJAS YOQUE para que en el términc
perentorio de tres (03) dias contados a partir de
recibo de la comunicacion, justifique y allegue
41001 4105001  Ordinario JOLLIE KATERINE PEREZ RUBIEL MORALES PINEDA Auto termina proceso por Pago 17/02/2021 58 1
2017 00108 FERNANDEZ Auto Ordena Archivar el Proceso.
41001 4105001  Ejecutivo CORPORACION CAJA DE SERVICIOS INTEGRALES LA PLATA Auto de Tramite 17/02/2021 69
2017 00745 COMPENSACION FAMILIAR - SAS. REVOCA DESIGNACION DEL 12 DE JULIO DE
COMFAMILIAR HUILA 2018
DESIGNA COMO CURADOR AL DR. HECTOFR
JULIO LOPEZ BERMUDEZ
41001 4105001  Ejecutivo ADMINISTRADORA DE FONDOS DE JAIME COLLAZOS Auto requiere 17/02/2021 72 1
2018 00207 PENSIONES Y CESANTIAS a la Dra. CLAUDIA CECILIA GUTIERREZ
PROTECCION S.A. TORRES y a la Dra. KAREN XIOMARA BAHAMON
BASTIDAS para que en el término perentorio de
tres (03) dias contados a partir del recibo de I
comunicacion, justifique y allegue prueba sumaria
41001 4105001  Ordinario JUAN DAVID TOBAR VILLA LINA ESPERANZA GOMEZ BARRIOS Auto ordena aplazar audiencia y/o diligencia y fij 17/02/2021 37 1
2019 00515 nueva fecha para el dia 24 de marzo de 2021, ¢
las 02:00 p.m.
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41001 4105001  Ejecutivo JUAN DIEGO RODRIGUEZ MONJE RODRIGO AYERBE SAAVEDRA Auto niega mandamiento ejecutivo 17/02/2021  51-53 1
2020 00237 y ordena devolver la demanda
41001 4105001  Ordinario FABIO NELSON HORTA NARVAEZ CARLOS QUINTERO ALVAREZ Auto termina proceso por Transaccion 17/02/2021 46 1
2020 00307
41001 4105001  Ejecutivo ANDREA LORENA RAMIREZ ZURNIGA DIVA CRISTINA DIAZ APONTE Auto niega mandamiento ejecutivo 17/02/2021  480-4 1
2020 00341 y ordena devovler la demanda
41001 4105001 Ejecutivo NOHEMi HENAO GONZALEZ LUISA MARIA DUQUE CERON Auto niega mandamiento ejecutivo 17/02/2021 25-27 1
2020 00368 y ordena devolver la demanda
41001 4105001 Ordinario LEIDY JOHANA TORRES HERRERA NYR INTEGRAL SERVICES COMPANY Auto tiene por notificado por conducta concluye_nte 17/02/2021 226-2 1
2020 00371 SAS y fija fecha para audiencia el dia 9 de abril de 2021

a las 08:00 A.M.
41001 4105001  Ejecutivo MIGUEL ANGEL MACIAS PUERTO LUIS ANGEL DUSSAN SILVA Auto niega mandamiento ejecutivo 17/02/2021  18-20 1
2020 00372 y ordena la devolucién de la demanda
41001 4105001  Ordinario NELCY CHILITO CARLOS MARIO ARANGO ZULETA Auto de Tramite 17/02/2021 37 1
2020 00380 se atiene a lo resuelto mediante auto de fecha 1:

de diciembre de 2020
41001 4105001 Ejecutivo LUCY GUZMAN SEGURA COOPERATIVA DE EDUCACION Auto libra mandamiento ejecutivo 17/02/2021  44-45 1
2020 00416 CAMPESTRE DE NEIVA LTDA y decreta medida cautelar
41001 4105001  Ordinario CONSTANZA VARGAS SAVOGAL SHIRLEY MARYURI VILLAMIZAR Auto inadmite demanda 17/02/2021  24-25 1
2020 00438 VILLAREAL concede 5 dias para subsanar, so pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario DISNEY POLANIA ROJAS PAULO ANDRES MORALES VELASCO Auto inadmite demanda 17/02/2021  25-26 1
2021 00039 y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ordinario JORGE MENESES CLAROS BEATRIZ BAUTISTA Auto rechaza de plano 17/02/2021  13-15 1
2021 00040 por cuantia
41001 4105001  Ordinario ARNOLD MONTES PERDOMO LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA Auto rechaza de plano 17/02/2021  84-86 1
2021 00041 por cuantia
41001 4105001  Ordinario PABLO JOSE CHARRY GUILOMBO ESPORTS INDUSTRY S.A.S. Auto admite demanda 17/02/2021  86-87 1
2021 00042 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario EVER ALBERTO SAAVEDRA MENTOR GROUP S.A.S Auto inadmite demanda 17/02/2021  32-33 1
2021 00048 GONZALEZ y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ordinario ANGIE KATHERINE RAMOS CARLOS EDUARDO CARDOZO Auto inadmite demanda 17/02/2021  24-25 1
2021 00049 RODRIGUEZ ORDOREZ concede 5 dias para subsnar, so pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario JHON FREDY GALINDO PLAZAS SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA Auto admite demanda 17/02/2021  81-82 1
2021 00053 HORIZONTE LTDA. y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario JULIO CESAR VARGAS CUMBE SOFORESTA S.A.S Auto rechaza de plano 17/02/2021 62 1
2021 00054 por cuantia
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LI Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2016-00383-00

Demandante n COMFAMILIAR DEL HUILA

Demandado DISENO Y CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES JMT
S.A.S

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Teniendo en cuenta que ha trascurrido un tiempo prudencial para que el
curador AD-LITEM, acepte el cargo que fuere asignado mediante auto de
fecha 22 de noviembre de 2019, el Juzgado ordena REQUERIR al Dr.
LUIS FERNANDO AROCA PALOMAR, para que en el término perentorio
de tres (03) dias contados a partir del recibo de la comunicacion, justifique
y allegue prueba sumaria de los motivos por los que no ha tomado posesién
al cargo. So pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para
lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente (Articulo 48

numeral 7 de C.G. del Proceso).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

K.P.G.Y

LI Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva, 18 DE FEBRERO DE 2021

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

%‘;’ -

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
Oimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




LI Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2016-00710-00

Demandante SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

Demandado DISENOS Y CONSTRUCCIONES R J DEL HUILA S.A.S

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Teniendo en cuenta que los curadores Ad-Litem designados dentro del proceso de
la referencia, no tomaron posesién del cargo, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curador Ad-Litem, ordenada mediante
auto de fecha 25 de abril de 2019.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA AD-LITEM de la sociedad DISENOS
Y CONSTRUCCIONES R J DEL HUILA S.A.S, a la Dra. VALENTINA TURJILLO
PEREZ al correo electronico valentinatrujillo808@gmail.com, para lo cual debera
manifestar al correo electrénico de este Despacho, si acepta o no la designacion.
Advirtiéndosele que esta designacidon es gratuita y de forzosa aceptacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

TERCERO: Notifiquesele personalmente esta designacidén al Curador designado,
indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 numeral 7 ° del C.G.P.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

K.P.G.Y

- A, Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva, __18 DE FEBRERO DE 2021

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jol1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



LI Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00772-00
Demandante COMFAMILIAR DEL HUILA

Demandado CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DML S.A.S

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Teniendo en cuenta que ha trascurrido un tiempo prudencial para que los
curadores AD-LITEM, acepten el cargo que fuere asignado mediante auto
de fecha 14 de enero de 2020, el Juzgado ordena REQUERIR a la Dra.
CLAUDIA MILENA SANCHEZ RIVERA, al Dr. LUIS CARLOS PENA
PALOMINO vy al Dr. JOSE LUIS ROJAS YOQUE para que en el término
perentorio de tres (03) dias contados a partir del recibo de la comunicacién,
justifique y allegue prueba sumaria de los motivos por los que no han
tomado posesidon al cargo. So pena de las sanciones disciplinarias a que
hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente

(Articulo 48 numeral 7 de C.G. del Proceso).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

K.P.G.Y

< A, Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva, __18 DE FEBRERO DE 2021

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

%‘;’ -

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
Oimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




- ~,, Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00108 00
DEMANDANTE: JOLLIE KATHERINE PEREZ FERNANDEZ
DEMANDADO: RUBIEL MORALES PINEDA

Neiva - Huila, (17) de febrero de (2021).

ASUNTO

En escrito que antecede, la parte demandante solicita la terminacion del proceso de la
referencia por pago total de la obligacién, sin la imposiciéon de condena en costas. En esa
medida, se procedera de conformidad.

Por lo expuesto, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: DECRETAR la terminacién del proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA, promovido por JOLLIE KATHERINE PEREZ FERNANDEZ en contra de
RUBIEL MORALES PINEDA, por pago total de la obligacion.

SEGUNDO: Siguiendo la orientacién previsto en el numeral octavo del articulo 365 del
C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrd de imponer condena en costas procesales por
no aparecer causadas.

TERCERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotaciéon en el sistema y
en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

. Rama Judicial
] [ Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




LI Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00745-00
Demandante COMFAMILIAR HUILA

Demandado SERVICIOS INTEGRALES LA PLATA S.A.S

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Teniendo en cuenta que el curador Ad-Litem designado dentro del proceso de la
referencia, no tomaron posesion del cargo, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: REVOCAR la designacion de curador Ad-Litem, ordenada mediante
auto de fecha 12 de julio de 2018.

SEGUNDO: DESIGNAR <como CURADOR AD-LITEM de la sociedad
SERVICIOS INTEGRALES LA PLATA S.A.S, al Dr. HECTOR JULIO LOPEZ
BERMUDEZ al correo electrénico hjlb44@hotmail.com, para lo cual debera
manifestar al correo electrénico de este Despacho, si acepta o no la designacion.
Advirtiéndosele que esta designacidon es gratuita y de forzosa aceptacion, de
conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

TERCERO: Notifiquesele personalmente esta designacién al Curador designado,
indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 numeral 7 ° del C.G.P.

Librese el telegrama correspondiente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

K.P.G.Y

- A, Rama Judicial
1 1 Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva, __18 DE FEBRERO DE 2021

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jol1mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila



LI Rama Judicial
1 I Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00207-00

Demandante ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

Demandado JAIME COLLAZOS

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Teniendo en cuenta que ha trascurrido un tiempo prudencial para que los
curadores AD-LITEM, acepten el cargo que fuere asignado mediante auto
de fecha 05 de abril de 2019, el Juzgado ordena REQUERIR a la Dra.
CLAUDIA CECILIA GUTIERREZ TORRES y a la Dra. KAREN XIOMARA
BAHAMON BASTIDAS para que en el término perentorio de tres (03) dias
contados a partir del recibo de la comunicacién, justifique y allegue prueba
sumaria de los motivos por los que no han tomado posesién al cargo. So
pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se
compulsaran copias a la autoridad competente (Articulo 48 numeral 7 de
C.G. del Proceso).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

K.P.G.Y

< A, Rama Judicial
B 1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva, __18 DE FEBRERO DE 2021

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

%‘;’ -

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
Oimpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




- ~,, Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
v Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00515 00
DEMANDANTE: JUAN DAVID TOBAR VILLA

DEMANDADO: LINA ESPERANZA GOMEZ BARRIOS

Neiva - Huila, (17) de febrero de (2021).
Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE:

PRIMERO: APLAZAR la audiencia prevista para el dia 17 de febrero de 2021 a las
10:00 a.m. y fijar como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO,
de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el dia 24 de marzo de 2021,
a las 02:00 p.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-.

SEGUNDO: ORDENAR a la parte demandada la remision del escrito que contiene la

contestacién de demanda al correo electrénico institucional de este despacho judicial, con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

T Rama Judicial
y Consejo Superior de la Judicatura
: Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00237-00
Ejecutante JUAN DIEGO RODRIGUEZ MONJE

Ejecutado RODRIGO AYERBE SAAVEDRA

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por JUAN DIEGO RODRIGUEZ MONJE identificado con
C.C. 7.712.150 de Neiva, en contra de RODRIGO AYERBE SAAVEDRA,
identificado con C.C. No. 7.700.920, a la luz en lo previsto en el articulo 100
del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del
C.G.P.

CONSIDERACIONES

Como titulos base de ejecucion, se allegé copia del contrato de mano de obra de
fecha 15 de diciembre de 2016, por la suma de $67.200.000, oo (fls. 5-6),
suscrito por las partes.

Revisados los documentos allegados como base de recaudo, concluye el Juzgado
que no se cumplen los requisitos formales y de fondo para que se predique la
existencia de un titulo ejecutivo en los términos del articulo 422 del Cddigo
General del Proceso en concordancia con el articulo 100 del C.P.L. y de la S.S.

De acuerdo con las normas citadas, para que se predique la existencia del titulo
ejecutivo deben confluir ciertas condiciones de forma y de fondo. Las primeras
se refieren a que se trate de documentos auténticos, “que provengan del deudor
o de su causante, de una sentencia de condena proferida por el juez o tribunal
de cualquier jurisdiccién, o de otra providencia judicial que tenga fuerza
ejecutiva conforme a la ley, o de las providencias que en procesos contencioso-
administrativos o de policia aprueben liquidacidén de costas o sefalen honorarios
de auxiliares de la justicia”. En esa medida, resulta indispensable que el titulo
ejecutivo emane del deudor o su causante, es decir, que se requiere que el
ejecutado haya suscrito el documento que contiene la obligacidén, o bien sea su
heredero o un cesionario autorizado por el acreedor.

Y las de fondo buscan que en los documentos que sirven de base del recaudo se
consignen obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del ejecutante y a
cargo del ejecutado, y que sean liquidas o liquidables por simple operacion
aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en dinero.

Ahora bien, por obligacidn expresa debe entenderse aquella que aparece
manifiesta en la redaccidon misma del titulo, es decir, que en el documento que
contiene la obligacién debe constar en forma nitida el “crédito - deuda” sin que,
para ello, deba acudirse a elucubraciones o suposiciones. En cuanto a la claridad
debe precisarse que la obligacion debe ser facilmente inteligible y entenderse en
un solo sentido. Y finalmente, la exigibilidad se traduce en que la obligacion
puede demandarse por no estar pendiente de un plazo o una condicidn. Estos
presupuestos de fondo deben aflorar del documento o del conjunto de
documentos segun se trate de titulo ejecutivo simple o complejo.

Asi las cosas, observa el Juzgado que, el documento allegado como base de la
ejecucion, esto es, contrato de mano de obra de fecha 15 de diciembre de 2016,
visible a folios 6 y 7 del plenario, no permite predicar la existencia de una
obligacion clara, expresa y exigible a favor del ejecutante, como se pasa a
explicar:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Pretende el ejecutante que se libre mandamiento de pago en contra de
RODRIGO AYERBE SAAVEDRA, por concepto de saldo insoluto del contrato de
mano de obra suscrito el 15 de diciembre de 2017, pactados en las cldusulas
primera y cuarta del citado contrato de prestacion de servicios profesionales,
que textualmente sefala: "...PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO MANO DE
OBRA PARA LA AMPLIACION DE LINEAS Y REDES ELECTRICAS PARA EL
CONTRATO DE OBRA No. 0979 DE 2015 SUSCRITO CON LA GOBERNACION DEL
HUILA EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA (HUILA). (...) CUARTA. El valor del
presente contrato sera inicialmente por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($67.200.000.00), aproximadamente segun
cantidades de obra construida, discriminados de la siguiente forma: 14 kms de
redes de MT BT y Acometidas en el municipio de Santa Maria a razoén de
$4.800.000 por kildmetro construido para un total de $67.200.000. Parrafo:
Para la liquidacion del valor total del contrato, se toma en cuenta los kms
efectivamente construidos por el contratista, el cual podra ser mayor o menor al
valor inicialmente pactado segun la verificacion y conteo que se efectue en
terreno.”

Entonces, para la debida integracién del titulo ejecutivo complejo, le concernia
al demandante acreditar el cumplimiento de la gestién descrita en la clausula
gue antecede, lo que permite establecer la exigibilidad de la obligacidn objeto
de ejecucidn.

Bajo ese entendido, la obligacién no se encuentra expresamente declarada en el
documento aportado como base del recaudo, por lo que fuerza afirmar que no
existe titulo ejecutivo, y en ese orden, deberd denegarse el mandamiento de
pago deprecado, para en su lugar, disponer la entrega de la demanda y sus
anexos sin necesidad de desglose.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva, RESUELVE:

PRIMERO. - DENEGAR el mandamiento coercitivo de pago deprecado por la
parte actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO. - ORDENAR devolver la demanda y su anexo sin necesidad de
desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

e - Rama Judicial
%‘ Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

%

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00307-00
Demandante FABIO NELSON HORTA NARVAEZ
Demandado CARLOS QUINTERO ALVAREZ

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

A folios 39-45 del plenario, las partes allegan contrato de transaccion,
por lo tanto, solicitan la terminacion del proceso y el consecuente archivo
del proceso.

Asi las cosas, procede el Juzgado a verificar si el documento que contiene
el contrato de transaccidon relne los presupuestos establecidos en el
articulo 312 del C.G. del Proceso.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Teniendo en cuenta que no existen disposiciones propias del
ordenamiento procedimental laboral que reglen la transaccién, debe
acudirse para ello a las que lo hacen en el procedimiento civil, por virtud
de la remisién normativa de que trata el articulo 145 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social.

Es asi como el articulo 312 del C.G.P. en su inciso 2° y 3°, ensefia que
para que la transaccién produzca efectos procesales debera dirigirse
escrito al ‘juez o Tribunal’ que conozca del proceso o de la actuacién
posterior a éste, precisando sus alcances o acompanado el documento
que la contenga, caso en el cual se produciran los efectos procesales
pertinentes, al punto de que si solo declina parte del litigio o de la
actuacion posterior a la sentencia se continuara respecto de las personas
o los aspectos no comprendidos dentro del mismo contrato.

De lo anotado se desprende que, existen una serie de requisitos
sustanciales que le permiten a la transaccién la produccién de efectos
procesales, como son: a) debe presentarse solicitud escrita por quienes
la hayan celebrado; b) el escrito debe ir dirigido al juez o tribunal que
conozca del proceso o de la respectiva actuacién posterior a este, segin
fuere el caso; c) es necesario que se precise sus alcances o se acompafe
el documento que los contenga; d) puede presentarla también cualquier
de la partes, acompafiando el documento de transaccion; en este caso se
dara traslado del escrito a las otras partes, por tres dias; y por ultimo,
puede recaer sobre todo o parte del litigio.

En el caso de autos, en el documento de transaccidon suscrito por las
partes (fls. 39-45), solicitan la terminaciéon del proceso.
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Revisado el contenido del contrato de transaccién, se colige que, se
cumple los presupuestos ya descritos, pues se determina los alcances del
dicho acuerdo, como lo es, el pago de la totalidad de las acreencias
laborales generadas dentro del vinculo laboral reclamado por la via
judicial, valga decir, recae sobre la totalidad del litigio.

En consecuencia, no aparece obstaculo alguno a la vista del Juzgado para
aprobar la transacciéon precisada en el memorial que contiene la solicitud
de terminacién del proceso, de donde resulta pertinente, en atencion a lo
prescrito por el articulo 312 del C.G. del Proceso, aplicable a los juicios
del trabajo segln lo ya anotado, acceder a los pedimentos suplicados
dando terminacion al proceso sin lugar a costas.

En ese orden, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva — Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el contrato de transaccion suscrito entre las
partes, con fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO: En consecuencia, se DECLARA la terminacién del proceso
ordinario laboral de Unica instancia adelantado por FABIO NELSON
HORTA NARVAEZ en contra de CARLOS QUINTERO ALVAREZ S.A.S.,
ordenandose el archivo del proceso previa las anotaciones respectivas en
los libros radicadores y software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

erior de la Judicatura

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00341-00
Ejecutante ANDREA LORENA RAMIREZ ZUNIGA
Ejecutado DIVA CRISTINA DIAZ APONTE

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Corresponde determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por ANDREA LORENA RAMIREZ ZUNIGA en contra de DIVA
CRISTINA DIAZ APONTE, al tenor de lo previsto por el articulo 100 del
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del
C.G.P.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisados los documentos allegados como base de recaudo, concluye el
Juzgado que no se cumplen los requisitos formales y de fondo para que
se predique la existencia de un titulo ejecutivo en los términos del articulo
422 del Cdédigo General del Proceso en concordancia con el articulo 100
del C.P.L. y de la S.S.

De acuerdo con las normas citadas, para que se predique la existencia del
titulo ejecutivo deben confluir ciertas condiciones de forma y de fondo. Las
primeras se refieren a que se trate de documentos auténticos, “que
provengan del deudor o de su causante, de una sentencia de condena
proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las
providencias que en procesos contencioso-administrativos o de policia
aprueben liquidacion de costas o sefalen honorarios de auxiliares de la
justicia”. En esa medida, resulta indispensable que el titulo ejecutivo
emane del deudor o su causante, es decir, que se requiere que el
ejecutado haya suscrito el documento que contiene la obligacién, o bien
sea su heredero o un cesionario autorizado por el acreedor.

Y las de fondo buscan que en los documentos que sirven de base del
recaudo se consignen obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, y que sean liquidas o liquidables por
simple operacion aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en
dinero.

Ahora bien, por obligacidn expresa debe entenderse aquella que aparece
manifiesta en la redaccion misma del titulo, es decir, que en el documento
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I A\Y

gue contiene la obligacién debe constar en forma nitida el “crédito -
deuda” sin que, para ello, deba acudirse a elucubraciones o suposiciones.
En cuanto a la claridad debe precisarse que la obligacion debe ser
facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido. Y finalmente, la
exigibilidad se traduce en que la obligacién puede demandarse por no
estar pendiente de un plazo o una condicidon. Estos presupuestos de fondo
deben aflorar del documento o del conjunto de documentos segun se trate
de titulo ejecutivo simple o complejo.

Observa el Juzgado que el documento allegado como base de la ejecucidn,
esto es, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de fecha 17
de mayo de 2014 visible a folios 13 al 15 del plenario, el cual fue cedido a
la ejecutante a ANDREA LORENA RAMIREZ ZUNIGA!, no permite predicar
la existencia de una obligacidn clara, expresa y exigible a favor del
ejecutante, como se pasa a explicar:

Pretende el ejecutante que se libre mandamiento de pago en contra de
DIVA CRISTINA DIAZ APONTE, por concepto de honorarios pactados
en las clausulas primera y tercera del citado contrato de prestacién de
servicios profesionales, que textualmente senala: "..PRIMERA. -
OBJETO: Por el presente contrato EL ABOGADO se compromete con EL
MANDANTE a prestarle con esmerada atencion sus servicios
profesionales como abogado, conforme sus conocimientos, y propio
criterio de su profesion, y adelantando las gestiones de orden juridico que
estime convenientes, en la defensa de los intereses del mandante en los
procesos arriba relacionados, observando siempre las normas que en
materia ética orienta la Ley 1123 de 2007. (...) TERCERA - VALOR. El
valor total del presente contrato es el 1% del valor comercial de los bienes
que le corresponda en la adjudicacion de cuota herencial en el proceso de
sucesion encomendado.”

Entonces, para la debida integracion del titulo ejecutivo complejo, le
concernia al demandante acreditar el cumplimiento de la gestién judicial
descrita en la cldusula que antecede, lo que permite establecer la
exigibilidad de la obligacion objeto de ejecucidn.

Bajo ese entendido, la obligacibn no se encuentra expresamente
declarada en el documento aportado como base del recaudo, por lo que
fuerza afirmar que no existe titulo ejecutivo, y en ese orden, deberd
denegarse el mandamiento de pago deprecado, para en su lugar, disponer
la entrega de la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva,

! Folios 19 y 20 del plenario.
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RESUELVE:

PRIMERO. - DENEGAR el mandamiento coercitivo de pago deprecado
por la parte actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

SEGUNDO. - ORDENAR devolver la demanda y su anexo sin necesidad
de desglose, previa desanotaciéon del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

s Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00368-00

Ejecutante NOHEMI HENAO GONZALEZ

Ejecutado LUISA MARIA DUQUE CERON, representante legal de

la EDITORA DEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la
orden del apremio deprecada por NOHEMI HENAO GONZALEZ
identificado con C.C. 36.381.244 de La Plata, en contra de LUISA
MARIA DUQUE CERON, identificada con C.C. No. 36.177.374,
representante legal de la EDITORA DEL HUILA S.A.S., a la luz en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
en concordancia con el 422 del C.G.P.

CONSIDERACIONES

Como titulo base de ejecucion, se allegd copia digital del Acta de
Conciliacién No.070 de fecha 02 de marzo de 2020, emitida por el
MINISTERIO DE TRABAJO, por la suma de $3.516.089, oo (fls. 8-12),
suscrito por las partes.

Revisados los documentos allegados como base de recaudo, concluye el
Juzgado que no se cumplen los requisitos formales y de fondo para que
se predique la existencia de un titulo ejecutivo en los términos del articulo
422 del Cdédigo General del Proceso en concordancia con el articulo 100
del C.P.L. y de la S.S.

De acuerdo con las normas citadas, para que se predique la existencia del
titulo ejecutivo deben confluir ciertas condiciones de forma y de fondo.
Las primeras se refieren a que se trate de documentos auténticos, “que
provengan del deudor o de su causante, de una sentencia de condena
proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccién, o de otra
providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las
providencias que en procesos contencioso-administrativos o de policia
aprueben liguidacidn de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la
justicia”. En esa medida, resulta indispensable que el titulo ejecutivo
emane del deudor o su causante, es decir, que se requiere que el
ejecutado haya suscrito el documento que contiene la obligacidén, o bien
sea su heredero o un cesionario autorizado por el acreedor.

Y las de fondo buscan que en los documentos que sirven de base del
recaudo se consignen obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, y que sean liquidas o liquidables por
simple operacion aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en
dinero.

Ahora bien, por obligacion expresa debe entenderse aquella que aparece
manifiesta en la redaccion misma del titulo, es decir, que en el documento
gue contiene la obligacién debe constar en forma nitida el “crédito -
deuda” sin que, para ello, deba acudirse a elucubraciones o suposiciones.
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En cuanto a la claridad debe precisarse que la obligacion debe ser
facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido. Y finalmente, la
exigibilidad se traduce en que la obligacién puede demandarse por no
estar pendiente de un plazo o una condicidon. Estos presupuestos de fondo
deben aflorar del documento o del conjunto de documentos segun se trate
de titulo ejecutivo simple o complejo.

Asi las cosas, observa el Juzgado que, el documento allegado como base
de la ejecucion, esto es, Acta de Conciliacién No.070 de fecha 02 de marzo
de 2020, emitida por el MINISTERIO DE TRABAIJO, visible a folios 8 al 12
del plenario, no permite predicar la existencia de una obligacidn clara,
expresa y exigible a favor del ejecutante, como se pasa a explicar:

Pretende el ejecutante que se libre mandamiento de pago en contra de
LUISA MARIA DUQUE CERON, por la suma de dinero pactada en el acta
de conciliacién No. 070 calendada el 02 de marzo de 2020.

Para despachar desfavorablemente el asunto, basta con anotar que, una
vez revisada el acta de conciliacion allegada como titulo base de
ejecucion, fechada el dia 02 de marzo de 2020, la cual fue expedida por
el MINISTERIO DE TRABAJO, se acjvierte que, dicho ,acuerdo fue suscrito
por la parte ejecutante NOHEMI HENAO GONZALEZ y la sociedad
EDITORA DEL HUILA S.A.S., de tal suerte que, no existe una obligacién
clara, expresa y exigible en contra de la aqui ejecutada LUISA MARIA
DUQUE CERON, pues valga aclarar que, si bien, el citado documento fue
suscrito por la ejecutada, lo cierto es que, fue en su condicion de
represente legal de esa sociedad.

Bajo ese entendido, la obligacibn no se encuentra expresamente
declarada en el documento aportado como base del recaudo, por lo que
fuerza afirmar que no existe titulo ejecutivo, y en ese orden, debera
denegarse el mandamiento de pago deprecado, para en su lugar, disponer
la entrega de la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva,
RESUELVE:

PRIMERO. - DENEGAR el mandamiento coercitivo de pago deprecado
por la parte actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.

SEGUNDO. - ORDENAR devolver la demanda y su anexo sin necesidad
de desglose, previa desanotacidon del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00371-00
Demandante LEIDY JOHANA TORRES HERRERA
Demandado N&R INTEGRAL SERVICES COMPANY S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Teniendo en cuenta el memorial poder conferido por la representante
legal de la sociedad demandada N&R INTEGRAL SERVICES COMPANY
S.A.S., visible a folio 162 del plenario, a tono con lo previsto en el articulo
301 del C.G. del Proceso, se entendera notificado por conducta

concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto
admisorio de la demanda a la sociedad N&R INTEGRAL SERVICES
COMPANY S.A.S.

SEGUNDO: RECONOCER personeria juridica para actuar como
apoderada judicial de la parte demandada a la Dra. MARTHA JANNETH
PUERTO HURTADO, identificada con la C.C. No. 40.033.803, con T.P.
299.875 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder

otorgado.

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/O0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del
C.P.L. y de la S.S., el dia 9 de abril de 2021, a las 08:00 A.M.,
advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual
a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams-

por lo que deberan allegar sus respectivos correos electronicos y teléfonos
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de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan

hacer valer en audiencia.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza

R.A.C.M.

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2020-00372-00
Ejecutante MIGUEL ANGEL MACIAS PUERTO

Ejecutado LUIS ANGEL DUSSAN SILVA

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021

Corresponde determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por MIGUEL ANGEL MACIAS PUERTO en contra de LUIS
ANGEL DUSSAN SILVA, al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C.
P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del
C.G.P.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Revisado los documentos allegados como base de recaudo, concluye el
Juzgado que no se cumplen los requisitos formales y de fondo para que
se predique la existencia de un titulo ejecutivo en los términos del articulo
422 del Cédigo General del Proceso en concordancia con el articulo 100
del C.P.L. y de la S.S.

De acuerdo con las normas citadas, para que se predique la existencia del
titulo ejecutivo deben confluir ciertas condiciones de forma y de fondo. Las
primeras se refieren a que se trate de documentos auténticos, “que
provengan del deudor o de su causante, de una sentencia de condena
proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las
providencias que en procesos contencioso-administrativos o de policia
aprueben liquidacion de costas o sefalen honorarios de auxiliares de la
justicia”. En esa medida, resulta indispensable que el titulo ejecutivo
emane del deudor o su causante, es decir, que se requiere que el
ejecutado haya suscrito el documento que contiene la obligacion, o bien
sea su heredero o un cesionario autorizado por el acreedor.

Y las de fondo buscan que en los documentos que sirven de base del
recaudo se consignen obligaciones claras, expresas y exigibles a favor del
ejecutante y a cargo del ejecutado, y que sean liquidas o liquidables por
simple operacion aritmética, en el caso de obligaciones pagaderas en
dinero.

Ahora bien, por obligacidn expresa debe entenderse aquella que aparece
manifiesta en la redaccion misma del titulo, es decir, que en el documento
gue contiene la obligacién debe constar en forma nitida el “crédito -
deuda” sin que, para ello, deba acudirse a elucubraciones o suposiciones.
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En cuanto a la claridad debe precisarse que la obligacion debe ser
facilmente inteligible y entenderse en un solo sentido. Y finalmente, la
exigibilidad se traduce en que la obligacién puede demandarse por no
estar pendiente de un plazo o una condicidon. Estos presupuestos de fondo
deben aflorar del documento o del conjunto de documentos segun se trate
de titulo ejecutivo simple o complejo.

Observa el Juzgado que el documento allegado como base de la ejecucidn,
esto es, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de fecha 23
de febrero de 2016, visible a folio 6 del plenario, no permite predicar la
existencia de una obligacidon clara, expresa y exigible a favor del
ejecutante, como se pasa a explicar:

Pretende el ejecutante que se libre mandamiento de pago en contra de
LUIS ANGEL DUSSAN SILVA, por concepto de honorarios pactados en
las clausulas primera y segunda del citado contrato de prestacién de
servicios profesionales, que textualmente senala: "...PRIMERA: EL DR.
MIGUEL ANGEL MACIAS PUERTO, en su condicién de abogado, quien para
efectos de este contrato se denominara EL APODERADO se compromete
a representarlo y contestar el proceso ABREVIADO DE DESPOJO iniciado
por el sefior DANIEL MAURICIO CHARRY ROJAS para que el sefior no sea
desalojado que cursa en el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE AIPE;
SEGUNDA: Como contraprestacion por sus servicios profesionales, la
MANDANTE pagaré al doctor MIGUEL ANGEL MACIAS PUERTO la suma de
CINCO MILLON DE PESOS ($5.000.000), los cuales serdn cancelados por
cuotas.”

Entonces, para la debida integracion del titulo ejecutivo complejo, le
concernia al demandante acreditar el cumplimiento de la gestion judicial
descrita en la clausula que antecede, lo que permite establecer la
exigibilidad de la obligacion objeto de ejecucién.

Bajo ese entendido, la obligacibn no se encuentra expresamente
declarada en el documento aportado como base del recaudo, por lo que
fuerza afirmar que no existe titulo ejecutivo, y en ese orden, debera
denegarse el mandamiento de pago deprecado, para en su lugar, disponer
la entrega de la demanda y sus anexos sin necesidad de desglose.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva,

RESUELVE:
PRIMERO. - DENEGAR el mandamiento coercitivo de pago deprecado

por la parte actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de
este proveido.
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SEGUNDO. - ORDENAR devolver la demanda y su anexo sin necesidad
de desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00380-00
Ejecutante NELCY CHILITO

Ejecutado CARLOS MARIO ARANGO ZULETA

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Revisado el memorial allegado por la apoderada judicial de |la parte actora
a folios 33 al 36 del plenario, el Juzgado se atiene a lo resuelto mediante
auto de fecha 11 de diciembre de 2020.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

Pl Rama Judicial
%‘ Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

%

SFCRFTARTA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00416-00

Ejecutante LUCY GUZMAN SEGURA y MARIA BELEN TAFUR VIVAS

Ejecutado COOPERATIVA DE EDUCACION CAMPESTRE DE NEIVA
LTDA.

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por las sefioras LUCY GUZMAN SEGURA y MARIA BELEN
TAFUR VIVAS en contra de la COOPERATIVA DE EDUCACION CAMPESTRE
DE NEIVA LTDA., identificado con C.C. No. 891.180265-9, a la luz en lo
previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en
concordancia con el 422 del C.G.P.

Como titulos base de ejecucidn, se allegaron copias digitales de los contratos de
transaccion, ambos de fecha 4 de febrero de 2019, por la suma de
$3.500.000,00 C/U (fls. 25-30 y 35-40), suscrito por las partes. Entonces,
al verificarse la existencia de una obligacion clara, expresa y exigible, a cargo
de COOPERATIVA DE EDUCACION CAMPESTRE DE NEIVA LTDA., presta
mérito ejecutivo, por lo que se librard el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la
COOPERATIVA DE EDUCACION CAMPESTRE DE NEIVA LTDA., identificada
con NIT No. 891.180265-9, para que dentro del término de diez (10) dias,
contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion personal, PAGUE a
favor de LUCY GUZMAN SEGURA identificada con C.C. 55.161.874 de Neiva,
las siguientes sumas de dinero, a saber:

1.- Por la suma TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,
0o) MCTE, por concepto de bonificacién extraordinaria por terminacion de
contrato y su liquidacion, contenida en el contrato de transaccién de fecha 04
de febrero de 2021.

1.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de Ila
COOPERATIVA DE EDUCACION CAMPESTRE DE NEIVA LTDA., identificada
con C.C. No. 891.180265-9, para que dentro del término de diez (10) dias,
contados a partir del dia habil siguiente a su notificacion personal, PAGUE a
favor de MARIA BELEN TAFUR VIVAS identificada con C.C. 36.183.648 de
Neiva, las siguientes sumas de dinero, a saber:
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2.- Por la suma TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000,
00) MCTE, por concepto de bonificacion extraordinaria por terminacion de
contrato y su liquidacion, contenida en el contrato de transaccién de fecha 04
de febrero de 2021.

2.1.- Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago.

TERCERO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

CUARTO: Ordenar la notificacion de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de
que dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para
excepcionar.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. DIEGO FERNANDO RAMIREZ
TOVAR, identificado (a) con la C.C. No. 1.075.233.321, con T.P.
321.242 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

1
Consejo Superior de la Judicatura

,.%\ Rama Judicia
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00438-00
Demandante n CONSTANZA VARGAS SAVOGAL

Demandado SHIRLEY MARYURI VILLAMIZAR VILLAREAL

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por CONSTANZA VARGAS SAVOGAL en contra de SHIRLEY
MARYURI VILLAMIZAR VILLAREAL, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafiar el
libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de
2020, sefalan la obligacion que se le atribuye al demandante, en el
sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a
través del correo electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisiéon y en caso
de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No existe claridad respecto del salario que percibia la demandante,
puesto que en los hechos de la demanda se sefiala una suma que
es totalmente diferente a la indicada en el acapite destinado a las
pretensiones.

e El memorial poder no se encuentra suscrito por la demandante
CONSTANZA VARGAS SAVOGAL.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
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debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 0, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER Ia anterior demanda promovida por
CONSTANZA VARGAS SAVOGAL en contra de SHIRLEY MARYURI
VILLAMIZAR VILLAREAL, conforme a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

e . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

%

SFCRFTARTA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00039-00
Demandante DISNEY POLANIA ROJAS

Demandado PAULO ANDRES MORALES VELASCO
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Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por DISNEY POLANIA ROJAS, en contra de PAULO
ANDRES MORALES VELASCO, cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefa
la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberdn acompanar el
libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de
2020, senalan la obligacion que se le atribuye al demandante, en el
sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a
través del correo electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisiéon y en caso
de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER Ila anterior demanda promovida por DISNEY
POLANIA ROJAS en contra de PAULO ANDRES MORALES VELASCO,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.
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SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
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Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00040-00
Demandante JORGE MENESES CLAROS

Demandado BEATRIZ BAUTISTA

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisidon de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que “"conocen en unica instancia de los negocios
cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Codigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado estima la cuantia en $35.988.539, siendo del caso
aclarar que de conformidad con lo dispuesto en numeral tercero del
articulo 12 del CPT y la SS, corresponde a los Juzgados de Pequenas
Causas conocer en Unica instancia, los asunto que no excedan el
equivalente a 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia GOmez, mediante providencia del 24 de abril de 2019, dentro
del proceso de AUGUSTO BURGOS HUERGO en contra de VILMA
CONSTANZA BURGOS S. EN C., radicado bajo el No. 41001-31-05-
003-2018-00465-01, al resolver un conflicto de competencia suscitado
entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva -
Huila, puntualizo:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remisién analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
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por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales, como
derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no supera
el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de Pequefas
Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le asiste
razon al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva,
cuando declara su incompetencia para conocer del presente proceso por
razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el articulo 26 del
C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el articulo 145 del
C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas en este proceso
por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del articulo 64 del
C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae de la demanda,
supera ampliamente el tope de los veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo indicado por el
demandante en el acapite denominado “competencia y cuantia”, cuando
expresamente sefala lo siguiente: ...y por la cuantia que estimo en una
suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000), ...”,
dado que la disposicion reguladora en nada refirio la exclusion de los
derechos inciertos a la hora de establecer el factor cuantia, tan sélo refiere
un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin detallar la naturaleza de las
pretensiones, como lo interpreté la Juez del Circuito Laboral al declarar a
su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigié la demanda al Juez
Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada incidia a
efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado Laboral del
Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en esta clase
de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12 del C.P.T. y
de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion obrante a
folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al tiempo de la
demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”
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En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por falta
de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

e - Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00041-00
Demandante ARNOLD MONTES PERDOMO

Demandado LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA.

Neiva - Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisidon de la demanda
de la referencia, pero, se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, que establece que “conocen en unica instancia de los

negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20)
veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cdodigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la
presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor la estima que la cuantia no excede de los 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacion de las pretensiones econémicas de la parte
demandante ARNOLD MONTES PERDOMO, tomando como base los
extremos temporales que van desde el 1 de julio de 2017 hasta el 29 de
octubre de 2017, a fin de estimar la liquidacidon de prestaciones sociales
y, para efectos de liquidar la sancion moratoria del articulo 65 del C.P.L.,
desde el 30 de octubre de 2019, hasta el 29 de enero del 2021 con un
salario mensual de ($908.526), arrojé6 como resultado la suma de
$22.453.284 conforme se detalla a continuacion:

a 0 Sa 0 oratoria
e PO aDO0Irado
ANO DiA s
echa Actua 2021 1 29 Dia
echa de Liquidaci6 2019 10 30 720
greso Mensua $908.526,00
Ingreso Diario: $ 30.284,20
Total Indemnizacion $ 21.804.624,00
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES
mempo vabeeco:

Fecha Inicial 2017 Salario base: $ 737.717
Auxilio
Fecha final 2017 10 29 Transporte: | $ 43.525
Periodo prima
serv.: ANO MES DIA
Fecha Inicial 2017 7 1
Fecha final 2017 10 29
Periodo
Vacaciones.: ARO — -
Fecha Inicial 2017 7 1
Fecha final 2017 10 29
CESANTIAS $ 258.244
INTERESES CESANTIAS 119 $ 10.244
VACACIONES 119 $121.928
PRIMA 119 $ 258.244
SUBTOTAL $ 648.660 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 648.660
e Concepto de prestaciones sociales..........cccviericrvnnnne . $648.6 60
(1-07-2017 hasta 29-10-2017)
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST........c.cveve0ee...$21.804.6 24

(30-1-2019 al 29-1-2021 / 720 dias*)
TOTAL $22.453.284

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razéon de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentaciéon de la
demanda, arrojé un resultado de $22.453.284.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordendndose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial,
previas las anotaciones previas anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

Pt Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00042-00
Demandante PABLO JOSE CHARRY GUILOMBO
Demandado ESPORTS INDUSTRY S.A.S.

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de uUnica instancia
instaurada por PABLO JOSE CHARRY GUILOMBO en contra de
ESPORTS INDUSTRY S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por PABLO JOSE CHARRY GUILOMBO en contra
de ESPORTS INDUSTRY S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencion contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de
la J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos
correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de
los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con una
antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia,
las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda tenga en su
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poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su
defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba
al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo
3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante PABLO JOSE CHARRY GUILOMBO a la Dr.
WOLFGANG DAVID RAMIREZ PENA, identificado con la C.C. No.
1.079.411.240 con T.P. 324.379 del C.S. de la J, en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
f Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00048-00

Demandante EVER ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ

Demandado FABIO ALEXANDER CHACHAYA CHACUE Y MENTOR
CROUP S.A.S

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por EVER ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ, en contra de
FABIO ALEXANDER CHACHAYA CHACUE Y MENTOR CROUPS S.A.S,
cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompanar el
libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de
2020, senalan la obligacion que se le atribuye al demandante, en el
sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a
través del correo electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisién y en caso
de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e Las pretensiones solicitadas como principales son excluyentes entre
si, como quiera que, de un lado solicita el reintegro, el cual implica
la continuacidn del contrato de trabajo, y de otro, solicita el despido
sin justa causa, lo que conlleva a la finalizacion del vinculo y el
consecuente pago de la indemnizacidén dispuesta en el Art. 64 del
CST, por lo tanto, no es procedente su acumulacion.

e Si bien, se advierte una captura de pantalla en la cual se avizora un
aparente traslado del escrito de demanda a la parte pasiva del
proceso de la referencia, lo cierto es que, la misma no es legible,
toda vez que no permite determinar las direcciones electrénicas a
las cuales fueron dirigidas dichas comunicaciones. De igual forma,
no se justifica la manera en que obtuvo las mencionadas direcciones
para la notificacién judicial.
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por EVER
ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ, en contra de FABIO ALEXANDER
CHACHAYA CHACUE Y MENTOR CROUPS S.A.S, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

= ., Rama Judicial
7 1 Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00049-00
Demandante ANGIE KATHERINE RAMOS RODRIGUEZ
Demandado CARLOS EDUARDO CARDOZO ORDONEZ

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ANGIE KATHERINE RAMOS RODRIGUEZ en contra de
CARLOS EDUARDO CARDOZO ORDONEZ cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia
la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda;
y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafiar el
libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de
2020, sefalan la obligacion que se le atribuye al demandante, en el
sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a
través del correo electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas
normativas deben atenderse al momento de decidir su admisiéon y en caso
de no cumplirse con alguno de estas previsiones, debera acudirse al
articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de devolverla para que se
subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

Bajo ese entendido, deberd el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ANGIE
KATHERINE RAMOS RODRIGUEZ en contra de CARLOS EDUARDO
CARDOZO ORDONEZ, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- ? Rama Judicial
< % Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00053-00

Demandante JHON FREDY GALINDO PLAZAS

Demandado SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA
HORIZONTE LTD

Neiva-Huila, 17 de febrero de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JHON FREDY GALINDO PLAZAS en contra SEGURIDAD
DE VIGILANCIA PRIVADA HORIZONTE LTD., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por JHON FREDY GALINDO PLAZAS en contra
SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA HORIZONTE LTD, cuyo
tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte
I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley
1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencion contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de
la J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos
correos electréonicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de
los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacién
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con una
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antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia,
las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda tenga en su
poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su
defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba
al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo
3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderados
judiciales del demandante JHON FREDY GALINDO PLAZAS al Dr.
CARLOS ALBERTO BARRIOS PI'EREZ, identificado con la C.C. No.
72.016.177, con T.P. 314.898 del C.S. de la J, en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

Pt Rama Judicial
g Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014

SFCRFTARTA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00054-00
Demandante JULIO CESAR VARGAS

Demandado SOFORESTA S.A.S.

Neiva - Huila, 17 de febrero de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefas
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del articulo
12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que establece que
“conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual

vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable en materia
laboral por remisidon normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S., ensefia
gue para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la suma de
todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de la
demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y cuantia, el
actor la estima la cuantia en $18.170520, pero al realizarse la liquidacion de las
pretensiones econdmicas de la parte demandante JULIO CESAR VARGAS,
tomando como base los extremos temporales y el salario de $1.983.579, arroja
un resultado de $37.687.830, conforme se detalla a continuacion:

Salarios dejados de percibir:
Salario: $1.983.579 X 19 meses = $37.687.830

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que a la
fecha de presentacion de la demanda, los salarios dejados de percibir (julio de
2019 hasta enero de 2021), superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor
a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que equivalente
a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el aino 2021, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del presente
asunto por razon de la cuantia, pues una su vez efectuada la operacion
aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las pretensiones
acumuladas al momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado
de $37.687.830.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia, ordenandose
a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva — Reparto- para
lo de su competencia.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y
para lo que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones previas anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

p ., Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Republica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 18 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 014.
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