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41001 4105001  Ordinario MISAEL SUNCE ORTIZ MARCO ANTONIO GARZON ESPINOSA Auto admite demanda 01/03/2021 18 1
2020 00439 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario MIGUEL ANTONIO RIVERA AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. Auto inadmite demanda 01/03/2021  27-28 1
2021 00056 QUEVEDO y concede el término de 5 dias para subsanar, sc

pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A. Auto rechaza de plano 01/03/2021  64-66 1
2021 00057 por cuantia
41001 4105001 Ordinario NORMA CONSTANZA NAVARRETE JOSE HERMES MONTEALEGRE Auto rechaza de plano 01/03/2021  49-51 1
2021 00058 CASTRO PERDOMO por cuantia
41001 4105001 Ordinario GERARDO SILVA QUINTERO CONFIPETROL S.A.S Auto inadmite demanda 01/03/2021 80-81 1
2021 00059 y concede el término de 5 dias para subsanar, st

pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DMR CONSTRUCCIONES CIVILES SAS Auto de Tramite 01/03/2021 75 1
2021 00061 DE FENALCO DEL TOLIMA - requiere a la parte actora

COMFENALCO

41001 4105001  Ordinario OLGA LUCIA LOPEZ PENAGOS COMPARIA LIDER DE Auto rechaza de plano 01/03/2021  66-68 1
2021 00064 PROFESIONALES EN SALUD S.A.S por cuantia
41001 4105001  Qrdinario ASTRID JIMENA REYES TOVAR MARLENE JOVE CANO Auto inadmite demanda 01/03/2021  13-14 1
2021 00066 y concede el término de 5 dias para subsanar, Sc

pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario MARTHA CECILIA CASTRO TORRES YAMILE HERNANDEZ QUINTEROS Auto rechaza de plano 01/03/2021  43-45 1
2021 00067 por competencia
41001 4105001  Ordinario EULICES PABON URIBE UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Auto rechaza de plano 01/03/2021  41-43 1
2021 00068 Por competencia
41001 4105001  Ordinario NIRSA VASQUEZ VILLANUEVA ESE HOSPITAL HERNANDO Auto admite demanda 01/03/2021  203-2 1
2021 00069 MONCALEANO y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario ALBERTO CARDOZO MOSOS COMERCIALIZADORA QUIRAL D. Auto inadmite demanda 01/03/2021  27-28 1
2021 00072 SA.S. y concede el término de 5 dias para subsanar, st

pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario PEDRO JOSE LEAL AVILES CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza de plano 01/03/2021  42-44 1
2021 00073 SAS por cuantia
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41001 4105001  Ordinario YURY CONSTANZA PALENCIA CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza de plano 01/03/2021  43-45 1
2021 00074 MONTES SAS por cuantia
41001 4105001  Ordinario ARGEMIRO CORONADO ROJAS XIU FAN CHEN Auto admite demanda 01/03/2021  85-86 1
2021 00075 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario BLANCA CONSTANZA LOSADA XIU FAN CHEN Auto admite demanda 01/03/2021  30-31 1
2021 00076 ROJAS AUTO ORDENA NOTIFICAR AL DEMANDADO.
41001 4105001  Ordinario JOSE ALEJANDRO CALDERON AITOR MIRENA DE LARRAURI Auto rechaza de plano 01/03/2021  84-86 1
2021 00077 GUEVARA por cuantia
41001 4105001  Qrdinario LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO AUTOBUSES S.A. Auto rechaza de plano 01/03/2021  46-48 1
2021 00079 por cuantia
41001 4105001  Ordinario LAURA NATALIA ZAMORA GARCIA EFECTIVO LTDA. Auto rechaza de plano 01/03/2021  41-43 1
2021 00080 por cuantia
41001 4105001  QOrdinario AMADEO RODRIGUEZ AVILEZ MUNICIPIO DE AIPE HUILA Auto rechaza de plano 01/03/2021  37-39 1
2021 00081 por cuantia
41001 4105001  Qrdinario GENTIL CONDE CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza de plano 01/03/2021  35-37 1
2021 00084 SAS por cuantia
41001 4105001  Ordinario ALIRIO SANCHEZ FAIBER ANDRES FARFAN Auto admite demanda 01/03/2021 9 1
2021 00088 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario LUZ MILA CHARRY A+C GESTION CIVIL S.A.S. Auto inadmite demanda 01/03/2021  26-27 1
2021 00092 y concede el término de 5 dias para subsanar, st
pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario OLIVER AYA GONZALEZ SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA Auto inadmite demanda 01/03/2021  25-26 1
2021 00098 HORIZONTE LTDA. y concede el término de 5 dias para subsanar, st
pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S Auto de Tramite 01/03/2021 84 1
2021 00101 DE FENALCO DEL TOLIMA - EN LIQUIDACION requiere a la parte actora
COMFENALCO

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA02/03/2021

L

i T .
MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00439-00

Demandante MISAEL SUNCE ORTIZ
Demandado MARCO ANTONIO GARZON ESPINOSA

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MISAEL SUNCE ORTIZ en contra de MARCO ANTONIO
GARZON ESPINOSA, cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MISAEL SUNCE ORTIZ en contra de MARCO
ANTONIO GARZON ESPINOSA, cuyo tramite se adelantard conforme
a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
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una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante MISAEL SUNCE ORTIZ al Dr. ISMAEL
ANDRES PERDOMO MONCALEANO, identificado con la C.C. No.
7.708.775, con T.P. 158.024 del C.S. de la ], en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00056-00

Demandante MIGUEL ANTONIO RIVERA QUEVEDO
Demandado AGUAS DEL HUILA S.A.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MIGUEL ANTONIO RIVERA QUEVEDO en contra de
AGUAS DEL HUILA S.A. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidn
electrénica de notificacién del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MIGUEL
ANTONIO RIVERA QUEVEDO en contra de AGUAS DEL HUILA S.A,,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
J.D.S

P . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00057-00
Demandante MAIDY YULIANI LUCUARA IPUZ

Demandado FABRICA DE BRASIERES HABY S.A

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado la estima en la suma de $21.406.205,64, siendo
del caso aclarar que de conformidad con lo dispuesto en numeral tercero
del articulo 12 del CPT y la SS, corresponde a los Juzgados de Pequeiias
Causas conocer en Unica instancia, los asunto que no excedan el
equivalente a 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de MAIDY YULIANI LUCUARA IPUZ en contra de
FABRICA DE BRASIERES HABY S.A, radicado bajo el No. 41001-41-
05-001-2021-00057-00, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva - Huila, puntualizé:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remisién analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
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competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razoén de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpreté la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.
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Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazarad de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00058-00
Demandante n NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO
Demandado JOSE HERMES PERDOMO

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado de la actora afirma que supera el equivalente a
veinte salarios minimos (20) legales vigente, lo que significa que excede
el limite establecido en numeral tercero del articulo 12 del CPT y la SS
para el caso de los procesos laborales de Unica instancia.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO
en contra de HOTEL REYNAN PLAZA radicado bajo el No. 41001-41-
05-001-2021-00058-00, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva - Huila, puntualizé:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remision analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
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abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequenas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdlo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigio la demanda al
Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razén de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
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de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00059-00

Demandante GERARDO SILVA QUINTERO
Demandado CONFIPETROL S.A.S.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por GERARDO SILVA QUINTERO, en contra de
CONFIPETROL S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e Si bien, se advierte una captura de pantalla en la cual se avizora
un aparente traslado del escrito de demanda a la parte pasiva del
proceso de la referencia, lo cierto es que, la misma no es legible,
toda vez que no permite determinar las direcciones electrénicas a
las cuales fueron dirigidas dichas comunicaciones. De igual forma,
no se justifica la manera en que obtuvo las mencionadas
direcciones para la notificacién judicial.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por GERARDO
SILVA QUINTERO, en contra de CONFIPETROL S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P Rama Judicial
3 2 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00061-00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA (COMFENALCO)

Demandado DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que, carece de claridad respecto del
procedimiento por el cual debera tramitarse el asunto, toda vez que, la
demanda fue radicada como ordinaria de Unica instancia, sin embargo,
en los hechos y pretensiones se advierte la existencia de un titulo
ejecutivo que se pretende ejecutar.

Por lo anterior y, previo a resolver lo que en derecho corresponda, este
Despacho Judicial, DISPONE:

REQUERIR a la parte demandante para que, en el término perentorio
de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion del presente
proveido, sefale el procedimiento por el cual debera resolverse la
demanda de la referencia y, en el mismo sentido, debera adecuar el
poder. So pena de rechazo.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00064-00

Demandante OLGA LUCIA LOPEZ PENAGOS

Demandado COMPANIA LIDER DE PROFESIONALES EN
SALUD S.A.S

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacién de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, la parte actora indica que no sobrepasa los 20 S.M.L.M.V., sin
embargo, al realizarse la operacion aritmética respectiva, atendiendo el
salario de $2.000.000 y los extremos temporales del vinculo laboral, que
datan del 6 de febrero de 2020 al 4 de enero de 2021, a fin de liquidar
las prestaciones sociales, al igual que la sancién moratoria del art. 65
del CST, arrojé como resultado la suma de $27.584.668, conforme se
detalla a continuacidn:

3 0 Sa 0 oratoria
e PO abDOorado
ARIO DiA =
echa Actua 2021 1 4 Dia
echa de Liguidacié 2020 2 7 328
greso Mensua $ 2.000.000,00
Ingreso Diario: $ 66.666,67
Total Indemnizacion $ 21.866.666,67
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES
Tiempo trabajado:

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 2.000.000

Fechafinal | 2020| 1| 4 Auxilio Transporte:

Periodo prima serv.:
Fecha Inicial 0] 0/ 0

Fecha final 0| 0| O

Periodo Vacaciones.: afo | mes | pia
Fecha Inicial | 2019 | 1| 1

Fechafinal [2020| 1| 4

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS $3.827.778
INTERESES CESANTIAS 689 $879.113
VACACIONES 364 $1.011.111
PRIMA 0 $0
SUBTOTAL $5.718.002 $0
TOTAL NETO PAGADO $5.718.002

Liquidacion de las cesantias:

e Concepto de sanciéon moratoria.........c.c0000.....$21.866.666,6 7
(7-02-2020 al 8-02-2021 / 720 dias).

e Concepto de prestaciones sociales...................$ 5.718.002
TOTAL $27.584.668

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
que a la fecha de presentacién de la demanda, la sancidn moratoria
conforme a lo establecido en el articulo 65 del C.S.T., mas la totalidad
de acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley
para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha
asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal establecido para el afio 2021, por consiguiente, este Juzgado
carece de competencia para conocer del presente asunto por razon de la
cuantia, pues una su vez efectuada la operacidon aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al
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momento de la presentacion de la demanda, arrojéo un resultado de
$27.584.668.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva - Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00066-00

Demandante ASTRID JIMENA REYES TOVAR
Demandado MARLENE JOVE CANO

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ASTRID JIMENA REYES TOVAR en contra de
MARLENE JOVE CANO cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidn
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



&5 X Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ASTRID
JIMENA REYES TOVAR en contra de MARLENE JOVE CANO.,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2021-00067-00
DEMANDANTE  MARTHA CECILIA CASTRO TORRES
DEMANDADO YAMILE HERNANDEZ QUINTERO

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la viabilidad de admitir la demanda
de la referencia, pero se advierte la falta de competencia para conocer del asunto,
en la medida en que los Juzgados de Pequefias Causas Laborales no se encuentran
facultados para dirimir controversias que se siguen en contra de entidades que
conforman el Sistema de Seguridad Social Integral.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Cuarta Mixta del Tribunal Superior de este
Distrito Judicial por auto de fecha 14 de marzo de 2016, con ponencia del H.
Magistrado Dr. Alberto Medina Tovar y reiterado por la Sala Tercera de Decision
Civil Familia Laboral, en auto de fecha 30 de junio de 2016, por la H. Magistrada
Dra. Maria Amanda Noguera de Viteri, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Neiva -
Huila, puntualizé:

“"En este estado es importante recordar que la competencia del juez se encuentra
definida por los factores territoriales, cuantia, el subjetivo y el referido a la
naturaleza del asunto.

Encontrando entonces que los factores subjetivos y de cuantia pueden llegar a ser
excluyentes el uno del otro, pues el subjetivo no hace miramiento a la cuantia sino
a la calidad de la parte, entre tanto el factor cuantia que hace alusién al valor de
las pretensiones que se estimen al momento de interponer la demanda, puede
determinar y confinar la competencia y su tramite al proceso de Unica o Primera
Instancia.

El articulo 12 del C.P.L, indica la competencia de los jueces laborales por razén de
la cuantia asignando a los jueces de pequefias causas, donde existen, el
conocimiento en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda de los 20
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

No obstante el articulo 11 idem, indica que los procesos que se sigan en contra de
las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral, factor
subjetivo, seran de competencia exclusiva, por tanto, excluyente de los jueces
laborales del circuito del domicilio de la entidad de Seguridad Social demandada o
del lugar donde se haya hecho la reclamacion del respectivo derecho, a eleccion
del demandante.

(...)

En esa medida es claro que habiendo el legislador definido la competencia para el
conocimiento especifico de asuntos que recaigan sobre entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral, solo puede atenderse, para el asunto, el
factor subjetivo sobre la cuantia...”
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En el caso concreto, las pretensiones principales se contraen a que se declare que,
a la actora le asiste el derecho al reconocimiento y pago de una pensiéon de
sobrevivientes, con ocasién al fallecimiento de su cényuge afiliado, ademas, se
compromete a una entidad que conforma el Sistema de Seguridad Social Integral,
como lo es, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A., por consiguiente, la competencia para conocer del presente
asunto radica en cabeza de los Jueces Laborales del Circuito de esta Ciudad.

Asi las cosas, este Juzgado carece de competencia para decidir el asunto de la
referencia, por lo que remitira el expediente a los Jueces Laborales del Circuito de
esta Ciudad - Reparto, para lo que estime pertinente.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO. RECHAZAR de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia, con fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR el ENVIO del expediente al JUEZ
LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y para lo que
estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las anotaciones en los
libros radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- % Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00068-00
Demandante ULISES PABON URIBE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTROS

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado afirma que SUPERA los veinte salarios minimos
(20) legales vigente, la cual excede el limite establecido en el numeral
tercero del articulo 12 del CPT y la SS para los procesos laborales de
Unica instancia.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de ULISES PABON URIBE en contra de UNION
TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTROS radicado bajo el No. 41001-
41-05-001-2021-00068-00, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva - Huila, puntualizé:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
qgue se acude por la remision analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
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abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequenas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdlo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpreté la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigio la demanda al
Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razén de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
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de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00069-00

Demandante NIRSA VASQUEZ VILLANUEVA
Demandado ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por NIRSA VASQUEZ VILALNUEVA en contra ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por NIRSA VASQUEZ VILLANUEVA en contra
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el
Capitulo X1V, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante NIRSA VASQUEZ VILLANUEVA al Dr. JAIRO
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado con la C.C. No. 12.192.815, con
T.P. 164.445 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00072-00

Demandante ALBERTO CARDOZO MOSOS
Demandado COMERCIALIZADORA QUIRAL D. S.A.S

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ALBERTO CARDOZO MOSOS en contra de
COMERCIALIZADORA QUIRAL D. S.A.S, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidn
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No existe claridad en torno al lugar donde se verificd la prestacion
personal del servicio, aspecto factico que presenta ambivalencias.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ALBERTO
CARDOZO MOSOS en contra de COMERCIALIZADORA QUIRAL D.
S.A.S, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.
Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00073-00
Demandante PEDRO JOSE LEAL AVILES

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisidon de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado afirma que SUPERA los veinte salarios minimos
(20) legales vigente, siendo del caso aclarar que de conformidad con lo
dispuesto en numeral tercero del articulo 12 del CPT y la SS,
corresponde a los Juzgados de Pequefias Causas conocer en Unica
instancia, los asunto que no excedan el equivalente a 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de PEDRO JOSE LEAL AVILES en contra de
UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO radicado bajo el No.
41001-41-05-001-2021-00073-00, al resolver un conflicto de
competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizo:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remisién analégica consagrada en el articulo 145 del
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Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpreté la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequehas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



&5 X Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00074-00
Demandante YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES
Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado afirma que SUPERA los veinte salarios minimos
(20) legales vigente, siendo del caso aclarar que de conformidad con lo
dispuesto en numeral tercero del articulo 12 del CPT y la SS,
corresponde a los Juzgados de Pequefias Causas conocer en Unica
instancia, los asunto que no excedan el equivalente a 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en
contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO radicado
bajo el No. 41001-41-05-001-2021-00074-00, al resolver un
conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizo:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remisién analégica consagrada en el articulo 145 del
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Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpreté la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequehas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.
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Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
T 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00075-00

Demandante ARGEMIRO CORONADO ROJAS
Demandado XIU FAN CHEN

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ARGEMIRO CORONADO ROJAS en contra XIU FAN
CHEN, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Coédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ARGEMIRO CORONADO ROJAS en contra
XIU FAN CHEN, cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por
el Capitulo X1V, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad
de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la
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audiencia, las pruebas que con relacidn a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial del demandante ARGEMIRO CORONADO ROJAS al Dr.
CRISTIAN ALEJANDRO ESPINOSA LI1Z, identificado con la C.C. No.
1.075.256.911, con T.P. 301.411 del C.S. de la ], en los términos y
para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- . Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00076-00

Demandante BLANCA CONSTANZA LOSADA ROJAS
Demandado XIU FAN CHEN

Neiva - Huila, 1 de marzo de 2021

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por BLANCA CONSTANZA LOSADA ROJAS en contra de
XIU FAN CHEN, cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por BLANCA CONSTANZA LOSADA ROJAS en
contra de XIU FAN CHEN, cuyo tramite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. CRISTIAN ALEJANDRO
ESPINOSA LI1IZ, identificado con la C.C. No. 1.075.256.911, con T.P.
301.411 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00077-00

Demandante JOSE ALEJANDRO CALDERON GUEVARA
Demandado ASDICO LTDA.

Neiva - Huila, 1 de marzo de 2021

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado estima que la cuantia no sobrepasa los 20
S.M.L.M.V., sin embargo, al revisar los anexos se avizora a folio 12 del
plenario, la documental denominada “liquidacion adjunta” por un valor
superior, el cual asciende a la suma de ($41.999.999), por concepto
de sancién moratoria del articulo 65 del C.ST, siendo del caso indicar
gue de conformidad con lo dispuesto en numeral tercero del articulo 12
del CPT y la SS, corresponde a los Juzgados de Pequefias Causas
conocer en Unica instancia, los asuntos que no excedan el equivalente a
20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en
contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO radicado
bajo el No. 41001-41-05-001-2021-00074-00, al resolver un
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conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizo:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
qgue se acude por la remision analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré6 a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan solo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequenas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefiala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdlo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigio la demanda al
Juez Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
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esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLYV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva — Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P Rama Judicial
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\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

%
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00079-00

Demandante LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO
Demandado AUTOBUSES UNIDOS DEL SUR S.A.

Neiva - Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en dnica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefla que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacién de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede de NUEVE MILLONES
CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETESCIENTOS TREINTA Y
CUATRO M/CTE ($9.451.734), pero al realizarse la liquidacion de las
pretensiones econdmicas de la parte demandante LUIS ALBERTO
DAZA SOLORZANO, tomando como base los extremos temporales y el
salario aducido en la demanda, que data del 17 de octubre de 2018
hasta 31 de diciembre de 2018 y, del 04 de enero de 2019 hasta el 31
de agosto de 2019, con un salario de ($828.116), arrojéo como resultado
la suma de $21.808.599, conforme se detalla a continuacion:

Calculo Sanci6én Moratoria

Tiempo

ANO MES DIA Laborado en:
Fecha Actual: BJETS
Fecha de Liquidacion 9 410
ingreso Mensual: $828.116,00
Ingreso Diario: $ 27.603,87
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| Total Indemnizacion | $11.317.585,33 |

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo DI
trabajado: | ANO | MES | A |

Fecha Inicial | 2018 Salariobase: | $ 781.422
Auxilio
Fecha final| 2018 12| 31 Transporte: $ 88.211
Periodo prima DI
serv: ANO | MES | A

Fecha Inicial| 2018 10| 17

Fecha final| 2018 12| 31

Periodo Dl
Vacaciones.: ANO | MES | A

Fecha Inicial | 2018 10| 17

Fecha final| 2018 12| 31

DEDUCCIO
CONCEPTO DIAS DEVENGADO

CESANTIAS $181.174
INTERESES CESANTIAS $ 4.529
VACACIONES 75 $81.398
PRIMA 75 $181.174
SUBTOTA
L $ 448.275 $0

TOTAL NETO PAGADO $ 448.275

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

AN | ME | DI
Tiempo trabajado: e S | A
201 $
Fecha Inicial 9 1| 4 Salario base: 828.116
201 Auxilio| $
Fecha final 9 7| 31 Transporte: |97.032
Periodo prima N ]
serv.: O 1 A
201
Fecha Inicial 9 1| 4
201
Fecha final 9 7| 31
Vacaciones.: O S A
201
Fecha Inicial 9 1| 4
201
Fecha final 9 7| 31
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DEDUCCIO
CONCEPTO DIAS DEVENGADO N

CESANTIAS 208 $ 534.530
INTERESES CESANTIAS 208 $ 37.061
VACACIONES 208 $239.234
PRIMA 208 $534.530
SUBTOTA
L $ 1.345.354 $0

TOTAL NETO PAGADO $ 1.345.354

e Concepto sancion moratoria art. 65 CST...... $11.317.585,33
(01-09-2019 hasta 20-10-2020 / 451 dias*).

e Concepto de prestaciones sociales..........ccvaeruerss $1.793.629
(17-10-2018 hasta 31-12-2018 y, 04-01-2019 hasta 31-07-2019).
e Concepto de salarios.....ccccvvririrsrnarsssassassanssnsnnss $7.943.788

(17-10-2018 hasta 31-12-2018 y 04-01-2019 hasta 31-07-2019).
TOTAL $21.055.002

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
gue a la fecha de presentacién de la demanda, la sancion moratoria
conforme a lo establecido en el articulo 65 del C.P.Ly de la S.S., mas la
totalidad de acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista
en la ley para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se
le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal establecido para el afio 2021, por consiguiente, este Juzgado
carece de competencia para conocer del presente asunto por razoén de la
cuantia, pues una su vez efectuada la operacidon aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado de
$21.055.002.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva - Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva — Huila, RESUELVE:
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PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P S Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00080-00

Demandante LAURA NATALIA ZAMORA GOMEZ
Demandado LUZ CARIME SANCHEZ GOMEZ

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisidon de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado afirma que no supera veinte salarios minimos (20)
legales vigente, sin embargo, realiza la sumatoria de todas las
pretensiones, arrojando un valor total de $24.034.256, siendo del caso
aclarar que, de conformidad con lo dispuesto en numeral tercero del
articulo 12 del CPT y la SS, corresponde a los Juzgados de Pequefias
Causas conocer en Unica instancia, los asunto que no excedan el
equivalente a 20 veces el S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Goémez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en
contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO radicado
bajo el No. 41001-41-05-001-2021-00074-00, al resolver un
conflicto de competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado
Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizé:
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"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cddigo General del Proceso, al
que se acude por la remision analégica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré6 a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razén al Juzgado Municipal de Pequehas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
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obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLYV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva — Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

P Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00081-00

Demandante AMADEO RODRIGUEZ AVILEZ
Demandado MUNICIPIO DE AIPE

Neiva - Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidon normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacién de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede de los CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($5.898.278), pero al realizarse la liquidacién de las
pretensiones econdmicas reclamadas, tomando como base los extremos
temporales que datan del 01 de enero de 2020 al 10 de febrero de
2021, con un salario mensual de ($1.366.000), arrojéo como resultado la
suma de $18.972.221, conforme se detalla a continuacion:

Célculo Sancién Moratoria

Tiempo Laborado

ANO MES DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Liguidacion 400

ingreso Mensual: $ 1.366.000,00
Ingreso Diario: $ 45.533,33
Total Indemnizacién $ 18.213.333,33
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Calculo de la Indemnizacion

Tiempo Laborado

ANO MES DIA en:
Fecha de Liquidacion: Dias
Fecha de Ingreso:
ingreso Mensual: $ 1.366.000,00
Ingreso Diario: $ 45.533,33
Indemnizacién proporcional al afio $ 758.888,89
Total Indemnizacién: $ 758.888,89

e Concepto sancion moratoria art. 65 CST...... $18.213.333
(01 de enero de 2020 al 10 de febrero de 2021/ 400 dias*).

e Concepto sancion moratoria art. 64 CST...... $758.888,89
(06 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2019 / 200 dias).

TOTAL $18.972.221.

Es asi como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado
gue, a la fecha de presentacion de la demanda, la sancion moratoria
conforme a lo establecido en el articulo 65 del C.P.Ly de la S.S., mas la
totalidad de acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista
en la ley para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se
le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$18.170.520, que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal establecido para el afo 2021, por consiguiente, este Juzgado
carece de competencia para conocer del presente asunto por razon de la
cuantia, pues una su vez efectuada la operacidon aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado de
$18.972.221.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
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por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

p” ., Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 24 DE FEBRERO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 017.

SECRETARIA
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roceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00084-00
Demandante GENTIL CONDE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que "conocen en unica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cddigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisidn normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacidon de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el apoderado afirma que SUPERA veinte salarios minimos (20)
legales vigente, siendo del caso aclarar que de conformidad con lo
dispuesto en numeral tercero del articulo 12 del CPT y la SS,
corresponde a los Juzgados de Pequefias Causas conocer en Unica
instancia, los asunto que no excedan el equivalente a 20 veces el
S.M.L.M.V., valga decir, $18.170.520 M/CTE.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de PEDRO JOSE LEAL AVILES en contra de
UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO radicado bajo el No.
41001-41-05-001-2021-00073-00, al resolver un conflicto de
competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero
Laboral del Circuito de Neiva - Huila, puntualizo:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remisién analégica consagrada en el articulo 145 del
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Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.

El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de gue tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan soélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequehas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analdgica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: “...y por la cuantia
que estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan sdélo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigid la demanda al
Juez Municipal de Pequehas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.
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Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00088-00

Demandante ALIRIO SANCHEZ
Demandado ANDRES FABIAN FARFAN

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ALIRIO SANCHEZ en contra ANDRES FABIAN
FARFAN, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25
A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
relne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ALIRIO SANCHEZ en contra ANDRES
FABIAN FARFAN, cuyo trdmite se adelantard conforme a lo dispuesto
por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la
oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la
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audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. — Paragrafo 1 - articulo 31 del Cdédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER interés juridico para actuar en causa propia al
sefior ALIRIO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania No.
12.125.877 de Neiva - Huila.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00092-00

Demandante LUZ MILA CHARRY
Demandado A+C GESTION CIVIL S.A.S.

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e Se advierte que el estudiante CARLOS EDUARDO CHAGUALA
ATEHORTUA, no aportdé el poder suscrito por el Director del
Consultorio Juridico de la Universidad Antonio Narino - Sede
Neiva, para ejercer la representacién judicial en el presente
tramite.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por LUZ MILA

CHARRY en contra de A+C GESTION CIVIL S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



<F A Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

- ., Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

\/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00098-00

Demandante OLIVER AYA GONZALEZ

Demandado SEGURIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA
HORIZONTE LTDA.

Neiva - Huila, 1 de marzo de 2021.
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por OLIVER AYA GONZALEZ en contra de SEGURIDAD DE
VIGILANCIA PRIVADA HORIZONTE LTDA., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensena la forma en que procede la acumulacion de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, deberd acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta la siguiente
falencia:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidn
electronica para la notificacion de la parte demandada, la cual
debe ser justificada, en cuanto a la manera como obtuvo
conocimiento de esta y aportarse evidencia en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por OLIVER
AYA GONZALEZ en contra de SEGURIDAD DE VIGILANCIA
PRIVADA HORIZONTE LTDA., conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00101-00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA (COMFENALCO)

Demandado CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S

Neiva-Huila, 1 de marzo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que, carece de claridad respecto del
procedimiento por el cual debera tramitarse el asunto, toda vez que, la
demanda fue radicada como ordinaria de Unica instancia, sin embargo,
en los hechos y pretensiones se advierte la existencia de un titulo
ejecutivo que se pretende ejecutar.

Por lo anterior y, previo a resolver lo que en derecho corresponda, este
Despacho Judicial, DISPONE:

REQUERIR a la parte demandante para que, en el término perentorio
de cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion del presente
proveido, sefale el procedimiento por el cual debera resolverse la
demanda de la referencia y, en el mismo sentido, debera adecuar el
poder, so pena de rechazo.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

g Rama Judicial
3 ( Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 02 DE MARZO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 019.

SECRETARIA
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