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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto aprueba liquidación

009572016

108/04/2021JOSE REINEL PEREZ CAICEDOAURA MELENDEZ MEDINAOrdinario 91

  visible a folio 87-88 del expediente.

001054141001 Auto aprueba liquidación

000512017

108/04/2021SERVICIOS INTEGRALES Y 

COBRANZAS SIC S.A.S.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 

FONDOS DE PENSIONES Y 

CESANTIAS PORVENIR S.A.

Ejecutivo 76

visible a folios 69-70 del expediente.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004162018

108/04/2021PEDRO JAVIER ARENAS CAICEDOMISAEL MARROQUIN PUENTESOrdinario 68

Auto fija audiencia para el día 10 de junio de 2021 a 

las 8:00 am.

001054141001 Auto Ordena Archivo de Dda Art. 30 C.P.L

006842018

108/04/2021MARTHA PENAGOSSANDOR QUIMBAYAOrdinario 32

001054141001 Auto aprueba liquidación

000102019

108/04/2021ALVARO BAUTISTA PEÑACARLOS ANDRES PERDOMO 

PERDOMO

Ejecutivo 65

de credito, visible a folio 61-62 del expediente.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

001132019

108/04/2021SEGURIDAD SARA LTDA.JAVIER CARDOZO DÍAZOrdinario 61

Auto fija audiencia para el día 20 de mayo de 2021 

a las 8:00 am, de que trata los 77 y 72 del C.P.L 

yde laS.S.

001054141001 Auto requiere

002972019

208/04/2021SERVICIOS INTEGRADOS EN 

SEGURIDAD ESPECIALIZADA -SISE- 

LTDA.

MANUEL ALFONSO ESCOBAR 

PENAGOS

Ordinario 23

A la parte actora para notificacion.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003102019

108/04/2021JOSHUA CAFÉ IRLANDES S.A.S.MARIA CAMILA MUÑOZ GUTIERREZOrdinario 140

                        para el día 19 de abril de 2021, a las 

02:00 p.m.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

004952019

108/04/2021TRANSPORTES EL TROQUE S.A.S.GERARDO CEDEÑO DUSSÁNOrdinario 74

                           para el día 20 de abril de 2021, a 

las 02:00 p.m.

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

000382020

108/04/2021JUAN CARLOS  VELEZ  ZAMORALUIS OCTAVIO POLANIA GUTIERREZOrdinario 42

Autofija audienciapara eldía 27 de mayo de 2021, a 

las 8:00 am, de quetrata los artículos 77 y 72 del 

C.P.L y S.S.

001054141001 Auto aprueba liquidación

002112020

108/04/2021PISCICOLA COOLFISH S.A.S. EN 

REORGANIZACIÓN

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo 38

visible a folio 36 del expediente.



Página: 2Fecha:036ESTADO No. 09/04/2021

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto aprueba liquidación

002122020

108/04/2021CORSIL SOCIEDAD POR ACCIONES 

SIMPLIFICADAS

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 

PENSIONES Y CESANTÍAS 

PROTECCIÓN S.A.

Ejecutivo
40

visible a folio 37-38 del expediente.

702054141001 Auto requiere

002422015

208/04/2021MERCADEO TOTAL S.A.S.MARY TATIANA PERDOMO JOVENEjecuciòn de 

Sentencia

80

Al estudiante para que allegue poder de sustitución.

703054141001 Auto no tiene en cuenta liquidación presentada

002332015

208/04/2021YINETH GARCIA ARIASLUZ NEY MACANA YAIMAOrdinario
22

En consecuencia, modifica la liquidación de crédito 

presentada por la parte ejecutante, visible a folio 19 

del plenario.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA09/04/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario  

Radicación  41001-41-05-001-2016-00957-00 

Ejecutante  AURA MELENDEZ MEDINA 

Ejecutado  JOSE REINEL PEREZ CAICEDO 

 

   

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a 

folio 87-88 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 28 de 

agosto de 2017 -fl. 12 ídem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a la parte 

ejecutada (artículo 446 numeral 3º del C.G.P.), el Juzgado le imparte aprobación, por el 

valor de $2.109.865,90. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 

AUTO: 

 

APROBAR la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 87-88 del 

plenario, por el valor de $2.109.865,90, al encontrarse ajustada al mandamiento de 

pago de fecha 28 de agosto de 2017 -fl. 12 ídem-,  

 

NOTIFÍQUESE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

 

Proceso  Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2017-00051-00 

Ejecutante  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y  

                               CESANTÍAS PORVENIR S.A. 

Ejecutado  SERVICIOS INTEGRALES Y COBRANZAS SIC S.A.S.  

 

   

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a 

folio 68-70 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 8 de 

marzo de 2017 -fl. 25-26 ídem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a la 

parte ejecutada (artículo 446 numeral 3º del C.G.P.), el Juzgado le imparte aprobación, 

por el valor de $8.393.257,oo, más las costas del proceso ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 

AUTO: 

 

APROBAR la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 68-70 del 

plenario, por el valor de $8.393.257,oo, más las costas del proceso ejecutivo, al 

encontrarse ajustada al mandamiento de pago de fecha 8 de marzo de 2017 -fl. 25-26 

ídem-. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación          41001-41-05-001-2018-00416-00 

Demandante  MISAEL MARROQUÍN PUENTES 
Demandado PEDRO JAVIER ARENAS CAICEDO 

 
 

Neiva-Huila, 09 de abril de 2021 

 
 

A tono con lo establecido en el artículo 10 del decreto 806 del 20201, en 

concordancia con el parágrafo primero y segundo del artículo 108 del C.G.P,  

en el que omite la publicación del edicto emplazatorio al demandado, se 

ordena que a través de la secretaría se realícese  la publicación en el Registro 

Nacional de Personas Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la 

Judicatura. 

 

De otro lado, se fija fecha y hora para llevar a cabo las diligencias de que trata 

los artículos 72 y 77 del C.P.L y de la S.S., para el día 10 de junio de 2021, a 

las 8:00 am. 

 

Finalmente, se requiere a la parte demandada a fin de que allegue la remisión 

del escrito que contenga la contestación de demanda, junto con sus anexos al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial, con una antelación 

mínima de (10) días a la fecha de realización de la audiencia.  

 

 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

J.D.S 
 

                                                 
1 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en 

las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios del servicio 

de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica. 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 8 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación       41001-41-05-001-2018-00684-00 

Demandante      SANDOR QUIMBAYA 
Demandado     MELBA  MANZANO, MARTHA PENAGOS. 

 
 

Neiva-Huila, 8 de abril de 2021 

 
 

Teniendo en cuenta que han transcurrido más de seis meses sin que la parte 

demandante haya efectuado gestión alguna para la notificación del auto 

admisorio de la demanda, este Despacho Judicial dispone el archivo definitivo 

del expediente, de conformidad con lo establecido en el parágrafo del artículo 

30 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

 

Proceso  Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2019-00010-00 

Ejecutante  CARLOS ANDRES PERDOMO PERDOMO 

Ejecutado  ALVARO BAUTISTA PEÑA  

 

   

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a 

folio 61-62 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 24 de 

enero de 2019 -fl. 17 ídem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a la parte 

ejecutada (artículo 446 numeral 3º del C.G.P.), el Juzgado le imparte aprobación, por el 

valor de $15.082.200,oo, más las costas del proceso ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 

AUTO: 

 

APROBAR la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 61-62 del 

plenario, por el valor de $15.082.200,oo, más las costas del proceso ejecutivo, al 

encontrarse ajustada al mandamiento de pago de fecha 24 de enero de 2019 -fl. 17 

ídem-. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación       41001-41-05-001-2019-00113-00 

Demandante      JAVIER CARDOZO DÍAZ 
Demandado     SEGURIDAD SARA LTDA. 

 
Neiva-Huila, 8 de abril de 2021 

 

Teniendo en cuenta que el demandado se encuentra notificado conforme a lo 

dispuesto en los artículos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia con 

lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020,  el 

Juzgado procede a fijar fecha y hora  para audiencia de que trata los artículos 

77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 20 de mayo de 2021, a las 08:00 

A.M., advirtiéndole a las partes que, la misma se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- 

por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y teléfonos de 

contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer 

en audiencia. 

 

Finalmente, se requiere a la parte demandada a fin de que allegue la remisión 

del escrito que contenga la contestación de demanda, junto con sus anexos al 

correo electrónico institucional de este Despacho Judicial, con una antelación 

mínima de (10) días a la fecha de realización de la audiencia.  

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 09 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   036.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso Ejecutivo Laboral A Continuación Del              
Ordinario 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00297-00 
Ejecutante      MANUEL ALFONSO ESCOBAR PENAGOS 

Ejecutado     SERVICIO INTEGRADOS EN SEGURIDAD ESPECIALIDA 
– SISE- LTDA. 

 

Neiva-Huila, 8 de abril de 2021 
 

Revisado el expediente, se advierte que la parte actora no ha cumplido  con la 

notificación personal al demandado, por lo tanto, éste despacho judicial, 

DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte actora, a fin de que cumpla la notificación personal al 

demandado, conforme a los presupuestos establecidos en los artículos 6 y 8 

del Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo indicado con la Corte 

Constitucional en Sentencia C- 420 de 2020; allegando prueba sumaria, de la 

cual, se infiera  que la parte demandada recibió la comunicación o en su 

defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya accedido al 

mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del término del traslado, siendo 

éste, dos (2) días hábiles siguientes. 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila,  9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2019 00310 00 

DEMANDANTE:               MARIA CAMILA MUÑOZ GUTIERREZ       

DEMANDADO:          JOSHUA CAFÉ IRLANDES S.A.S. 

  

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE:   

 

FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, 

de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 19 de abril de 2021, a 

las 02:00 p.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual 

a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-. 

 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2019 00495 00 

DEMANDANTE:               GERARDO CEDEÑO DUSSAN      

DEMANDADO:          TRANSPORTES EL TROQUE S.A.S. 

  

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial DISPONE:   

 

FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE DEMANDA, CONCILIACIÓN, DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, 

de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el día 20 de abril de 2021, a 

las 02:00 p.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma virtual 

a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-. 

 

 

 

NOTIFÍQUESE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 
Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación            41001-41-05-001-2020-00038-00 

Demandante LUIS OCTAVIO POLANÍA 

Demandado           JUAN CARLOS VÉLEZ ZAMORA 

 

Neiva-Huila, 08 de abril de 2021 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder conferido por el demandado al abogado CESAR 

AUGUSTO MAJE MARTÍNEZ, a folio 41 del plenario, a tono con lo previsto en el 

artículo 301 del C.G. del Proceso, se entenderá notificado por conducta concluyente del 

auto admisorio de la demanda seguida en su contra. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificada por conducta concluyente del auto admisorio de la  

demanda al señor JUAN CARLOS VÉLEZ ZAMORA. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderada judicial de 

la parte demandada a la Dr. CESAR AUGUSTO MAJE MARTÍNEZ, identificada con la 

C.C. No7.689.190, con T.P. 132.524 del C.S. de la J, en los términos y para los fines 

del poder otorgado. 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O 

JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 27 

de mayo de 2021, a las 08:00 A.M., advirtiéndole a las partes que la misma se 

llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – 

Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y 

teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer 

valer en audiencia. 

 

CUARTO: REMÍTASE a través de secretaría, copia de la demanda, junto con las 

pruebas y el auto admisorio, al correo electrónico cesaraugustomaje@hotmail.com.   

 

QUINTO: ORDENAR a la parte demandada la remisión del escrito que contiene la 

contestación de demanda, junto con sus anexos al correo electrónico institucional de 

este despacho judicial, con una antelación mínima de (10) días a la fecha de 

realización de la audiencia.  

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

   
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 09 DE ABRIL DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   036.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

Proceso  Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2020-00211-00 

Ejecutante  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y  

                               CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Ejecutado  PISCICOLA COOLFISH S.A.S. EN REORGANIZACIÓN  

 

   

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a 

folio 36 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 5 de 

agosto de 2020 -fl. 18-19 ídem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a la 

parte ejecutada (artículo 446 numeral 3º del C.G.P.), el Juzgado le imparte aprobación, 

por el valor de $16.067.698,oo, más las costas del proceso ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 

AUTO: 

 

APROBAR la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 36 del 

plenario, por el valor de $16.067.698,oo, más las costas del proceso ejecutivo, al 

encontrarse ajustada al mandamiento de pago de fecha 5 de agosto de 2020 -fl. 18-19 

ídem-. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

Proceso  Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación  41001-41-05-001-2020-00212-00 

Ejecutante  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y  

                               CESANTÍAS PROTECCIÓN S.A. 

Ejecutado  CORSIL SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS  

 

   

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 

 

Teniendo en cuenta que la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a 

folio 37-38 del plenario, se encuentra ajustada al mandamiento de pago de fecha 5 de 

agosto de 2020 -fl. 22-23 ídem-, y al trascurrir en silencio el término de traslado a la 

parte ejecutada (artículo 446 numeral 3º del C.G.P.), el Juzgado le imparte aprobación, 

por el valor de $4.537.965,oo más las costas del proceso ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 

AUTO: 

 

APROBAR la liquidación de crédito presentada por la parte ejecutante a folio 36 del 

plenario, por el valor de $4.537.965,oo, más las costas del proceso ejecutivo, al 

encontrarse ajustada al mandamiento de pago de fecha 5 de agosto de 2020 -fl. 22-23 

ídem-. 

 

NOTIFÍQUESE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso Ejecutivo Laboral A Continuación Del Ordinario 
Radicación          41001-41-05-001-2015-00242-00 

Ejecutante   MARY TATIANA PERDOMO JOVEN 
Ejecutado          MERCADEO TOTAL S.A.S. 

 
 

Neiva-Huila, 09 de abril de 2021 

 
 

En atención a la solicitud visible a folio 78 del plenario, allegada por la 

estudiante de consultorio KAREN DAYANA PALENCIA RUGELES este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

 

EXHORTAR a la solicitante a fin de que allegue el poder de sustitución 

conferido por estudiante MARÍA ALEJANDRA LLANOS LOZANO, quien funge 

aún como apoderada judicial para actuar dentro del proceso de la referencia. 

 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

J.D.S 
 

 

 
 
 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 8 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

  Cra 7 No. 6-03 piso 2º  
J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

1 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario.  

Radicación  41001-41-05-703-2015-00233-00 

Ejecutante  LUZ NEY MACANA YAIMA   

Ejecutado CARLOS ANDRES ORTIZ CAVIEDES y YINETH GARCIA ARIAS   

 

Neiva – Huila, (8) de abril de (2021). 
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ejecutante a folio 19 del expediente, no se encuentra ajustada al  mandamiento de pago 

de fecha 9 de julio de 2020 -fl. 3 ídem-, y en aplicación a lo reglado en el artículo 446 

del C. G. P., este Despacho procede a modificarla de la siguiente forma: 

 

Cálculo Sanción Moratoria 

  AÑO MES DÍA 
Tiempo Laborado 

en: 

Fecha Actual: 2017 1 1 Días   

Fecha de Liquidación 2015 1 2 720     

ingreso Mensual:   

Ingreso Diario:   $ 25,000.00 

Total Indemnización   $ 18,000,000.00 

 
Intereses de Mora sobre el Capital Inicial   

CAPITAL    $          528,000.00 

     

Desde Hasta Dias Tasa Mensual(%)  

02/01/2017 31/01/2017 29 2.440 $            12,453.76 

01/02/2017 28/02/2017 30 2.440 $            12,883.20 

01/03/2017 31/03/2017 30 2.440 $            12,883.20 

01/04/2017 30/04/2017 30 2.440 $            12,883.20 

01/05/2017 31/05/2017 30 2.440 $            12,883.20 

01/06/2017 30/06/2017 30 2.440 $            12,883.20 

01/07/2017 31/07/2017 30 2.400 $            12,672.00 

01/08/2017 31/08/2017 30 2.400 $            12,672.00 

01/09/2017 30/09/2017 30 2.350 $            12,408.00 

01/10/2017 31/10/2017 30 2.320 $            12,249.60 

01/11/2017 30/11/2017 30 2.300 $            12,144.00 

01/12/2017 31/12/2017 30 2.290 $            12,091.20 

01/01/2018 31/01/2018 30 2.280 $            12,038.40 

01/02/2018 28/02/2018 30 2.310 $            12,196.80 

01/03/2018 31/03/2018 30 2.280 $            12,038.40 

01/04/2018 30/04/2018 30 2.260 $            11,932.80 

01/05/2018 31/05/2018 30 2.250 $            11,880.00 

01/06/2018 30/06/2018 30 2.240 $            11,827.20 

01/07/2018 31/07/2018 30 2.210 $            11,668.80 

01/08/2018 31/08/2018 30 2.200 $            11,616.00 

01/09/2018 30/09/2018 30 2.190 $            11,563.20 

01/10/2018 31/10/2018 30 2.170 $            11,457.60 

01/11/2018 30/11/2018 30 2.160 $            11,404.80 

01/12/2018 31/12/2018 30 2.150 $            11,352.00 

01/01/2019 31/01/2019 30 2.130 $            11,246.40 

01/02/2019 28/02/2019 30 2.180 $            11,510.40 

01/03/2019 31/03/2019 30 2.150 $            11,352.00 

01/04/2019 30/04/2019 30 2.140 $            11,299.20 

01/05/2019 31/05/2019 30 2.150 $            11,352.00 

01/06/2019 30/06/2019 30 2.140 $            11,299.20 

01/07/2019 31/07/2019 30 2.140 $            11,299.20 

01/08/2019 31/08/2019 30 2.140 $            11,299.20 

01/09/2019 30/09/2019 30 2.140 $            11,299.20 

01/10/2019 31/10/2019 30 2.120 $            11,193.60 

01/11/2019 30/11/2019 30 2.110 $            11,140.80 

01/12/2019 31/12/2019 30 2.100 $            11,088.00 

01/01/2020 31/01/2020 30 2.090 $            11,035.20 

01/02/2020 29/02/2020 30 2.120 $            11,193.60 
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01/03/2020 31/03/2020 30 2.110 $            11,140.80 

01/04/2020 30/04/2020 30 2.080 $            10,982.40 

01/05/2020 31/05/2020 30 2.030 $            10,718.40 

01/06/2020 30/06/2020 30 2.020 $            10,665.60 

01/07/2020 31/07/2020 30 2.020 $            10,665.60 

01/08/2020 31/08/2020 30 2.040 $            10,771.20 

01/09/2020 30/09/2020 30 2.050 $            10,824.00 

01/10/2020 31/10/2020 30 2.020 $            10,665.60 

01/11/2020 13/11/2020 13 2.000 $             4,576.00 

   Total Intereses de Mora $          540,700.16 

   Subtotal $       1,068,700.16 

     

     

     

 RESUMEN DE LA LIQUIDACIÓN DEL CRÈDITO  

     

 Capital $                    528,000.00  

 

Total Intereses Corrientes 
(+)  $                              0.00  

 Total Intereses Mora (+) $                    540,700.16  
 Abonos (-) $                              0.00  
 TOTAL OBLIGACIÓN $                 1,068,700.16  
 GRAN TOTAL OBLIGACIÓN $                 1,068,700.16  

 

Concepto prestaciones sociales y vacaciones:……………………..$528.000,oo 

Concepto de indemnización art. 65 CST:….…………………….…...$18.000.000,oo 

(02-01-2015 / 01-01-2017) 

Intereses moratorios:….………………………………………….………..$540.700,oo 

(02-01-2017 / 13-11-2020) 

Costas del proceso ordinario:…….…………………………….………..$950.000,oo 

Costas del proceso ejecutivo:…………………………………………….$83.743,oo 

 

SON: VEINTE MILLONES CIENTO DOS MIL CUATROCIENTSO CUARENTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($20.102.443). 

 

En los anteriores términos queda MODIFICADA LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO 

presentada por la parte ejecutante, obrante a folio 19 del expediente, la cual quedará 

en firme a la ejecutoria de esta providencia. 

 

Notifíquese, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA  

Juez 
S.D.S. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 9 DE ABRIL DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 036. 

 

 

 
 

SECRETARIA 


