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41001 4105001  Ordinario JAIME EDUARDO CORDOBA TOVAR MARTIN EMILIO LUGO Auto obedézcase y cimplase 13/05/2021 62 1
2017 00154 RICO/SERVICIOS EMPRESARIALES la decision emitida por el Juzgado Segundo Labora
S.E del Circuito de Neiva - Huila. Auto FIJ/

fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA de

que trata el articulo72 del C.P.L. y de la S.S., el di:

23 de junio de 2021, a las 08:00 A.M.
41001 4105001 Ordinario FRANCISCO MANUEL PENAGOS LUZ ZUNIGA CORTES Auto decreta medida cautelar 13/05/2021 94 1
2018 00825 YATE decreta medida cautelar
41001 4105001  Ordinario SANDRA PATRICIA MOSQUERA PEDRO JOSE SALAZAR POVEDA Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 13/05/2021 61 1
2019 00244 TRUJILLO para el dia 17 de junio de

2021, alas 10:00 A.M
41001 4105001 Ordinario SANDRA MARIA CERON CASTRO ESE HOSPITAL HERNANDO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 13/05/2021 247 1
2020 00233 MONCALEANO para el dia 17 de junio de

2021, alas 10:00 A.M.
41001 4105001 Ordinario DARIO VILLALBA VILLALBA FEDERACION NACIONAL DE Auto decide recurso 13/05/2021  18-19 1
2020 00401 CAFETEROS repone
41001 4105001  Ordinario AURA TATIANA ROJAS JOVEL COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. Auto admite demanda 13/05/2021  85-86 1
2020 00411 A. ESSP. y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario OSCAR FABIAN GUALY ARIAS INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. SAS. Auto admite demanda 13/05/2021  64-65 1
2020 00412 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL Auto decide recurso 13/05/2021 45 1
2021 00002 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA - HUILA S.A.S no repone
41001 4105001  Ordinario JESSICA HUERTAS MACIAS SAM CAPITAL S.A.S. Auto rechaza demanda 13/05/2021  110-1 1
2021 00030 no subsanoé en debida forma
41001 4105001 Ordinario EVER ALBERTO SAAVEDRA MENTOR GROUP S.A.S Auto admite demanda 13/05/2021  61-62 1
2021 00048 GONZALEZ y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A. Auto admite demanda 13/05/2021  77-78 1
2021 00057 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario NORMA CONSTANZA NAVARRETE JOSE HERMES MONTEALEGRE Auto inadmite demanda 13/05/2021  57-58 1
2021 00058 CASTRO PERDOMO y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
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41001 4105001  Qrdinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DMR CONSTRUCCIONES CIVILES SAS Auto rechaza demanda 13/05/2021 7 1
2021 00061 DE FENALCO DEL TOLIMA - no subsand
COMFENALCO

41001 4105001  Ordinario EULICES PABON URIBE UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Auto inadmite demanda 13/05/2021  45-46 1
2021 00068 y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Qrdinario PEDRO JOSE LEAL AVILES CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto inadmite demanda 13/05/2021  46-47 1
2021 00073 SAS y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Qrdinario YURY CONSTANZA PALENCIA CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto inadmite demanda 13/05/2021  47-48 1
2021 00074 MONTES S.AS y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ordinario LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO AUTOBUSES S.A. Auto inadmite demanda 13/05/2021  54-55 1
2021 00079 y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ordinario AMADEO RODRIGUEZ AVILEZ MUNICIPIO DE AIPE HUILA Auto admite demanda 13/05/2021  39-40 1
2021 00081 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario GENTIL CONDE CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto inadmite demanda 13/05/2021  39-40 1
2021 00084 SAS y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Ordinario CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S Auto rechaza demanda 13/05/2021 86 1
2021 00101 DE FENALCO DEL TOLIMA - EN LIQUIDACION no subsané

COMFENALCO

41001 4105001  Ordinario HENRY PEREZ SANCHEZ CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto inadmite demanda 13/05/2021  56-57 1
2021 00120 SAS y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Qrdinario MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA Auto inadmite demanda 13/05/2021  93-94 1
2021 00162 Auto Concede 5 dias para subsanar
41001 4105001  Qrdinario YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA WILLIAN ADAMES Auto inadmite demanda 13/05/2021  13-14 1
2021 00166 Auto concede 5 dias para subsanar.
41001 4105001 Ordinario NAYDA VANESSA MAYORCA SOCIEDAD EDITORA Auto inadmite demanda 13/05/2021  43-44 1
2021 00167 TRUJILLO SURCOLOMBIANA Auto concede 5 dias para subsanar.
41001 4105001 Ordinario JHEFERSON ANDRES SERRATO WILLIAN ADAMES Auto inadmite demanda 13/05/2021 13-14 1
2021 00169 PUENTES Auto concede 5 dias para subsanar
41001 4105001 Ejecutivo OSCAR LEONARDO POLANIA GERSAIN MAGANA SANCHEZ Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  98-10 1
2021 00170 SANCHEZ Auto Decreta Medida Cautelar
41001 4105001  Ordinario ANDRES FABIAN PERDOMO TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN Auto inadmite demanda 13/05/2021  15-16 1
2021 00172 CLAVIJO S.AS. Auto concede 5 dias para subsanar
41001 4105001  QOrdinario KARINE CONSTANZA MAYORCA L&M VID INVERSIONES S.A.S Auto inadmite demanda 13/05/2021  29-30 1
2021 00175 GARZON Auto concede 5 dias para subsanar
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41001 4105001  Ejecutivo NANCY SERRATO VALDERRAMA CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  29-30 1
2021 00177
41001 4105001  Ordinario YESID CEDERNO MARFA ROJAS CASTILLO Auto inadmite demanda 13/05/2021  19-20 1
2021 00178 Auto concede 5 dias para subsanar.
41001 4105001  Ordinario GUSTAVO OSPINA VARON LAVADERO LAS CEIBAS DE LA Auto inadmite demanda 13/05/2021  21-22 1
2021 00182 QUINTA Auto concede 5 dias para subsanar
41001 4105001  Ordinario ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN INGENIERIA & PISCINAS S.A.S Auto inadmite demanda 13/05/2021  17-18 1
2021 00184 Auto concede 5 dias para subsanar
41001 4105001  Qrdinario ARNULFO PIEDRAHITA ROJAS CONSTRUCCIONES ROESCA S.A.S. Auto inadmite demanda 13/05/2021  49-50 1
2021 00186 Auto concede 5 dias para subsanar.
41001 4105001  Ordinario MARYERI YERAN ESPINOSA JENNIFER PAOLA CRUZ LAISECA Auto admite demanda 13/05/2021  58-59 1
2021 00188 MOSQUERA y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario YESID CUELLAR CUTIVA NUEVA E.P.S. Auto rechaza de plano 13/05/2021  29-33 1
2021 00190 por cuantia
41001 4105001  Qrdinario GERMAN BOLAROS MANIOS DISLUBRICANTES S.A.S. Auto admite demanda 13/05/2021  27-28 1
2021 00193 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario LUZ ADRIANA PERDOMO OCHOA GERMAN GONZALEZ TORRES Auto rechaza de plano 13/05/2021  66-68 1
2021 00195 por cuantia
41001 4105001  Ordinario LUIS ALEJANDRO LONDORO SOTTO DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR Auto rechaza de plano 13/05/2021  66-68 1
2021 00199 por cuantia
41001 4105001  Ordinario DUVAN ANTONIO QUIMBAYA DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR Auto admite demanda 13/05/2021  66-67 1
2021 00200 ALVAREZ y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario JORGE QUINTERO LIMA COMPARIA DE SERVICIOS DE Auto rechaza de plano 13/05/2021  67-68 1
2021 00201 VIGILANCIA PRIVADA COOSEVIPP por cuantia
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BLANCA EDITH ORTIZ RAYO Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  38-39 1
2021 00206 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL Auto Decreta Medida Cautelar.

HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CONSORCIO CIUDAD BERDEZ Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  37-38 1
2021 00207 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL Auto Decreta Medida Cautelar.

HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  39-40 1
2021 00215 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL Auto Decreta Medida Cautelar.

HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  36-37 1
2021 00216 DEL HUILA - COMEAMILIAR DEL Auto Decreta Medida Cautelar.

HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CORREA & VINASCO ABOGADOS Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  34-35 1
2021 00217 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL S.A.S Auto Decreta Medida Cautelar.

HUILA
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41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR JEFERSON ANDRES GUZMAN Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  42-43 1
2021 00218 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL BELTRAN Auto Decreta Medida Cautelar
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR LUIS CARLOS MENSA CASTAREDA Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  37-38 1
2021 00219 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL Auto Decreta Medida Cautelar
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR MULTISERVICIOS LA CASA DEL Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  38-39 1
2021 00220 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL PLOMERO S.A.S Auto Decreta Medida Cautelar
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR PIEDAD ENITH VINASCO MENESES Auto de Tramite 13/05/2021 36 1
2021 00221 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL Auto REQUIERE al apoderado judicial de la parte
HUILA ejecutante, para que en el término perentorio de (3
dias allegue con destino al proceso, el Certificadc
de Registro de Matricula Mercanti o el Registrc
Unico Tributario - RUT - de la ejecutada PIEDAD
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR SISTEMA DE SERVICIO INTEGRADO Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021 4 1
2021 00222 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL SERVITRANS S.A.S
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA Auto libra mandamiento ejecutivo 13/05/2021  36-37 1
2021 00223 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001 Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ATTLE DEPORTES S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  33-34 1
2021 00224 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR BIORGANICOS DEL CENTRO DE Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  37-38 1
2021 00225 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILAS.A ESP
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.S Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  32-33 1
2021 00226 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CARLOS EDUARDO DIAZ GUTIERREZ Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  31-32 1
2021 00227 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DIANA JULIETA MURIOZ CIFUENTES Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  31-32 1
2021 00228 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ Auto niega mandamiento ejecutivo 13/05/2021  32-33 1
2021 00229 DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL
HUILA
41001 4105702  Ordinario JHORMAN RAMIREZ CASTRO CLUB EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 13/05/2021 114 1
2015 00274 SAS para el dia 22 de junio de 2021, ¢
las 08:00 A.M.
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DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M. Y ALAHORADELAS7A.M.,, SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA
EN LA FECHA14/05/2021

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS
SECRETARIO




P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2017 00154 00
DEMANDANTE: JAIME EDUARDO CORDOBA TOVAR
DEMANDADO: MARTIN EMILIO LUGO RICO

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Obedézcase y Cumplase la decision emitida por el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de la ciudad, en la que resolvié "DECLARA la nulidad de todo lo actuado
desde la practica de pruebas, dentro de la audiencia llevada a cabo el 27 de octubre
de 2020, para que en lo sucesivo sean escuchados los testimonios solicitados por
la parte demandante, es decir de los sefiores CARLOS ARAGONEZ, LUIS EDUARDO
BUSTAMANTE NINO, y RODRIGO LARA ROMERO, mediante los canales digitales
disponibles. Sin perjuicio de las que estime pertinente el juzgado de conocimiento”.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva-
Huila, Dispone:

PRIMERO: Obedézcase y Cumplase la decisién emitida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de Neiva - Huila.

SEGUNDO: En consecuencia, FIJAR fecha y hora para que tenga lugar la
AUDIENCIA de que trata el articuloZ72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 23 de junio
de 2021, a las 08:00 A.M.; advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a
cabo de forma virtual, a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por
lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto
actualizados, junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia.

TERCERO: Comunicar esta decision a las partes por el medio mas expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00825-00
Demandante FRANCISCO MANUEL PENAGOS YATE
Demandado LUZ ZUNIGA CORTES

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

A folios 92 y 93 del plenario, el apoderado de la parte ejecutante, solicita que, se
decrete el embargo de la cuota parte de propiedad de LUZ ZUNIGA CORTES con
cédula de ciudadania nimero 36.165.754, respecto del inmueble con Matricula
inmobiliaria No. 200-213801 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Neiva, equivalente al 50% de dicho bien, segun se indica en las anotaciones 04 y
siguientes del Certificado de libertad y tradicién anexo

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en los articulos 101-
102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con los articulos 465 y 593 del C.G.
del Proceso, el Juzgado decretard la medida cautelar de embargo de la cuota parte
de propiedad de LUZ ZUNIGA CORTES CC 36.165.754, respecto del inmueble con
Matricula inmobiliaria No. 200-213801 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Neiva, la cual equivale al 50% de dicho bien.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva,
RESUELVE:

DECRETAR el EMBARGO de la cuota parte de propiedad de LUZ ZUNIGA CORTES
identificada con cédula de ciudadania No. 36.165.754, respecto del inmueble con
Matricula inmobiliaria No. 200-213801 de la Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos de Neiva, la cual equivale al 50% de dicho bien.

Librense los oficios respectivos con el fin de que tomen nota de la medida cautelar.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

> % Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2019 00244 00
DEMANDANTE: SANDRA PATRICIA MOSQUERA TRUJILLO
DEMANDADO: PEDRO JOSE SALAZAR POVEDA

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Vista la constancia secretarial que antecede y atendiendo la sustituciéon de poder, este
Despacho Judicial, DISPONE:

PRIMERO: FIJAR fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONTESTACION
DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que
trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. yde la S.S., el dia 17 de junio de 2021, a las 10:00
A.M.; advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual, a través
de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus respectivos
correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia.

SEGUNDO: ACEPTAR la sustitucion de poder al Dr. JEFERSON GONZALEZ
MONTERROSA, identificado con C.C. No. 1.075.291.518 y T.P No. 340.003 del C.S. de
la J., para que actle como apoderado judicial de la parte demandante SANDRA PATRICIA
MOSQUERA TRUJILLO, conforme poder de sustitucién allegado al expediente.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

<2 . Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00233 00
DEMANDANTE: SANDRA MARIA CERON CASTRO
DEMANDADO: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE NEIVA

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).
Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial, DISPONE:

PRIMERO: FIJAR fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONTESTACION
DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que
trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. yde la S.S., el dia 17 de junio de 2021, a las 10:00
A.M.; advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual, a través
de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus respectivos
correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la entidad demandada, la remisién del escrito que contiene la

contestacion de demanda y sus anexos, al correo electrdnico institucional de este despacho
judicial, con una antelaciéon minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

P Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
\-/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001-41-05-001-2020-00401-00

DEMANDANTE: DARIO VILLALBA VILLALBA

DEMANDADO: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE
COLOMBIA.

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021

Corresponde al Juzgado resolver el recurso de reposicidon interpuesto por
la parte actora frente al auto de fecha 19 de enero de 2021, mediante
el cual se inadmite la demanda de la referencia, al advertirse que, no se
aportd la documental denominada "Derecho de peticion enviado a la
entidad demandada”.

En sustento del recurso descrito, aduce el recurrente: “"En atencion a los
motivos y consideraciones sustentadas o fundamentadas que se
emitieron en el auto de Inadmision, no corresponden las partes del
proceso ya que son el demandante DARIO VILLALBA VILLALBA, mayor
de edad y domiciliado en Gigante - Huila, identificado con la C.C.
12.125.578 de Neiva - Huila y la parte demandada FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA - COMITE DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DEL HUILA, entidad con domicilio en Neiva - Huila,
identificada con el Nit. 860.007.538-2.

Asi las cosas, si no se corrige daria paso a causar una nulidad; para
prevenir estas falencias se requiere que el despacho corrija las partes
del proceso y proceda a notificar el auto para proceder a efectuar o
cumplir los requerimientos.”

PARA RESOLVER CONSIDERA

Que, mediante auto fechado el 19 de enero de 2021, el Juzgado
inadmitio la demanda de la referencia, al advertir que, no se aportd la
documental denominada "Derecho de peticion enviado a la entidad
demandada”.

Puntualizado lo anterior, conviene precisar que, efectivamente, por error
del Juzgado, en la providencia recurrida se indicd que la parte pasiva
correspondia a la sociedad CONFIPETROL S.A.S., siendo correcto
resaltar que el nombre de la demandada corresponde a la FEDERACION
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NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA - COMITE DEPARTAMENTAL
DE CAFETEROS DEL HUILA.

Asi las cosas, el Juzgado procedera a corregir el auto calendado el 19 de
enero 2021, mediante el cual se inadmitid el presente tramite, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 286 del C.G. del Proceso,
aplicable por remisién del articulo 145 del C.P.L. y de S.S,,

En consecuencia, el Juzgado repone el auto de fecha 19 de enero de
2021.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO. —-REPONER el auto proferido el 19 de enero de 2021, en
el sentido de aclarar que la parte pasiva corresponde la FEDERACION
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA - COMITE
DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL HUILA.

Notifiquese y Camplase,

A S

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicial
3 % i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00411-00
Demandante AURA TATIANA ROJAS JOVEL

Demandado COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por AURA
TATIANA ROJAS JOVEL en contra de COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A., fue subsanada en debida forma y cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cddigo
de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Art.
6 del Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 84 obra constancia secretarial
de fecha 8 de febrero de 2021, en la que se indica que la parte
demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta a
lo ordenado en el auto de fecha 28 de enero de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por AURA TATIANA ROJAS JOVEL en contra de
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacién deberd hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencién contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la
J. -Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion a
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las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacidon
de la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas
que con relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1
— articulo 31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderados
judiciales de la parte demandante AURA TATIANA ROJAS JOVEL al Dr.
WILLIAM ANDRES DUARTE PARRA, identificado con la C.C. No.
7.728.128, con T.P. 295.851 del C.S. de la J, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
3 % Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00412-00
Demandante OSCAR FABIAN GUALY ARIAS

Demandado INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. S.A.S.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por OSCAR
FABIAN GUALY ARIAS en contra de INGENIERIA Y SERVICIOS R.L.
S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, y lo dispuesto en el Art. 6 del Decreto 806
de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 63 obra constancia secretarial
de fecha 8 de febrero de 2021, en la que se indica que la parte
demandante oportunamente allegoé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a
lo ordenado en el auto de fecha 28 de enero de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por OSCAR FABIAN GUALY ARIAS en contra de
INGENIERIA Y SERVICIOS R.L. S.A.S., cuyo trémite se adelantard
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacién deberd hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencién contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la
J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
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notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacidon a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacién
de la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia, las pruebas
que con relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1
— articulo 31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberdn lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderados
judiciales de la parte demandante OSCAR FABIAN GUALY ARIAS al Dr.
GERSON ILICH PUENTES REYES, identificado con la C.C. No.
7.727.362, con T.P. 177.165 del C.S. de la J, en los términos y para los
fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
3 % Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacién 41001 41 05 001 2021 00002 00

Ejecutante CORPORACION CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL
HUILA-

Ejecutado LABORATORIO ELECTRO DIESEL DEL HUILA S.A.S.

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021
ASUNTO

Seria del caso impartir el tramite que en derecho corresponde al recurso de
reposicion interpuesto por el apoderado judicial de la parte ejecutada, frente al
auto de fecha 11 de febrero de 2021, mediante el cual, el Juzgado denegd el
mandamiento de pago, pero se advierte que fue presentado en forma
extemporanea.

Al respecto el articulo 63 del C.P.L y de la S.S., enseifa que el recurso de
reposicion se interpone “...dentro de los dos dias siguientes a su notificacion
cuando se hiciere por estados...”. Y como quiera que, en este caso, el auto
censurado se notificd en el estado No. 013 de fecha 12 de febrero de 2021,
la parte ejecutada, contaba hasta el dia 16 de igual mes y afio para presentar
el recurso que ahora nos ocupa. No obstante, tal cometido se cumpli6 el dia 17
siguiente, valga decir, de manera extemporanea, situacion que conlleva a que
se declare precluida la oportunidad para interponer el recurso de reposicion.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva
- Huila, RESUELVE:

RECHAZAR por extemporaneo el recurso de reposicion interpuesto por
COMFAMILIAR DEL HUILA, con fundamento en lo expuesto en la parte

motiva de este provisto.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00030-00
Ejecutante JESSICA HUERTAS MACIAS

Ejecutado SAM CAPITAL S.A.S.

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por JESSICA HUERTAS
MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S., cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del
Trabajo, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompahar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folios 31-32, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha 8
de febrero de 2021, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegdé memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacién visible a
folios 74 al 108 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razon a que, la parte actora se limité a sefalar los
extremos temporales de la relacion laboral que se pretende declarar, sin
realizar la aclaracidon respecto de la pretensidon descrita en el numeral
segundo, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el articulo 90 del
C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del
C.P.LY S.S., deberd rechazarse la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por JESSICA
HUERTAS MACIAS en contra de SAM CAPITAL S.A.S., con
fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00048-00

Demandante EVER ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ

Demandado FABIO ALEXANDER CHACHAYA CHACUE Y MENTOR
CROUPS S.A.S.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de uUnica instancia promovida por EVER
ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ en contra de FABIO ALEXANDER
CHACHAYA CHACUE Y MENTOR CROUPS S.A.S., fue subsanada en
debida forma y cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
252, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social,
y lo dispuesto en el Art. 6 del Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 63 obra constancia secretarial
de fecha 26 de febrero de 2021, en la que se indica que la parte
demandante oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacién de la demanda se ajusta a
lo ordenado en el auto de fecha 17 de enero de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por EVER ALBERTO SAAVEDRA GONZALEZ en
contra de FABIO ALEXANDER CHACHAYA CHACUE Y MENTOR CROUPS
S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo
X1V, parte I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que
trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacidon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Decreto
806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la demanda,
advirtiéndose que la contestacién deberd hacerse en la audiencia
programada por este Despacho, con la prevencién contenida en el articulo
31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a
cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la
J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos
electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicaciéon a
las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la contestacién
de la demanda deberd aportar al correo institucional con una antelacién
minima de (10) dias a la fecha de realizacion de la audiencia, las pruebas
que con relacién a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como
las que pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1
— articulo 31 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por
cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de
tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la comparecencia
de forma virtual de los testigos.

En caso de que las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de obtener
la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderados
judiciales de la parte demandante EVER ALBERTO SAAVEDRA
GONZALEZ al Dr. HAROLD BOSSO ROJAS, identificado con la C.C. No.
12.258.051, con T.P. 201.460 del C.S. de la ], en los términos y para los
fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
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\/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00057-00
Demandante MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ
Demandado FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencidon a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ en contra
de FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A., cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacidn a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
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carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr |la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. CAMILO CHACUE
COLLAZOS, identificado con la C.C. No. 1.075.289.117 y T.P.
271.894 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00058-00
Demandante n NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO
Demandado JOSE HERMES MONTEALEGRE PERDOMO

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencidon a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO en contra de JOSE
HERMES MONTEALEGRE PERDOMO cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
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debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 . Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por NORMA
CONSTANZA NAVARRETE CASTRO en contra de JOSE HERMES
MONTEALEGRE PERDOMO, conforme a lo expuesto en la parte
motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicia
3 % i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< . Rama Judicial
{ i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2021 00061 00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL
TOLIMA (COMFENALCO)

Demandado DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S.

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021.
ASUNTO

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO
DEL TOLIMA (COMFENALCO), a través de apoderado (a) judicial en contra de la
sociedad DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S., pero se advierte que por
auto de fecha 01 de marzo de 2021, se ordend devolver la presente demanda,
asimismo, en la constancia secretarial de fecha 10 de marzo de 2021, indica que
el dia 9 de marzo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
gue disponia la parte actora para subsanar la demanda, en consecuencia, al tenor
de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa
remision del articulo 145 del C.P.LY S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA, RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA (COMFENALCO) en
contra de DMR CONSTRUCCIONES CIVILES S.A.S., con fundamento en lo
expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y sus anexos
sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores
y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00068-00
Demandante EULICES PABON URIBE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencidon a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por EULICES PABON URIBE en contra de UNION TEMPORAL AIPE
VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S. cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No se aportd la documental denominada “CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA:
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UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR, la cual fue relacionada en
el acapite de pruebas.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER |a anterior demanda promovida por EULICES
PABON URIBE en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y
CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., conforme a lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00073-00
Demandante PEDRO JOSE LEAL AVILES

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencidon a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por PEDRO JOSE LEAL AVILES en contra de UNION TEMPORAL AIPE
VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S. cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No se aportd la documental denominada “CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA:
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UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR, la cual fue relacionada en
el acapite de pruebas.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por PEDRO
JOSE LEAL AVILES en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE
MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00074-00
Demandante YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES
Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencion a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en contra de UNION
TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccidon
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No se aportd la documental denominada “CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA:
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UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR, la cual fue relacionada en
el acapite de pruebas.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por YURY
CONSTANZA PALENCIA MONTES en contra de UNION TEMPORAL
AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S.,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00079-00
Demandante LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO

Demandado AUTOBUSES UNIDOS DEL SUR S.A.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencion a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO en contra de AUTOBUSES
UNIDOS DEL SUR S.A. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electronico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No se aportaron las documentales descritas en los humerales que
van del 4 al 17, del acapite de pruebas.
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por LUIS
ALBERTO DAZA SOLORZANO en contra de AUTOBUSES UNIDOS DEL
SUR S.A., conforme a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

N o

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- X Rama Judicial
3 % i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00081-00
Demandante AMADEO RODRIGUEZ AVILEZ

Demandado MUNICIPIO DE AIPE

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencion a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por AMADEO RODRIGUEZ AVILEZ en contra de
MUNICIPIO DE AIPE, cuyo tramite se adelantarda conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacién debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
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carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr |la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante a la Dra. LEIDY LORENA
HERRERA BRAVO, identificado (a) con la C.C. No. 26.422.940 y T.P.
262.375 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Ciamplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00084-00
Demandante GENTIL CONDE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencion a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por GENTIL CONDE en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE
MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S. cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electronico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e No se aportaron las documentales denominadas “CERTIFICADO
DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA EMPRESA:
UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR, PLANILLAS DE
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LIQUIDACION DE APORTES, FOTOCOPIA DE LA CEDULADE
CIUDADANIA DEL DEMANDANTE. ” las cuales fueron relacionadas
en el acapite de pruebas.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por GENTIL
CONDE en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR vy
CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., conforme a lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

%

SECRETARIA
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Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001 41 05 001 2021 00101 00

Demandante CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL
TOLIMA (COMFENALCO)

Demandado CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S.

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021.
ASUNTO

Corresponderia al Juzgado determinar la viabilidad de librar la orden del apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL
TOLIMA (COMFENALCO), a través de apoderado (a) judicial en contra de la
sociedad CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S., a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422
del C.G.P, pero se advierte que por auto de fecha 01 de marzo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 10 de marzo de 2021, indica que el dia 9 de marzo de 2021, a las cinco
de la tarde vencié en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.LY S.S., el
Juzgado rechazard la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA, RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA (COMFENALCO) en
contra de CONSTRUCCIONES IMCELCO S.A.S., con fundamento en lo expuesto
en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y sus anexos
sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores
y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

P . Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00120-00
Demandante HENRY PEREZ SANCHEZ

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

En atencion a la constancia secretarial que antecede, en la que se
advierte que, la demanda fue remitida por competencia por parte del
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva, se hace necesario dejar
sin efecto el auto de fecha 01 de marzo de 2021, y en su lugar,
verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia instaurada
por HENRY PEREZ SANCHEZ en contra de UNION TEMPORAL AIPE
VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S. cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electronico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificaciéon del demandado, la cual debera justificar
la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia
en tal sentido.

e Se advierte que, las documentales relacionadas en el acapite de
pruebas, en su totalidad, son ilegibles.
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por HENRY
PEREZ SANCHEZ en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR
y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., conforme a lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- X Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.
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SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00162-00

Demandante MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE
Demandado GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA.

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE en contra de GRANADINA DE
VIGILANCIA LTDA. cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicaciéon
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por MARIBEL
RODRIGUEZ ANDRADE en contra de GRANADINA DE VIGILANCIA
LTDA., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

<F A, Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00166-00

Demandante YULI PAOLA SANTOFIMIO GARCIA
Demandado CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAN ADAMES

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por YULI PAOLA SANTOFIMIO GARCIA en contra de
CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAN ADAMES, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e Se advierte que no existe claridad en torno a la indicacion de la clase
de proceso dentro del presente tramite.

e Se allega la direccidon de notificacion y nombre de los demandados de
manera incompleta, esto Ultimo ocurre respecto del demandado
WILLIAN ADAMES.

e Del mismo modo, brilla por su ausencia los fundamentos y razones
de derecho.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 °. Del C. P. del T. y la S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por YULI PAOLA
SANTOFIMIO GARCIA en contra de CATALINA VIANCHA SOTO y
WILLIAN ADAMES, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00167-00

Demandante NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO
Demandado EDITORA SURCOLOMBIANA S.A.S.

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO en contra de EDITORA
SURCOLOMBIANA S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e Los hechos deben enunciarse y enumerarse por separado, sin
integrarse varios hechos en uno mismo, como sucede con los hechos
primero y octavo de la demanda.

e El Certificado de Existencia y Representacién Legal de la sociedad
demandada data del 5 de agosto de 2020 (folios 25-34), por lo que
se hace necesario que se encuentre actualizado a fin de tener certeza
de los actos y documentos inscritos, en razén a que pueden ser

modificados en cualquier momento ante la Cdmara de Comercio.
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Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 °,. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por NAYDA
VANESSA MAYORCA TRUJILLO en contra de EDITORA
SURCOLOMBIANA S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

& X Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00169-00

Demandante JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES
Demandado CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAN ADAMES

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES en contra de
CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAN ADAMES, cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e Se advierte que no existe claridad en torno a la indicacion de la clase
de proceso dentro del presente tramite.

e Se allega de manera incompleta el nombre del demandado WILLIAN
ADAMES.

e Del mismo modo, brilla por su ausencia los fundamentos y razones
de derecho.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JHEFERSON
ANDRES SERRATO PUENTES en contra de CATALINA VIANCHA SOTO
y WILLIAN ADAMES, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

<& A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00170 00
DEMANDANTE: OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ
DEMANDADO: GERSAIN MAGANA SANCHEZ

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por el sefior OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ, a
través de apoderado judicial en contra de GERSAIN MAGANA SANCHEZ,
identificado con C.C. No. 14.267.282, por concepto de honorarios de prestacion
de servicios profesionales como abogado suscrito el dia 10 de enero de 2014, a
tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social,
en concordancia con el 422 del C.G.P.

Como titulo base del recaudo ejecutivo, el ejecutado allegd los documentos que se
relacionan a continuacion:

- Copia auténtica del contrato de prestacion de servicios profesionales
suscrito entre OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ y GERSAIN
MAGANA SANCHEZ del 10 de enero de 2014,

- Copia de la Resoluciéon GNR 356354 del 13 de diciembre de 2013, expedida
por COLPENSIONES.

- Copia del recurso de apelacion interpuesto en contra de la Resolucién GNR
356354 del 13 de diciembre de 2013.

- Copia de la Resolucion GNR 307137 del 3 de septiembre de 2014.

- Copia de Demanda Laboral de Primera Instancia, radicada el 18 de
diciembre de 2014

- Copia Acta audiencia de primera instancia del 10 de septiembre de 2015.

- Copia Acta audiencia del 29 de enero de 2020.

- Copia Auto obedézcase y cumplase del 27 de febrero de 2020.

- Copia Memoriales del 16 de septiembre de 2020, 4 de noviembre de 2020,
12 de febrero de 2021.

- Copia Constancia secretarial del 5 de marzo de 2021.

- Copia Auto aprueba liquidacion costas procesales del 8 de marzo de 2021

- Copia Resolucion SUB 23012 del 2 de febrero de 2021.

- Copia recibo pago del 5 de marzo de 2021

- Liquidacion de Honorarios.

A través de presente tramite la parte ejecutante, solicita que se libre mandamiento
de pago en contra del sefior GERSAIN MAGANA SANCHEZ, por la suma de DOS
MILLONES CIENTO TRECE MIL PESOS M/CTE ($2.113.000), que fuera
pactado en la clausula segunda del contrato de prestacién de servicios
profesionales de fecha 10 de enero de 2014.

De las pruebas allegadas, se advierte la constitucién del titulo ejecutivo complejo
respecto de la suma cobradas por concepto de honorarios profesionales causados
por la gestion judicial y administrativa adelantada por la parte ejecutante, ante la
aseguradora ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
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COLPENSIONES y el JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO, con el
fin de obtener el reconocimiento y pago de la reliquidacién de la pensidn de vejez.

En ese orden de ideas, al verificarse la existencia de una obligacién clara, expresa
y exigible, a cargo de GERSAIN MAGANA SANCHEZ, la cual presta mérito
ejecutivo, el Juzgado librara el mandamiento de pago deprecado, por concepto de
honorarios profesionales de abogado, que asciende a la suma de ($2.113.000),
por haberse efectuado un pago de ($2.000.000) por parte del ejecutado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva -
Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra del sefior GERSAIN
MAGANA SANCHEZ, identificado con C.C. No. 14.267.282, para que dentro del
término de diez (10) dias, contados a partir del dia habil siguiente a su notificacidon
personal, PAGUE a favor del sefior OSCAR LEONARDO POLANIA SANCHEZ con
C.C. No. 12.198.305, las siguientes sumas de dinero, a saber:

a. Por la suma de DOS MILLONES CIENTO TRECE MIL PESOS
($2.113.000,00) M/CTE, correspondiente al capital del saldo insoluto
pactado en el contrato de prestacién de servicios enunciado.

b. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacion,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado a lo
establecido en los articulos 41 Literal A) y 108 del C.P.L., de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo sefalado por la Corte
Constitucional en Sentencia C 420 de 2020, previa advertencia de que dispone de
cinco (5) dias para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN FELIPE TRUJILLO PEREZ, identificado con
C.C. No. 1.075.246.282, con T.P. No. 249.616 del C.S. de la J, en los términos
y para los fines del poder a él otorgado.

MEDIDAS PREVIAS
Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del

C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

QUINTO: DECRETAR el embargo y posterior secuestro de la cuota parte que
tenga el ejecutado GERSAIN MAGANA SANCHEZ, identificado con C.C. No.
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14.267.282, sobre el bien inmueble "CASA MEJORA Y LOTE TERRENO”,
identificado con matricula inmobiliaria No. 351-1195, ubicado en la Carrera 4 No.
11-12/14 del Municipio de Ambalema - Tolima.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

SEXTO: DENEGAR |la medida de embargo y secuestro de las cuentas bancarias
de propiedad del ejecutado en las entidades BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
BANCO DE OCCIDENTE, BANCOLOMBIA, BANCO DE BOGOTA, BANCO
BBVA, BANCO AV VILLAS, BANCO COLPATRIA Y BANCO POPULAR, por no
cumplir la solicitud con los requisitos sefialados en el inciso final del articulo 83 del
C. General del Proceso que sefala: "En las demandas en que se pidan medidas
cautelares se determinaran las personas o los bienes objeto de ellas, asi como el
lugar donde se encuentran”; esto es, indicar la clase de cuentas objeto de la
medida cautelar.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

<& A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00172-00

Demandante ANDRES FABIAN PERDOMO CLAVIJO
Demandado TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN S.A.S.

Neiva-Huila, (12) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
ANDRES FABIAN PERDOMO CLAVIJO en contra de TRANSPORTES
ESPECIALES GOLDEN S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

e Las documentales enunciadas en el acapite de pruebas, no fueron
debidamente allegadas al proceso.

e Se advierte que la demanda se dirige en contra de TRANSPORTES
ESPECIALES GOLDEN S.A.S., sin que se allegue el certificado de

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

existencia y representaciéon legal de Camara y Comercio, en

consecuencia, no se prueba la existencia de la sociedad demandada.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 °,. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ANDRES
FABIAN PERDOMO CLAVIJO en contra de TRANSPORTES ESPECIALES
GOLDEN S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 13_DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00175-00

Demandante KARINE CONSTANZA MAYORCA GARZON
Demandado L&M VID INVERSIONES S.A.S.

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
KARINE CONSTANZA MAYORCA GARZON en contra de L&M VID
INVERSIONES S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicaciéon
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por KARINE
CONSTANZA MAYORCA GARZON en contra de L&M VID INVERSIONES
S.A.S., conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

< S, Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00177 00
DEMANDANTE: NANCY SERRATO VALDERRAMA
DEMANDADO: CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZ

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde determinar si hay lugar a librar la orden de apremio deprecada por
la sefiora NANCY SERRATO VALDERRAMA en contra de CARLOS ARTURO
CASTRO MARQUEZ, al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo
y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de
2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegé copia simple del Acta de
Conciliacion No. 041 de fecha 29 de enero de 2020, emitida por el MINISTERIO
DE TRABAJO.

Advierte el Juzgado que el documento descrito, no cumple con el requisito de
autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion, ni presentacién personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”.

Bajo ese entendido, la copia simple del Acta de Conciliacién No. 041 de fecha 29
de enero de 2020, emitida por el MINISTERIO DE TRABAJO, allegado como base
de recaudo, no conforma un titulo ejecutivo, del cual se desprenda la existencia
de una obligacién clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los
articulos 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con

el 422 del C.G.P., por lo que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva -
Huila, RESUELVE:

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.
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SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de
desglose, previa anotacién del software y los libros radicadores.

TERCERO: RECONOCER personeria juridica a la estudiante de derecho
JONATHAN BERMUDEZ SEPULVEDA, identificado con C.C. No. 1.075.317.840
con I.D No. 20152139559 de la UNIVERSIDAD SURCOLOMBIA, para que
ejerza la representacion judicial de la parte ejecutante, en los términos y para los

fines del poder otorgado.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

- A Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

\J Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00178-00

Demandante YESID CEDENO
Demandado MARFA ROJAS CASTILLO

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por YESID
CEDENO en contra de MARFA ROJAS CASTILLO cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensena la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompanar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electrénica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

e Los hechos deben enunciarse y enumerarse por separado, sin
integrarse varios hechos en uno mismo, como sucede con los hechos
sexto y décimo de la demanda.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.
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De otro lado, teniendo en cuenta la solicitud de decreto de medida cautelar,
se advierte que se resolvera lo pertinente frente a la misma, una vez se
verifique la subsanacidon de la demanda en debida forma.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER I|a anterior demanda promovida por YESID
CEDENO en contra de MARFA ROJAS CASTILLO, conforme a lo expuesto
en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

e Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00182-00

Demandante GUSTAVO OSPINA VARON
Demandado LAVADERO LAS CEIBAS DE LA QUINTA

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
GUSTAVO OSPINA VARON en contra de LAVADERO LAS CEIBAS DE LA
QUINTA cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensena la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccién
electrénica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

e Se advierte que la demanda se dirige en contra de LAVADERO LAS

CEIBAS DE LA QUINTA, sin que se allegue el certificado de
existencia y representacién legal de Cédmara y Comercio, en
consecuencia, no se prueba la existencia de la sociedad demandada.

e Los hechos deben enunciarse y enumerarse por separado con
claridad, sin integrarse varios hechos en uno mismo, como sucede
con los hechos primero, tercero, quinto, séptimo, noveno, y décimo
cuarto de la demanda.
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e Los hechos de la demanda no deben contener fundamentos de
derecho.

e En los hechos debe indicarse las fechas exactas de los extremos
temporales de la relacion laboral, toda vez que no existe precision en
los mismos.

e Las pretensiones deben formularse por separado, asi como estar
expresadas con precision y claridad.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por GUSTAVO
OSPINA VARON en contra de LAVADERO LAS CEIBAS DE LA QUINTA,
conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

P Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00184-00

Demandante ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN
Demandado ANDRES EMILIO ARANGA ROJAS E INGENIERIA Y
PISCINAS S.A.S.

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
ANGEL MARIA FIRIGUA BARRAGAN en contra de ANDRES EMILIO
ARANGA ROJAS E INGENIERIA Y PISCINAS S.A.S. cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma
en que procede la acumulacion de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admision y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacién
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por ANGEL
MARIA FIRIGUA BARRAGAN en contra de ANDRES EMILIO ARANGA
ROJAS E INGENIERIA Y PISCINAS S.A.S., conforme a lo expuesto en la
parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefialadas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

P Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00186-00

Demandante JUAN CARLOS CACHAYA MEDINA Y ARNULFO
PIEDRAHITA ROJAS

Demandado SUMINISTROS E INVERSIONES INTEGRALES S.A.S.-
SUINTER-, CONSTRUCCIONES ROESCA S.AS. Y
SURCOLOMBIANA DE GAS S.A. E.S.P.-SUR GAS-

Neiva-Huila, (13) de mayo de (2021).

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por JUAN
CARLOS CACHAYA MEDINA Y ARNULFO PIEDRAHITA ROJAS en
contra de SUMINISTROS E INVERSIONES INTEGRALES S.A.S.-
SUINTER-, CONSTRUCCIONES ROESCA S.A.S. Y SURCOLOMBIANA
DE GAS S.A. E.S.P.-SUR GAS- cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefiala
los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensena la forma
en que procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; y el
articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan acompafar el libelo
demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020,
sefialan la obligacién que se le atribuye al demandante, en el sentido de
remitir copia de la demanda y sus anexos al demandado a través del correo
electrénico utilizado por este. Es asi, que las citadas normativas deben
atenderse al momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que
otorga la posibilidad de devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las siguientes
falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccién
electrénica de notificacion del demandado, la cual debera justificar la
manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar evidencia en tal
sentido.

e La documental denominada "“Planillas de Pagos de Aportes a
Seguridad Social”, a folio 17-19 del expediente, no es legible en su
totalidad.
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e En el acdpite de pruebas se enuncia como documental la
correspondiente a “Recibos de Obra Instalaciones Residenciales
Comerciales”, la cual no se allega al proceso.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a la
parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el JUZGADO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JUAN CARLOS
CACHAYA MEDINA Y ARNULFO PIEDRAHITA ROJAS en contra de
SUMINISTROS E INVERSIONES INTEGRALES S.A.S.-SUINTER-,
CONSTRUCCIONES ROESCA S.A.S. Y SURCOLOMBIANA DE GAS S.A.
E.S.P.-SUR GAS-, conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles, para
gue subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa, debiendo
integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

S.D.S

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

\-/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00188-00
Demandante MARYERI YERAN ESPINOSA MOSQUERA
Demandado JENNIFER PAOLA CRUZ LAISECA

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MARYERI YERAN ESPINOSA MOSQUERA en contra de
JENNIFER PAOLA CRUZ LAISECA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MARYERI YERAN ESPINOSA MOSQUERA en
contra de JENNIFER PAOLA CRUZ LAISECA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar al correo institucional con
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una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacion a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr |la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante al Dr. RUBEN DARIO AROCA
SANCHEZ, identificado con la C.C. No. 7.729.502 y T.P. 215.576 del
C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2021-00190-00
DEMANDANTE YESID CUELLAR CUTIVA

DEMANDADO NUEVA EPS

Neiva-Huila, 13 de mayo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la viabilidad de admitir la
demanda de la referencia, pero se advierte la falta de competencia para
conocer del asunto, en la medida en que los Juzgados de Pequenas
Causas Laborales no se encuentran facultados para dirimir controversias
que se siguen en contra de entidades que conforman el Sistema de
Seguridad Social Integral.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polania Gomez, resolvid el conflicto de competencia suscitado entre el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila y este Despacho,
mediante providencia del 1 de febrero de 2019, dentro del proceso de
Linton Estid Vargas Rodriguez en contra de la Clinica Medilaser S.A.,
radicado bajo el No. 41001-31-05-003-2017-00701-01, en atencion al
articulo 11 del C.P.T.S.S., fijo la competencia al Juzgado Tercero Laboral
del Circuito de Neiva-Huila, toda vez que, la entidad demandada hace
parte del Sistema de Seguridad Social, textualmente senala:

“...Sea lo primero advertir que conforme lo prevé el articulo 139 del
Cddigo General del Proceso, cuando la falta de competencia se advierte, debera
remitirse al competente, quien no podra abstenerse de asumirla, salvo cuando se
trate de ausencia de la misma por factor subjetivo o funcional.

El articulo 11 del C.P.L. y la SS, establece que en los procesos que se sigan en
contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad social
integral, sera competente el Juez Laboral del Circuito, al turno que el articulo 2
idem hace referencia a la competencia general de la jurisdiccién ordinaria, en su
especialidad laboral y la seguridad social.

Asi, el articulo 2° en su numeral 4° con las modificaciones
introducidas por el Cédigo General del Proceso, especificamente su articulo 622,
quedo de la siguiente forma “La jurisdiccion ordinaria, en sus especialidades
laboral y de seguridad social conoce de: 4. Las controversias relativas a la
prestacion de los servicios de la seguridad social que se susciten entre los
afiliados, beneficiarios o0 wusuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los
relacionados con contratos.”; precisando el numeral 5 del articulo 2 del C.P.L.,
sobre la_competencia general de la Jurisdiccion ordinaria en su especialidad
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laboral y seguridad social a “la ejecucién de obligaciones emanadas de la relacion
de trabajo y del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra
autoridad”.

Revisado el plenario, se observa que el argumento por el que el
Juzgado de Pequefias Causas Laborales de Neiva lo fue por el factor subjetivo
gue indica que la competencia para conocer de proceso en contra de entidades
gue hacen parte del Sistema de la Seguridad Social corresponde a los Juzgados
Laborales del Circuito, entre tanto el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Neiva refiri6 que no se observa que la controversia tenga que ver de manera
efectiva con un asunto relativo al Régimen de Seguridad Social Integral, al tratarse
de la reclamacién de la existencia de un contrato de trabajo con la entidad
demandada aun cuando haga parte del Sistema de la Seguridad Social y que por
el solo hecho de pertenecer esta al Sistema en comento, no puede configurar un
criterio valido para invocar el factor subjetivo, situacion consignada en la parte
motiva del proveido que dispuso la remision.

No obstante el panorama, debe precisarse que pasa por alto el Juzgado Laboral
del Circuito que sobre el tema - competencia para conocer de procesos contra
Entidades de la Seguridad Social- este Tribunal ya se ha pronunciado en repetidas
oportunidades, sin que sea objeto de discusion, que en tratandose de procesos
que se sigan en contra de entidades que conforman el sistema de seguridad
social, la competencia es del juez Laboral del Circuito del lugar del domicilio de la
entidad de Seguridad Social demandada o del lugar donde se haya surtido la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccion del demandante, conforme a lo
reglado por el articulo 11 del C.P.L.

No debe perderse de vista que de acuerdo a los factores de
competencia, entre estos se encuentra aquello denominados subjetivos y los de
cuantia y que estos pueden llegar a ser excluyentes el uno del otro, como quiera
gue los subjetivos no hacen miramiento a la cuantia sino a la calidad de la parte,
mientras que los que tienen que ver con el factor cuantia, hacen alusion tan sélo al
valor de las pretensiones que se estimen al momento de interponer la demanda, lo
gue puede determinar y confinar la competencia y su tramite al proceso de Unica o
primer instancia.

Se precisa gue si bien es cierto el articulo 12 del C.P.L. refiere que la
competencia de los jueces laborales por razén de la cuantia, que no exceda de 20
S.ML.M.V, es asignada a los jueces de pequefias causas, donde existan, también
lo es, que el articulo 11 de la misma codificacién sefiala sin lugar a dudas, que los
procesos que se sigan en contra de las entidades que conforman el Sistema de
Seguridad Social Integral, esto es factor subjetivo, serdn de competencia
exclusiva, por tanto, excluyente de los Jueces Laborales del Circuito del domicilio
de la entidad de Seguridad Social demandada o del lugar donde se haya hecho la
reclamacion del respectivo derecho, a eleccién del demandante, sin que sea valido
afirmar, como lo hace el Juzgado Laboral del Circuito, que su competencia solo

sea cuando la controversia al interior de un proceso tenga que ver de manera
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efectiva con un asunto relativo al Régimen de Seguridad Social Integral, pues se
reitera que el articulo 11 del C.P.L. y la SS, establece que en los procesos que se
sigan en contra de las entidades que conforman el sistema de seguridad social
integral, sera competente el Juez Laboral del Circuito, y tal es el asunto que
acontece.

Aunado a lo anterior, conforme se dej6 dicho en pronunciamiento del
Tribunal Superior de Neiva, en decision del 14 de marzo de 2016 proceso 2016-
00087-01 con ponencia del Magistrado Alberto Medina Tovar:

“(...) el Acuerdo No. PSAA11-8265 DE 2011, que creo los Juzgados
Municipales de Pequefias Causas Laborales en los distintos distritos del pais,
adscribié el conocimiento de los asuntos de Unica instancia, empleando como
unico criterio el factor cuantia, en aplicacion del articulo 12 C.P.T.S.S. y los
articulos 2 'y 3 de la Ley 1395 de 2010, sin hacer mencion alguna a la competencia
fijada por el articulo 11 C.P.T.S.S., lo cual permite afirmar que los Jueces
Municipales de Pequefias Causas no estan facultados para conocer de los
procesos que se sigan en contra de las entidades que conforman el Sistema de
Sequridad Social Integral, ya que la norma tiene establecido, quién es competente
para conocer de los procesos que recaen sobre entidades que conforman el
Sistema de Seguridad Social Integral” (subrayado fuera de texto)

Asimismo, la Sala Quinta de Decisidon Civil Familia Laboral de este
Distrito, con ponencia del H. Magistrado Edgar Robles Ramirez,
resolvio el conflicto de competencia suscitado entre este Despacho vy el
Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva - Huila, mediante
providencia del 22 de febrero de 2018, dentro del proceso de Rodolfo
José Losada Gonzalez contra la Clinica Medilaser S.A., radicado al No.
41001-31-05-003-2017-00700-01, en atencion al articulo 11 del
C.P.T.S.S., fijo la competencia al Juzgado Tercero Laboral del Circuito de
Neiva-Huila, toda vez que, la entidad demandada hace parte del
Sistema de Seguridad Social, textualmente sefiala:

“...Se determina que no es de la Jurisdiccion de los juzgados laborales de minima
cuantia puesto que claramente lo que sefiala el articulo mencionado es que
“cualquier proceso” dirigido a entidades del Sistema de Seguridad Social seran
competentes los Juzgados Laborales del Circuito, sin especificar qué tipo de
proceso, pues es asi como la legislacion ha dirigido competencia exclusiva para
estos Juzgados respecto de dichas entidades.

En el presente caso lo que persigue el demandado es la declaraciéon de una
relacion laboral con la Clinica Medilaser S.A. entidad que conforma el Sistema de
Seguridad Social Integral, con el fin de que se reconozca su aparente despido
injustificado y se dé pie a las indemnizaciones que reclama; sobre esto, a pesar
gue no se busca un relacionado con la salud especificamente, al estar vinculado
con este tipo de entidades la cual busca es el bienestar integral tanto de sus
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trabajadores como sus afiliados, se hacen parte igual forma competentes para
conocer del asunto referenciado...”

Luego entonces, habiendo definido el legislador la competencia de
los Juzgados Laborales del Circuito para el conocimiento especifico de asuntos
gue se sigan en contra de entidades que conforman el Sistema de Seguridad
Social Integral, sélo puede mirarse el asunto desde el factor subjetivo y no por la
cuantia...”

Al advertirse que la demandada NUEVA EPS, es una entidad que
conforma el Sistema de Seguridad Social Integral en salud, en atencién
a lo establecido en el articulo 11 del C.P.L. y de la S.S., y de acuerdo
con las providencias citadas, la competencia se encuentra adscrita a los
Juzgados Laborales del Circuito.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva — Huila, RESUELVE:

PRIMERO. - RECHAZAR de plano la demanda de la referencia por falta
de competencia, con fundamento en lo expuesto.

SEGUNDO. - En consecuencia, ORDENAR el ENVIO del expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

N i

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicaciéon 41001-41-05-001-2021-00193-00
Demandante GERMAN BOLANOS MANIOS

Demandado DISTRILUBRICANTES S.A.S.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por GERMAN BOLANOS MANIOS en contra de
DISTRILUBRICANTES S.A.S., cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por GERMAN BOLANOS MANIOS en contra de
DISTRILUBRICANTES S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacion debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencidon contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
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audiencia, las pruebas que con relacidn a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr |la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(@) judicial de la parte demandante a la Dra. ANGIE VALERIA MESA
ARISTIZABAL, identificada con la C.C. No. 1.075.307.190 y T.P.
345.467 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-000195-00
Demandante LUZ ADRIANA PERDOMO OCHOA
Demandado GERMAN GONZALEZ TORRES

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razoén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del
articulo 12 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que

establece que “conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S,,
ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la
suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de
la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y cuantia, la
parte actora la estima en $23.000.000, los cuales superan con creces la
cuantia prevista en la ley para los procesos laborales de Unica instancia, valga
decir, se le ha asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma
de $18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
establecido para el afio 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de
competencia para conocer del presente asunto por razén de la cuantia.

Al respecto, debe precisarse que la Sala Tercera de Decision Civil Familia
Laboral de este Distrito, con ponencia de la H. Magistrada Enasheilla
Polonia Gomez, mediante providencia del 24 de abril de 2019,
dentro del proceso de AUGUSTO BURGOS HUERGO en contra de
VILMA CONSTANZA BURGOS S. EN C., radicado bajo el No. 41001-
31-05-003-2018-00465-01, al resolver un conflicto de competencia
suscitado entre este Despacho y el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva - Huila, puntualizé:

"...Conforme lo prevé el articulo 139 del Cédigo General del Proceso, al
que se acude por la remision analdgica consagrada en el articulo 145 del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, cuando la falta de
competencia se advierte debera remitirse al competente quien no podra
abstenerse de asumirla, salvo cuando se trate de ausencia de la misma
por factor subjetivo o funcional, como ocurre en el presente asunto que
la diferencia estriba en el factor funcional.
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El Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva (H.),
despacho receptor del proceso, se declaré a su vez incompetente de
conocer del mismo, por considerar que las pretensiones indemnizatorias
de que tratan los articulos 64 y 65 del C.S.T., no deben ser parte de los
conceptos sumados para establecer la cuantia, al constituir tan sélo
derechos inciertos, y por tanto los salarios y prestaciones laborales,
como derechos ciertos reclamados por el actor, arroja una suma que no
supera el monto de 20 SMLMV, siendo por tanto competente el Juez de
Pequenas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta lo anterior, encuentra la Sala que le
asiste razon al Juzgado Municipal de Pequehas Causas Laborales de
Neiva, cuando declara su incompetencia para conocer del presente
proceso por razon de la cuantia, ya que conforme lo preceptua el
articulo 26 del C.G.P., aplicable por remision analégica que hace el
articulo 145 del C.P.T.S.S., la sumatoria de las pretensiones reclamadas
en este proceso por concepto de sancion moratoria, indemnizacion del
articulo 64 del C.S.T., salarios y prestaciones laborales, segun se extrae
de la demanda, supera ampliamente el tope de los veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes, valor que se acompasa con lo
indicado por el demandante en el acapite denominado “competencia y
cuantia”, cuando expresamente sefala lo siguiente: ...y por la cuantia
qgue estimo en una suma superior a VEINTISEIS MILLONES DE PESOS
($26.000.000), ...”, dado que la disposicion reguladora en nada refirio la
exclusion de los derechos inciertos a la hora de establecer el factor
cuantia, tan solo refiere un maximo equivalente a 20 S.M.L.M.V, sin
detallar la naturaleza de las pretensiones, como lo interpretd la Juez del
Circuito Laboral al declarar a su vez la incompetencia.

Ahora, si bien la parte demandante dirigio la demanda al
Juez Municipal de Pequehas Causas Laborales de Neiva, ello en nada
incidia a efectos de radicar el conocimiento del proceso en el Juzgado
Laboral del Circuito, pues objetivamente la competencia se establece en
esta clase de asuntos por razon de la cuantia, conforme al articulo 12
del C.P.T. y de la S.S., siendo evidente conforme al anexo de liquidacion
obrante a folio 33 del C-1, que el valor de todas las pretensiones al
tiempo de la demanda, supera ampliamente los 20 SMMLV.

Consecuente con lo anterior, el funcionario competente para
conocer del presente proceso es el Juzgado Tercero Laboral del Circuito
de Neiva, a quien deberan remitirse las diligencias para lo de su cargo, y
no el Municipal de Pequehas Causas Laborales de Neiva...”

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva — Huila, RESUELVE:
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PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO la demanda de la referencia por
falta de competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones en los libros radicadores y el
software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00199-00

Demandante LUIS ALEJANDRO LONDONO SOTTO
Demandado DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequeiias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Coédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacion de las pretensiones econdmicas que se
reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del
23 de agosto de 2018 al 20 de febrero de 2021, a efectos de liquidar las
prestaciones sociales y las indemnizaciones de que tratan el Art. 99 de
la Ley 50 de 1990 y el Art. 65 del C.S.T., con un salario mensual de
($1.000.000), arrojé6 como resultado la suma de $46.239.314,
conforme se detalla a continuacion:

Célculo Sancién Moratoria — Art. 99 Ley 50 de 1990
Tiempo Laborado

ANO MES DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Ligquidacion 1.086

ingreso Mensual: $ 1.000.000,00
Ingreso Diario: $ 33.333,33
Total Indemnizacién $ 36.200.000,00
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Célculo Sancién Moratoria — Art. 65 C.S.T.

3 ) Tiempo Laborado
ANO MES DIA en:

Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacion
ingreso Mensual: $ 1.000.000,00
Ingreso Diario: $ 33.333,33
Total Indemnizacién $ 2.500.000,00

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: Ao | wes | oia
Fecha Inicial | 2018 | 8|23 Salario base: $ 1.000.000
Fecha final | 2021| 2|20 Auxilio Transporte: | $ 97.032
Periodo prima serv.: ARO | MES | DA

Fecha Inicial | 2018| 8|23
Fechafinal | 2021 | 2|20
Periodo Vacaciones.:
Fecha Inicial | 2018 | 8|23
Fecha final | 2021 | 2|20

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS $2.736.485
INTERESES CESANTIAS 898 $819.121
VACACIONES 898 $ 1.247.222
PRIMA 898 $2.736.485
SUBTOTAL $7.539.314 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 7.539.314

e Concepto de prestaciones sociales...........vcr000000.$7.539.314
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST............$ 2.500.000
e Concepto de sancion Art. 99 de la Ley 1990......$36.200.000

TOTAL $46.239.314

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
que a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria del
articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de acreencias
laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los
procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para
el afo 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia
para conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su
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vez efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los
valores de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion
de la demanda, arrojé un resultado de $46.239.314.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- ., Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00200-00
Demandante DUVAN ANTONIO QUIMBAYA ALVAREZ
Demandado DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021

El juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por DUVAN ANTONIO QUIMBAYA ALVAREZ en contra de
DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por DUVAN ANTONIO QUIMBAYA ALVAREZ en
contra de DORIAN LORENA ACOSTA SALAZAR, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, a quien se le correra traslado de la demanda, advirtiéndose
que la contestacién debera hacerse en la audiencia programada por este
Despacho, con la prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal
del Trabajo y la Seguridad Social, la cual se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de la J. —Microsoft
Teams-, por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electronicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar al correo institucional con
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una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cddigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr |la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(@) judicial de la parte demandante al Dr. LUIS GUILLERMO ROCHA
GUTIERREZ, identificado con la C.C. No. 1.032.408.818 y T.P.
260.153 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P Rama Judicial
3 % § Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00201-00

Demandante JORGE QUINTERO LIMA
Demandado COSERVIPP LTDA.

Neiva - Huila, 13 de mayo de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente"”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdodigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefa que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacion de las pretensiones econdmicas que se
reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del 1
de diciembre de 2019 al 5 de mayo de 2021, a efectos de liquidar las
prestaciones sociales, salarios dejados de percibir y la indemnizacién
descrita en el Art. 99 de la Ley 50 de 1990, ademas de la indemnizacion
sefalada en el Art. 26 de la Ley 361 de 1997, con un salario mensual de
($781.242), arrojé como resultado la suma de $32.357.325, conforme
se detalla a continuacion:

Célculo Sancion Moratoria

3 ) Tiempo Laborado
ANO MES DIA en:

Fecha Actual: Dias
Fecha de Ligquidacion
ingreso Mensual: $781.242,00
Ingreso Diario: $ 26.041,40
Total Indemnizacion $ 11.484.257,40
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: afo | mes | b
Fecha Inicial | 201912 | 1 Salario base: $ 781.242
Fechafinal | 2021| S| 5 Auxilio Transporte:

Periodo prima serv.: ARO ‘MES| DIA

Fecha Inicial | 2019 12| 1
Fechafinal | 2021| 5| 5
Periodo Vacaciones.: ARO ‘MES| DIA
Fecha Inicial | 2019 12| 1
Fechafinal | 2021| 2|20

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS $1.117.610
INTERESES CESANTIAS 515 $ 191.856
VACACIONES 440 $ 477.426
PRIMA 515 $1.117.610
SUBTOTAL $ 2.904.502 $0
TOTAL NETO PAGADO $2.904.502

Salario 781.242 * 17 meses = $ 13.281.114

e Concepto de prestaciones sociales...........cvee00000...$2.904.502
e Concepto de sancion Art. 99 de 1Ila Ley 50
1990.....ccivemne0neenn$ 11.484.257

e Concepto de sancion Art. 26 de la Ley 361 de
1997...$4.687.452

TOTAL $32.357.325

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
que a la fecha de presentacién de la demanda, la sancion moratoria del
articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de acreencias
laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los
procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que
equivale a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los
valores de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacidn
de la demanda, arrojé un resultado de $32.357.325.
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En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- s, Rama Judicial
3 § Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




Pt o Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00206 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: BLANCA EDITH ORTIZ RAYO

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de BLANCA EDITH
ORTIZ RAYO a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la
Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 41508 de fecha 26 de septiembre de 2019, por la suma
de $1.322.486 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntd la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de BLANCA EDITH
ORTIZ RAYO, identificada con C.C. No. 36.293.556, para que dentro del término
de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion personal,
PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas de dinero,
a saber:

a. Por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.332.486) M/CTE, por
concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacién No. 41508 de
fecha 26 de septiembre de 2019.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.
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CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 23 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
BLANCA EDITH ORTIZ RAYO, identificada con C.C. No. 36.293.556, en las
cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario o
financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($2.332.486).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052
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PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00207 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: CONSORCIO CIUDAD BERDEZ

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra del CONSORCIO
CIUDAD BERDEZ a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y
de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 5689-CP de fecha 26 de marzo de 2019, por la suma de
$1.439.652 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntd la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra del CONSORCIO
CIUDAD BERDEZ, identificado con NIT No. 901.164.990-9, para que dentro del
término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA DOS PESOS ($1.439.652) M/CTE, por
concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacion No. 5689-CP de
fecha 26 de marzo de 2019.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 22 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea el ejecutado
CONSORCIO CIUDAD BERDEZ, identificado con NIT No. 901.164.990-9, en
las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario o
financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($2.439.652).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00215 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de IMPORTACIONES
FROM B.T S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y
de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 5654-CP de fecha 26 de marzo de 2019, por la suma de
$207.000 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser verificados
a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjunto la certificacion expedida por la
coordinadora gestién de aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar
que la liquidacion se encuentra debidamente ejecutoriada (fl1.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de IMPORTACIONES
FROM B.T S.A.S., identificada con NIT. No. 900.964.886-1, para que dentro
del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Porlasuma de DOSCIENTOS SIETE MIL PESOS ($207.000) M/CTE, por
concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacion No. 5654-CP de
fecha 26 de marzo de 2019.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacion,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 24 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
IMPORTACIONES FROM B.T S.A.S., identificada con NIT. No. 900.964.886-
1, en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario
o financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($507.000).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




Pt o Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00216 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de JAIME ANDRES
ANDRADE GUERRERO a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo
y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 41509 de fecha 26 de septiembre de 2019, por la suma
de $292.497 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntd la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de JAIME ANDRES
ANDRADE GUERRERO, identificado con C.C. No. 12.265.944, para que dentro
del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($292.497) M/CTE, por concepto de aportes
al subsidio familiar, segun liquidacion No. 41509 de fecha 26 de
septiembre de 2019.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 21 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
JAIME ANDRES ANDRADE GUERRERO, identificado con C.C. No. 12.265.944,
en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario o
financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($592.497).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




Pt o Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00217 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: CORREA VINASCO ABOGADOS S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de CORREA VINASCO
ABOGADOS S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y
de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 5518-BC de fecha 13 de diciembre de 2018, por la suma
de $340.264 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntd la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de CORREA VINASCO
ABOGADOS S.A.S., identificada con NIT. No. 900.746.504-7, para que dentro
del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS ($340.264) M/CTE, por concepto de aportes al
subsidio familiar, segun liquidacion No. 5518-BC de fecha 13 de
diciembre de 2018.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 19 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
CORREA VINASCO ABOGADOS S.A.S., identificada con NIT. No.
900.746.504-7, en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro
producto bancario o financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO
POPULAR S.A., BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA
SOCIAL, COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($640.264).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




Pt Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00218 00
DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR DEL HUILA
DEMANDADO: JEFERSON ANDRES GUZMAN BELTRAN

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden
del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de
JEFERSON ANDRES GUZMAN BELTRAN a tono en lo previsto en el
articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con
el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

Como titulo base de ejecucidén, se alleg6 original de la liquidacion de aportes
al subsidio familiar No. 5693-CP de fecha 26 de marzo de 2019, por la
suma de $5.636.306 (fl.13), mas los intereses moratorios, los cuales
deberan ser verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjunté
la certificacion expedida por la coordinadora gestion de aportes de la
entidad ejecutante en la que se hace constar que la liquidacidn se encuentra
debidamente ejecutoriada (fl.15).

De igual manera, como titulo base de ejecucién, se allegé original de la
liquidacién de aportes al subsidio familiar No. 5694-CP de fecha 26 de
marzo de 2019, por la suma de $2.781.222 (fl.14), mas los intereses
moratorios, los cuales deberan ser verificados a la fecha de su pago
efectivo; a la par, se adjuntd la certificaciéon expedida por la coordinadora
gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar que
la liquidacion se encuentra debidamente ejecutoriada (f1.16).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacion clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado
Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva — Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de JEFERSON
ANDRES GUZMAN BELTRAN, identificado con C.C. No. 1.083.892.402,
para que dentro del término de diez (10) dias, contados a partir del habil
siguiente a su notificacién personal, PAGUE a favor de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No.
891.180.008-2, las siguientes sumas de dinero, a saber:

a. Por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MIL TRESCIENTOS SEIS PESOS ($5.636.306) M/CTE, por

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacién No. 5693-
CP de fecha 26 de marzo de 2019.

b. Por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($2.781.222) M/CTE, por
concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacién No. 5694-
CP de fecha 26 de marzo de 2019.

c. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la
obligacion, hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a
este proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacion de esta providencia al demandado a
lo establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia
con el articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte
Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que
dispone de cinco (5) dias para pagar y simultdaneamente diez (10) para
excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con la C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de
la J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 27
del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado
del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos
102 del C.P.T.S5.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea la
ejecutada JEFERSON ANDRES GUZMAN BELTRAN, identificado con C.C.
No. 1.083.892.402, en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o
cualquier otro producto bancario o financiero en las siguientes entidades
bancarias: BANCO POPULAR S.A., BANCOLOMBIA S.A., BANCO
PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL, COLMENA BCSC, BANCO
AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE OCCIDENTE, BANCO AV
VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE BOGOTA S.A.,
BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA, de la
ciudad de Neiva.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de
la medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de
Deposito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la
Ciudad de Neiva - Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha
medida hasta por la suma de ($12.626.292).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

- N, Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00219 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: LUIS CARLOS MENSA CASTANEDA

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de LUIS CARLOS
MENSA CASTANEDA a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo
y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 5280-BC de fecha 13 de diciembre de 2018, por la suma
de $1.359.184 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntd la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacidén se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de LUIS CARLOS
MENSA CASTANEDA, identificado con C.C. No. 12.117.860, para que dentro del
término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($1.359.184) M/CTE, por
concepto de aportes al subsidio familiar, segun liquidacion No. 5280-BC de
fecha 13 de diciembre de 2018.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 22 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
LUIS CARLOS MENSA CASTANEDA, identificado con C.C. No. 12.117.860, en
las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario o
financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($2.038.776).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




Pt o Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00220 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de MULTISERVICIOS
LA CASA DEL PLOMERO S.A.S. a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., y Ley 789
de 2002.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidon de aportes al
subsidio familiar No. 41618 de fecha 25 de octubre de 2019, por la suma de
$1.407.816 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser
verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjunté la certificacion
expedida por la coordinadora gestion de aportes de la entidad ejecutante en la que
se hace constar que la liquidacién se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de MULTISERVICIOS
LA CASA DEL PLOMERO S.A.S., identificada con NIT. No. 900.645.779-1, para
que dentro del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su
notificacién personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las
siguientes sumas de dinero, a saber:

a. Por la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS ($1.407.816) M/CTE, por concepto
de aportes al subsidio familiar, segun liquidacion No. 41618 de fecha 25
de octubre de 2019.

b. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 23 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencién de las sumas de dinero que posea la ejecutada
MULTISERVICIOS LA CASA DEL PLOMERO S.A.S., identificada con NIT. No.
900.645.779-1, en las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro
producto bancario o financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO
POPULAR S.A., BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA
SOCIAL, COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($2.111.724).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%




P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura

v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00221 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: PIEDAD ENITH VINASCO MENESES

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Previo a decidir lo que en derecho corresponde acerca de la viabilidad de librar la
orden del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de PIEDAD
ENITH VINASCO MENESES, este despacho judicial, DISPONE:

REQUERIR al apoderado judicial de la parte ejecutante, para que en el término
perentorio de (3) dias allegue con destino al proceso, el Certificado de Registro de
Matricula Mercantil o el Registro Unico Tributario - RUT - de la ejecutada PIEDAD
ENITH VINASCO MENESES, identificada con C.C. No. 36.288.871.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura

\-/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00222 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: SISTEMA DE SERVICIO INTEGRADO SERVITRANS
S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de SISTEMA DE SERVICIO INTEGRADO
SERVITRANS S.A.S., al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del
Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789
de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo de recaudo ejecutivo se allegd original de las liquidaciones de aportes
al subsidio familiar No. 5711-CP y No. 5712-CP ambas del 26 de marzo de
2019, por la suma de $3.683.472 y $1.406.236 respectivamente, a cargo de la
SISTEMA DE SERVICIO INTEGRADO SERVITRANS S.A.S., realizada por la
Coordinadora Gestion de Aportes de COMFAMILIAR MARIA ISABEL DIAZ
GARZON, con recibido de FRANCY KATHERINE PERDOMO CHACON (fls. 13,
14, 17 y 18); a la par se adjuntd original de las certificaciones sobre la no
proposicién de recurso alguno por parte de la ejecutada, ambas del 9 de febrero
de 2021 (fls.9 y 10 idem).

No obstante, se advierte que falta de claridad en la constancia de recibido de las
liquidaciones por parte de la ejecutada, si se tiene en cuenta que las documentales
allegadas para tal efecto, se encuentran ilegibles y cortadas, lo que impide
establecer con precision las direcciones a las cuales fueron recibidas las
liguidaciones, asi como la fecha de entrega de las mismas para la constitucion del

titulo ejecutivo complejo.

Bajo ese entendido, la obligacién no se encuentra expresamente declarada en el
documento aportado como base del recaudo, por lo que fuerza afirmar que no se
cumple los requisitos exigidos por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la
Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., por lo que se denegara el

mandamiento de pago solicitado.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila,
RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa anotacion del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Ty Rama Judicial
i I Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00223 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden del
apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA-
COMFAMILIAR, a través de apoderado judicial en contra de YOMAIRA ARLENY
PARRA PARRA a tono en lo previsto en el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de
la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

Como titulo base de ejecucién, se allegd original de la liquidacidn de aportes al
subsidio familiar No. 4040 de fecha 8 de agosto de 2019, por la suma de
$294.408 (fl.7), mas los intereses moratorios, los cuales deberan ser verificados
a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjunto la certificacion expedida por la
coordinadora gestién de aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar
que la liquidacion se encuentra debidamente ejecutoriada (fl1.8).

En consecuencia, de los documentos allegados surgen una obligacién clara,
expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de YOMAIRA
ARLENY PARRA PARRA, identificado con C.C. No. 36.342.594, para que dentro
del término de diez (10) dias, contados a partir del habil siguiente a su notificacion
personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
HUILA - COMFAMILIAR - con Nit. No. 891.180.008-2, las siguientes sumas
de dinero, a saber:

a. Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($294.408) M/CTE, por concepto de
aportes al subsidio familiar, segun liquidacion No. 4040 de fecha 8 de
agosto de 2019.

b. Porintereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién,
hasta cuando se verifique su pago.

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a este
proceso.

TERCERO: ORDENAR la notificacién de esta providencia al demandado a lo
establecido en el articulo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con el
articulo 8 del Decreto 806 de 2020 vy, lo dispuesto por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultaneamente diez (10) para excepcionar.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial
de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. N0.196.035 del C.S. de la J, en los términos y
para los fines del poder otorgado, visible a folio 21 del plenario.

MEDIDAS PREVIAS

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del
ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los articulos 102 del
C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE:

DECRETAR el embargo y retencidén de las sumas de dinero que posea la ejecutada
YOMAIRA ARLENY PARRA PARRA, identificado con C.C. No. 36.342.594, en
las cuentas corrientes, de ahorros, CDT, o cualquier otro producto bancario o
financiero en las siguientes entidades bancarias: BANCO POPULAR S.A.,
BANCOLOMBIA S.A., BANCO PICHINCHA S.A., BANCO CAJA SOCIAL,
COLMENA BCSC, BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A., BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO DE
BOGOTA S.A., BANCO BBVA, BANCO COOMEVA S.A., BANCO COLPATRIA,
de la ciudad de Neiva.

En consecuencia, librense los oficios respectivos, para que se tome nota de la
medida cautelar si a ello hubiere lugar.

Los dineros objeto de medida deberan ser consignados en la Cuenta de Depdsito
Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la Ciudad de Neiva
- Huila (Art. 593 NUm. 9 del C.G.P.). Limitandose dicha medida hasta por la suma

de ($448.408).

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

o Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

%

SECRETARIA




P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00224 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: ATTLE DEPORTES S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de ATTLE DEPORTES S.A.S., al tenor de
lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en
concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacién por aviso de fecha 24 de enero de 2019; b)
Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 5411-CP; c) Copia

simple de certificacidon de ejecutoria de liquidacién de fecha 25 de febrero de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion, ni presentacién personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

R Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00225 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA S.A. E.S.P.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de BIORGANICOS DEL CENTRO DE
HUILA S.A. E.S.P.., al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo
y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de
2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacién por aviso de fecha 3 de diciembre de 2018;
b) Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 1338-CP de
fecha 23 de octubre de 2018; c) Copia simple de certificacion de ejecutoria de
liguidacién de fecha 13 de marzo de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion, ni presentacién personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

R Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00226 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de CAFE ESPECIAL LA QUINTERA
S.A.S.., al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la
Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacion por aviso de fecha 20 de septiembre de 2019;
b) Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 4136 de fecha
8 de agosto de 2019; c) Copia simple de certificacién de ejecutoria de liquidacion
de fecha 13 de marzo de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacién, ni presentacion personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

£ N Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00227 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: CARLOS EDUARDO DIAZ GUTIERREZ

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de CARLOS EDUARDO DIAZz
GUTIERREZ., al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de
la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacién por aviso de fecha 24 de enero de 2019; b)
Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 5276-BC de fecha
13 de diciembre de 2018; c) Copia simple de certificacion de ejecutoria de

liquidacion de fecha 12 de marzo de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacién, ni presentacién personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacién del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

£ N Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00228 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: DIANA JULIETA MULOZ CIFUENTES

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de DIANA JULIETA MULOZ
CIFUENTES., al tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de
la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacién por aviso de fecha 24 de enero de 2019; b)
Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 5497-BC de fecha
13 de diciembre de 2018; c) Copia simple de certificacion de ejecutoria de

liquidacion de fecha 13 de marzo de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion, ni presentacion personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

R Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
I Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

RADICACION: 41001 41 05 001 2021 00229 00

DEMANDANTE: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA

DEMANDADO: ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).

Corresponde al Juzgado determinar si hay lugar a librar la orden de apremio
deprecada por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL HUILA -
COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de ESPERANZA ORTIZ MARTINEZ., al
tenor de lo previsto por el articulo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad
Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., y Ley 789 de 2002.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Como titulo ejecutivo base del recaudo se allegaron los siguientes documentos: a)
Copia simple de oficio de notificacién por aviso de fecha 31 de enero de 2019; b)
Copia simple de la liquidacion de aportes al subsidio familiar No. 5212-CP de fecha
13 de diciembre de 2018; c) Copia simple de certificacion de ejecutoria de

liquidacion de fecha 12 de marzo de 2020.

Revisado los documentos aportados, advierte el Juzgado que no se encuentra
debidamente integrado el titulo ejecutivo complejo, toda vez que el documento
relacionado en el literal b), c) y d) del parrafo inicial, no cumple con el requisito
de autenticidad de que trata el articulo 54A del C.P.L. y de la S.S. que ensefia:*“...En

todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer como titulo ejecutivo, los

documentos o sus reproducciones simples prestados por las partes con fines probatorios, se
reputaran auténticos, sin necesidad de autenticacion, ni presentacion personal, todo ello sin

perjuicio de lo dispuesto en relaciéon con los documentos que emanen de terceros...”;

Bajo ese entendido, los documentos adosados como base de recaudo no
conforman un titulo ejecutivo, del cual se desprende la existencia de una obligacion
clara, expresa y exigible, a la luz de lo preceptuado en los articulos 100 del C. P.
del Trabajo y de la Seguridad Social, en concordancia con el 422 del C.G.P., por lo

que debera denegarse el mandamiento de pago solicitado.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -

Huila,

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
U Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
RESUELVE

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de

desglose, previa desanotacion del software y los libros radicadores.

TERCERO: Reconocer interés adjetivo al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.733.080 y T.P. No. 196.035 del
C.S.)., para actuar a nombre del ejecutante en la forma y términos expuestos en

el respectivo memorial poder.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

R Rama Judicial
i 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jO01mpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
{ [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION: 41001 41 05 702 2015 00274 00
DEMANDANTE: JHORMAN RAMIREZ CASTRO

DEMANDADO: CLUB EMPRESARIAL Y DE NEGOCIOS S.A.S.

Neiva - Huila, (13) de mayo de (2021).
Vista la constancia secretarial que antecede, este Despacho Judicial, DISPONE:

PRIMERO: FIJAR fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONTESTACION
DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS,
SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que
trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. yde la S.S., el dia 22 de junio de 2021, a las 08:00
A.M.; advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual, a través
de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus respectivos
correos electronicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia.

SEGUNDO: ORDENAR a la curadora ad litem de la demandada, la remision del escrito
que contiene la contestacion de demanda y sus anexos, al correo electronico institucional
de este despacho judicial, con una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién
de la audiencia.

NOTIFIQUESE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Juez
S.D.S

<5 N Rama Judicial
[ i Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 14 DE MAYO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 052

SECRETARIA
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