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Auto
41001 4105001  Ordinario ANDRES FELIPE CORTES RAMOS SERVINSTRUMENTACION S.A.S. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 10/06/2021 73 1
2017 00252 Para el dia 29 de julio de 2021 a las 8:00 AM
41001 4105001  Ejecutivo LUIS FERNANDO CASALLAS RIVAS GLORIA GIMENA RAMOS CASTRO Auto de Tramite _ 10/06/2021 250 1
2018 00687 Deniega solicitud de aplazamiento
41001 4105001  Ordinario ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA Auto resuelve sustitucion poder 10/06/2021 73 1
2019 00374 al estudiante JAIME ANDRES OSORIO TOBAR,
41001 4105001 Ordinario OSCAR HERNEY BURGOS VEGA ALMACENES EXITOS S.A. Auto ordena emplazamiento 10/06/2021 167-1 1
2019 00551 y designa como curador a la Dra. MARIA LUCI/
MURCIA ROJAS
41001 4105001  Ordinario JAVIER ERNESTO MANRIQUE LUIS EDUARDO PEREZ Auto ordena emplazamiento 10/06/2021  110-1 1
2019 00573 PERDOMO y designada como curador a la Dra. AURA SOFI/
MARTINEZ RUGELES
41001 4105001  Ejecutivo CARLOS ENRIQUE OSORIO VELEZ CORPORACION PARA LA PROMOCION Auto de Tramite 10/06/2021 78 1
2020 00283 DE LA CULTURA Y EL TURISMO DEL se atiene a lo resuelto en el auto de fecha 30 de
HUILA CORPOSANPEDRO abril de 2021.
41001 4105001  Ordinario CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 10/06/2021 9 1
2020 00413 MANTENIMIENTO S.A.S. Para el dia 28 de julio de 2021 a las 10:00 PM
41001 4105001  Ordinario KATERINE JULIETH BONILLA ARCE LUIS ALBERTO URREA CABALLERO Auto rechaza demanda 10/06/2021  23-24 1
2021 00055 No subsané
41001 4105001  Ordinario MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A. Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 10/06/2021 83 1
2021 00057 Para el dia 28 de julio de 2021 a las 8:00 AM
41001 4105001  Ordinario EULICES PABON URIBE UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Auto rechaza demanda 10/06/2021 49 1
2021 00068 No subsané
41001 4105001  Ordinario PEDRO JOSE LEAL AVILES CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza demanda 10/06/2021 50 1
2021 00073 SAS No subsan6
41001 4105001  Qrdinario YURY CONSTANZA PALENCIA CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza demanda 10/06/2021 51 1
2021 00074 MONTES SAS No subsané
41001 4105001  Ordinario GENTIL CONDE CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza demanda 10/06/2021 43 1
2021 00084 SAS No subsan6
41001 4105001  Ordinario HENRY PEREZ SANCHEZ CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR Auto rechaza demanda 10/06/2021 60 1
2021 00120 SAS No subsané
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41001 4105001  Ordinario SANDRA MILENA BURBANO DIAZ YEINMY PAOLA RAMIREZ NAVARRO Auto rechaza demanda 10/06/2021  24-25 1
2021 00133 No subsané
41001 4105001  Ordinario DIEGO FERNANDO MEDINA CENTRO DE COMUNICACIONES S.A.S Auto admite demanda 10/06/2021  70-71 1
2021 00144 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario DORIS SANCHEZ JOSE ALFONSO NUREZ HERNANDEZ Auto requiere 10/06/2021 130 1
2021 00145 a la parte actora
41001 4105001  Ordinario FRANK YEI POLO APACHE SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA. Auto rechaza demanda 10/06/2021  71-72 1
2021 00265 No subsané en debida forma
41001 4105001  Ordinario JOSE RICARDO ROJAS DIAZ GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA Auto inadmite demanda 10/06/2021  99-10 1
2021 00270 Condece 5 dias para subsanar, so pena de rechazo
41001 4105001  Ordinario FERNEY YARA DIAZ JAQUELINE ARTUNDUAGA Auto admite demanda 10/06/2021 13-14 1
2021 00273 y ordena notificar al demandado
41001 4105001 Ordinario EDWIN ANDRES TOVAR MURCIA WUILLIAM MORALES MORENO Auto admite demanda 10/06/2021  28-29 1
2021 00274 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario HUGO FERNANDO ALVAREZ GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA Auto admite demanda 10/06/2021  100-1 1
2021 00275 BOLAROS y ordena notificar al demandado
41001 4105001  OQrdinario ALEXANDER SALAS BERMUDEZ SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD Auto rechaza de plano 10/06/2021  28-29 1
2021 00276 LTDA. SURCOSE Por cuantia
41001 4105001  Ordinario VICTOR FELIX NINCO NINCO AEXPRESS S.A.S Auto inadmite demanda 10/06/2021  42-43 1
2021 00277 y concede 5 dias para subsanar, so pena de
rechazo
41001 4105001  Ordinario ANGIE KATHERINE RAMOS CARLOS EDUARDO CARDOZO Auto rechaza de plano 10/06/2021  24-26 1
2021 00295 RODRIGUEZ ORDONEZ Por cuantia
41001 4105001  Amparo de Pobreza ~ JEIDY ALEJANDRA RAMIREZ NUNEZ JOSE DIOSDADO RUIZ Auto concede amparo de pobreza 10/06/2021 9 1
2021 00297 SE ORDENA OFICIAR A LA DEFENSORIA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.

EN LA FECHA11/06/2021

i

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO

Y ALAHORADELAS7A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA




< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00252-00
Demandante ANDRES FELIPE CORTES RAMOS
Demandado SERVINSTRUMENTACION S.A.S.

Neiva — Huila, 10 de junio de 2021

En aras de impartir tramite al proceso de la referencia, este Despacho
Judicial procede a fijar fecha y hora para que tenga lugar Ila
AUDIENCIA DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION
DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y
FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata
los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 29 de julio de
2021, a las 8:00 A.M., informandole a las partes que la misma se
llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada por
el C.S. de ] - Microsoft Teams- por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia o
conforme a la fecha disponga el Consejo Superior de la Judicatura.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00687-00
Demandante LUIS FERNANDO CASALLAS RIVAS
Demandado GLORIA GIMENA RAMOS CASTRO

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

Revisado el memorial que antecede, debe el Juzgado indicar que la
solicitud elevada por la parte demandante LUIS FERNANDO
CASALLAS RIVAS, relacionada con el aplazamiento de la diligencia de
secuestro fijada para el dia 17 de junio de 2021 a las 3:00 PM, no se
encuentra justificada, pues si bien hizo mencién a la programacion de
una audiencia de juicio oral para esa misma fecha en el Juzgado Quinto
Penal del Circuito de Neiva, lo cierto es que no allegd prueba en tal
sentido, por lo tanto, el Juzgado NIEGA la solicitud de aplazamiento.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2019-00374-00
Ejecutante ANGIE LORENA PEREA GONZALEZ

Ejecutado JOSE RICARDO VASQUEZ PASTRANA

Neiva - Huila, 10 de junio de 2020

Atendiendo al memorial de sustitucion que antecede, este Despacho
Judicial, DISPONE:

ACEPTAR la sustitucion de poder al estudiante JAIME ANDRES
OSORIO TOBAR, identificado con <cédula de ciudadania
1.077.869.808, con cddigo estudiantil N° 20152140938 adscrito al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana, para que actlie en
representacién de la parte demandante ANGIE LORENA PEREA
GONZALEZ, conforme a poder aportado.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00551-00
Ejecutante OSCAR HERNEY BURGOS VEGA

Ejecutado YEISON ALEXANDER HURTADO y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

En atencidn al escrito que antecede, suscrito por el apoderada judicial
de la demandante, en el que manifiesta su imposibilidad de notificar
al demandado YEISON ALEXANDER HURTADO y, en consecuencia,
solicita el emplazamiento para lograr su notificacién, este Despacho
Judicial de conformidad a lo previsto por el art. 29 del C.P.LYy S. S.,
en concordancia con el art. 108 del C.G.P. y el articulo 10 del Decreto
806 de 2020¢,

RESUELVE:

PRIMERO: A través de Secretaria, realicese el correspondiente
registro en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la parte
demandada YEISON ALEXANDER HURTADO, a la Dra. MARIA
LUCIA MURCIA ROJAS registrada ante el sistema de informacién
SIRNA con el correo electrénico malucia97 @hotmail.com, para lo cual

debera manifestar a través del correo institucional
(j01lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de los dos (2)
dias siguientes habiles, si acepta o no la designacién, - la cual se

entendera surtida la presente notificacion con la respuesta
automatica de recibido-; pues a partir del dia tercero (3) empieza el
término de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10)
para excepcionar. Advirtiéndosele que esta designacion es
gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

1 Condicionado por la Corte Constitucional en Sentencia C 420 de 2020 M.P. RICHARD S. RAMIREZ
GRISALES

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< . Rama Judicial
{ i Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

TERCERO: Notifiquesele personalmente esta designacién al Curador
designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa

aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral
7 °© del C.G.P.

Librese el telegrama correspondiente.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2019-00573-00
Ejecutante JAVIER ERNESTO MANRIQUE PERDOMO
Ejecutado INFERCAL S.A. Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

En atencidn al escrito que antecede, suscrito por el apoderada judicial
de la demandante, en el que manifiesta su imposibilidad de notificar
al demandado LUIS EDUARDO PEREZ y, en consecuencia, solicita el
emplazamiento para lograr su notificacién, este Despacho Judicial de
conformidad a lo previsto por el art. 29 del C.P.L y S. S., en
concordancia con el art. 108 del C.G.P. y los articulos 8 y 10 del
Decreto 806 de 20201,

RESUELVE:

PRIMERO: A través de Secretaria, realicese el correspondiente
registro en el Sistema Nacional de Personas Emplazadas.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la parte
demandada LUIS EDUARDO PEREZ, a la Dra. AURA SOFIA
MARTINEZ RUGELES registrada ante el sistema de informacién
SIRNA con el correo electrénico somarul1102@gmail.com, para lo cual

debera manifestar a través del correo institucional
(j01lmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de los dos (2)
dias siguientes habiles, si acepta o no la designacién, - la cual se

entendera surtida la presente notificacion con la respuesta
automatica de recibido-; pues a partir del dia tercero (3) empieza el
término de cinco (5) dias para pagar y simultaneamente diez (10)
para excepcionar. Advirtiéndosele que esta designacion es
gratuita y de forzosa aceptacion, de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso.

1 Condicionado por la Corte Constitucional en Sentencia C 420 de 2020 M.P. RICHARD S. RAMIREZ
GRISALES

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< . Rama Judicial
i i Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

TERCERO: Notifiquesele personalmente esta designacién al Curador
designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa

aceptacion, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 numeral
7 °© del C.G.P.

Librese el telegrama correspondiente.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00283-01
Ejecutante CARLOS ENRIQUE OSORIO VELEZ

Ejecutado CORPORACION PARA LA PROMOCION DE
LA CULTURA Y EL TURISMO DEL HUILA
CORPOSANPEDRO

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

Revisado el memorial que antecede, el cual fue allegado por el
apoderado judicial de la parte demandante, en el que justifica la manera
como obtuvo la direccion electréonica de notificacion del demandado,
este Despacho Judicial se atiene a lo resuelto en el auto de fecha 30 de
abril de 2021.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00413-00

Demandante CLARA MARIA RIVERA SANCHEZ

Demandado SOCIEDAD LATINA DE ASEO Y MANTENIMIENTO
S.A.S.

Neiva — Huila, 10 de junio de 2021

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacion personal sefalada
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede
a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77
y 72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 28 de julio de 2021, a las 10:00
A.M., informandole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J - Microsoft
Teams- por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el
Consejo Superior de la Judicatura.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00055-00
Demandante KATERINE JULIETH BONILLA ARCE
Demandado LUIS ALBERTO URREA CABALLERO

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por KATERINE JULIETH BONILLA ARCE en contra de
LUIS ALBERTO URREA CABALLERO, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cdédigo Procesal del
Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidén de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 27 de abril de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 6 de mayo 2021, indica que el dia 5 de
mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencio en silencio el término que
disponia la parte actora para subsanar la demanda, en consecuencia, al
tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable
por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y S.S., el Juzgado
rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
KATERINE JULIETH BONILLA ARCE en contra de LUIS ALBERTO

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< . Rama Judicial
{ i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

URREA CABALLERO, con fundamento en lo expuesto el parte motiva
de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




< A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00057-00
Demandante MAIDY YULIANA LUCUARA IPUZ
Demandado FABRICA DE BRASSIERES HABY S.A.

Neiva — Huila, 10 de junio de 2021

Una vez verificado el cumplimiento de la notificacion personal sefialada
en el articulo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede
a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL
LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77
y 72 del C.P.L. y de la S.S., el dia 28 de julio de 2021, a las 8:00
A.M., informandole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma
virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de ] - Microsoft
Teams- por lo que, deberan allegar sus respectivos correos electrénicos
y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que
pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el
Consejo Superior de la Judicatura.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00068-00
Demandante EULICES PABON URIBE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por EULICES PABON URIBE en contra de UNION
TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompahnar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el dia 24
de mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
EULICES PABON URIBE en contra de UNION TEMPORAL AIPE VIVE
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MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., con
fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00073-00
Demandante PEDRO JOSE LEAL AVILES

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por PEDRO JOSE LEAL AVILES en contra de UNION
TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el dia 24
de mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
PEDRO JOSE LEAL AVILES en contra de UNION TEMPORAL AIPE
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VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., con
fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura

\_/ Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00074-00
Demandante YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES
Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en contra de
UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES
CHAGUI TOVAR S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Coédigo Procesal del Trabajo, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el dia 24
de mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEﬁAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
YURY CONSTANZA PALENCIA MONTES en contra de UNION
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TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.A.S., con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00084-00
Demandante GENTIL CONDE

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por GENTIL CONDE en contra de UNION TEMPORAL AIPE
VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo
Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el dia 24
de mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
GENTIL CONDE en contra de la UNION TEMPORAL AIPE VIVE
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MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., con
fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00120-00
Demandante HENRY PEREZ SANCHEZ

Demandado UNION TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR Y OTRO.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por HENRY PEREZ SANCHEZ en contra de UNION
TEMPORAL AIPE VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI
TOVAR S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el dia 24
de mayo de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el término
que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remision del articulo 145 del C.P.L Y
S.S., el Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,
RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
HENRY PEREZ SANCHEZ en contra de UNION TEMPORAL AIPE
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VIVE MEJOR y CONSTRUCCIONES CHAGUI TOVAR S.A.S., con
fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00133-00

Demandante SANDRA MILENA BURBANO DiAZ
Demandado YEINMY PAOLA RAMIREZ NAVARRO

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
instaurada por SANDRA MILENA BURBANO DIAZ en contra de
YEINMY PAOLA RAMIREZ NAVARRO cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrdnico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidén y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccién
electréonica de notificacién de los demandados, la cual debera
justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar
evidencia en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por SANDRA
MILENA BURBANO DIAZ en contra de YEINMY PAOLA RAMIREZ
NAVARRO, conforme a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judici
3 % Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




P Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00144-00
Demandante DIEGO FERNANDO MEDINA

Demandado CENTRO DE COMUNICACIONES S.A.S

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida por DIEGO
FERNANDO MEDINA en contra de CENTRO DE COMUNICACIONES
S.A.S, fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 2523, 26 y 72 del Cddigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa que a folio 77 obra constancia
secretarial de fecha 6 de mayo de 2021, en la que se indica que la
parte demandante oportunamente allegd escrito subsanando Ia
demanda.

Teniendo en cuenta que la subsanacién de la demanda se ajusta a lo
ordenado en el auto de fecha 27 de abril de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR |a presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por DIEGO FERNANDO MEDINA en contra de
CENTRO DE COMUNICACIONES S.A.S, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacidon personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C.
de P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de
Proceso, a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara
surtido en el mismo acto, advirtiéndose que la contestacion debera
hacerse en la audiencia que sera programada por este Despacho, con la
prevencion contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la
Seguridad Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
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secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Cdédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacion de la demanda debera aportar las pruebas que con relacion
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que
pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 -
articulo 31 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -;
por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena
de tenerse por no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31
C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan presentarse con los
testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener |la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
(a) judicial de la parte demandante a la Dra. KATERINE SILVA
MANCHOLA, identificado (a) con la C.C. No. 26.429.902, con T.P. No.
184.742 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA

jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.
Neiva-Huila
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00145-00
Demandante DORIS SANCHEZ

Demandado JOSE ALFONSO NUNEZ HERNANDEZ y OTRA.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021

Revisado el memorial allegado por la parte demandante, visible a folios
124 al 135 del plenario, en el que se observa la gestion realizada para
la notificacion personal de los demandados, se advierte que, la misma
fue adelantada a través de correo electrénico, pero, no justifica la
manera como obtuvo conocimiento de esa direccidon digital, como
tampoco aporta prueba en tal sentido, solo se allegd certificacion de
acceso al mensaje de datos, de conformidad lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto 806 de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte
Constitucional en Sentencia C - 420 de 2020, por lo tanto, se hace
necesario REQUERIRLA a fin de que proceda de conformidad.

De otro lado, se avizora soporte de notificacién realizada a la direccion
sefialada en el escrito de demanda, para lo cual aportd constancia de
entrega expedido por la empresa de correo certificado SERVIENTREGA,
por tal razén, se hace necesario INFORMAR a la parte demandante,
que, podra surtir la notificacion por aviso a la direccion indicada, en los
términos indicados en el articulo 29 del C.P.L. y de la S.S., que seiala:
"...Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion,
también se aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo
cumplimiento de lo establecido en los numerales 1 y 2 del
articulo 320 del Cdédigo de Procedimiento Civil. En el aviso se informara
al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez (10) dias
siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la
demanda y que si no comparece se le designara un curador para la
Litis..."”.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00265-00
Ejecutante FRANK YEI POLO APACHE

Ejecutado SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por FRANK YEI POLO APACHE
en contra de SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folios 27-28, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha
10 de junio de 2021, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion visible a
folios 29 al 69 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razdn a que, la parte actora se limité a senalar la
manera en la que obtuvo la direccidon electronica de notificacion del
demandado, sin realizar el respectivo traslado, como tampoco allegd en
forma legible la documental descrita en el numeral sexto del acapite
destinado a las pruebas, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del
articulo 145 del C.P.LY S.S., debera rechazarse la demanda.
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En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por FRANK YEI
POLO APACHE en contra de SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO
LTDA., con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

A ,/‘../

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
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Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00270-00

Demandante JOSE RICARDO ROJAS DIiAZ
Demandado GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito, instaurada por
JOSE RICARDO ROJAS DiAZ en contra de la GRANADINA DE
VIGILANCIA LTDA. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrdnico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidén y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e Las documentales descritas en los numerales 5 y 6 del acapite de
pruebas, no son legibles. Asimismo, se advierte que, la
documental sefialada en el numeral 7 del mismo apartado, no fue
aportada.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:
PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por JOSE
RICARDO ROJAS DIAZ en contra de GRANADINA DE VIGILANCIA
LTDA., conforme a lo expuesto en la parte motiva.
SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
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Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00273-00

Demandante FERNEY YARA DiAZ
Demandado JEAN JAIME IBAGON y JAQUELINE ARTUNDUAGA

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por FERNEY YARA DIiAZ en contra de JEAN JAIME
IBAGON y JAQUELINE ARTUNDUAGA, cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por FERNEY YARA DIAZ en contra de JEAN
JAIME IBAGON y JAQUELINE ARTUNDUAGA, cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberda hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacion de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr la
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderada
judicial de la parte demandante FERNEY YARA DIAZ a la Dra. SILVIA
ESNET CLEVES PERDOMO, identificada con la C.C. No. 36.301.465,
con T.P. 131.735 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del
poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00274-00

Demandante EDWIN ANDRES TOVAR MURCIA
Demandado WUILLIAM MORALES MORENO

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por EDWIN ANDRES TOVAR MURCIA en contra de
WUILLIAM MORALES MORENO, cumple con Ilas exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por EDWIN ANDRES TOVAR MURCIA en contra
de WUILLIAM MORALES MORENO, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —-Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacién de la demanda debera aportar al correo institucional con
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una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante EDWIN ANDRES TOVAR MURCIA al
Dr. LARRY TOVAR GOMEZ, identificado con la C.C. No. 7.727.306,
con T.P. 164.447 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del
poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00265-00
Ejecutante FRANK YEI POLO APACHE

Ejecutado SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida mediante apoderado judicial por FRANK YEI POLO APACHE
en contra de SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO LTDA., cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo
Procesal del Trabajo, y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020,
atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisién y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga
la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el expediente, se observa que a folios 27-28, se inadmitid la
presente demanda, asi mismo aparece constancia secretarial de fecha
10 de junio de 2021, en la que se indica que dentro del término de
ejecutoria la parte demandante allegd memorial mediante el cual
procede a subsanar la demanda.

No obstante, advierte el Juzgado, que el escrito de subsanacion visible a
folios 29 al 69 del expediente, no satisface los requerimientos exigidos
por este Juzgado, en razdn a que, la parte actora se limité a senalar la
manera en la que obtuvo la direccidon electronica de notificacion del
demandado, sin realizar el respectivo traslado, como tampoco allegd en
forma legible la documental descrita en el numeral sexto del acapite
destinado a las pruebas, de tal forma, a tono con lo preceptuado en el
articulo 90 del C.G. del Proceso, aplicable por expresa remision del
articulo 145 del C.P.LY S.S., debera rechazarse la demanda.
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En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por FRANK YEI
POLO APACHE en contra de SEGURIDAD PRIVADA TIMANCO
LTDA., con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este
proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucidon de la demanda y
sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

A ,/‘../

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00276-00
Demandante ALEXANDER SALAS BERMUDEZ

Demandado SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA.

Neiva - Huila, 10 de junio de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la
demanda de la referencia, pero se advierte que carece de
competencia funcional para conocer del presente asunto, por las
razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequefias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en
el inciso 3° del articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia

de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente".

Por su parte, el articulo 26 del Cédigo General del Proceso, aplicable
en materia laboral por remision normativa del articulo 145 del C. de
P. L. y S.S., ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en
cuenta el valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor determina que la cuantia en $8.000.000, pero, al
realizarse la liquidacidn de las pretensiones econdémicas de la parte
demandante ALEXANDER SALAS BERMUDEZ, tomando como base
los extremos temporales que datan del 06 de agosto de 2001 al 05
de agosto de 2003, a fin de liquidar la sancion moratoria sefalada en
el Art. 65 del C.S.T. y, del 06 de agosto de 2003 al 21 de enero de
2021, en aras de determinar los intereses moratorios contemplados
en el citado articulo, con un salario de ($286.000), arrojé como
resultado la suma de $37.465.313, conforme se detalla a
continuacion:
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‘ Célculo Sancion Moratoria

. ) Tiempo Laborado
ANO MES DIA en:

Fecha Actual: Dias

‘ Fecha de Liquidacion

‘ ingreso Mensual: $ 286.000,00
$ 9.533,33

$ 6.864.000,00

Ingreso Diario:

Total Indemnizacién

La férmula financiera utilizada en esta liquidacion, para convertir tasas efectivas a
nominales, estd expresada asi: TASA NOMINAL ANUAL=[(1+TASA EFECTIVA
ANUAL)Elevada a la(1/12)-1) x 12].Liquidacién presentada en concordancia con el
articulo 446 del Cdédigo General del Proceso.

Intereses de Mora sobre el Capital Inicial

CAPITAL 3.864.000,00
Desde Hasta Dias Tasa Mensual(%)
6/08/2003 31/08/2003 25 2,20 f25.840,00
1/09/2003 30/09/2003 30 2,22 f52.380,80
1/10/2003 31/10/2003 30 2,21 f51.694,40
1/11/2003 30/11/2003 30 2,20 fSl.OOS,OO
1/12/2003 31/12/2003 30 2,19 f50.321,60
1/01/2004 31/01/2004 30 2,18 f49.635,20
1/02/2004 29/02/2004 30 2,18 f49.635,20
1/03/2004 31/03/2004 30 2,19 f50.321,60
1/04/2004 30/04/2004 30 2,19 f50.321,60
1/05/2004 31/05/2004 30 2,18 f49.635,20
1/06/2004 30/06/2004 30 2,18 f49.635,20
1/07/2004 31/07/2004 30 2,16 f48.262,40
1/08/2004 31/08/2004 30 2,14 ?46.889,60
1/09/2004 30/09/2004 30 2,16 ?48.262,40
1/10/2004 31/10/2004 30 2,12 f45.516,80
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1/11/2004 30/11/2004 30 2,17 f48.948,80
1/12/2004 31/12/2004 30 2,16 f48.262,40
1/01/2005 31/01/2005 30 2,16 f48.262,40
1/02/2005 28/02/2005 30 2,15 f47.576,00
1/03/2005 31/03/2005 30 2,13 T46.203,20
1/04/2005 30/04/2005 30 2,13 T46.203,20
1/05/2005 31/05/2005 30 2,11 T44.830,40
1/06/2005 30/06/2005 30 2,10 T44. 144,00
1/07/2005 31/07/2005 30 2,06 f41.398,40
1/08/2005 31/08/2005 30 2,04 f40.025,60
1/09/2005 30/09/2005 30 2,03 f39.339,20
1/10/2005 31/10/2005 30 2,00 f37.280,00
1/11/2005 30/11/2005 30 1,99 f36.593,60
1/12/2005 31/12/2005 30 1,96 f34.534,40
1/01/2006 31/01/2006 30 1,95 f33.848,00
1/02/2006 28/02/2006 30 1,96 f34.534,40
1/03/2006 31/03/2006 30 1,94 f33.161,60
1/04/2006 30/04/2006 30 1,89 f29.729,60
1/05/2006 31/05/2006 30 1,82 f24.924,80
1/06/2006 30/06/2006 30 1,77 f21.492,80
1/07/2006 31/07/2006 30 1,71 f17.374,40
1/08/2006 31/08/2006 30 1,71 f17.374,40
1/09/2006 30/09/2006 30 1,71 f17.374,40
1/10/2006 31/10/2006 30 1,71 f17.374,40
1/11/2006 30/11/2006 30 1,71 f17.374,40
1/12/2006 31/12/2006 30 1,71 ?17.374,40
1/01/2007 31/01/2007 30 1,29 28.545,60

1/02/2007 28/02/2007 30 1,58 ?08.451,20
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1/03/2007 31/03/2007 30 1,58 f08.451,20
1/04/2007 30/04/2007 30 1,89 f29.729,60
1/05/2007 31/05/2007 30 1,89 f29.729,60
1/06/2007 30/06/2007 30 1,89 f29.729,60
1/07/2007 31/07/2007 30 2,11 T44.830,40
1/08/2007 31/08/2007 30 2,11 T44.830,40
1/09/2007 30/09/2007 30 2,11 T44.830,40
1/10/2007 31/10/2007 30 2,33 T59.931,20
1/11/2007 30/11/2007 30 2,33 T59.931,20
1/12/2007 31/12/2007 30 2,33 T59.931,20
1/01/2008 31/01/2008 30 2,39 f64.049,60
1/02/2008 29/02/2008 30 2,39 f64.049,60
1/03/2008 31/03/2008 30 2,39 f64.049,60
1/04/2008 30/04/2008 30 2,40 f64.736,00
1/05/2008 31/05/2008 30 2,40 f64.736,00
1/06/2008 30/06/2008 30 2,40 f64.736,00
1/07/2008 31/07/2008 30 2,36 f61.990,40
1/08/2008 31/08/2008 30 2,36 f61.990,40
1/09/2008 30/09/2008 30 2,36 f61.990,40
1/10/2008 31/10/2008 30 2,31 f58.558,40
1/11/2008 30/11/2008 30 2,31 f58.558,40
1/12/2008 31/12/2008 30 2,31 f58.558,40
1/01/2009 31/01/2009 30 2,26 f55.126,40
1/02/2009 28/02/2009 30 2,26 f55.126,40
1/03/2009 31/03/2009 30 2,26 f55.126,40
1/04/2009 30/04/2009 30 2,24 f53.753,60
1/05/2009 31/05/2009 30 2,24 f53.753,60
1/06/2009 30/06/2009 30 2,24 f53.753,60
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1/07/2009 31/07/2009 30 2,08 f42.771,20
1/08/2009 31/08/2009 30 2,08 f42.771,20
1/09/2009 30/09/2009 30 2,08 f42.771,20
1/10/2009 31/10/2009 30 1,94 f33.161,60
1/11/2009 30/11/2009 30 1,94 T33.161,60
1/12/2009 31/12/2009 30 1,94 T33.161,60
1/01/2010 31/01/2010 30 1,82 T24.924,80
1/02/2010 28/02/2010 30 1,82 T24.924,80
1/03/2010 31/03/2010 30 1,82 T24.924,80
1/04/2010 30/04/2010 30 1,74 T19.433,60
1/05/2010 31/05/2010 30 1,74 f19.433,60
1/06/2010 30/06/2010 30 1,74 f19.433,60
1/07/2010 31/07/2010 30 1,70 f16.688,00
1/08/2010 31/08/2010 30 1,70 f16.688,00
1/09/2010 30/09/2010 30 1,70 f16.688,00
1/10/2010 31/10/2010 30 1,62 f11.196,80
1/11/2010 30/11/2010 30 1,62 f11.196,80
1/12/2010 31/12/2010 30 1,62 f11.196,80
1/01/2011 31/01/2011 30 1,77 f21.492,80
1/02/2011 28/02/2011 30 1,77 f21.492,80
1/03/2011 31/03/2011 30 1,77 f21.492,80
1/04/2011 30/04/2011 30 1,98 f35.907,20
1/05/2011 31/05/2011 30 1,98 f35.907,20
1/06/2011 30/06/2011 30 1,98 f35.907,20
1/07/2011 31/07/2011 30 2,07 f42.084,80
1/08/2011 31/08/2011 30 2,07 f42.084,80
1/09/2011 30/09/2011 30 2,07 f42.084,80
1/10/2011 31/10/2011 30 2,15 f47.576,00
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1/11/2011 30/11/2011 30 2,15 f47.576,00
1/12/2011 31/12/2011 30 2,15 f47.576,00
1/01/2012 31/01/2012 30 2,20 f51.008,00
1/02/2012 29/02/2012 30 2,20 f51.008,00
1/03/2012 31/03/2012 30 2,20 T51.008,00
1/04/2012 30/04/2012 30 2,26 T55.126,40
1/05/2012 31/05/2012 30 2,26 T55.126,40
1/06/2012 30/06/2012 30 2,26 f55.126,40
1/07/2012 31/07/2012 30 2,29 f57.185,60
1/08/2012 31/08/2012 30 2,29 f57.185,60
1/09/2012 30/09/2012 30 2,29 f57.185,60
1/10/2012 31/10/2012 30 2,30 f57.872,00
1/11/2012 30/11/2012 30 2,30 f57.872,00
1/12/2012 31/12/2012 30 2,30 f57.872,00
1/01/2013 31/01/2013 30 2,28 f56.499,20
1/02/2013 28/02/2013 30 2,28 f56.499,20
1/03/2013 31/03/2013 30 2,28 f56.499,20
1/04/2013 30/04/2013 30 2,29 f57.185,60
1/05/2013 31/05/2013 30 2,29 f57.185,60
1/06/2013 30/06/2013 30 2,29 f57.185,60
1/07/2013 31/07/2013 30 2,24 f53.753,60
1/08/2013 31/08/2013 30 2,24 f53.753,60
1/09/2013 30/09/2013 30 2,24 f53.753,60
1/10/2013 31/10/2013 30 2,20 fSl.OOS,OO
1/11/2013 30/11/2013 30 2,20 fSl.OOS,OO
1/12/2013 31/12/2013 30 2,20 ?51.008,00
1/01/2014 31/01/2014 30 2,18 ?49.635,20
1/02/2014 28/02/2014 30 2,18 ?49.635,20
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1/03/2014 31/03/2014 30 2,18 f49.635,20
1/04/2014 30/04/2014 30 2,17 f48.948,80
1/05/2014 31/05/2014 30 2,17 f48.948,80
1/06/2014 30/06/2014 30 2,17 T48.948,80
1/07/2014 31/07/2014 30 2,14 T46.889,60
1/08/2014 31/08/2014 30 2,14 T46.889,60
1/09/2014 30/09/2014 30 2,14 T46.889,60
1/10/2014 31/10/2014 30 2,13 f46.203,20
1/11/2014 30/11/2014 30 2,13 f46.203,20
1/12/2014 31/12/2014 30 2,13 f46.203,20
1/01/2015 31/01/2015 30 2,13 f46.203,20
1/02/2015 28/02/2015 30 2,13 f46.203,20
1/03/2015 31/03/2015 30 2,13 f46.203,20
1/04/2015 30/04/2015 30 2,15 f47.576,00
1/05/2015 31/05/2015 30 2,15 f47.576,00
1/06/2015 30/06/2015 30 2,15 f47.576,00
1/07/2015 31/07/2015 30 2,14 f46.889,60
1/08/2015 31/08/2015 30 2,14 f46.889,60
1/09/2015 30/09/2015 30 2,14 f46.889,60
1/10/2015 31/10/2015 30 2,14 f46.889,60
1/11/2015 30/11/2015 30 2,14 f46.889,60
1/12/2015 31/12/2015 30 2,14 f46.889,60
1/01/2016 31/01/2016 30 2,18 f49.635,20
1/02/2016 29/02/2016 30 2,18 f49.635,20
1/03/2016 31/03/2016 30 2,18 f49.635,20
1/04/2016 30/04/2016 30 2,26 ?55.126,40
1/05/2016 31/05/2016 30 2,26 ?55.126,40
1/06/2016 30/06/2016 30 2,26 ?55.126,40
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1/07/2016 31/07/2016 30 2,34 f60.617,60
1/08/2016 31/08/2016 30 2,34 f60.617,60
1/09/2016 30/09/2016 30 2,34 f60.617,60
1/10/2016 31/10/2016 30 2,40 T64.736,00
1/11/2016 30/11/2016 30 2,40 T64.736,00
1/12/2016 31/12/2016 30 2,40 T64.736,00
1/01/2017 31/01/2017 30 2,44 T67.481,60
1/02/2017 28/02/2017 30 2,44 T67.481,60
1/03/2017 31/03/2017 30 2,44 T67.481,60
1/04/2017 30/04/2017 30 2,44 T67.481,60
1/05/2017 31/05/2017 30 2,44 f67.481,60
1/06/2017 30/06/2017 30 2,44 f67.481,60
1/07/2017 31/07/2017 30 2,40 f64.736,00
1/08/2017 31/08/2017 30 2,40 f64.736,00
1/09/2017 30/09/2017 30 2,35 f61.304,00
1/10/2017 31/10/2017 30 2,32 f59.244,80
1/11/2017 30/11/2017 30 2,30 f57.872,00
1/12/2017 31/12/2017 30 2,29 f57.185,60
1/01/2018 31/01/2018 30 2,28 f56.499,20
1/02/2018 28/02/2018 30 2,31 f58.558,40
1/03/2018 31/03/2018 30 2,28 f56.499,20
1/04/2018 30/04/2018 30 2,26 f55.126,40
1/05/2018 31/05/2018 30 2,25 f54.440,00
1/06/2018 30/06/2018 30 2,24 f53.753,60
1/07/2018 31/07/2018 30 2,21 f51.694,40
1/08/2018 31/08/2018 30 2,20 fSl.OOS,OO
1/09/2018 30/09/2018 30 2,19 f50.321,60
1/10/2018 31/10/2018 30 2,17 f48.948,80
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1/11/2018
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1/05/2019

1/06/2019

1/07/2019

1/08/2019

1/09/2019

1/10/2019

1/11/2019

1/12/2019

1/01/2020

1/02/2020

1/03/2020

1/04/2020

1/05/2020

1/06/2020

1/07/2020

1/08/2020

1/09/2020

1/10/2020

1/11/2020

1/12/2020

1/01/2021
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30/11/2018

31/12/2018

31/01/2019

28/02/2019

31/03/2019
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31/05/2019

30/06/2019

31/07/2019

31/08/2019
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30/11/2019

31/12/2019

31/01/2020
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31/03/2020

30/04/2020
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30/06/2020

31/07/2020
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31/10/2020
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31/12/2020

31/01/2021
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30
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30
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30

30

30

30

30

30

30

30

30

30
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30

2,16
2,15
2,13
2,18
2,15
2,14
2,15
2,14
2,14
2,14
2,14
2,12
2,11
2,10
2,09
2,12
2,11
2,08
2,03
2,02
2,02
2,04
2,05
2,02
2,00
1,96

1,94

Total Intereses de Mora 30.601.313,60
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$
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$
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$
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$
Subtotal 37.465.313,60
RESUMEN DE LA LIQUIDACION DEL CREDITO
Capital $ 6.864.000,00
Total Intereses Corrientes
(+) $ 0,00
$
Total Intereses Mora (+) 30.601.313,60
Abonos (-) $ 0,00
$
TOTAL OBLIGACION 37.465.313,60
$
GRAN TOTAL OBLIGACION 37.465.313,60
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST........... $6.864.000
(06-08-2001 hasta 05-08-2003 / 720 dias*)
e Concepto intereses moratorios.........cvevemiernnvaninns $10.750.000

(06-08-2003 al 31-01-2021)
TOTAL $37.465.313

Es asi, como la situacién puesta de presente permite colegir al Juzgado que
a la fecha de presentacion de la demanda, la sancidon moratoria conforme a
lo establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para
los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un
valor a la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el
afo 2021, por consiguiente, este Juzgado carece de competencia para
conocer del presente asunto por razén de la cuantia, pues una su vez
efectuada la operacion aritmética respectiva, correspondiente a los valores
de las pretensiones acumuladas al momento de la presentacién de la
demanda, arrojo un resultado de $37.465.313.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordendndose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva - Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas
Laborales de Neiva - Huila, RESUELVE:
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PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR Ila remisién del expediente
al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por
competencia y para lo que estime conveniente, a través de la Oficina
Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.
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Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.

SFCRFTARTA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00277-00

Demandante VICTOR FELIX NINCO NINCO
Demandado AEXPRESS S.A.S.

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
instaurada por VICTOR FELIX NINCO NINCO en contra de AEXPRESS
S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacién de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompafar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrdnico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidén y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccion
electronica de notificacién de los demandados, la cual debera
justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar
evidencia en tal sentido.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,
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RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por VICTOR
FELIX NINCO NINCO en contra de AEXPRESS S.A.S., conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,

para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 066.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00295-00
Demandante ANGIE KATHERINE RAMOS RODRIGUEZ
Demandado CARLOS EDUARDO CARDOZO ORDONEZ

Neiva - Huila, 10 de junio de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admision de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequeifias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente"”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdodigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede los 20 SMLMV, pero al realizarse
la liquidacién de las pretensiones econdmicas de la parte demandante
ANGIE KATHERINE RAMOS RODRfGUEZ, tomando como base los
extremos temporales que datan del 25 de marzo de 2020 al 05 de
noviembre de 2020, con un salario de ($1.500.000), arrojé como
resultado la suma de $21.469.918, conforme se detalla a continuacidn:

Céalculo Sancién Moratoria

Tlempo Laborado
~ ANO | MES

Fecha Actual:

Fecha de Liquidacién

ingreso Mensual: $ 1.500.000,00
Ingreso Diario: $ 50.000,00
Total Indemnizacién $ 8.350.000,00

UIDACION LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES
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Tiempo trabajado: ARO | mES | pia
Fecha Inicial | 2020| 3|25 Salario base: $ 1.500.000
Fecha final | 2020 | 11| 5 Auxilio Transporte:

Periodo prima serv.:
Fecha Inicial | 2020 | 3|25
Fechafinal | 2020 | 11| 5
Periodo Vacaciones.:
Fecha Inicial | 2020 | 3|25
Fechafinal | 2020 11| 5

CESANTIAS $920.833
INTERESES CESANTIAS 221 $67.835
VACACIONES 221 $ 460.417
PRIMA 221 $920.833
SUBTOTAL $2.369.918 $0
TOTAL NETO PAGADO $2.369.918
e Concepto sancion moratoria art. 65 CST.......... $8.350.000
(7-11-2020 hasta 23-04-2021 / 167 dias*)
e Concepto salarios adeudados..........cceeverierannans $10.750.000
(Abril 2020 - noviembre 2020)
e Concepto prestaciones sociales...........cocrumvarnnes $2.369.918

(25 de marzo de 2020 al 5 de noviembre de 2020)
TOTAL $21.469.918

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que a
la fecha de presentacién de la demanda, la sancién moratoria conforme a lo
establecido en el articulo 65 del C.P.L y de la S.S., mas la totalidad de
acreencias laborales, superan con creces la cuantia prevista en la ley para los
procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a
la materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el afio 2021, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del presente
asunto por razén de la cuantia, pues una su vez efectuada la operacidon
aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las pretensiones
acumuladas al momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado
de $21.469.918.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordendndose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva
- Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva - Huila, RESUELVE:
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PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y
para lo que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones previas anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P . Rama Judicial
3 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021.
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Solicitud AMPARO DE POBREZA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00181-00
Peticionario JEIDY ALEJANDRA RAMIREZ NUNEZ

Neiva, 10 de junio de 2021.

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza invocado por
JEIDY ALEJANDRA RAMIREZ NUNEZ, para instaurar demanda ordinaria laboral, quien
afirma bajo la gravedad de juramento que no posee los recursos econdmicos suficientes para
sufragar los gastos de un abogado que lo represente.

De conformidad a lo preceptuado en el articulo 151 del Cédigo General del Proceso, y en
atencion a que la solicitud cumple las exigencias contempladas en el articulo 152 de la misma
obra, el Juzgado DISPONE:

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la sefiora JEIDY ALEJANDRA RAMIREZ
NURNEZ, identificada con C.C. N° 1.080.180.600.

SEGUNDO: EXONERAR a la sefiora JEIDY ALEJANDRA RAMIREZ de pagar cauciones
judiciales, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en costas en el proceso
ordinario laboral que desea instaurar al tenor de lo reglado en el articulo 154 idem.

TERCERO: OFICIAR a la Defensoria del Pueblo, a fin de que le designen a la sefora JEIDY
ALEJANDRA RAMIREZ, un defensor de AMPARO DE POBREZA, para instaurar demanda
ordinaria laboral en contra de JOSE DIOSDADO RUIZ y continuar representandola dentro del
tramite respectivo.

CUARTO: LIBRESE el oficio respectivo a la Defensoria del Pueblo.

QUINTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de pobreza, se
ordena su terminacién y archivo, una vez se libren las respectivas comunicaciones.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

M.M.A.P
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