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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario NATALIA ANDREA TOLEDO LAISECA JURIS GLOBAL ABOGADOS LTDA Y Auto requiere 11/06/2021 289 1
2018 00853 OTRO al apoderado judicial de la parte actora
41001 4105001 Ordinario ELI NAGLES CAPERA PRODUCTORA Y Auto de Tramite 11/06/2021 210 1
2019 00359 COMERCIALIZADORA REINA LTDA Auto tiene por notificados personalmente a las

demandadas SANDRA PAOLA REINA PARRA

LUISA FERNANDA REINA PARRA

Auto Deniega la solicitud de tener notificados

personalmente a los demandados JORGE
41001 4105001  Qrdinario LUZ NELLY CHACON OVIEDO ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 11/06/2021
2020 00248 HERNANDO MONCALEANO PERDOMO el dia 30 de julio de 2021. a las 10:00 A.M., autc

DE NEIVA tiene notificado por conductra concluyente

41001 4105001  Ordinario EDILSA CORTES PALENCIA JAIME AREVALO VILLARREAL Auto de Tramite 11/06/2021 101 1
2020 00251 Auto ORDENA oficiar a SANITAS EPS
41001 4105001  Ordinario GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. Auto tiene por notificado por conducta concluyente 11/06/2021 258 1
2020 00268 Auto Fija fecha para audiencia para el dia 29 de

julio de 2021 a las 10:00 a.m.
gég?l 41851%%1 Ordinario YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA WILLIAN ADAMES Auto rechaza demanda 11/06/2021 16 1
41001 4105001  Qrdinario NAYDA VANESSA MAYORCA SOCIEDAD EDITORA Auto rechaza demanda 11/06/2021 46 1
2021 00167 TRUJILLO SURCOLOMBIANA
41001 4105001  Ordinario JHEFERSON ANDRES SERRATO WILLIAN ADAMES Auto rechaza demanda 11/06/2021 17 1
2021 00169 PUENTES
41001 4105001  Ordinario ANDRES FABIAN PERDOMO TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN Auto rechaza demanda 11/06/2021 18 1
2021 00172 CLAVIJO SAS.
41001 4105001  Ordinario GUSTAVO OSPINA VARON LAVADERO LAS CEIBAS DE LA Auto rechaza demanda 11/06/2021 32 1
2021 00182 QUINTA
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LI Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00853-00
Ejecutante NATALIA ANDREA TOLEDO LAISECA
Ejecutado JURIS GLOBAL ABOGADOS LTDA. Y OTROS.

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).

Para despachar desfavorablemente la solicitud de emplazamiento elevada por el apoderado
judicial de la parte actora a folios 284-288 del expediente, basta con remitirse a lo decidido
en autos de fecha 9 de octubre de 2020 y 19 de abril de 2021, por medio de los cuales se
le REQUIRIO para que procediera con la notificacién personal de la demandada vinculada
en los términos sefalados en los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia
con lo establecido por la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020, para lo cual
deberd, de un lado, justificar la manera como obtuvo conocimiento de la direcciéon de correo
electrénico de la demandada y aportar evidencia en tal sentido, de otro, debera cumplir
con la carga procesal sefialada en la referida jurisprudencia, esto es, que allegue prueba
sumaria, de la cual, se infiera que la parte ejecutada recibié la comunicacién o, en su
defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya accedido al mensaje de datos,
a fin de determinar el inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) dias habiles
siguientes.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
[ 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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1 " Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2019-00359-00

Ejecutante ELI NAGLES CAPERA

Ejecutado PRODUCTORA Y COMERCIALIZADORA REINA LTDA. Y
OTROS.

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).

Teniendo en cuenta el escrito presentado por el apoderado judicial del demandante a folios
168-208 del expediente, mediante el cual allega las gestiones realizadas para la
notificacién personal de los demandados vinculados en auto del 8 de septiembre de 2020,
solicitando a su vez tenerlos por notificados personalmente de la demanda en los términos
establecidos por el articulo 8 del decreto 806, este despacho judicial, DISPONE:

PRIMERO: Tener por notificados personalmente a las demandadas SANDRA PAOLA
REINA PARRA y LUISA FERNANDA REINA PARRA, por cumplirse con los presupuestos
establecidos en los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, en concordancia con lo
establecido por la Corte Constitucional en Sentencia C-420 de 2020.

SEGUNDO: Denegar la solicitud de tener notificados personalmente a los demandados
JORGE ENRIQUE REINA OBANDO, GLADYS PARRA DE REINA, ANA MILENA REINA
PARRA y ANDRES LEONARDO PARRA DE REINA, toda vez que se avizora soporte de
entrega de notificacion personal expedido por la empresa 472, realizada a las direcciones
fisicas informadas por SANITAS EPS, por lo que se hace necesario proceder con la
notificacién por aviso a la direccién fisica en los términos indicados en el articulo 29 del
C.P.L. y de la S.S., que sefiala: "...Cuando el demandado no es hallado o se impide la
notificacion, también se aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento
de lo establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Cédigo de Procedimiento Civil.
En el aviso se informard al demandado que debe concurrir al juzgado dentro de los diez
(10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto admisorio de la demanda y
gue si no comparece se le designara un curador para la Litis...”.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

£ N Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA




LI Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00248-01

Ejecutante LUZ NELLY CHACON OVIEDO

Ejecutado E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO

PERDOMO DE NEIVA
Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).

Teniendo en cuenta el memorial poder allegado por la parte demandada a folios 179-180
del expediente, y a tono con lo previsto en el articulo 301 del C.G. del Proceso, se entendera
notificado por conducta concluyente de la demanda seguida en su contra. Por lo expuesto,
el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva — Huila, DISPONE:

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente de la demanda y del auto
admisorio de la misma, a la demandada E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA.

SEGUNDO: REMITASE copia del presente auto y del expediente digitalizado con el auto
admisorio de demanda, al correo electronico notificacion.judicial@huhmp.gov.co vy
abogadomanuelmolina@hotmail.com.

TERCERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO,
de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el dia 30 de julio de 2021, a
las 10:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual,
a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en audiencia.

CUARTO: ORDENAR a la parte demandada, la remisidon del escrito que contiene la
contestacion de demanda y sus anexos, al correo electrdnico institucional de este despacho
judicial, con una antelacién minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la audiencia.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial de la
parte demandada al Dr. MANUEL RICARDO MOLINA ARCHILA, identificado con la C.C.
No. 80.039.714, con T.P. No. 154.788 del C.S. de la J, en los términos y para los fines
del poder otorgado, visible a folio 180 del plenario.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< S, Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA




LI Rama Judicial
1 ( Consejo Superior de la Judicatura

v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00251-00
Ejecutante EDILSA CORTES PALENCIA
Ejecutado JAIME AREVALO VILLARREAL

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).

En atencién a la solicitud elevada por el apoderado judicial de la parte actora a folio 95-
100, este despacho judicial, DISPONE:

OFICIAR a SANITAS EPS, a fin de que preste colaboracion a la administracion de justicia,
de conformidad con el decreto 806 del 2020, para que remita con destino al proceso que
nos ocupa, las direcciones de notificacion, correos electronicos y datos de contacto que
aparecen registrados en su base de datos de JAIME AREVALO VILLARREAL con C.C.
No. 12.104.805, toda vez que se evidencia que se encuentra afiliada a esta EPS, una vez
se realiza la consulta en la ADRES.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< % Rama Judicial
i " Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




LI Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia

Radicacion 41001-41-05-001-2020-00268-00

Ejecutante GINA PAOLA GUZMAN ZAPATA

Ejecutado SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.SEN LIQUIDACIéN

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).

Teniendo en cuenta el escrito presentado por la sociedad demandada SOLUCIONES
EFECTIVAS S.A.S., mediante el cual se allega memorial poder y contestacién de demanda
a folios 163-246 del expediente, y a tono con lo previsto en el articulo 301 del C.G. del
Proceso, se entendera notificado por conducta concluyente de la demanda seguida en su
contra. Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva -
Huila, DISPONE:

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente de la demanda y del auto
admisorio de la misma, al demandado SOLUCIONES EFECTIVAS S.A.S. EN
LIQUIDACION.

SEGUNDO: REMITASE copia del presente auto y del expediente digitalizado con el auto
admisorio de demanda de fecha 22 de septiembre de 2020, al correo electrénico
liguidacion@efectiva.com.co y bigdatanalyticsas@gmail.com.

TERCERO: FIJAR como nueva fecha y hora para que tenga lugar LA AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE DEMANDA, CONCILIACION, DECISION DE EXCEPCIONES
PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO,
de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L y de la S.S., el dia 29 de julio de 2021, a
las 10:00 a.m., advirtiéndole a las partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual,
a través de las plataformas habilitadas por el C.S. de J., por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrdnicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los
testigos que pretendan hacer valer en audiencia.

CUARTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial de la
parte demandada al Dr. MILTON GONZALEZ RAMIREZ, identificado con la C.C. No.
79.934.115, con T.P. No. 171.844 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del
poder otorgado, visible a folio 257 del plenario.

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

Notifiquese y Camplase,

£ N Rama Judicial
" Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA
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1 " Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00166-00

Ejecutante YULI PAOLA SANTOFIMIO GARCIA

Ejecutado CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAM ADAMES

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).
ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida
por YULI PAOLA SANTOFIMIO GARCIA en contra de CATALINA VIANCHA
SOTO y WILLIAM ADAMES, cumple con las exigencias establecidas en los

articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social sefala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; v el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativas a
que debe atenderse al momento de decidir su admisidn y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 25 de mayo de 2021, indica que el dia 24 de mayo de 2021, a las cinco
de la tarde vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S., el

Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




=5 } - Rama Judicial
1 " Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora YULI
PAOLA SANTOFIMIO GARCIA en contra de CATALINA VIANCHA SOTO y
WILLIAM ADAMES, con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este

proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus anexos

sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores

y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

\J Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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1 " Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00167-00
Ejecutante NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO
Ejecutado EDITORA SURCOLOMBIANA S.A.S.

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).
ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida
por NAYDA VANESSA MAYORCA TRUIJILLO en contra de EDITORA
SURCOLOMBIANA S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos
25, 25 Ay 26 del Cddigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social senala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; v el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativas a
que debe atenderse al momento de decidir su admisidn y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 25 de mayo de 2021, indica que el dia 24 de mayo de 2021, a las cinco
de la tarde vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S., el

Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora NAYDA
VANESSA MAYORCA TRUJILLO en contra de EDITORA SURCOLOMBIANA

S.A.S., con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus anexos

sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores

y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15_DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00169-00

Ejecutante JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES
Ejecutado CATALINA VIANCHA SOTO y WILLIAM ADAMES

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).
ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida
por JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES en contra de CATALINA
VIANCHA SOTO y WILLIAM ADAMES, cumple con las exigencias establecidas

en los articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social senala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; v el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativas a
que debe atenderse al momento de decidir su admisidn y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 25 de mayo de 2021, indica que el dia 24 de mayo de 2021, a las cinco
de la tarde vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S., el

Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR I|a anterior demanda promovida por la sefiora
JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES en contra de CATALINA VIANCHA
SOTO y WILLIAM ADAMES, con fundamento en lo expuesto el parte motiva de

este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus anexos

sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores

y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

< A, Rama Judicial
( 1 Consejo Superior de la Judicatura

\J Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15 DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00172-00
Ejecutante ANDRES FABIAN PERDOMO CLAVIJO
Ejecutado TRANSPORTES ESPECIALES GOLDEN S.A.S.

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).
ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida
por ANDRES FABIAN PERDOMO CLAVIJO en contra de TRANSPORTES
ESPECIALES GOLDEN S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social senala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; v el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativas a
que debe atenderse al momento de decidir su admisidn y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 12 de mayo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 25 de mayo de 2021, indica que el dia 24 de mayo de 2021, a las cinco
de la tarde vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S., el

Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefora ANDRES
FABIAN PERDOMO CLAVIJO en contra de TRANSPORTES ESPECIALES

GOLDEN S.A.S., con fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus anexos

sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores

y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15_DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Unica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00182-00
Ejecutante GUSTAVO OSPINA VARON

Ejecutado LAVADERO LAS CEIBAS DE LA QUINTA

Neiva - Huila, (11) de junio de (2021).
ASUNTO

El Juzgado decidira si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia promovida
por GUSTAVO OSPINA VARON en contra de LAVADERO LAS CEIBAS DE LA
QUINTA, cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 Ay 26 del

Codigo Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social senala los
requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A ensefia la forma en que
procede la acumulacién de pretensiones en una demanda; v el articulo 26 Ibidem.,
enlista los anexos que deberan acompafar el libelo demandatorio, normativas a
que debe atenderse al momento de decidir su admisidn y en caso de no cumplirse
con alguno de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de 2021, se
ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la constancia secretarial de
fecha 25 de mayo de 2021, indica que el dia 24 de mayo de 2021, a las cinco
de la tarde vencid en silencio el término que disponia la parte actora para subsanar
la demanda, en consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G.
del Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.LY S.S., el

Juzgado rechazara la demanda.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora GUSTAVO
OSPINA VARON en contra de LAVADERO LAS CEIBAS DE LA QUINTA, con

fundamento en lo expuesto el parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucion de la demanda y sus anexos

sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros radicadores

y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

S.D.S

P Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 15_DE JUNIO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 067

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

j0ilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




