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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto de Trámite

004572016

115/06/2021SERVICIOS INTEGRALES EN 

SEGURIDAD

COMFAMILIAR HUILAEjecutivo

   PRIMERO: REVOCAR la designación de curador 

Ad-Litem, ordenada mediante auto de fecha 31 de 

mayo de 2021.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA 

001054141001 Auto ordena oficiar

007482016

215/06/2021JULIAN CARDOSO Y OTROJHOJAN STEVEN CABRERA PEREZ 

Y OTRO

Ordinario

    a SANITAS EPS, para que en el término 

perentorio de (5) días, suministre los datos 

correspondientes al empleador de la señora 

ANGELA MARÍA CABRERA TRUJILLO identificada 

con C.C. No. 36.309.784, así como cualquier 

001054141001 Auto obedézcase y cúmplase

010952016

115/06/2021ESTER PRADO CAICEDO Y OTRO.LUZ ARELY QUINAYAS CASTAÑOOrdinario 103

    PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes 

diligencias, previa anotación en el sistema y los 

archivos radicadores, por las razones expuestas de 

001054141001 Auto de Trámite

006772018

115/06/2021SERVIACTIVA SOLUCIONES 

ADMINSTRATIVAS S.A.S.

AMPARO CORDOBA CELISOrdinario 78

   PRIMERO: REVOCAR la designación de curador 

Ad-Litem, ordenada mediante auto de fecha 07 de 

noviembre de 2019.

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA 

001054141001 Auto obedézcase y cúmplase

003412019

115/06/2021COORDINADORA MERCANTIL S.A.JESUS ALBERTO VARGAS ARCEOrdinario 124

     PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente proveído, 

ordénese que por secretaría se liquiden las 

agencias en derecho.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto termina proceso por Pago

004092019

215/06/2021EDIFICIO SAN CARLOSCONSUELO GOMEZOrdinario 30

   PRIMERO: TERCERO: DECRETAR la 

terminación del proceso Ejecutivo Laboral a 

Continuación del Ordinario, promovido por la 

CONSUELO GOMEZ en contra del EDIFICIO SAN 

CARLOS, por pago total de la obligación.

001054141001 Auto requiere

001002020

115/06/2021SALUD VITAL DEL HUILA IPS S.A.S.LUISA CENAIDA CARVAJAL VEGAOrdinario 89

    a la parte demandante, a fin de que cumpla con 

la carga procesal señalada en la referida 

jurisprudencia, esto es, que allegue prueba 

sumaria, de la cual, se infiera que la parte 

ejecutada recibió la comunicación o, en su defecto, 

001054141001 Auto resuelve aclaración o corrección demanda

002262020

115/06/2021ECOLIMPIA S.A.S. E.S.P.YESID CHAVARRO BARRIOSOrdinario 77-78

    PRIMERO: CORREGIR el numeral primero de la 

parte resolutiva del auto de fecha 3 de junio de 

2021, quedando de la siguiente manera; ADMITIR 

la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por el señor YESID 

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

001662021

115/06/2021WILLIAN ADAMESYULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIAOrdinario 19

    PRIMERO: RECONOCER personería jurídica al 

doctor NORBEY ORTIZ PALADINES, identificado 

con C.C. No. 1.075.227.299, con T.P. 348.100 del 

C.S. de la J., para que actúe en representación de 

la parte demandante YULY PAOLA SANTOFIMIO, 

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

001692021

115/06/2021WILLIAN ADAMESJHEFERSON ANDRES SERRATO 

PUENTES

Ordinario 19

     PRIMERO: RECONOCER personería jurídica al 

doctor NORBEY ORTIZ PALADINES, identificado 

con C.C. No. 1.075.227.299, con T.P. 348.100 del 

C.S. de la J., para que actúe en representación de 

la parte demandante JHEFERSON ANDRES 

001054141001 Auto admite demanda

002752021

115/06/2021GRANADINA DE VIGILANCIA LTDAHUGO FERNANDO ALVAREZ 

BOLAÑOS

Ordinario 103

AUTO 10 JUNIO DE 2021, AUTO ORDENA 

NOTIFICAR AL DEMANDADO

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

002802021

115/06/2021BIORGANICOS DEL CENTRO DE 

HUILA S.A. E.S.P

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 37-38

   PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO 

en contra de la sociedad

BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA SA ESP, 

identificada con NIT. No.900.138.063-2, para que 

dentro del término de diez (10) días, contados a 
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

002812021

115/06/2021CAFE ESPECIAL LA QUINTERA S.A.SCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 32-33

      PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago 

deprecado por la parte actora,

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva 

de este proveído.

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

002822021

115/06/2021ESPERANZA ORTIZ MARTINEZCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 32-33

   PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago 

deprecado por la parte

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte 

motiva de este

proveído.

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

002832021

115/06/2021DIANA JULIETA MUÑOZ CIFUENTESCAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 31-32

   PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO 

en contra de DIANA

JULIETA MUÑOZ CIFUENTES, identificada con 

CC. No.55.165.459, para

que dentro del término de diez (10) días, contados 

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

002842021

115/06/2021MARIA CLAUDIA PRENT LOSADACAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 44-45

    PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO 

en contra de MARIA

CLAUDIA PRENT LOSADA, identificada con CC. 

No.55.057.369, para que

dentro del término de diez (10) días, contados a 

001054141001 Auto niega mandamiento ejecutivo

002852021

115/06/2021CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO 

CIA LTDA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 33-35

    PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago 

deprecado por la parte

actora, con fundamento en lo expuesto en la parte 

motiva de este

proveído.

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA16/06/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2016-00457-00 
Ejecutante       COMFAMILIAR DEL HUILA   

Ejecutado        SERVICIOS INTEGRALES EN SEGURIDAD 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 
Teniendo en cuenta que la curadora Ad–Litem designada dentro del proceso de 

la referencia, no tomó posesión del cargo, este Despacho Judicial DISPONE: 
 
PRIMERO: REVOCAR la designación de curador Ad–Litem, ordenada 

mediante auto de fecha 31 de mayo de 2021. 
 

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA AD-LITEM de SERVICIOS 
INTEGRALES EN SEGURIDAD, al Dra. PAULA ANDREA MALDONADO 
TIQUE al correo electrónico pawa1995@hotmail.com, para lo cual deberá 

manifestar al correo electrónico de este Despacho, si acepta o no la 
designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de forzosa 

aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 del 
C.G. del Proceso. 

 
TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador 
designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de 

conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 
 

Líbrese el telegrama correspondiente. 
 
 

Notifíquese y cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 068. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2016-00748-00 

Ejecutante  JHOJAN ESTIVEN CABRERA PEREZ 

Ejecutado            NICOLAS OLIVEROS RAMIREZ Y OTROS 

 

Neiva - Huila, 15 de junio de 2021 

 

 

Atendiendo la solicitud elevada por la apoderada judicial de la parte 

actora, este despacho judicial DISPONE: 

 

OFICIAR a SANITAS EPS, para que en el término perentorio de (5) 

días, suministre los datos correspondientes al empleador de la señora 

ANGELA MARÍA CABRERA TRUJILLO identificada con C.C. No. 

36.309.784, así como cualquier información de contacto. 

 

La anterior solicitud, se realiza con el fin de poder hacer efectiva la 

sentencia impartida por el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva 

de fecha 26 de febrero de 2019.   

 

 

Líbrese el respectivo oficio por secretaría. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 

                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   _068.           

 

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación          41001-41-05-001-2016-01095-00 

Demandante       LUZ ARLEY QUINAYAS CASTAÑO 
Demandado        JOSE REINEL PEREZ CAICEDO Y OTRA. 

 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021 

 

Obedézcase y Cúmplase la decisión emitida por el Juzgado Segundo 

Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvió confirmar la 

sentencia objeto de consulta. 

 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, Dispone: 

 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes diligencias, previa 

anotación en el sistema y los archivos radicadores, por las razones 

expuestas de la parte motiva del presente proveído. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   068.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2018-00677-00 
Ejecutante       AMPARO CORDOBA CELIS   

Ejecutado        SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S. 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 
Teniendo en cuenta que la curadora Ad–Litem designada dentro del proceso de 

la referencia, no tomó posesión del cargo y atendiendo la solicitud visible a 
folio 77 del plenario, elevada por el apoderado de la parte demandante, este 
Despacho Judicial DISPONE: 

 
PRIMERO: REVOCAR la designación de curador Ad–Litem, ordenada 

mediante auto de fecha 07 de noviembre de 2019. 
 
SEGUNDO: DESIGNAR como CURADORA AD-LITEM de SERVICIOS 

INTEGRALES EN SEGURIDAD, al Dra. PAULA ANDREA MALDONADO 
TIQUE al correo electrónico pawa1995@hotmail.com, para lo cual deberá 

manifestar al correo electrónico de este Despacho, si acepta o no la 
designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de forzosa 

aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 del 
C.G. del Proceso. 
 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador 
designado, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de 

conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 
 
Líbrese el telegrama correspondiente. 

 
 

Notifíquese y cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 068. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

 

Proceso           ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación          41001-41-05-001-2019-00341-00 

Demandante       JESUS ALBERTO VARGAS ARCE 
Demandado        COORDINADORA MERCANTIL S.A. 

 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021 

 

Obedézcase y Cúmplase la decisión emitida por el Juzgado Segundo 

Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvió confirmar la 

sentencia objeto de consulta. 

 

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, Dispone: 

 

PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior. 

 

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente proveído, ordénese que por 

secretaría se liquiden las agencias en derecho. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
                

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   068.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación          41001-41-05-001-2019-00409-00 

Ejecutante          CONSUELO GOMEZ 

Ejecutado EDIFICIO SAN CARLOS 

 
Neiva-Huila, 15 de junio de 2021 

 

ASUNTO 
 

En escrito que antecede, a folio 28 del plenario obra solicitud de terminación 

del proceso de la referencia por pago total de la obligación y el pago del 

correspondiente título judicial, elevada por el apoderado de la parte 

demandante. En esa medida, se procederá de conformidad. 

 

Por lo expuesto, este Despacho Judicial DISPONE: 

 

PRIMERO: TERCERO: DECRETAR la terminación del proceso Ejecutivo 

Laboral a Continuación del Ordinario, promovido por la CONSUELO 

GOMEZ en contra del EDIFICIO SAN CARLOS, por pago total de la 

obligación. 

 

SEGUNDO: DISPONER el levantamiento de las medidas cautelares 

decretadas dentro del proceso de la referencia. Si a ello hubiera lugar. 

 

TERCERO: ORDENAR cancelar el título judicial No. 439050001040150 Por 

valor de $1.850.000,00 a favor de CONSUELO GOMEZ, identificada con la 

C.C. No. 31.221.366. 

 

CUARTO: Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 

365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrá de imponer condena en 

costas procesales por no aparecer causadas. 

 

QUINTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotación en el 

sistema y en los libros radicadores. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

M.M.A.P 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 068. 

 
SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00100-00 
Demandante LUISA CENAIDA CARVAJAL VEGA  

Demandado SALUD VITAL DEL HUILA I.P.S. S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021 
 

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte 
demandante, se hace necesario requerirlo a fin de que surta la 

notificación personal al demandado, de acuerdo con los presupuestos 
señalados en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo indicado por la 

Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo tanto, este 
Despacho Judicial, DISPONE: 

 
REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con la carga 

procesal señalada en la referida jurisprudencia, esto es, que allegue 
prueba sumaria, de la cual, se infiera que la parte ejecutada recibió la 

comunicación o, en su defecto, se constate que el destinatario 

efectivamente haya accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el 
inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles 

siguientes. 
 

De otro lado, el Juzgado se abstiene de impartir trámite a la solicitud de 
la reforma de la demanda presentada por el apoderado de la parte 

actora, al considerar que la misma resulta procedente luego de 
agostarse la etapa relacionada con la contestación de demanda, la cual 

se verifica en la audiencia de que trata el artículo 72 del C.P.L. y de la 
S.S., en concordancia con el artículo 77, ídem. 

 
 

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 JUNIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   068.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00226-00 
Demandante YESID CHAVARRO BARRIOS  

Demandado ECOLIMPIA S.A. Y OTRO 

 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021 
 

Teniendo en cuenta la constancia secretarial que antecede y a tono con 
lo dispuesto en el artículo 286 del C.G del Proceso, aplicable por 

remisión del artículo 145 del C.P.L. y de S.S., el Juzgado corrige el 
numeral primero de la parte resolutiva del auto de fecha 3 de junio de 

2021, en el sentido de corregir que se admite la demanda en contra de 
CIUDAD LIMPIA S.A. E.S.P. y en solidaridad ECOLIMPIA S.A.S. 

 
De otro lado, revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de 

la parte demandante, se hace necesario requerirlo a fin de que surta la 
notificación personal a ECOLIMPIA S.A.S., de acuerdo con los 

presupuestos señalados en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo 

indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020. 
 

Por lo expuesto anteriormente, este Despacho Judicial, DISPONE: 
 

PRIMERO: CORREGIR el numeral primero de la parte resolutiva del 
auto de fecha 3 de junio de 2021, quedando de la siguiente manera; 

ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única Instancia 
instaurada por el señor YESID CHAVARRO BARRIOS en contra 

CIUDAD LIMPIA S.A. E.S.P. y en solidaridad ECOLIMPIA S.A.S, cuyo 
trámite se adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte 

I del C. de P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 
1149 de 2007. 

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandante, a fin de que cumpla con 

la carga procesal señalada en la referida jurisprudencia, esto es, que 

allegue prueba sumaria, de la cual, se infiera que ECOLIMPIA S.A.S 
recibió la comunicación o, en su defecto, se constate que el destinatario 

efectivamente haya accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el 
inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles 

siguientes. 
 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 JUNIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   068.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2021-00166-00 
Ejecutante      YULY PAOLA SANTOFIMIO   

Ejecutado       CATALINA VIANCHA SOTO Y OTRO 
 

 
Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 

 

En atención al memorial que antecede, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: RECONOCER personería jurídica al doctor NORBEY ORTIZ 

PALADINES, identificado con C.C. No. 1.075.227.299, con T.P. 348.100 del 

C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte demandante YULY 

PAOLA SANTOFIMIO, conforme a los términos estipulados en el poder 

obrante a folio 7 del expediente. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, 

conforme a la solicitud presentada por el apoderado de la parte actora. 

 
 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 068. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2021-00169-00 
Ejecutante      JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES   

Ejecutado       CATALINA VIANCHA SOTO Y OTRO 
 

 
Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 

 

En atención al memorial que antecede, este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: RECONOCER personería jurídica al doctor NORBEY ORTIZ 

PALADINES, identificado con C.C. No. 1.075.227.299, con T.P. 348.100 del 

C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte demandante 

JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES, conforme a los términos 

estipulados en el poder obrante a folio 7 del expediente. 

 

SEGUNDO: ORDENAR el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, 

conforme a la solicitud presentada por el apoderado de la parte actora. 

 

 

Notifíquese, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 068. 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00275-00 

Demandante HUGO FERNANDO ÁLVAREZ BOLAÑOS 

Demandado GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA. 

   

Neiva-Huila, 10 de junio de 2021. 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia 

instaurada por HUGO FERNANDO ÁLVAREZ BOLAÑOS en contra de 

GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA., cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social.  

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma 

reúne los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el 

Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila 

DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por HUGO FERNANDO ÁLVAREZ BOLAÑOS en 

contra de GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA., cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de 

P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 

2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correrá traslado de la 

demanda, advirtiéndose que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada 

por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-, por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, 

junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  
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Neiva-Huila 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 

audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 

tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L.  

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante HUGO FERNANDO ÁLVAREZ 

BOLAÑOS al Dr. JUAN SEBASTIÁN BRÍÑEZ CANO, identificado con la 

C.C. No. 1.075.239.007, con T.P. 250.259 del C.S. de la J, en los 

términos y para los fines del poder otorgado. 

 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 
  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 

Neiva-Huila, 11 DE JUNIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   066.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación    41001-41-05-001-2021-00280-00 

Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 

Ejecutado      BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA SA ESP 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 
Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden 

del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial en contra de la 

sociedad BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA SA ESP, a tono en lo 
previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P. 
 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes parafiscales 
No.1338-CP de fecha 23 de octubre de 2018, por la suma de TRES  

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
SESENTA Y CUATROPESOS ($ 3.635.364) MCTE (fl.7), más los intereses 

moratorios, los cuales deberán ser verificados a la fecha de su pago efectivo; 
a la par, se adjuntó la certificación expedida por la coordinadora gestión de 

aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar que la liquidación 
se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).  
 

En consecuencia, los documentos allegados surgen una obligación clara, 
expresa y exigible, y que por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de la sociedad 
BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA SA ESP, identificada con NIT. 

No.900.138.063-2, para que dentro del término de diez (10) días, contados 
a partir del hábil siguiente a su notificación personal, PAGUE a favor de la 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - 
con Nit.No.891.180.008-2 las siguientes sumas de dinero, a saber:  

 
a. Por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO 

MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATROPESOS ($ 3.635.364) 

MCTE, por concepto de aportes a parafiscales, según liquidación 
No.1338-CP de fecha 23 de octubre de 2018. 

 
b. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 
 

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a 
este proceso. 

 
TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado a lo 

establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con 
el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo dispuesto por la Corte 

Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que 
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dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar. 
 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 
judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 

identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de la 
J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 22 del 

plenario. 
 

MEDIDAS PREVIAS 
 

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado 
del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los artículos 102 

del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE: 
 
DECRETAR el embargo y retención de las sumas de dinero que posea 

BIORGANICOS DEL CENTRO DE HUILA SA ESP, identificada con NIT. 
No. 900.138.063-2, en las cuentas corrientes, de ahorro, CDT, así como 

cualquier otra clase de depósito cualquiera sea su modalidad, en los 
BANCOS: BANCO   POPULAR   S.A;   BANCOLOMBIA   S.A.;   BANCO   

PICHINCHA   S.A.;   BANCO   CAJA SOCIAL COLMENA BCSC; BANCO 
AGRARIO DE COLOMBIA S.A.; BANCO DE OCCIDENTE; BANCO AV 

VILLAS S.A.; BANCO DAVIVIENDA S.A.; BANCO DE BOGOTÁ S.A.; 
BANCO BBVA; BANCO COOMEVA S.A.; y BANCO COLPATRIA, que 

tengan sucursales en la ciudad de Neiva.  
 

En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota de 
la medida cautelar si a ello hubiere lugar.  

 
Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 
Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la 

Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose dicha 
medida hasta por la suma de $6.407.385,11. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
68.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación     41001-41-05-001-2021-00281-00 

Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 

Ejecutado      CAFÉ ESPECIAL LA QUINTERA SAS 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 
 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden 
del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 

HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial en contra de la 
sociedad CAFÉ ESPECIAL LA QUINTERA SAS, a tono en lo previsto en el 

artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con 
el 422 del C.G.P. 

 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes parafiscales 
No.4136 de fecha 08 de agosto de 2019, por la suma de UN MILLÓN 

CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 
($ 1.166.742) MCTE (fl.7), más los intereses moratorios, los cuales 

deberán ser verificados a la fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntó 
la certificación expedida por la coordinadora gestión de aportes de la entidad 

ejecutante en la que se hace constar que la liquidación se encuentra 
debidamente ejecutoriada (fl.8).  

 
No obstante, se advierte la falta de claridad en la constancia de recibido de la 

liquidación por parte de la ejecutada, si se tiene en cuenta que la documental 

allegada para tal efecto, se encuentra ilegible y cortada la fecha de entrega de 

la misma para la constitución del título ejecutivo complejo. 

 

Bajo ese entendido, la obligación no se encuentra expresamente declarada en el 

documento aportado como base del recaudo, por lo que fuerza afirmar que no 

se cumple los requisitos exigidos por el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la 

Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P., por lo que se denegará el 

mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, 

RESUELVE 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte actora, 

con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad de 

desglose, previa anotación del software y los libros radicadores. 
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TERCERO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 
identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de la 

J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 22 del 
plenario. 

 
 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
68_.           
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 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación    41001-41-05-001-2021-00282-00 

Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  

       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 
Ejecutado      ORTIZ MARTINEZ ESPERANZA 

 
Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 
Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR DEL HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial 

en contra de ORTIZ MARTINEZ ESPERANZA, a tono en lo previsto en 
el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante 

con el 422 del C.G.P. 
 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes 
parafiscales No.5212 -CP de fecha 13 de diciembre de 2018, por la 

suma de SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 764.297) MCTE (fl.7), más los intereses 
moratorios, los cuales deberán ser verificados a la fecha de su pago 

efectivo; a la par, se adjuntó la certificación expedida por la coordinadora 
gestión de aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar que 

la liquidación se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).  
 

No obstante lo anterior, revisados los documentos aportados, advierte el 
Juzgado que no se encuentra debidamente integrado el título ejecutivo, 

toda vez que, no hay certeza de la comunicación efectiva de la liquidación 
de aportes al representante legal de la empresa demandada, pues la 

dirección a la que se remitió el requerimiento no corresponde a la 
registrada en el Certificado de Existencia y Representación Legal, por lo 

tanto, no se cumple el presupuesto establecido en el artículo 21 parágrafo 
4 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 291 del C.G.P. 

 

Bajo ese entendido, no se cumple los requisitos exigidos por el artículo 
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6° de 1992 y Ley 789 de 2002, por lo que se denegará el 
mandamiento de pago solicitado. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 
 

SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 
 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

TERCERO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 
judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 

identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de 

la J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 18 
del plenario. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
68.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación    41001-41-05-001-2021-00283-00 
Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  

       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 
Ejecutado      DIANA JULIETA MUÑOZ CIFUENTES 

 
Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 

 
Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden 

del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial en contra de DIANA 

JULIETA MUÑOZ CIFUENTES, a tono en lo previsto en el artículo 100 del 
C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P. 

 
Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes parafiscales 
No.5497-BC de fecha 13 de diciembre de 2018, por la suma de UN 

MILLÓN TRESCIENTOS SETENTA Y  CUATRO  MIL  OCHOCIENTOS  
NOVENTA  Y  OCHO PESOS ($ 1.374.898) MCTE (fl.7), más los intereses 

moratorios, los cuales deberán ser verificados a la fecha de su pago efectivo; 
a la par, se adjuntó la certificación expedida por la coordinadora gestión de 

aportes de la entidad ejecutante en la que se hace constar que la liquidación 
se encuentra debidamente ejecutoriada (fl.8).  

 
En consecuencia, los documentos allegados surgen una obligación clara, 

expresa y exigible, y que por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de DIANA 
JULIETA MUÑOZ CIFUENTES, identificada con CC. No.55.165.459, para 

que dentro del término de diez (10) días, contados a partir del hábil siguiente 
a su notificación personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - con Nit.No.891.180.008-2 las 
siguientes sumas de dinero, a saber:  

 
a. Por la suma de UN MILLÓN TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO 

MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($ 1.374.898) 
MCTE, por concepto de aportes a parafiscales, según liquidación 

No.5497-BC de fecha 13 de diciembre de 2018. 
 

b. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 
obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 
SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a 

este proceso. 
 
TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado a lo 

establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con 
el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo dispuesto por la Corte 

Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que 
dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 
judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 

identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de la 
J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 16 del 

plenario. 
MEDIDAS PREVIAS 

 
Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado 

del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los artículos 102 
del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE: 

 
DECRETAR el embargo y retención de las sumas de dinero que posea 

DIANA JULIETA MUÑOZ CIFUENTES, identificada con CC. No. 
55.165.459, en las cuentas corrientes, de ahorro, CDT, así como cualquier 
otra clase de depósito cualquiera sea su modalidad, en los BANCOS: BANCO   

POPULAR   S.A;   BANCOLOMBIA   S.A.;   BANCO   PICHINCHA   S.A.;   
BANCO   CAJA SOCIAL COLMENA BCSC; BANCO AGRARIO DE 

COLOMBIA S.A.; BANCO DE OCCIDENTE; BANCO AV VILLAS S.A.; 
BANCO DAVIVIENDA S.A.; BANCO DE BOGOTÁ S.A.; BANCO BBVA; 

BANCO COOMEVA S.A.; y BANCO COLPATRIA, que tengan sucursales en 
la ciudad de Neiva.  

 
En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota de 

la medida cautelar si a ello hubiere lugar.  
 

Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 
Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la 

Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose dicha 
medida hasta por la suma de $2.556.877,23. 
 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
68_.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación    41001-41-05-001-2021-00284-00 

Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 

Ejecutado      MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 
 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden 
del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 

HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial en contra de MARIA 
CLAUDIA PRENT LOSADA, a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. 

P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P. 
 

Como título base de ejecución, se allegaron liquidaciones de aportes 

parafiscales No.1878 - YR de fecha 26 de marzo de 2019, por la suma de 
QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 562.500) 

MCTE (fl.13) y No.41475 de fecha 16 de octubre de 2019, por la suma 
de UN MILLON SETESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 

CUATROSCIENTOS  CUARENTA  Y  SEIS  PESOS ($1.777.446) MCTE 
(fl.7), más los intereses moratorios, los cuales deberán ser verificados a la 

fecha de su pago efectivo; a la par, se adjuntaron las certificaciones 
expedidas por la coordinadora gestión de aportes de la entidad ejecutante 

en la que se hace constar que las liquidaciones se encuentran debidamente 
ejecutoriadas (fls. 8 y 14 respectivamente).  

 
En consecuencia, los documentos allegados surgen una obligación clara, 

expresa y exigible, y que por tanto, presta mérito ejecutivo, el Juzgado 
Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila, 
 

RESUELVE 
 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de MARIA 
CLAUDIA PRENT LOSADA, identificada con CC. No.55.057.369, para que 

dentro del término de diez (10) días, contados a partir del hábil siguiente a 
su notificación personal, PAGUE a favor de la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA - COMFAMILIAR - con Nit.No.891.180.008-2 las 
siguientes sumas de dinero, a saber:  

 
a. Por la suma de QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS 

PESOS ($ 562.500) MCTE (fl.13), por concepto de aportes a 
parafiscales, según liquidación No.1878 - YR de fecha 26 de marzo 

de 2019 
  

b. Por la suma de UN MILLON SETESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($1.777.446) 
MCTE, por concepto de aportes a parafiscales, según liquidación 

No.41475 de fecha 16 de octubre de 2019. 
 

c. Por los intereses moratorios desde la fecha en que se hicieron exigibles 
las obligaciones, hasta cuando se verifique su pago. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a 

este proceso. 
 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado a lo 
establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L. en concordancia con 

el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo dispuesto por la Corte 
Constitucional en Sentencia C - 420 del 2020, previa advertencia de que 

dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 
excepcionar. 

 
CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 
identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de la 

J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 16 del 
plenario. 

MEDIDAS PREVIAS 

 
Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado 

del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los artículos 102 
del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE: 

 
DECRETAR el embargo y retención de las sumas de dinero que posea 

MARIA CLAUDIA PRENT LOSAD, identificada con CC. No. 55.057.369, 
en las cuentas corrientes, de ahorro, CDT, así como cualquier otra clase de 

depósito cualquiera sea su modalidad, en los BANCOS: BANCO   POPULAR   
S.A;   BANCOLOMBIA   S.A.;   BANCO   PICHINCHA   S.A.;   BANCO   

CAJA SOCIAL COLMENA BCSC; BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.; 
BANCO DE OCCIDENTE; BANCO AV VILLAS S.A.; BANCO DAVIVIENDA 

S.A.; BANCO DE BOGOTÁ S.A.; BANCO BBVA; BANCO COOMEVA S.A.; 
y BANCO COLPATRIA, que tengan sucursales en la ciudad de Neiva.  
 

En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota de 
la medida cautelar si a ello hubiere lugar.  

 
Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 

Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la 
Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose dicha 

medida hasta por la suma de $3.684.557,91. 
 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 

 
 

 
 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 68_.           
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
Proceso      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación    41001-41-05-001-2021-00285-00 

Ejecutante     CORPORACIÓN CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR  
       DEL HUILA -COMFAMILIAR DEL HUILA- 

Ejecutado      CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO CIA LTDA 
 

Neiva-Huila, 15 de junio de 2021. 
 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 
orden del apremio deprecada por la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA-COMFAMILIAR, a través de apoderada judicial 
en contra de la sociedad CONSTRUCTORA HOTEL AMERICANO CIA 

LTDA, a tono en lo previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de 
la Seguridad Social, concordante con el 422 del C.G.P. 

 
Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes 

parafiscales No.5441-CP de fecha 13 de diciembre de 2018, por la 

suma de UN  MILLÓN OCHOCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y NUEVEPESOS ($ 1.815.359) MCTE (fl.7), más los 

intereses moratorios, los cuales deberán ser verificados a la fecha de su 
pago efectivo; a la par, se adjuntó la certificación expedida por la 

coordinadora gestión de aportes de la entidad ejecutante en la que se 
hace constar que la liquidación se encuentra debidamente ejecutoriada 

(fl.8).  
 

No obstante lo anterior, revisados los documentos aportados, advierte el 
Juzgado que no se encuentra debidamente integrado el título ejecutivo, 

toda vez que, no hay certeza de la comunicación efectiva de la liquidación 
de aportes al representante legal de la empresa demandada, pues la 

dirección a la que se remitió el requerimiento no corresponde a la 
registrada en el Certificado de Existencia y Representación Legal, por lo 

tanto, no se cumple el presupuesto establecido en el artículo 21 parágrafo 

4 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el artículo 291 del C.G.P. 
 

Bajo ese entendido, no se cumple los requisitos exigidos por el artículo 
100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, concordante con el 422 

del C.G.P., Ley 6° de 1992 y Ley 789 de 2002, por lo que se denegará el 
mandamiento de pago solicitado. 

 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, 
 

RESUELVE: 
 

PRIMERO: DENEGAR el mandamiento de pago deprecado por la parte 
actora, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de este 

proveído. 

 
SEGUNDO: ORDENAR devolver la demanda y sus anexos sin necesidad 

de desglose, previa desanotación del software y los libros radicadores. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
 

TERCERO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 
identificado con la C.C.No.7.733.080, con T.P. No.196.035 del C.S. de 

la J, en los términos y para los fines del poder otorgado, visible a folio 18 
del plenario. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.C.V.M 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 
68.           
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SECRETARIA  


