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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto de Trámite

005412017

117/06/2021CORPORACION ENCUENTRO PARA 

SOLUCIONES DEL 

COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS Y 

OTRA.

CELEDONIO BUSTOS ESQUIVELEjecutivo 128-1

Revoca designación de curador y nombra a a la 

Dra. MARÍA LUCÍA MURCIA ROJAS /  ACEPTA la 

sustitución de poder a la estudiante KAREN 

LORENA LÓPEZ MUÑOZ

001054141001 Auto termina proceso

005472017

217/06/2021LOGYTECH MOBILE S.A.S.JENNYFER DANIELA OSSA 

PERDOMO

Ordinario 14

AUTO ORDENA ARCHIVO DEL PROCESO

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

007672018

117/06/2021JAIME MAURICIO SOTOCELIANO BENEDICTO BERNAL 

GUARACA

Ejecutivo 117

Y requiere a las partes, a fin de que allguen la 

liquidación del crédito

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

002682019

117/06/2021MARIA CRISTINA MEDINA BENITEZ / 

OTRO

HERNANDO JOVEN TAMAYOOrdinario 59

de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de la 

S.S., el día 03 DE AGOSTO DE 2021, a las 08:00 

A.M.

001054141001 Auto de Trámite

004292019

117/06/2021DREG MECHANICALS SOLUTIONS 

LTDA.

FERNANDO MURCIA HERNANDEZOrdinario 93-94

Revoca designacion de curador y nombra a la Dra. 

MARÍA LUCÍA MURCIA ROJAS

001054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

004752019

217/06/2021ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.HAROLD DAMIAN RAMÍREZ GUZMÁNOrdinario 23

y requiere a las partes a fin de que allguen la 

liquidación del crédito

001054141001 Auto admite demanda

004012020

117/06/2021FEDERACION NACIONAL DE 

CAFETEROS

DARIO VILLALBA VILLALBAOrdinario 47-48

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto rechaza demanda

000582021

117/06/2021JOSE HERMES MONTEALEGRE 

PERDOMO

NORMA CONSTANZA NAVARRETE 

CASTRO

Ordinario 59-60

No subsanó

001054141001 Auto admite demanda

000792021

117/06/2021AUTOBUSES S.A.LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANOOrdinario 489-4

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

001412021

117/06/2021CONSORCIO VIAS PALERMO 2017DARIO HOYOS BERMEOOrdinario 131

y fija audiencia para el el día 4 de agosto de 2021, 

a las 10:00 A.M.

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

001422021

117/06/2021CONSORCIO VIAS PALERMO 2017RODRIGO GUTIERREZ GONZALEZOrdinario 138

y fija audiencia para el día 4 de agosto de 2021, a 

las 08:00 A.M.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto tiene por notificado por conducta concluyente

001562021

117/06/2021CONSORCIO VIAS PALERMO 2017NESTOR GABRIEL SILVA PASTRANAOrdinario 1056

y fija audiencia para el día 3 de agosto de 2021, a 

las 10:00 A.M.

001054141001 Auto admite demanda

001752021

117/06/2021L&M VID INVERSIONES S.A.SKARINE CONSTANZA MAYORCA 

GARZÒN

Ordinario 58-59

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto pone en conocimiento

002432021

117/06/2021COOPERATIVA PARA EL COMERCIO 

DE PRODUCTOS AGRÍCOLAS Y 

AFINES DE ACEVEDO LTDA 

ARGOSCAFE LTDA

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 46

al Banco BBVA

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA18/06/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2017-00541-00 

Demandante CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL 

Demandado CORPORACION ENCUENTRO PARA SOLUCIONES 

DEL COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS Y OTRA. 

                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

 

Revisado el memorial que antecede, se advierte que, ha transcurrido un 

tiempo prudencial para que el curador AD-LITEM, acepte el cargo que 

fuere asignado mediante auto de fecha 23 de octubre de 2019. 

 

De otro lado, la parte actora allega solicitud de sustitución de poder. 

 

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Neiva, DISPONE: 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curadores Ad–Litem, ordenada 

mediante auto de fecha 7 de octubre de 2019. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la parte 

demandada CORPORACION ENCUENTRO PARA SOLUCIONES DEL 

COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS, a la Dra. MARÍA LUCÍA MURCIA 

ROJAS registrado ante el sistema de información SIRNA con el correo 

electrónico malucia97@hotmail.com, para lo cual deberá  manifestar a 

través del correo institucional 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de los dos (2) días 

siguientes hábiles, si acepta o no la designación, - la cual se entenderá 

surtida la presente notificación con la respuesta automática de recibido-; 

pues a partir del día tercero (3) empieza el término de cinco (5) días 

para pagar y simultáneamente diez (10) para excepcionar.  

Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de forzosa 

aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 

numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO:  Notifíquesele personalmente esta designación a los 

Curadores designados, indicando que es de forma gratuita y de forzosa 

aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 

° del C.G.P. 

 

CUARTO: ACEPTAR la sustitución de poder a la estudiante KAREN 

LORENA LÓPEZ MUÑOZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

1003.952.959, con código estudiantil N° 541308 adscrito al 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Consultorio Jurídico de la Universidad Cooperativa de Colombia – Sede 
Neiva, para que actúe en representación de la parte demandante, 

conforme a poder allegado. 

 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  
 

 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:                      Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2017 00547 00 
EJECUTANTE:                 JENNYFER DANIELA OSSA PERDOMO     

EJECUTADO:             GENTE CARIBE S.A. EN LIQUIDACION  
  

Neiva – Huila, 17 de junio de 2021 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Teniendo en cuenta el memorial aportado por la Superintendencia de 

Sociedades, evidencia el despacho que la sociedad aquí ejecutada se encuentra 

LIQUIDADA, conforme al auto identificado con radicado 2020-01-627363 del 

9 de diciembre del 2020, por medio de la cual se aprobó la cuenta final de 

liquidación y se declaró la terminación del proceso liquidatario.  

 

En consecuencia, el Juzgado DECRETA la terminación del proceso y el 

consecuente archivo, con fundamento en lo consagrado en el numeral 3º del 

artículo 100 del C.G.P, aplicable por remisión normativa del artículo 145 del 

C.P.L y de la S.S.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

DISPONE: 

 
AUTO: 

 

PRIMERO: DECRETAR la terminación del proceso EJECUTIVO LABORAL A 

CONTINUACION DEL ORDINARIO promovido por JENNYFER DANIELA 

OSSA PERDOMO en contra de GENTE CARIBE S.A. EN LIQUIDACION, y el 

archivo, previa anotación en el sistema y en los libros radicadores. 

 

SEGUNDO: Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del artículo 

365 del C. General del Proceso, el Juzgado se abstendrá de imponer condena 

en costas por no aparecer causadas. 

 
NOTIFÍQUESE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

M.M.A.P 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 070 

 

 
SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación  41001-41-05-001-2018-00767-00 
Ejecutante  CELIANO BENEDICTO BERNAL GUARACA  
Ejecutado  ASOCIACIÓN DE PRODUCTORES DE CACAO DEL  

  MUNICIPIO DE RIVERA - ASOPROCAR 
 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado ordenará seguir adelante 
la ejecución a favor de CELIANO BENEDICTO BERNAL GUARACA en contra de 

JAIME MAURICIO SOTO. 
 
Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código 

General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte 

ejecutada. Tásense por Secretaría. Como agencias en derecho fíjese la suma de 

$126.000, a favor de parte ejecutante.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-

Huila, DISPONE: 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de CELIANO BENEDICTO 
BERNAL GUARACA en contra de JAIME MAURICIO SOTO, en la forma 
ordenada en el mandamiento de pago.  

 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la 

ejecutante, las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como 

Agencias en Derecho fíjese la suma de $126.000, que será incluida en la 

liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso 

podrá presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, 

tal como lo preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  

 
 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso       ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2019-00268-00 

Demandante   HERNANDO JOVEN TAMAYO   

Demandado    MARIA CATALINA TOVAR MEDINA 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021. 

 

Cumplida la etapa procesal en la cual se realizó la publicación en el 

Registro Nacional de Personal Emplazadas y teniendo en cuenta que el 

Curador Ad-Litem se notificó, este Despacho Judicial procede a fijar 

fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE CONTESTACIÓN 

DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE EXCEPCIONES 

PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, TRAMITE 

Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de 

la S.S., el día 03 DE AGOSTO DE 2021, a las 08:00 A.M., 

informándole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – Microsoft 

Teams- por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos 

y teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer a su favor. 

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 070. 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso     ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación     41001-41-05-001-2019-00429-00 

Ejecutante     FERNANDO MURCIA HERNÁNDEZ 

Ejecutado     DREG MECHANICALS SOLUTIONS LTDA. Y OTROS. 
 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Teniendo en cuenta que ha transcurrido un tiempo prudencial para que el 
curador AD-LITEM, acepte el cargo que fuere asignado mediante auto de 

fecha 7 de octubre de 2019, el juzgado, RESUELVE: 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curadores Ad–Litem, ordenada 

mediante auto de fecha 07 de octubre de 2019. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como CURADOR AD- LITEM de la parte demandada 

YEFERSON ARLEY GONZALEZ GARCIA y DIANA CAROLINA GONZALEZ 

GARCIA, a la Dra. MARÍA LUCÍA MURCIA ROJAS registrado ante el sistema 

de información SIRNA con el correo electrónico malucia97@hotmail.com, para 

lo cual deberá  manifestar a través del correo institucional 

(j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), dentro de los dos (2) días 

siguientes hábiles, si acepta o no la designación, - la cual se entenderá surtida 

la presente notificación con la respuesta automática de recibido-; pues a partir 

del día tercero (3) empieza el término de cinco (5) días para pagar y 

simultáneamente diez (10) para excepcionar.  Advirtiéndosele que esta 

designación es gratuita y de forzosa aceptación, de conformidad a lo 

establecido en el artículo 48 numeral 7 del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO:  Notifíquesele personalmente esta designación a los Curadores 

designados, indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de 

conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  
 

 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación  41001-41-05-001-2019-00475-00 
Ejecutante  HAROLD RAMÍREZ GUZMÁN  
Ejecutado  ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado ordenará seguir adelante 
la ejecución a favor de HAROLD RAMÍREZ GUZMÁN en contra de ELITE 
SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

 
Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código 

General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte 

ejecutada. Tásense por Secretaría. Como agencias en derecho fíjese la suma de 

$122.324, a favor de parte ejecutante.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-

Huila, DISPONE: 

 

PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de HAROLD RAMÍREZ 
GUZMÁN en contra de ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S., en la forma 
ordenada en el mandamiento de pago.  
 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 

 

TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la 

ejecutante, las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como 

Agencias en Derecho fíjese la suma de $122.324, que será incluida en la 

liquidación de costas.   

 

CUARTO: Ejecutoriado el presente auto, cualquiera de las partes del proceso 

podrá presentar liquidación del crédito de acuerdo con el mandamiento de pago, 

tal como lo preceptúa el artículo 446 del C.G.P. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  

 
 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2020-00401-00 

Demandante DARÍO VILLALBA VILLALBA 

Demandado FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE  

   COLOMBIA – COMITÉ DEPARTAMENTAL DE  

   CAFETEROS DEL HUILA 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidirá si la 

demanda ordinaria laboral de única instancia promovida por DARÍO 

VILLALBA VILLALBA en contra de FEDERACIÓN NACIONAL DE 

CAFETEROS DE COLOMBIA – COMITÉ DEPARTAMENTAL DE 

CAFETEROS DEL HUILA, fue subsanada en debida forma y cumple con 

las exigencias establecidas en los artículos 25, 25ª, 26 y 72 del Código 

de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                               

CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa que a folio 46 obra constancia 

secretarial de fecha 25 de mayo de 2021, en la que se indica que la 

parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la 

demanda. 

 

Teniendo en cuenta que la subsanación de la demanda se ajusta a lo 

ordenado en el auto de fecha 19 de enero de 2021, el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila DISPONE:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por DARÍO VILLALBA VILLALBA en contra de 

FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA – COMITÉ 

DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS DEL HUILA, cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de 

P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 

2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 41 del C. 

de P. Laboral, en concordancia con el artículo 291 del C. General de 

Proceso, a quien se le correrá traslado de la demanda, que quedará 

surtido en el mismo acto, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia que será programada por este Despacho, con la 

prevención contenida en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social.  
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Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá comparecer a la 

secretaría del despacho a fin de gestionar la notificación al 

demandado, so pena de dar aplicación a las consecuencias 

previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar las pruebas que con relación 

a los hechos de la demanda tenga en su poder, así como las que 

pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – 

artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; 

por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena 

de tenerse por no contestada la demanda – Parágrafo 3 artículo 31 

C.P.L.  

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán presentarse con los 

testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

(a) judicial de la parte demandante al Dr. RUBÉN DARÍO AROCA 

SÁNCHEZ, identificado (a) con la C.C. No. 7.729.502, con T.P. No. 

215.576 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 
  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001 41 05 001 2021 00058 00 

Demandante NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO 

Demandado JOSÉ HERMES MONTEALEGRE PERDOMO 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

  

ASUNTO 

 

El Juzgado decidirá si la demanda ordinaria laboral de Única instancia 

promovida por NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO en contra 

de JOSÉ HERMES MONTEALEGRE PERDOMO, cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A y 26 del Código 

Procesal del Trabajo, atendiendo estas, 

 

CONSIDERACIONES 

 

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibídem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al 

momento de decidir su admisión y en caso de no cumplirse con alguno 

de estas previsiones, deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga 

la posibilidad de devolverla para que su subsane. 

 

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 13 de mayo de 

2021, se ordenó devolver la presente demanda, asimismo, en la 

constancia secretarial de fecha 25 de mayo 2021, indica que el día 24 

de mayo de 2021, a las cinco de la tarde venció en silencio el término 

que disponía la parte actora para subsanar la demanda, en 

consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el artículo 90 del C.G. del 

Proceso, aplicable por expresa remisión del artículo 145 del  C.P.L Y 

S.S., el Juzgado rechazará la demanda. 

 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la señora 

NORMA CONSTANZA NAVARRETE CASTRO en contra de JOSÉ 
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HERMES MONTEALEGRE PERDOMO, con fundamento en lo expuesto 

el parte motiva de este proveído. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolución de la demanda y 

sus anexos sin necesidad de desglose. 

 

TERCERO: Archívense las diligencias, previas anotaciones en los libros 

radicadores y el software.   

 

Notifíquese y Cúmplase, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00079-00 

Demandante LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO 

Demandado AUTOBUSES S.A. 

                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 
 

 

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidirá si la 

demanda ordinaria laboral de única instancia promovida por LUIS 

ALBERTO DAZA SOLORZANO en contra de AUTOBUSES S.A., fue 

subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas en 

los artículos 25, 25ª, 26 y 72 del Código de Procedimiento Laboral y de 

la Seguridad Social, atendiendo estas,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                               

CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa que a folio 56 obra constancia 

secretarial de fecha 25 de mayo de 2021, en la que se indica que la 

parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la 

demanda. 

 

Teniendo en cuenta que la subsanación de la demanda se ajusta a lo 

ordenado en el auto de fecha 13 de mayo de 2021, el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila DISPONE:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por LUIS ALBERTO DAZA SOLORZANO en contra 

de AUTOBUSES S.A., cuyo trámite se adelantará conforme a lo 

dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo 

efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 41 del C. 

de P. Laboral, en concordancia con el artículo 291 del C. General de 

Proceso, a quien se le correrá traslado de la demanda, que quedará 

surtido en el mismo acto, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia que será programada por este Despacho, con la 

prevención contenida en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social.  

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá comparecer a la 
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secretaría del despacho a fin de gestionar la notificación al 

demandado, so pena de dar aplicación a las consecuencias 

previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar las pruebas que con relación 

a los hechos de la demanda tenga en su poder, así como las que 

pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – 

artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; 

por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena 

de tenerse por no contestada la demanda – Parágrafo 3 artículo 31 

C.P.L.  

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán presentarse con los 

testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

(a) judicial de la parte demandante a la Dra. NATHALIA LUNA 

GARCÍA, identificado (a) con la C.C. No. 55.070.299, con T.P. No. 

317.895 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00141-00 

Demandante DARIO HOYOS BERMEO 

Demandado  OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder suscrito por la parte demandada OBRAS Y 

SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, a tono 

con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se entenderá notificado por 

conducta concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del auto admisorio de la 

demanda a OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y a FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandada al Dr. SONIA HELENA PERDOMO RESTREPO, 

identificado (a) con la C.C. No. 36.065.808, con T.P. 236.131 del C.S. de la J, en 

los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de 

la S.S., el día 4 de agosto de 2021, a las 10:00 A.M., advirtiéndole a las partes 

que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma 

habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los 

de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00142-00 

Demandante RODRIGO GUTIÉRREZ GONZÁLEZ 

Demandado  OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON  

MORALES VARGAS 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder suscrito por la parte demandada OBRAS Y 

SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, a tono 

con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se entenderá notificado por 

conducta concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del auto admisorio de la 

demanda a OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y a FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandada al Dr. SONIA HELENA PERDOMO RESTREPO, 

identificado (a) con la C.C. No. 36.065.808, con T.P. 236.131 del C.S. de la J, en 

los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de 

la S.S., el día 4 de agosto de 2021, a las 08:00 A.M., advirtiéndole a las partes 

que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma 

habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los 

de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00156-00 

Demandante NESTOR GABRIEL SILVA PASTRANA 

Demandado  OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON  

MORALES VARGAS 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 

 

Teniendo en cuenta el memorial poder suscrito por la parte demandada OBRAS Y 

SERVICIOS DE NEIVA y FARITH WILLINGTON MORALES VARGAS, a tono 

con lo previsto en el artículo 301 del C.G. del Proceso, se entenderá notificado por 

conducta concluyente del auto admisorio de la demanda seguida en su contra. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: Tener por notificado por conducta concluyente del auto admisorio de la 

demanda a OBRAS Y SERVICIOS DE NEIVA y a FARITH WILLINGTON 

MORALES VARGAS. 

 

SEGUNDO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado judicial 

de la parte demandada al Dr. SONIA HELENA PERDOMO RESTREPO, 

identificado (a) con la C.C. No. 36.065.808, con T.P. 236.131 del C.S. de la J, en 

los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

TERCERO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL LITIGIO, 

TRÁMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 y 72 del C.P.L. y de 

la S.S., el día 3 de agosto de 2021, a las 10:00 A.M., advirtiéndole a las partes 

que la misma se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma 

habilitada por el C.S. de J – Microsoft Teams- por lo que deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los 

de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

   
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 
 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación  41001-41-05-001-2021-00175-00 

Demandante KARINE CONSTANZA MAYORCA GARZÓN 

Demandado L&M VID INVERSIONES S.A.S. 

                      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021 
 

 

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidirá si la 

demanda ordinaria laboral de única instancia promovida por KARINE 

CONSTANZA MAYORCA GARZÓN en contra de L&M VID 

INVERSIONES S.A.S., fue subsanada en debida forma y cumple con 

las exigencias establecidas en los artículos 25, 25ª, 26 y 72 del Código 

de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                               

CONSIDERACIONES 

 

Revisado el plenario, se observa que a folio 31 obra constancia 

secretarial de fecha 25 de mayo de 2021, en la que se indica que la 

parte demandante oportunamente allegó escrito subsanando la 

demanda. 

 

Teniendo en cuenta que la subsanación de la demanda se ajusta a lo 

ordenado en el auto de fecha 13 de mayo de 2021, el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila DISPONE:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por KARINE CONSTANZA MAYORCA GARZÓN 

en contra de L&M VID INVERSIONES S.A.S., cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de 

P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 

2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 41 del C. 

de P. Laboral, en concordancia con el artículo 291 del C. General de 

Proceso, a quien se le correrá traslado de la demanda, que quedará 

surtido en el mismo acto, advirtiéndose que la contestación deberá 

hacerse en la audiencia que será programada por este Despacho, con la 

prevención contenida en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la 

Seguridad Social.  

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 
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concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá comparecer a la 

secretaría del despacho a fin de gestionar la notificación al 

demandado, so pena de dar aplicación a las consecuencias 

previstas por el parágrafo del artículo 30 del Código de 

Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar las pruebas que con relación 

a los hechos de la demanda tenga en su poder, así como las que 

pretenda hacer valer a fin de estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – 

artículo 31 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; 

por cuanto no puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena 

de tenerse por no contestada la demanda – Parágrafo 3 artículo 31 

C.P.L.  

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán presentarse con los 

testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

(a) judicial de la parte demandante al Dr. RUBÉN DARÍO AROCA 

SÁNCHEZ, identificado (a) con la C.C. No. 7.729.502, con T.P. No. 

215.576 del C.S. de la J., en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 
  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 

Neiva-Huila, 18 DE JUNIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   070.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Proceso          EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 

Radicación     41001-41-05-001-2021-00243-00 

Ejecutante      COMFAMILIAR HUILA   

Ejecutado      COOPERATIVA PARA EL COMERCIO DE PRODUCTOS 

                        AGRICOLAS Y AFINES DE ACEVEDO LTDA. 

ARGOSCAFE LTDA. 

 

Neiva-Huila, 17 de junio de 2021. 

 

Póngase en conocimiento al BANCO BBVA, que la PRECOOPERATIVA 

PARA EL COMERCIO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y AFINES DE 

ACEVEDO LTDA. ARGOSCAFE LTDA. identificada con Nit. No. 

813012999-3, según Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la Cámara de Comercio de Neiva, en el mes de mayo del 

año 2010 cambió su razón social por COOPERATIVA PARA EL 

COMERCIO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y AFINES DE ACEVEDO 

LTDA. ARGOSCAFE LTDA.; lo anterior para dar continuidad a la 

medida cautelar notificada mediante oficio No. 355 del año en curso.  

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.M.A.P. 
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EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 070. 

 

 

 
 

SECRETARIA 


