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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto de Trámite

002312016

128/07/2021ASESORIAS INTELIGENTES LTDAPORVENIR SAEjecutivo 89

Revoca designación de curador y nombra a la Dra. 

MARÍA ALEJANDRA SALAS POLANCO

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

005412017

128/07/2021CORPORACION ENCUENTRO PARA 

SOLUCIONES DEL 

COMPORTAMIENTO E.S.C.O IPS Y 

OTRA.

CELEDONIO BUSTOS ESQUIVELEjecutivo 129

  ACEPTARla  SUSTITUCIÓN  de  poder 

alaestudianteKAREN  LORENA LOPEZ  MUÑOZ, 

identificadacon  C.C.  No.1.003.952.959, con código 

541308

001054141001 Auto decide recurso

008062017

128/07/2021GUARDIANES CIA LIDER DE 

SEGURIDAD LTDA

LIWINSTON ALDEMAR CONDE 

RIVERA

Ordinario 150

rechaza por extemporaneo - Requiere a la parte 

demandada

001054141001 Auto requiere

001662018

228/07/2021360 GRADOS SEGURIDAD LTDA.EDWIN ESPINOZA DURANOrdinario 197

a CEPAIN IPS 

001054141001 Auto aprueba liquidación

002122018

328/07/2021ARMANDO LIEVANO QUINTEROGLORIA YELIS PALOMINO 

GONZALEZ

Ordinario 14

de costas.

001054141001 Auto ordena comisión

008252018

228/07/2021LUZ ZUÑIGA CORTESFRANCISCO MANUEL PENAGOS 

YATE

Ordinario 103

comisiónese a la DIRECCIÓN DE JUSTICIA DE 

NEIVA

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

004292019

128/07/2021DREG MECHANICALS SOLUTIONS 

LTDA.

FERNANDO MURCIA HERNANDEZOrdinario 102

    ACEPTAR la SUSTITUCIÓN de poder a la Dra. 

YINETH STELLA LIBERATO VERA, identificada 

con C.C. No. 36.306.515, con T.P. 359.329 del C.S. 

de la J.

001054141001 Auto resuelve corrección providencia

006552019

128/07/2021RENMINBI GROUP S.A.S.INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZOrdinario 155

deja sin efectos el auto de fecha 6 de julio de 2021

001054141001 Auto requiere

004012020

128/07/2021FEDERACION NACIONAL DE 

CAFETEROS

DARIO VILLALBA VILLALBAOrdinario 53

a la parte actora

001054141001 Auto resuelve retiro demanda

000552021

128/07/2021LUIS ALBERTO URREA CABALLEROKATERINE JULIETH BONILLA ARCEOrdinario 28

   AUTO ORDENA RETIRO DE LA DEMANDA

001054141001 Auto de Trámite

000592021

128/07/2021CONFIPETROL S.A.SGERARDO SILVA QUINTEROOrdinario 174

Se atiene a lo resuelto en auto de fecha 15 de julio 

de 2021.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto resuelve solicitud

001522021

128/07/2021SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 

S.A.S.

WILLIAM MOSQUERA CAMPOSOrdinario 338

   Revisado el poder y la solicitud de copia del 

expediente de la referencia elevado por el 

apoderado judicial de LIBERTY SEGUROS S.A., 

visible a folio 38 al 44 del plenario, advierte el 

Juzgado que mediante Acta de audiencia No. 219 

001054141001 Auto resuelve sobre procedencia de suspensión

002842021

128/07/2021MARIA CLAUDIA PRENT LOSADACAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 90

Auto ACEPTA la solicitud de suspensión del 

proceso de la referencia, invocada por las partes 

con fundamento en lo expuesto.

001054141001 Auto requiere

003102021

128/07/2021CELQO S.A.S.HAROLD MAURICIO PINZON OSPINAOrdinario 42

a la parte demandante, para que surta la 

notificación personal a la demandada CELQO 

S.A.S., a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA29/07/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
Radicación  41001-41-05-001-2016-00231-00 
Ejecutante  PORVENIR S.A. 
Ejecutado ASESORÍAS INTELIGENTES S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021 
 
En escrito que antecede, el Dr. CRISTIAN FABIÁN ROA POLANÍA manifiesta su 
imposibilidad de aceptar el cargo para el cual fue designado, toda vez que, ya 
ejerce como funcionario público, para lo cual aporta prueba en tal sentido. Por lo 
tanto, este Despacho Judicial RESUELVE: 

 

PRIMERO: REVOCAR la designación de curadores Ad–Litem, ordenada mediante 

auto de fecha 31 de mayo de 2021. 

 

SEGUNDO: DESIGNAR como  CURADOR  AD- LITEM de  ASESORÍAS 

INTELIGENTES S.A.S., a la Dra. MARIA ALEJANDRA SALAS POLANCO 

registrada ante el sistema de información SIRNA con el correo electrónico 

malejita24@hotmail.com, para lo cual deberá  manifestar a través del correo 

institucional (j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co), si acepta o no la 

designación. Advirtiéndosele que esta designación es gratuita y de forzosa 

aceptación, de conformidad a lo establecido en el artículo 48 numeral 7 

del C.G. del Proceso. 

 

TERCERO: Notifíquesele personalmente esta designación al Curador designado, 

indicando que es de forma gratuita y de forzosa aceptación, de conformidad a lo 

establecido en el artículo 48 numeral 7 ° del C.G.P. 

 

Líbrese el telegrama correspondiente. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 
  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  

 
 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso         ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 

Radicación        41001-41-05-001-2019-00541-00 

Demandante     CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL   

Demandado   CORPORACION ENCUENTRO PARA SOLUCIONES 

DEL COMPORTAMIENTO E.S.C.O – I.P.S  

 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021. 

 

Atendiendo el memorial visible a folios 119-125 del plenario, este 

Despacho Judicial DISPONE:  

 

ACEPTAR la SUSTITUCIÓN de poder a la estudiante KAREN LORENA 

LOPEZ MUÑOZ, identificada con C.C. No. 1.003.952.959, con código 

541308, adscrita al Consultorio Jurídico de la Universidad Cooperativa 

de Colombia, para que actúe en representación de la parte demandante 

CELEDONIO BUSTOS ESQUIVEL, en los términos y para los fines del 

poder otorgado. 

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

K.P.G.Y. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila  29 DE JULIO DE 2021 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación  41001 41 05 001 2017 00806 00 
Ejecutante  LIWINSTON ALDEMAR CONDE RIVERA 
Ejecutado  GUARDIANES CIA LIDER DE SEGURIDAD LTDA. 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021 
 
Seria del caso impartir el trámite que en derecho corresponde al recurso de 
reposición interpuesto por la parte ejecutada, frente al auto de fecha 26 de marzo 
de 2021, mediante el cual el Juzgado libró mandamiento de pago, pero se advierte 
que fue presentado en forma extemporánea. 
 

Al respecto el artículo 63 del C.P.L y de la S.S., enseña que el recurso de 
reposición se interpone “…dentro de los dos días siguientes a su notificación 
cuando se hiciere por estados…”. Y como quiera que, en este caso, el auto 
censurado se notificó en el estado No. 033 de fecha 26 de marzo de 2021, la 
parte ejecutada, contaba hasta el día 7 de abril de igual año para presentar el 

recurso que ahora nos ocupa. No obstante, tal cometido se cumplió el día 17 de 
junio, valga decir, de manera extemporánea, situación que conlleva a que se 
declare precluida la oportunidad para interponer el recurso de reposición. 
 
De otro lado, se advierte memorial visible a folios 140 al 145 del plenario, en el 
que el señor Leonardo Sierra solicita la notificación del auto de fecha 26 de marzo 

de 2021. Por tal razón, se hace necesario REQUERIR a la parte demandada a fin de 
que allegue a este Despacho Certificado de Existencia y Representación Legal de la 
sociedad demandada en el que evidencie la condición de gerente general o, en su 
defecto, poder que lo acredite como apoderado judicial de esa entidad. 
 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 
Huila, RESUELVE: 
 
PRIMERO: RECHAZAR por extemporáneo el recurso de reposición interpuesto por 
COMFAMILIAR DEL HUILA, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva 
de este provisto.  

 
SEGUNDO: REQUERIR a la parte demandada a fin de que allegue a este Despacho 
Certificado de Existencia y Representación Legal de la sociedad demandada en el 
que evidencie la condición de gerente general del señor LEONARDO SIERRA o, en 
su defecto, poder que lo acredite como apoderado judicial de esa entidad. 
 

Notifíquese y Cúmplase, 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 
R.A.C.M. 

 

 
  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                      EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL 
                                       ORDINARIO 

RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2018 00166 00 
DEMANDANTE:               EDWIN ESPINOZA DURAN       

DEMANDADO:             360 GRADOS SEGURIDAD LTDA. 
  

Neiva – Huila, (28) de julio de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

En atención a la solicitud elevada por la apoderada judicial de la parte actora, y 

teniendo en cuenta que ha transcurrido un término prudencia para que la entidad 

CEPAIN IPS S.A.S., allegue respuesta al Oficio No. 273 del 12 de mayo de 2021, 

este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REQUERIR a la entidad CEPAIN IPS S.A.S., para que en el término 

perentorio de (8) días contado a partir de la notificación del presente auto, allegue 

respuesta al oficio No. 273 del 12 de mayo de 2021, por medio del cual se le 

informaba que por auto de fecha 19 de abril de 2021 dentro del proceso de la 

referencia, se DECRETÓ la ampliación de la medida cautelar decretada el 8 de 

julio de 2020, consistente en el embargo y retención de los dineros, cuentas de 

cobro, y reservas que se encuentran a favor de la ejecutada 360 GRADOS 

SEGURIDAD LTA., identificada con NIT No. 860.065.464-3, por concepto de 

contratos de prestación de servicios, suministro de personal que haya celebrado 

con la sociedad CEPAIN IPS S.A.S., hasta por la suma de $10.072.169,60. 

 

SEGUNDO: REQUERIR a la apoderada judicial de la parte actora para que informe 

la dirección de notificaciones judiciales electrónica de CEPAIN IPS S.A.S., a fin 

de remitirle el oficio respectivo. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

Proceso             Ejecutivo Laboral de Única Instancia 

Radicación        41001-41-05-001-2018-00212-00 

Ejecutante        GLORIA YELIS PALOMINO GONZALEZ 

Ejecutado         ARMANDO LIEVANO QUINTERO 
 

Neiva-Huila, (28) de julio de (2021). 

 

 

Este Despacho Judicial le imparte APROBACIÓN a la liquidación de 

costas realizadas por la secretaría de este Juzgado en el escrito que 

antecede, dentro del proceso de la referencia. 

 

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaría a fin 

de que las partes presenten la Liquidación de Crédito conforme lo 

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P. 

  

Notifíquese, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA  

Juez 
M.A.P. 

 
 

 

 

 

 

  
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092. 
 

 
SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación  41001-41-05-001-2018-00825-00 
Demandante FRANCISCO MANUEL PENAGOS YATE 
Demandado  LUZ ZÚÑIGA CORTÉS 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021 
 
Teniendo en cuenta que, la Oficina de Registro de Instrumentos Públicos de Neiva 
tomó nota de la medida de embargo de la cuota parte de propiedad de LUZ 
ZÚÑIGA CORTÉS identificada con cédula de ciudadanía No. 36.165.754, 
respecto del inmueble con Matricula inmobiliaria No. 200-213801, que equivale al 

50% de dicho bien, la cual fue decretada a través de auto de fecha 13 de mayo de 
2021, se hace necesario realizar el respectivo SECUESTRO.  
 
Así las cosas, por secretaría líbrese despacho comisorio al DIRECTOR DE 
POLICIA URBANA DE NEIVA-HUILA (REPARTO), a fin de que lleve a cabo la 
diligencia de secuestro del bien inmueble registrado en la Oficina de Instrumentos 

Públicos de Neiva-Huila, identificado con matricula inmobiliaria No. 200-213801, 
ubicado en la calle 56 No.17-03, Conjunto Residencial Portal del Coclí Etapa 1 Casa 
36. 
 
En consecuencia, para el cumplimiento de lo anterior, comisiónese al DIRECTOR 
DE POLICIA URBANA DE NEIVA-HUILA (REPARTO), a fin de que lleva a cabo 

la diligencia de secuestro, para lo cual, se librará el despacho comisorio, con sus 
respectivos anexos, informándole que cuenta con las facultades para designar el 
secuestre y fijarle los honorarios provisionales. Advirtiéndosele que de 
conformidad con lo establecido en el artículo 593 numeral 3 del C.G.P., son 
competentes para materializar la colaboración armónica entre las ramas del poder 
público, para tal efecto anéxese la CIRCULAR PCSJC17-10 expedida por el 

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. 
 
Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 
R.A.C.M. 

 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  

 
 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso        ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA 

Radicación       41001-41-05-001-2019-00429-00 

Demandante    FERNANDO MURCIA HERNANDEZ   

Demandado     DREG MECHANICALS SOLUTIONS LTDA. Y OTROS  

 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021. 

 

Atendiendo el memorial visible a folio 94 del plenario, este Despacho 

Judicial DISPONE:  

 

ACEPTAR la SUSTITUCIÓN de poder a la Dra. YINETH STELLA 

LIBERATO VERA, identificada con C.C. No. 36.306.515, con T.P. 

359.329 del C.S. de la J., para que actúe en representación de la parte 

demandante FERNANDO MURCIA HERNANDEZ, en los términos y 

para los fines del poder otorgado. 

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Jueza 

K.P.G.Y. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila  29 DE JULIO DE 2021 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00655-00 

Ejecutante INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZ 

Ejecutado  RENMINBI GROUP S.A.S. 

 

 

Neiva – Huila, 28 de julio de 2021 

 

 

Una vez revisado el proceso de la referencia advierte el Juzgado que, 

por error se procedió a publicar el auto que ordena seguir adelante la 

ejecución en dos fechas distintas, valga aclarar, la primera en el estado 

publicado el día 30 de junio de 2021, y el segundo, en el estado 
calendado el 7 de julio de igual año. En consecuencia, se hace necesario 

DEJAR SIN EFECTOS el auto de fecha 6 de julio de 2021, cual fue 

comunicado en el estado No. 079 del 7 de julio del año en curso. 

 

 
Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 
 

 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  
 

 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00401-00 

Demandante DARIO VILLALBA VILLALBA  

Demandado  FEDERACIÓN NACIONAL DE CAFETEROS DE 

COLOMBIA 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021 

 

Revisado el memorial allegado por la parte demandante, se hace 

necesario requerirla con el fin de que surta la notificación personal a los 

demandados, de acuerdo con los presupuestos señalados en el artículo 8 

del Decreto 806 de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte 

Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo tanto, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación 

personal al demandado, a través de la dirección electrónica dispuesta 

para tal fin, para lo cual deberá, de un lado, justificar la manera como 

obtuvo conocimiento de la misma y aportar evidencia en tal sentido, de 

otro, deberá cumplir con la carga procesal señalada en la referida 

jurisprudencia, esto es, allegar prueba sumaria, de la cual, se 

infiera que la parte ejecutada recibió la comunicación o, en su 

defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya 

accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del 

término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles 

siguientes. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

   
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  

 
 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2021-00055-00 
Ejecutante      KATERINE JULIETH BONILLA ARCE   

Ejecutado       LUIS ALBERTO URREA CABALLERO 
 

 
Neiva-Huila, 28 de julio de 2021. 

 

 

En atención al memorial visible a folio 26 a 27 del plenario, este Despacho 

Judicial, ORDENA el retiro de la demanda junto con todos sus anexos, 

conforme a la solicitud presentada por el apoderado judicial de la parte 

actora. 

 
 

Notifíquese, 

 

 

 

 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092. 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 

j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00059-00 

Demandante GERARDO SILVA QUINTERO 

Demandado CONFIPETROL S.A.S 

 

 

Neiva – Huila, 28 de julio de 2021 

 

 

Revisado el memorial que antecede, allegado por el apoderado judicial 

de la parte demandante, en el que adjunta soporte de la gestión de 

notificación personal al demandado, el Juzgado se atiene a lo resuelto 

en auto de fecha 15 de julio de 2021. 

 

 

Notifíquese, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   092.           
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SECRETARIA  
 

 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso       ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación      41001-41-05-001-2021-00152-00 

Ejecutante      WILLIAM MOSQUERA CAMPOS   

Ejecutado       SOCEIDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S Y OTROS 

 

 

 

Neiva-Huila, 28 de julio de 2021. 

 

 

Revisado el poder y la solicitud de copia del expediente de la referencia 

elevado por el apoderado judicial de LIBERTY SEGUROS S.A., visible a 

folio 38 al 44 del plenario, advierte el Juzgado que mediante Acta de 

audiencia No. 219 de fecha 13 de julio de 2021, se denegó por 

improcedente el llamamiento en garantía de dicha sociedad, así que 

LIBERTY SEGUROS S.A. no hace parte del proceso. Por lo expuesto, el 

Juzgado se ABSTIENE a darle trámite a dicha solicitud. 

 

  

 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092. 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:                      EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00284 00 
DEMANDANTE:               COMFAMILIAR DEL HUILA        

DEMANDADO:            MARIA CLAUDIA PRENT LOSADA 
  

Neiva – Huila, (28) de julio de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Para resolver la solicitud de suspensión del proceso elevada por las partes en litigio 

deberá el Juzgado acudir al artículo 161 numeral 2 del C.G. del Proceso, aplicable en 

materia laboral por remisión normativa del artículo 145 del C.P.L., que enseña:  

 

(…) 

“2. Cuando las partes la pidan de común acuerdo, por tiempo determinado. La 

presentación verbal o escrita de la solicitud suspende inmediatamente el 

proceso, salvo que las partes hayan convenido otra cosa.” 

(…)  

 

De la normativa transcrita emerge con claridad que las partes de mutuo acuerdo, 

mediante escrito pueden solicitar la suspensión del proceso por un lapso determinado, 

por lo tanto, se procederá de conformidad. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS 

LABORALES DE NEIVA – HUILA: 

 

PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de suspensión del proceso de la referencia, invocada 

por las partes con fundamento en lo expuesto. 

 

SEGUNDO: SUSPENDER el proceso de la referencia hasta el 30 de octubre de 

2021, inclusive, el cual se reanudará el día siguiente de la fecha de suspensión. 

 

TERCERO: QUEDA EL PROCESO EN SECRETARIA, hasta tanto se cumpla el tiempo 

antes estipulado, y si las partes no gestionan lo pertinente, se reanudará el trámite 

respectivo. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2021 00310 00 

DEMANDANTE:               HAROLD MAURICIO PINZON OSPINA       
DEMANDADO:             CELQO S.A.S. 

  

Neiva – Huila, (28) de julio de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Revisado el memorial allegado por la parte demandante al expediente digitalizado, 

advierte el Juzgado que, la notificación personal de la demandada no cumple con 

los presupuestos señalados en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 y, lo indicado 

por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo que este Despacho 

Judicial, DISPONE: 

 

PRIMERO: REQUERIR a la parte demandante, para que surta la notificación 

personal a la demandada CELQO S.A.S., a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, para lo cual deberá, justificar la manera como obtuvo 

conocimiento de la misma y aportar evidencia en tal sentido, así como 

cumplir con la carga procesal señalada en la referida jurisprudencia, esto es, 

allegar prueba sumaria, de la cual, se infiera que la parte ejecutada recibió 

la comunicación o, en su defecto, se constate que el destinatario 

efectivamente haya accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el 

inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles siguientes. 

 

SEGUNDO: REQUERIR al demandante para que allegue certificado de existencia 

y representación de la sociedad demandada CELQO S.A.S. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 29 DE JULIO DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 092 

 

 

 
 

SECRETARIA 


