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Auto

41001 4105001  Ordinario ARGENIS GONZALEZ CAMPOS ESTER PRADO PEREZ Auto requiere ) ) 04/08/2021 88 1
2014 00114 a la estudiante ANGELA MARIA GONZALEZ ARIAS
41001 4105001  Ejecutivo COMFAMILIAR DEL HUILA GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS S.A Auto resuelve nulidad 04/08/2021  120-1 1
2016 00777 DECLARAR la NULIDAD de todo actuado cor

posterioridad al auto de fecha 13 de octubre de

2016
41001 4105001  Ordinario JUAN SEBASTIAN RUEDA ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ Auto decreta medida cautelar 04/08/2021  160-1 1
2017 00220 Decreta medida cautelar, deja sin efectos el auto de

seguir adelante la ejecucion, ordena la notificacior

dle auto que libra mandamiento de pago y acepta I

sustitucion de poder a la estudiante MAYERLY

GISELLA CABRERA CLAROS
41001 4105001  Ordinario FRANCY YULIETH LLANOS MAURO ALEXANDER CHAGUI Auto requiere 04/08/2021 67 1
2018 00793 HERNANDEZ TRUJILLO a la parte actora
41001 4105001  Ordinario MARIA RUTH NEUTA ORTEGA COLMODERNAS S.A.S Auto admite demanda 04/08/2021  105-1 1
2021 00326 y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Qrdinario MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA Auto admite demanda 04/08/2021  205-2 1
2021 00332 y ordena notificar al demandado
41001 4105001 Ordinario JOHAN ESTEBAN PEREZ DISTRIVISION LTDA Auto admite demanda 04/08/2021  37-38 1
2021 00350 MOSQUERA y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Qrdinario MIGUEL ANGEL CASTRO CAPERA DM -TECH S.AS Auto admite demanda 04/08/2021  240-2 1
2021 00359 y ordena notificar al demandado
41001 4105703  Ordinario JOSE MARQUIN CORDOBA INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES Auto de Tramite 04/08/2021 196 1
2012 00011 AUTO SE ABSTIENE A IMPARTIR TRAMITE A LA

RENUNCIA DE PODER, AUTO ORDENA

DEVOLVER AL ARCHIVO CENTRAL.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2014-00114-00
Demandante ARGENIS GONZALEZ CAMPOS

Demandado ESTHER PRADO PEREZ

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Visto el memorial visible a folios 100 al 11 del plenario, en el que se
solicita reconocimiento de personeria juridica para actuar como
apoderada judicial de la parte demandante, se hace necesario REQUERIR
a la estudiante ANGELA MARIA GONZALEZ ARIAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.075.307.159 de Neiva y cddigo estudiantil No.
4668882 adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad Cooperativa de
Colombia - sede Neiva, para que allegue memorial poder suscrito la parte
actora a fin de acceder a la solicitud descrita.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P T Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

‘%/

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Proceso INCIDENTE DE NULIDAD
Radicacion 41001-41-05-001-2016-00777-00
Demandante COMFAMILIAR DEL HUILA
Demandado GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS S.A.

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Corresponde al Juzgado resolver el incidente de nulidad propuesto por la
parte ejecutada, en el que invoca la causal denominada INDEBIDA
NOTIFICACION,

El incidentante sustenta la presentacidon del incidente en que "PRIMERO:
La caja de compensacion familiar COMFAMILIAR DEL HUILA instauré
demanda ejecutiva laboral en contra de la empresa GOMEZ CAJIAO
ASOCIADOS S.A.S. en el afo 2016, sin embargo la notificacion personal
de que trata el articulo 291 del C.G.P. se efectud en la direccion Cra 19 B
No. 166-53 y no en la direccion Cra 19 No. 166-53 en la ciudad de Bogota
a cual para los afios 2016, 2017 y 2018 correspondia a la direccion de
notificacion judicial de la empresa.

SEGUNDO: El auto admisorio de la demanda no le fue notificado en el
lugar de domicilio de mi representada, direcciones que se pudieron validar
del certificado de camara de comercio que la misma demandante aporto
con su demanda y que se encuentra visible a folio 17 al 20 del expediente.

TERCERO: De conformidad con el articulo 291 del C.G.P., para la practica
de la notificacion personal, la cual ordena de manera expresa que dicha
notificacion debe surtirse mediante un servicio de postal autorizado a las
respectivas direcciones que debieron ser reportadas en su momento en el
Libelo de la demanda, y las cuales deben ser completas y exactas para
que en una actuacion procesal futura no generen trabas en la Litis como
en este momento sucede con el proceso de la referencia.

CUARTO: Segun lo resaltado anteriormente, la empresa GOMEZ CAJIAO
ASOCIADOS S.A.S. debia ser notificada en su domicilio de entonces,
ubicado en la direccion Cra 19 No. 166-53 en la ciudad de Bogota.

QUINTO: Se tipifica entonces la causal de nulidad por INDEBIDA
NOTIFICACION la cual debe ser decretada por su Despacho, de informidad
con el articulo 132 numerales 8 del cédigo general del proceso.”

Por lo anteriormente expuesto, la parte ejecutada solicitd al Juzgado
declarar la nulidad a partir del auto del dia 31 de octubre de 2016, por
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medio del cual se libr6 mandamiento de pago, respecto de las actuaciones
en el ocurridas.

Por su parte, la entidad demandante al descorrer traslado del incidente
de nulidad manifestdé que "1) En el escrito de la demanda ejecutiva,
erroneamente se indicé como direccion de la entidad demandada GOMEZ
CAJIAO Y ASOCIADQOS SAS la calle 19 B No. 166 - 53 Bogota D.C , dato
qgue posteriormente fue corregido por la apoderada de la entidad actora
el dia 24 de octubre de 2016 mediante memorial radicado en el despacho
el 27 de octubre de 2016, en el cual se aclaré que para efectos de
notificacion a la demandada se tenia la direccion carrera 19 B No. 166-53
Bogota D.C.

2) Mediante auto de tramite notificado el 09 de diciembre de 2016, el
despacho ordena tener como nueva direccion para notificacion de la parte
demandada GOMEZ CAJIAO ASOCIADOS SAS, la CARRERA 19 B N° 166-
53 DE BOGOTA D.C.

3) Seguidamente, la parte actora cumpliendo con el tramite de
Notificacidon, envia la Citacion para diligencia de Notificacion personal a la
entidad demanda en la nueva direccion aclarada y corregida, citacion
judicial que como lo informd y certifico la empresa de correos A-1
ENTREGAS SAS, fue DEVUELTA, por el motivo “"Se trasladd”.

4) Asi las cosas, mediante memorial radicado en el despacho el dia 05 de
julio de 2018 la apoderada demandante, como consecuencia de la
imposibilidad de lograr la notificacion al demando, manifiesta bajo
juramento el desconocimiento de la residencia de la entidad demandada,
solicitando se decrete el emplazamiento y nombramiento de curador ad
Litem.

5) El 18 de julio de 2018, el despacho ordena el emplazamiento y nombra
curador Ad - Litem. Curador Dr. LEON DAVID K ALARCON SALAZAR,
identificado con la C.C. N° 7.713.720 de Neiva Y T.P. N° 146566 DEL C.
S. de la J. quien acepta el cargo, toma posesion y se notifica
personalmente el dia 10 de agosto de 2018, del proceso ejecutivo de la
referencia.

6) El Curador ad - Litem Dr. LEON DAVID K ALARCON SALAZAR, en la
oportunidad procesal correspondiente el dia 23 de agosto de 2018 allega
contestacion de demanda pronunciandose acerca de los hechos y
pretensiones de la misma.
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7) En la fecha 18 de septiembre de 2018, la apoderada de la parte
demandante allega al despacho publicacion de edicto emplazatorio,
registrandose el mismo en el Registro nacional de personas emplazadas
desde el dia 12 de diciembre de 2018 hasta el 25 de enero de 2019,
entendiéndose surtida la Notificacion por emplazamiento.

8) Por lo anterior se ordena seguir adelante con la ejecucion el 22 de abril
de 2019, decretandose medida cautelar.”

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Una vez verificado el tramite de notificacién adelantado por la
COMFAMILIAR HUILA, se tiene que, efectivamente, en el acapite de
notificaciones del escrito de demanda se senald como direccion de
notificacion CALLE 19 B No. 166-53 en la ciudad de Bogota, sin embargo,
mediante oficio allegado el dia 27 de octubre de 2016, la actora aclaré al
Despacho que la direccidén correcta de notificacién de la demandad seria
la Carrera 19 B No. 166-53 Bogota. Por consiguiente, mediante auto de
fecha 09 de diciembre de 2016 el Juzgado aceptd como nueva direccion
de notificacion la indicada en el citado oficio.

Luego, se incorpord certificacion expedida por la empresa de correo
autorizado, en el que se avizora que dicha notificacién fue realizada en la
direccién Carrera 19 B No. 166-53 Bogota, la cual fue devuelta, bajo la
causal “se trasladd”. Es asi que, mediante auto calendado el 12 de julio
de 2018, se ordend emplazar a la sociedad ejecutada y la designacién del
Dr. LEON DAVID-K ALARCON SALAZAR, quien tomo posesion del cargo y
allegd contestacién de la demanda sin proponer excepciones de mérito,
por lo que, en proveido adiado el 22 de abril de 2019 se ordend seguir
adelante la ejecucion.

Puntualizado lo anterior, debe decirse que, si bien, la demandante
COMFAMILIAR DEL HUILA realizé aclaracion respecto de la direccién de
notificacion de la sociedad demandada y que, la misma fue aceptada por
el Despacho, lo cierto es que, esa direccién no corresponde a la registrada
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal obrante a folios 17
al 20 del plenario, puesto que la alli sefalada es Carrera 19 No. 166-53
Bogota.

En consecuencia, concluye el Juzgado que, se encuentra probada la causal
de nulidad denominada indebida notificacion, la cual se encuentra
estipulada en el numeral 8 del articulo 133 del Cddigo General del
Proceso, por lo tanto, el Despacho decretara la nulidad de todo lo actuado
con posterioridad al auto calendado el 13 de octubre de 2016, a través

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



P Rama Judicial
1 [ Consejo Superior de la Judicatura
v Repuiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

del cual se libr6 mandamiento de pago. Al igual, se deberan librar las
respectivas comunicaciones, en lo que concierne al levantamiento de
medidas cautelares decretadas en el desarrollo del proceso de Ila
referencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Neiva, RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR la NULIDAD de todo actuado con posterioridad al
auto de fecha 13 de octubre de 2016

SEGUNDO. - ORDENAR la notificacion del auto que libr6 mandamiento de
pago a las direcciones fisicas y electrdnicas indicadas en el escrito de
incidente allegado por la sociedad demandada GOMEZ CAJIAO
ASOCIADOS S.A.S., de conformidad con lo establecido en el articulo 41
Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de que dispone de cinco (5) dias
para pagar y simultdneamente diez (10) para excepcionar.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P T Rama Judicial
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario
Radicacion 41001-41-05-001-2017-00220-00
Demandante JUAN SEBASTIAN RUEDA

Demandado ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

En memorial visible a folio 133 del plenario, el apoderado de la parte
actora, solicita el embargo y rgtencién de las sumas de dinero del senor
ROBINSON YESI OCHOA MARTINEZ, persona mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 80252404, en cuentas corrientes, de ahorro,
CDT o que a cualquier otro titulo bancario o financiero que posea en los
siguientes establecimientos financieros: BBVA, BANCOLOMBIA,
BANCO DE OCCIDENTE, DAVIVIENDA, BANCO DE BOGOTA, BANCO
AGRARIO, BANCO POPULAR, BANCO AV VILLAS, BANCO
COLPATRIA, BANCO CAJA SOCIAL, con sede en la ciudad de Neiva (h)
o cualquier sucursal del pais.

Asimismo, requiere el embargo y secuestro sobre el inmueble con
matricula No. 50s-1171240 de la oficina de Registro e Instrumentos
Publicos de Bogotd Zona Sur, predio de propiedad del demandado
conforme Certificado de tradicién y libertad que aport6 para tal efecto.

De otro lado, se advierte memorial de sustitucién de poder, allegado por
la estudiante MAYERLY GISELLA CABRERA CLAROS.

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en los
articulos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con el articulo
593 del C.G. del Proceso, el Juzgado decretara la medida cautelar
solicitada por la parte ejecutante, relacionada con el embargo y r,etencién
de dineros a favor del del sefior ROBINSON YESI OCHOA MARTINEZ, en
cuentas corrientes, de ahorro, CDT o que a cualquier otro titulo bancario
o financiero que posea en los siguientes establecimientos financieros:
BBVA, BANCOLOMBIA, BANCO DE OCCIDENTE, DAVIVIENDA,
BANCO DE BOGOTA, BANCO AGRARIO, BANCO POPULAR, BANCO
AV VILLAS, BANCO COLPATRIA, BANCO CAJA SOCIAL, con sede en
la ciudad de Neiva (h) o cualquier sucursal del pais, al igual que el
embargo y secuestro sobre el inmueble con matricula No. 50s-1171240
de la oficina de Registro e Instrumentos Publicos de Bogota Zona Sur, de
propiedad del demandado.

De otro lado, el Juzgado aceptara la sustitucion de poder a la estudiante
MAYERLY GISELLA CABRERA CLAROS, identificada con C.C. No.
1.075.318.601, y cddigo estudiantil No. 20161144909 adscrito al
Consultorio Juridico de la Universidad Surcolombiana - Sede Neiva, para
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que actle en representacion de la parte demandante JUAN SEBASTIAN
RUEDA, conforme al poder otorgado.

Por Gltimo, una vez revisada la constancia secretarial de fecha 7 de
diciembre de 2020, en la que se advirtié que, en el formato de notificacion
se presentd error por parte de la ejecutante, "pues no se le indicé que
después de 2 dias al envio de la citacion contaba 10 dias para pagar y/o
excepcionar, el cual corren simultaneamente, asimismo, no se indica que
debera remitir el escrito a través del correo electrénico del Juzgado.”, por
tal razdén, el Juzgado dejara sin efectos el auto de fecha 30 de noviembre
de 2020, a través del cual se ordend seguir adelante la ejecucion.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefas Causas
Laborales de Neiva, RESUELVE:

PRIMERO. - DECRETAR el EMBARGO y RETENCION de dineros del sefior
ROBINSON YESID OCHOA MARTINEZ, persona mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 80252404, que repose en
cuentas corrientes, de ahorro, CDT o que a cualquier otro titulo bancario
o financiero que posea en los siguientes establecimientos financieros:
BBVA, BANCOLOMBIA, BANCO DE OCCIDENTE, DAVIVIENDA,
BANCO DE BOGOTA, BANCO AGRARIO, BANCO POPULAR, BANCO
AV VILLAS, BANCO COLPATRIA, BANCO CAJA SOCIAL, con sede en
la ciudad de Neiva (h) o cualquier sucursal del pais.

Limitese la cuantia en $750.000.

En consecuencia, librese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la
medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depdsito judicial
No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad de Neiva
- Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso).

SEGUNDO. - DECRETAR el EMBARGO y SECUESTRO sobre el inmueble
con matricula No. 50s-1171240 de la oficina de Registro e Instrumentos
Publicos de Bogota Zona Sur, de propiedad del demandado segun
Certificado de tradicion vy libertad.

Librese la respectiva comunicacion.

TERCERO. - ACEPTAR la sustitucién de poder a la estudiante MAYERLY
GISELLA CABRERA CLAROS, identificada con C.C. No. 1.075.318.601,
y cédigo estudiantil No. 20161144909 adscrito al Consultorio Juridico de
la Universidad Surcolombiana - Sede Neiva, para que actle en
representacion de la parte demandante JUAN SEBASTIAN RUEDA,
conforme al poder otorgado.
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CUARTO. - DEJAR SIN EFECTOS el auto de fecha 30 de noviembre de
2020, a través del cual se ordend seguir adelante la ejecucidn, conforme
se explicé.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

< . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00793-00
Demandante FRANCY YULIETH LLANOS HERNANDEZ
Demandado MAURO ALEXANDER CHAGUI TRUJILLO

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Revisado el memorial que antecede, en el que la apoderada judicial de la
parte demandante allega soporte de notificacién personal del demandado,
el Juzgado no tendra en cuenta dicha notificacion, como quiera que no
cumple con los presupuestos sefalados en el articulo 8 del Decreto 806
de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte Constitucional en
Sentencia C - 420 de 2020, por lo tanto, este Despacho Judicial,
DISPONE:

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificacion
personal al demandado, a través de la direccidn electrdnica dispuesta para
tal fin, para lo cual debera, de un lado, justificar la manera como obtuvo
conocimiento de la misma y aportar evidencia en tal sentido, de otro,
deberd cumplir con la carga procesal senalada en la referida
jurisprudencia, esto es, allegar prueba sumaria, de la cual, se infiera

ue la parte ejecutada recibié la comunicacion o, en su defecto
se constate que el destinatario efectivamente haya accedido al
mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del término del

traslado, siendo este, dos (2) dias habiles siguientes.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00326-00
Demandante MARIA RUTH NEUTA ORTEGA

Demandado COLMODERNAS S.A.S.

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidira si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por el sefor
MARIA RUTH NEUTA ORTEGA en contra de la COLMODERNAS S.A.S.,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 252, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa a folio 105 obra constancia secretarial de
fecha 21 julio de 2019, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta
a lo ordenado en el auto de fecha 9 de julio de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por el sefior MARIA RUTH NEUTA ORTEGA en
contra de la COLMODERNAS S.A.S., cuyo tramite se adelantard
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencién
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar las pruebas que con relacion
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que pretenda

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joilmpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



LI Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

v Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31
del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por
no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto deberan presentarse con los
testigos.

En caso de gque las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. DIEGO ANDRES MOTTA
QUIMBAYA, identificado con la C.C. No. 1.013.636.715, con T.P. No.
263.827 del C.S. de la ], en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P T Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00332-00
Demandante MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE

Demandado GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA.

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por el sefor
MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE en contra de la GRANADINA DE
VIGILANCIA LTDA,, fue subsanada en debida forma y cumple con las
exigencias establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cédigo de
Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa a folio 105 obra constancia secretarial de
fecha 21 julio de 2019, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta
a lo ordenado en el auto de fecha 9 de julio de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por el sefior MARIBEL RODRIGUEZ ANDRADE en
contra de la GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA., cuyo tramite se
adelantara conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de
P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de
2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencion
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar las pruebas que con relacion
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a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que pretenda
hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31
del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por
no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto deberan presentarse con los
testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. JUAN SEBASTIAN BRINEZ
CANO, identificado con la C.C. No. 1.075.239.007, con T.P. No.
250.259 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P T Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00350-00
Demandante JOHAN ESTEBAN PEREZ MOSQUERA
Demandado DISTRIVISIO LTDA.

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por el sefor
JOHAN ESTEBAN PEREZ MOSQUERA en contra de la DISTRIVISIO
LTDA., fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 253, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento
Laboral y de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa a folio 24 obra constancia secretarial de
fecha 2 agosto de 2021, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta
a lo ordenado en el auto de fecha 22 de julio de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por el sefior JOHAN ESTEBAN PEREZ MOSQUERA
en contra de la DISTRIVISIO LTDA., cuyo tramite se adelantard
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion deberd hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencién
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar las pruebas que con relacion
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que pretenda
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hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31
del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por
no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto deberan presentarse con los
testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER in,terés juridico para actuar en casusa propia al
sefior JOHAN ESTEBAN PEREZ MOSQUERA, identificado con la C.C. No.
1.007.778.659 de Neiva - Huila.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

T Rama Judicial
% 1 Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00359-00
Demandante MIGUEL ANGEL CASTRO CAPERA

Demandado DM - TECH S.A.S.

Neiva - Huila, 04 de agosto de 2021

Vista la constancia secretarial que antecede el Juzgado decidird si la
demanda ordinaria laboral de unica instancia promovida por el sefor
MIGUEL ANGEL CASTRO CAPERA en contra de la DM - TECH S.A.S.,
fue subsanada en debida forma y cumple con las exigencias establecidas
en los articulos 25, 252, 26 y 72 del Cddigo de Procedimiento Laboral y
de la Seguridad Social, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

Revisado el plenario, se observa a folio 24 obra constancia secretarial de
fecha 2 agosto de 2021, en la que se indica que la parte demandante
oportunamente allegé escrito subsanando la demanda.

En ese orden, y al verificarse que la subsanacion de la demanda se ajusta
a lo ordenado en el auto de fecha 22 de julio de 2021, el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por el sefior MIGUEL ANGEL CASTRO CAPERA en
contra de la DM - TECH S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a
lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacion personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 del C. de
P. Laboral, en concordancia con el articulo 291 del C. General de Proceso,
a quien se le correra traslado de la demanda, que quedara surtido en el
mismo acto, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia que sera programada por este Despacho, con la prevencién
contenida en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad
Social.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo la
audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera comparecer a la
secretaria del despacho a fin de gestionar la notificacion al
demandado, so pena de dar aplicacion a las consecuencias
previstas por el paragrafo del articulo 30 del Coédigo de
Procedimiento Laboral.

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda debera aportar las pruebas que con relacion
a los hechos de la demanda tenga en su poder, asi como las que pretenda
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hacer valer a fin de estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31
del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no
puede trasladar la carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por
no contestada la demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto deberan presentarse con los
testigos.

En caso de gque las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria _del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: REQUERIR al estudiante JHON STIVEN BOBADILLA
ARCHILA, identificado con la C.C. No. 1.075.308.768, con codigo
estudiantil No. 481.779 adscrito al Consultorio Juridico de la Universidad
Cooperativa de Colombia - Sede Neiva, a fin de que allegue a este
Despacho Judicial, la credencial que lo acredita como estudiante activo de
esa institucion.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

P T Rama Judicial
] 1 Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 5 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095.

SECRETARIA
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Proceso Ejecutivo Laboral a Continuacion del Ordinario.
Radicacion 41001-41-05-703-2012-00011-00

Ejecutante JOSE MARQUIN CORDOBA

Ejecutado COLPENSIONES

Neiva-Huila, 04 de agosto de 2021.

Vista la constancia secretarial que antecede y por ser de nuestra

competencia, este Despacho Judicial procede:

AUTO

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia.

SEGUNDO ABSTIENE de impartir tramite a la renuncia de poder allegada
por la abogada SILVIA PATRICIA JARAMILLO SANCHEZ, toda vez que, la
citada profesional no tiene reconocida personeria judicial dentro del proceso de

la referencia.

TERCERO: Una vez ejecutoriado presente auto, se ordena devolver el

expediente al archivo central.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
M.A.P.

s N, Rama Judicial
{ 1 Consejo Superior de la Judicatura
\-/ Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila,_ 05 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 095 .
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