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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto

41001 4105001  Ordinario YESID CHAVARRO BARRIOS ECOLIMPIA S.A.S. E.S.P. Auto requiere 18/08/2021 149 1
2020 00226 a la parte actora
41001 4105001  Ordinario WILLIAM MOSQUERA CAMPOS SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/08/2021 352 1
2021 00152 SAS. el dia 30 de septiembre de 2021, a las 10:00 A.M.
41001 4105001 Ordinario YESID MURCIA PERDOMO SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS Auto fija fecha audiencia y/o diligencia 18/08/2021 220 1
2021 00153 SAS. el dia 29 de septiembre de 2021, a las10:00 A.M.
41001 4105001  Ordinario MARIA ALEJANDRA CELIS DIAZ GUSTAVO ZAFRA REYES Auto de Tramite 18/08/2021 40 1
2021 00318 se atiene a lo resuelto en auto de fecha 21 de julic

de 2021
41001 4105001  Ordinario MARIA FERNANDA CAMPOS IBAREZ SYT MEDICOS S.A.S. Auto admite demanda 18/08/2021  43-44 1
2021 00365 y fija audiencia para el dia 30 de agosto de 2021, ¢

las 8:00 P.M.
41001 4105001  Ordinario ESTEFANY CERQUERA GARCIA CONDOMINIO RESERVA DE LA Auto admite demanda 18/08/2021  69-70 1
2021 00366 SIERRA y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario ADRIANA MARCELA GUTIERREZ SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS Auto inadmite demanda 18/08/2021  23-24 1
2021 00370 CORTES SA.S. y concede 5 dias para subsanar, so pena de

rechazo
41001 4105001  Qrdinario ALERVIS LUIS CRUZ PUCHE THERMOSAN S.A.S. Auto admite demanda 18/08/2021  41-42 1
2021 00377 y fija audiencia para el dia 30 de agosto de 2021, ¢

las 10:00 P.M.
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g Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2020-00226-01
Demandante YESID CHAVARRO BARRIOS

Demandado ECOLIMPIA S.A.S. E.S.P. y OTRO.

Neiva - Huila, 18 de agosto de 2021

Revisado el memorial que antecede, allegado por el apoderado judicial
de la parte demandante, en el que adjunta soporte de notificacion
personal al demandado, el Juzgado se atiene a lo resuelto en auto de
fecha 6 de julio de 2021, concretamente en lo que concierne al
numeral CUARTO que reza:

"REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que
surta la notificacion personal a la demandada CIUDAD LIMPIA S.A
E.S.P., a través de la direccion electrdonica dispuesta para tal fin, para lo
cual deberd cumplir con la carga procesal sefalada en Sentencia C -420
de 2020de la Corte Constitucional, esto es, que allegue prueba
sumaria, de la cual, se infiera que la parte ejecutada recibié la
comunicacion o, en su defecto, se constate que el destinatario
efectivamente haya accedido al mensaje de datos, a fin de determinar
el inicio del término del traslado, siendo este, dos (2) dias habiles
siguientes.”

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

o N Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

g
//

@)

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152

jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2021 00152 00

Demandante WILLIAM MOSQUERA CAMPOS

Demandado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021

Revisado el memorial que antecede, en el que el apoderado judicial de la parte
demandante allega soporte de notificacion personal a las demandadas, el despacho
tendra por notificadas a las entidades UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y a la AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, por
cumplirse la notificacidn en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 y
lo indicado por la Corte Constitucional en sentencia C 420 de 2020.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila, DISPONE:

PRIMERO: TENGASE por notificadas personalmente de la demanda, del auto
admisorio de la misma y, del auto que admite la reforma a la demanda a las
entidades UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA y a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de
la S.S., el dia 30 de septiembre de 2021, a las 10:00 A.M., informandole a las
partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma
habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los
de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha
disponga el Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2021 00153 00

Demandante YESID MURCIA PERDOMO

Demandado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021

Revisado el memorial que antecede, en el que el apoderado judicial de la parte
demandante allega soporte de notificacion personal a las demandadas, el despacho
tendra por notificadas a las entidades UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA,
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y a la AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, por
cumplirse la notificacidn en los términos del articulo 8 del Decreto 806 de 2020 y
lo indicado por la Corte Constitucional en sentencia C 420 de 2020.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de Neiva -
Huila, DISPONE:

PRIMERO: TENGASE por notificadas personalmente de la demanda, del auto
admisorio de la misma y, del auto que admite la reforma a la demanda a las
entidades UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA y a la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION
PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.

SEGUNDO: Fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE
CONTESTACION DE LA DEMANDA, CONCILIACION DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO,
TRAMITE Y/0 JUZGAMIENTO, de que trata los articulos 77 y 72 del C.P.L. y de
la S.S., el dia 29 de septiembre de 2021, a 1as10:00 A.M., informandole a las
partes que la misma se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma
habilitada por el C.S. de J - Microsoft Teams- por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados, junto con los
de los testigos que pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha
disponga el Consejo Superior de la Judicatura.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00318-00
Demandante MARIA ALEJANDRA CELIS DiAz

Demandado GUSTAVO ZAFRA REYES

Neiva - Huila, 18 de agosto de 2021

Revisado el memorial que antecede, allegado por el apoderado judicial
de la parte demandante, en el que adjunta soporte de notificacion
personal al demandado, el Juzgado se atiene a lo resuelto en auto de
fecha 21 de julio de 2021.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2021-00365-00
DEMANDANTE MARIA FERNANDA CAMPOS IBANEZ
DEMANDADO S Y T MEDICOS S.A.S.

Neiva-Huila, 18 de agosto de 2021

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia,
instaurada por MARIA FERNANDA CAMPOS IBANEZ en contra S Y T

MEDICOS S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25,
25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MARIA FERNANDA CAMPOS IBANEZ en
contra de S Y T MEDICOS S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme
a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: En atencion a la solicitud de medidas cautelares visible a
folio 1 del plenario, este despacho judicial, FIJA fecha para audiencia de
que trata el articulo 85A del C.P.Ly de la S.S., el dia 30 de agosto de
2021, a las 8:00 P.M., oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada.

TERCERO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestaciéon debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —-Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Caddigo de Procedimiento Laboral.

CUARTO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener |la asistencia de los testigos.

SEXTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. DIEGO MAURICIO CUBIDES
BARRERO, identificado con la C.C. No. 1.072.648.521 y T.P. No.
261.633 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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Consejo Superior de la Judicatura
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00366-00

Demandante ESTEFANY CERQUERA GARCIA
Demandado INSTACLEAN S.A.S. y el CONDOMINIO
RESERVA DE LA SIERRA

Neiva-Huila, 18 de agosto de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por ESTEFANY CERQUERA GARCIA en contra de
INSTACLEAN S.A.S., y solidariamente contra el CONDOMINIO
RESERVA DE LA SIERRA, cumple con las exigencias establecidas en
los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reuane los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ESTEFANY CERQUERA GARCIA en contra de
en contra de INSTACLEAN S.A.S., y solidariamente contra el
CONDOMINIO RESERVA DE LA SIERRA, cuyo tramite se adelantara
conforme a lo dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral
haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion deberda hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —-Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacion de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante ESTEFANY CERQUERA GARCIA a la
Dra. DIANA MARCELA RINCON ANDRADE, identificado (a) con la
C.C. No. 1.075.256.912, con T.P. 227.239 del C.S. de la J, quien a su
vez sustituye a la Dra. ANGIE VALERIA MESA ARISTIZABAL,
identificado (a) con la C.C. No. 1.075.307.190, con T.P. 345.467 del
C.S. de la J en los términos y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

o ; Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.

SECRETARIA
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00370-00
Demandante ADRIANA MARCELA GUTIERREZ CORTES
Demandado SOCIEDAD LATINA DE SERVICIO S.A.S.

Neiva - Huila, 18 de agosto de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual
fue instaurada por ADRIANA MARCELA GUTIERREZ CORTES contra
SOCIEDAD LATINA DE SERVICIO S.A.S. cumple con las exigencias
establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cdédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de
2020, atendiendo estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electronico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidén y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la direccién
electronica de notificacion de los demandados, la cual debera
justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar
evidencia en tal sentido.

e No se aporto el certificado de existencia y representacion legal de
la entidad denominada SOCIEDAD LATINA DE SERVICIO S.A.S.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
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aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©, Del C. P. del T. y la
S.S.

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por ADRIANA
MARCELA GUTIERREZ CORTES contra SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIO S.A.S. conforme a lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias sefaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y caimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

ol ; Rama Judicial
é Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
RADICACION 41001-41-05-001-2021-00377-00
DEMANDANTE ALERVIS LUIS CRUZ PUCHE

DEMANDADO THERMOSAN S.A.S.

Neiva-Huila, 18 de agosto de 2021

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de unica instancia,
instaurada por ALERVIS LUIS CRUZ PUCHE en contra de THERMOSAN
S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A, 26 y
72 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reune los
requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal
de Pequefias Causas Laborales de Neiva - Huila DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por ALERVIS LUIS CRUZ PUCHE en contra de
THERMOSAN S.A.S., cuyo tramite se adelantard conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: En atencion a la solicitud de medidas cautelares visible a
folio 1 del plenario, este despacho judicial, FIJA fecha para audiencia de
que trata el articulo 85A del C.P.Ly de la S.S., el dia 30 de agosto de
2021, a las 10:00 P.M., oportunidad en la cual las partes presentaran
las pruebas acerca de la situacion alegada.

TERCERO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestaciéon debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencion contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J. —-Microsoft Teams-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
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a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Caddigo de Procedimiento Laboral.

CUARTO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestaciéon de la demanda deberd aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

QUINTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener |la asistencia de los testigos.

SEXTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante al Dr. PEDRO FELIPE TORRES
ESTUPINAN, identificado con la C.C. No. 87.941.129 y T.P. No.
345.014 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder
otorgado.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 19 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 103.
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