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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcidn Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario ANGIE TATIANA ORTIZ SABOGAL LUIS ALBERTO OSSA GOMEZ Auto obedézcase y cimplase 19/08/2021 87 1
2016 00932 AUTO ORDENA EL ARCHIVO DEL PROCESO.
41001 4105001  Ordinario ALEXANDRA PATRICIA ZUNIGA EFRAIN CUENCA CARDENAS Auto obedezcase y cimplase 19/08/2021 70 1
2018 00430 BASTIDAS POR EL SUPERIOR, AUTO ORDENA QUE POF
SECRETARIA SE LIQUIDEN LAS AGENCIAS EN
DEECHO.
41001 4105001  Ejecutivo CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR IGLESIA CRISTIANA EL RENUEVO Auto reconoce personeria 19/08/2021 51 1
2018 00612 DEL HUILA - COMFAMILIAR HUILA CASA DE RESTAURACION
41001 4105001  Ordinario MERLY ANDRADE BETANCOURT DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S Auto aprueba liquidacion 19/08/2021 334 1
2021 00112 AUTO ORDENA ARCHIVO DEL PROCESO.
41001 4105001  Ordinario JHEFERSON ANDRES SERRATO WILLIAN ADAMES Auto rechaza demanda 19/08/2021  16-17 1
2021 00363 PUENTES PRIMERO:RECHAZAR la  anterior  demande
promovida por el sefior JHEFERSON ANDRES
SERRATO PUENTESen contra de CATALINA
VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES, cor
fundamento en lo expuesto en laparte motiva de
41001 4105001  Ordinario YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA WILLIAN ADAMES Auto rechaza demanda 19/08/2021  16-17 1
2021 00364 PRIMERO:RECHAZAR la anterior demande
promovida  por la sefiora  YULY PAOLA
SANTOFIMIO GARCIAen contra deCATALINA
VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES, cor
fundamento en lo expuesto en laparte motiva de
41001 4105001  Ordinario CARLOS ANDRES SUAZA SOLUCIONES GLOBALES S.A.S. Auto inadmite demanda 19/08/2021  36-37 1
2021 00371 y concede 5 dias para subsanar, so pena de
rechazo
41001 4105001  Ordinario MARIA NIEVES LOZANO NAVARRO MORADO S.A.S Auto rechaza de plano 19/08/2021  88-89
2021 00378 Por cuantia
41001 4105001  Ordinario MICHEL DAYAN NINCO ALONSO ASESORIAS E INGENIERIAS Auto admite demanda 19/08/2021  74-75 1
2021 00379 SERVICIOS Y SUMINISTROS SAS y ordena notificar al demandado
41001 4105001  Ordinario FANNY ANDRADE MOSQUERA LUIS FELIPE ROMERO RAMIREZ Auto rechaza de plano 19/08/2021  20-21 1
2021 00380 Por cuantia
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No Proceso Clase de Proceso Demandante Demandado Descripcion Actuacion Fecha Folio Cuad.
Auto
41001 4105001  Ordinario DIEGO FERNANDO VANEGAS JESUS ANTONIO CAVIEDES ROMERO Auto inadmite demanda 19/08/2021  32-33 1
2021 00386 VALLEJO y concede 5 dias para subsanar, so pena de
rechazo

41001 4105001  Ordinario ROBER GARCIA GARCIA MIRIAM LUNA GOMEZ Auto rechaza de plano 19/08/2021  34-36 1
2021 00387 Por cuantia

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20
SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS5:00 P.M.
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< . Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2016-00932-00
Demandante ANGIE TATIANA ORTIZ SABOGAL
Demandado LUIS ALBERTO OSSSA GOMEZ

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021

Obedézcase y Cumplase la decision emitida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvié confirmar la

sentencia objeto de consulta.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas Laborales de

Neiva-Huila, Dispone:
PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: DISPONER el archivo de las presentes diligencias, previa
anotacion en el sistema y los archivos radicadores, por las razones

expuestas de la parte motiva del presente proveido.

Notifiquese y Cumplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S.

B Rama Judicial
( [ Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104

SECRETARIA




< . Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2018-00430-00
Demandante ALEXANDRA PATRICIA ZUNIGA BASTIDAS
Demandado EFRAIN CUENCA CARDENAS

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021

Obedézcase y Cumplase la decision emitida por el Juzgado Segundo
Laboral del Circuito de la ciudad, en el que resolvid confirmar la

sentencia objeto de consulta.

En consecuencia, el Juzgado Municipal de Pequehas Causas Laborales de

Neiva-Huila, Dispone:
PRIMERO: Estarse a lo resuelto por el Superior.

SEGUNDO: Ejecutoriado el presente proveido, ordénese que por

secretaria se liquiden las agencias en derecho.

Notifiquese y Cumplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

J.D.S

< ., Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura
U Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

SECRETARIA




P Rama Judicial
1 Consejo Superior de la Judicatura

u Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2018-00612-00

Ejecutante COMFAMILIAR

Ejecutado IGLESIA CRISTIANA EL RENUEVO CASA DE
RESTAURACION

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021

En atencion al memorial poder allegado por la parte ejecutante, obrante a folio
50 del plenario, este Despacho Judicial, DISPONE:

RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado judicial de la
parte demandante al Dr. JUAN CARLOS GARZON ROA, identificado con la
C.C. No. 7.733.080, con T.P. 196.035 del C.S. de la J, en los términos y para
los fines del poder otorgado.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
J.D.S

P Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. _104.

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
joimpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



< . Rama Judicial
{ i Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso Ordinario Laboral de Gnica Instancia
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00112-00
Demandante MERLY ANDRADE BETANCOURT
Demandado DICHTER NEIRA COLOMBIA S.A.S

Neiva-Huila, (19) de agosto de (2021).

Este Despacho Judicial le imparte APROBACION a la liquidacion de
costas realizadas por la secretaria de este Juzgado visible a folio 333 del

plenario, dentro del proceso de la referencia.
De otro lado, encontrandose agotado el tramite procedimental, se
dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros

radicadores y software.

Notifiquese,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Juez

J.D.S

P Rama Judicial
) 1 Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.

%,_

SECRETARIA




- - Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2021 00363 00

Demandante JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES
Demandado CATALINA VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por el senor JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES en
contra de CATALINA VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo

Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 3 de agosto de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 12 de agosto de 2021, indica que el
dia 11 de agosto de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y

S.S., el Juzgado rechazara la demanda.



- - Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por el sefior
JHEFERSON ANDRES SERRATO PUENTES en contra de CATALINA
VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES, con fundamento en lo expuesto

en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY

- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104
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- - Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001 41 05 001 2021 00364 00

Demandante YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA
Demandado CATALINA VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021
ASUNTO

El Juzgado decidird si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
promovida por la sefora YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA en
contra de CATALINA VIANCHA SOTO Y WILLIAN ADAMES, cumple
con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A y 26 del Cddigo

Procesal del Trabajo, atendiendo estas,
CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefia la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanfar el libelo demandatorio, normativas a que debe atenderse al
momento de decidir su admisiéon y en caso de no cumplirse con alguno
de estas previsiones, debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga

la posibilidad de devolverla para que su subsane.

Revisado el plenario, se tiene que por auto de fecha 3 de agosto de
2021, se ordend devolver la presente demanda, asimismo, en la
constancia secretarial de fecha 12 de agosto de 2021, indica que el
dia 11 de agosto de 2021, a las cinco de la tarde vencid en silencio el
término que disponia la parte actora para subsanar la demanda, en
consecuencia, al tenor de lo preceptuado en el articulo 90 del C.G. del
Proceso, aplicable por expresa remisién del articulo 145 del C.P.L Y

S.S., el Juzgado rechazara la demanda.



- - Rama Judicial
; Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES DE NEIVA-HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: RECHAZAR la anterior demanda promovida por la sefiora
YULY PAOLA SANTOFIMIO GARCIA en contra de CATALINA VIANCHA
SOTO Y WILLIAN ADAMES, con fundamento en lo expuesto en la

parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: En consecuencia, se ordena la devolucién de la demanda y

sus anexos sin necesidad de desglose.

TERCERO: Archivense las diligencias, previas anotaciones en los libros

radicadores y el software.

Notifiquese y Camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

KP.GY

- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104
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- _~, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacién 41001-41-05-001-2021-00371-00
Demandante CARLOS ANDRES SUAZA

Demandado SOLUCIONES GLOBALES S.A.S.

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual
fue instaurada por CARLOS ANDRES SUAZA contra SOLUCIONES
GLOBALES S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligaciéon que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electrénico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisién y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e No se aporto el escrito de peticidon relacionado en el numeral 4 del
acapite de pruebas.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



- - Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER l|a anterior demanda promovida por CARLOS
ANDRES SUAZA contra SOLUCIONES GLOBALES S.A.S. conforme a
lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

, A Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
P

SFCRFTARTA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




- _~, Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00378-00
Demandante MARIA NIEVES LOZANO NAVARRO
Demandado PUNTO EMPLEO S.A. y MORADO S.A.S.

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda de la
referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional para conocer
del presente asunto, por las razones que pasan a exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de Pequefias
Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el inciso 3° del
articulo 12 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que

establece que “conocen en unica instancia de los negocios cuya cuantia
no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal
mensual vigente”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y S.S,,
ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el valor de la
suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de la presentacion de
la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y cuantia, el
actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V., pero al realizarse la
liqguidacién de las pretensiones econdmicas que se reclaman, tomando como
base los extremos temporales que datan del 20 de febrero de 2019 al 18 de
febrero de 2021, a efectos de liquidar la sancion moratoria establecida en el
Art. 65 del C.S.T., con un salario mensual de ($781.242), arrojé6 como
resultado la suma de $18.749.808, conforme se detalla a continuacidén:

Calculo Sancioén Moratoria — Art. 65 C.S.T.

Tiempo Laborado
en:

Fecha Actual: BIETS
Fecha de Ligquidacion

ingreso Mensual: $ 781.242,00

Ingreso Diario: $ 26.041,40
Total Indemnizacion $ 18.749.808,00
e Concepto sancion moratoria art. 65 C.S.T......... $ 18.749.808

TOTAL $18.749.808

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co

Neiva-Huila



g Rama Judicial
: Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado que a
la fecha de presentacion de la demanda, la sancion moratoria del articulo 65
del C.P.L y de la S.S., supera la cuantia prevista en la ley para los procesos
laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha asignado un valor a la
materia litigiosa que excede de la suma de $18.170.520 que equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal establecido para el afio 2021, por
consiguiente, este Juzgado carece de competencia para conocer del presente
asunto por razén de la cuantia, pues una su vez efectuada la operacidon
aritmética respectiva, correspondiente a los valores de las pretensiones
acumuladas al momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado
de $18.749.808.

En tal medida, se rechazara de plano la demanda de la referencia,
ordendandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de Neiva
- Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remision del expediente al
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y
para lo que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las
anotaciones previas anotaciones en los libros radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA

Jueza
R.A.C.M.

- . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\/ Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA
Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
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SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




- - Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00379-00

Demandante MICHEL DAYAN NINCO ALONSO
Demandado ASESORIAS E INGENIERIA SERVICIOS Y
SUMINISTROS AIS S.A.S.

Neiva-Huila, 19 de agosto de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia
instaurada por MICHEL DAYAN NINCO ALONSO en contra de
ASESORIAS E INGENIERIA SERVICIOS Y SUMINISTROS AIS
S.A.S., cumple con las exigencias establecidas en los articulos 25, 25 A,
26 y 72 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma
reune los requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el
Juzgado Municipal de Pequefas Causas Laborales de Neiva - Huila
DISPONE:

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Unica
Instancia instaurada por MICHEL DAYAN NINCO ALONSO en contra
de en contra de ASESORIAS E INGENIERIA SERVICIOS Y
SUMINISTROS AIS S.A.S., cuyo tramite se adelantara conforme a lo
dispuesto por el Capitulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo
efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: ORDENAR la notificacién personal de esta providencia a la
demandada, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correra traslado de la
demanda, advirtiéndose que la contestacion debera hacerse en la
audiencia programada por este Despacho, con la prevencidon contenida
en el articulo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual
se llevara a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada
por el C.S. de la J]. -Lifesize-, por lo que, deberan allegar sus
respectivos correos electrénicos y teléfonos de contacto actualizados,
junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia.

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo
la audiencia de que trata el articulo 72 del C. de P. Laboral, en
concordancia con el articulo 77 ibidem, debera gestionar la
notificacion personal de la demandada, so pena de dar aplicacion
a las consecuencias previstas por el paragrafo del articulo 30 del
Codigo de Procedimiento Laboral.
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TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la
contestacion de la demanda debera aportar al correo institucional con
una antelacion minima de (10) dias a la fecha de realizacién de la
audiencia, las pruebas que con relacién a los hechos de la demanda
tenga en su poder, asi como las que pretenda hacer valer a fin de
estructurar su defensa. - Paragrafo 1 - articulo 31 del Cédigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la
carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la
demanda - Paragrafo 3 articulo 31 C.P.L.

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicaran las
pruebas que sean decretadas, por tanto, deberan lograr Ila
comparecencia de forma virtual de los testigos.

En caso de gue las partes lo estimen necesario podran solicitar a la
secretaria del despacho la expedicion de comparendos con el fin de
obtener la asistencia de los testigos.

QUINTO: RECONOCER personeria juridica para actuar como apoderado
judicial de la parte demandante MICHEL DAYAN NINCO ALONSO a la
Dra. HUGO FERNANDO MURILLO GARNICA, identificado (a) con la
C.C. No. 79.389.763, con T.P. 69.431 del C.S. de la J en los términos
y para los fines del poder otorgado.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- A Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
\_/ Reptiblica de Colombia
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Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
Py

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00380-00

Demandante n FANNY ANDRADE MOSQUERA
Demandado LUIS FELIPE ROMERO RAMIREZ

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequeifias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente"”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacidn de las pretensiones econdmicas que se
reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del
18 de agosto de 2018 al 17 de agosto de 2020, a efectos de liquidar la
sancion moratoria establecida en el Art. 65 del C.S.T. y, del 19 de
septiembre de 2017 al 17 de agosto de 2018, a fin de determinar el
valor de las prestaciones sociales, con un salario mensual de
($744.000), arrojé como resultado la suma de $20.524.207, conforme
se detalla a continuacioén:

Céalculo Sancién Moratoria

Tiempo
ANO MES DIA Laborado en:

Fecha Actual: BIETS
Fecha de Liquidacion 8 720
ingreso Mensual: $ 744.000,00
Ingreso Diario: $ 24.800,00
Total Indemnizacioén $ 17.856.000,00
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: [[XNCJINEIBRIA
Fecha Inicial | 2017 9] 19 Salario base: $ 744.000

Fecha final | 2018 Auxilio Transporte:
Periodo prima
serv.:
Fecha Inicial | 2017 9| 19
Fecha final | 2018 8| 17
Periodo ‘ ‘
Vacaciones.: ANO | MES | DIA
Fecha Inicial | 2017 9| 19
Fecha final | 2018 8| 17
CESANTIAS 329 $679.933
INTERESES CESANTIAS 329 $ 74.566
VACACIONES 329 $ 339.967
PRIMA 329 $679.933
SUBTOTAL $1.774.399 $0
TOTAL NETO PAGADO $1.774.399
e Concepto sancion moratoria art. 65 C.S.T......... $ 18.749.808
e Concepto prestaciones sociales.........c.cverieiniane $1.774.399

TOTAL $20.524.207

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
que a la fecha de presentacién de la demanda, la sancién moratoria del
articulo 65 del C.P.L y de la S.S., supera la cuantia prevista en la ley
para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha
asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal establecido para el afo 2021, por consiguiente, este Juzgado
carece de competencia para conocer del presente asunto por razén de la
cuantia, pues una su vez efectuada la operacion aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado de
$20.524.207.
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En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

ol ; Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
P

SECRETARIA
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA

Radicacion 41001-41-05-001-2021-00386-00

Demandante DIEGO FERNANDO VANEGAS VALLEJO

Demandado JESUS ANTONIO CAVIEDES ROMERO y LISDY
KHATERINE CAVIEDES BUYUCUE

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021.

El Juzgado verificara si la demanda ordinaria laboral de Unica instancia,
proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual
fue instaurada por DIEGO FERNANDO VANEGAS VALLEJO contra
JESUS ANTONIO CAVIEDES ROMERO y LISDY KHATERINE
CAVIEDES BUYUCUE cumple con las exigencias establecidas en los
articulos 25, 25 A, 26 y 72 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo
estas,

CONSIDERACIONES

El articulo 25 del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
sefiala los requisitos que debe cumplir la demanda; el articulo 25 A
ensefa la forma en que procede la acumulacidon de pretensiones en una
demanda; y el articulo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberan
acompanar el libelo demandatorio. Asimismo, los articulos 6 y 8 del
Decreto 806 de 2020, sefialan la obligacion que se le atribuye al
demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos
al demandado a través del correo electréonico utilizado por este. Es asi,
que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su
admisidén y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones,
debera acudirse al articulo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de
devolverla para que se subsane.

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las
siguientes falencias:

e Se omitid relacionar las documentales obrante a folios 19 al 28 del
plenario.

Bajo ese entendido, debera el despacho devolver la presente demanda a
la parte demandante para que en el término de 5 dias la subsane,
debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, inc. 1 ©. Del C. P. del T. y la
S.S.
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveido, el
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
NEIVA - HUILA,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por DIEGO
FERNANDO VANEGAS VALLEJO contra JESUS ANTONIO CAVIEDES
ROMERO y LISDY KHATERINE CAVIEDES BUYUCUE conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 dias habiles,
para que subsane las deficiencias senaladas en la parte considerativa,
debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo.

Notifiquese y camplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

o ~ Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA

Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA
Radicacion 41001-41-05-001-2021-00387-00

Demandante ROBER GARCIA GARCIA
Demandado RAUL PERALTA ORTIZ y MIRIAM LUNA GOMEZ

Neiva - Huila, 19 de agosto de 2021.

Corresponderia al Juzgado resolver acerca de la admisién de la demanda
de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional
para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a
exponerse:

La competencia por razén de la cuantia de los Jueces Municipales de
Pequeifias Causas en la jurisdiccion laboral se encuentra regulada en el
inciso 3° del articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que establece que “conocen en unica instancia de

los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
(20) veces el salario minimo legal mensual vigente"”.

Por su parte, el articulo 26 del Cdédigo General del Proceso, aplicable en
materia laboral por remisién normativa del articulo 145 del C. de P. L. y
S.S., ensefia que para determinar la cuantia se debe tener en cuenta el
valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de
la presentacion de la demanda.

Observa el Juzgado que, en el acapite destinado a la competencia y
cuantia, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V.,
pero al realizarse la liquidacidn de las pretensiones econdmicas que se
reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del 3
de junio de 2020 al 17 de agosto de 2021, a efectos de liquidar la
sancion moratoria establecida en el Art. 65 del C.S.T. y, del 17 de
octubre de 2018 al 2 de junio de 2020, a fin de determinar el valor de
las prestaciones sociales, con un salario mensual de ($930.430),
ademas del salario dejado de percibir por el demandante, arrojé como
resultado la suma de $19.791.884, conforme se detalla a continuacion:

Célculo Sancién Moratoria — Art. 64 C.S.T.
Tiempo Laborado

ANO ‘ MES ‘ DIA en:
Fecha Actual: Dias
Fecha de Liquidacién
ingreso Mensual: $ 930.340,00
Ingreso Diario: $31.011,33
Total Indemnizacién $ 13.489.930,00

Célculo Sancién Moratoria
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Célculo de la Indemnizacién — Art. 64 C.S.T.

3 ) Tiempo Laborado
ANO MES | DIA en:

Fecha de Liquidacién: Dias Afos
Fecha de Ingreso:
ingreso Mensual: $ 930.340,00
Ingreso Diario: $31.011,33
Indemnizacién primer afo $ 930.340,00
Indemnizacion afios adicionales: 06 | $ 389.364,52
Total Indemnizacion: $ 1.319.704,52

LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

Tiempo trabajado: Ao | ves | on
Fecha Inicial | 2018 | 10 | 21 Salario base: $ 930.340
Fecha final | 2020| 6| 2 Auxilio Transporte:

Periodo prima serv.: ARO ‘MES| DIA

Fecha Inicial | 2018 | 10 | 21
Fecha final | 2020| 6| 2
Periodo Vacaciones.:
Fecha Inicial | 2018 | 10 | 21
Fechafinal | 2020| 6| 2

CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS $ 1.504.050
INTERESES CESANTIAS 582 $291.786
VACACIONES 582 $ 752.025
PRIMA 582 $ 1.504.050
SUBTOTAL $4.051.910 $0
TOTAL NETO PAGADO $4.051.910

e Concepto sancion moratoria art. 65 C.S.T.........$ 13.489.930
e Concepto prestaciones sociales............crsevivene $ 4.051.910
e Concepto indemnizacion Art. 64...........cccveveeeee.$ 1.319.704
e Concepto salario dejado de percibir..................$ 930.340

TOTAL $19.791.884

Es asi, como la situacion puesta de presente permite colegir al Juzgado
que a la fecha de presentacion de la demanda, la sancién moratoria del
articulo 65 del C.P.L y de la S.S., supera la cuantia prevista en la ley
para los procesos laborales de Unica instancia, valga decir, se le ha
asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de
$18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario minimo
legal establecido para el afio 2021, por consiguiente, este Juzgado
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carece de competencia para conocer del presente asunto por razon de la
cuantia, pues una su vez efectuada la operacion aritmética respectiva,
correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al
momento de la presentacion de la demanda, arrojé un resultado de
$19.791.884.

En tal medida, se rechazard de plano la demanda de la referencia,
ordenandose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de
Neiva — Reparto- para lo de su competencia.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Neiva - Huila, RESUELVE:

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de
competencia funcional, de conformidad a lo expuesto.

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisién del
expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO,
por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la
Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros
radicadores y el software.

Notifiquese y cimplase,

MAYERLY SALAZAR ZULETA
Jueza

R.A.C.M.

- A Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura
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Neiva-Huila, 20 DE AGOSTO DE 2021.

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 104.
Py

SECRETARIA

KR 7 No. 6-03 piso 2 - 8714152
jolmpcineiva@cendoj.ramajudicial.gov.co
Neiva-Huila




