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Auto

Folio

003053141001 Auto de Trámite

004842013

201/09/2021INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES 

EN LIQUIDACION - COLPENSIONES

FABIO MEJIA TRUJILLOOrdinario 103

AUTO AVOCA CONOCIMIENTO, AUTO SE 

DENIEGA POR IMPROCEDENTE la solicitud 

desembargo y devolución de dineros que obren 

dentro del proceso

001054141001 Auto niega entrega Deposito Judicial

001042013

101/09/2021COLPENSIONESDANIEL MORA PERDOMOOrdinario 231

AUTO RECONOCE PERSONERÍA JURÍDICA

001054141001 Auto requiere

001832019

101/09/2021PEDRO JOSE SALAZARMARISOL ORTIZ QUINTEROOrdinario 43

al curador ad litem Dr. Huberto Valenzuela

001054141001 Auto requiere

003372021

101/09/2021MAURICIO VELASCO VALLECILLASANDRO RENE SAAVEDRA 

COGOLLO

Ordinario 51

al apoderado judicial de la parte demandante, a fin 

de que surta la notificación personal de los 

demandados.

001054141001 Auto termina proceso por Desistimiento

003602021

101/09/2021MANEJO TECNICO DE INFORMACION 

S.A.

STIVEN ALEJANDRO GUARIN NIETOOrdinario 98-99

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA02/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso         Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación         41001-31-05-003-2013-00484-00 
Ejecutante          FABIO MEJIA TRUJILLO 

Ejecutado         COLPENSIONES 

 

Neiva-Huila, 30 de agosto de 2021. 

 

A folio 91 al 97 del plenario, la parte demandada solicita desembargo y 

devolución de dineros que obren dentro del proceso. 

 

Analizadas las actuaciones procesales, el Despacho encuentra infundada la 

solicitud elevada por la parte demandada, toda vez, que mediante auto de 

fecha 08 de abril de 2014, el extinto Juzgado Segundo Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Neiva, ordenó el traslado de los títulos judiciales con 

ocasión al embargo de remante decretado por el extinto Juzgado Tercero 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, en el proceso de ejecución 

de sentencia de URIAS PRADA SAAVEDRA en contra de COLPENSIONES bajo el 

radicado No.41001410570320130019500, a su vez se libraron los oficios 

correspondientes. 

 

Asimismo, se advierte que consultado el portal del Banco Agrario asignado a 

este Despacho, no obran títulos judiciales a favor del proceso de la referencia. 

 

Finalmente, la parte actora solicita copia de la sentencia y autoriza al señor 

JOSE FRANKLIN MEJIA para que retire el citado documento, en consecuencia, 

este Despacho procederá de conformidad. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, dispone: 

 

AUTO 

 

PRIMERO.- DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO.- AVOCAR el conocimiento del presente asunto, proveniente del 

Juzgado Segundo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, en 

acatamiento a lo previsto en el Acuerdo PSAA15-10414 proferido por la Sala 

Administrativa de Consejo Superior de la Judicatura. 

 

TERCERO.- DENEGAR POR IMPROCEDENTE la solicitud desembargo y 

devolución de dineros que obren dentro del proceso, conforme se expuso.  

 

CUARTO.-EXPEDIR por secretaría COPIA AUTENTICA de la pieza procesal a 

que se refiere la petición elevada por la parte actora, y consiguientemente, se 

autoriza al señor JOSE FRANKLIN MEJIA identificado con C.C.No.12.122.261, 

para que reciba la copia previo pago de las expensas, o en su defecto, indique 

el correo electrónico para ser remitida, a través del correo institucional, dentro 

la ejecutoria del presente proveído. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

QUINTO.- Una vez cumplido el objeto del presente auto, se ordena devolver el 

proceso al archivo. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.A.P. 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
   

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.111. 

 
__________________________ 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación          41001-41-05-001-2013-00104-00 

Ejecutante           DANIEL MORA PERDOMO 

Ejecutado  COLPENSIONES 

 

Neiva-Huila, 01 de septiembre de 2021. 

 

A folio 215 al 230 del plenario, la parte demandada solicita la devolución del 

depósito judicial No.439050000894848 por la suma de $7.000.000,oo. 

Asimismo, allega escritura poder confiriéndole la facultad para ejercer la 

representación judicial y extrajudicialmente a la sociedad SERVICIOS 

LEGALES LAWYERS LTDA, quien es representada legalmente por la abogada 

YOLANDA HERRERA MURGUEITIO, simultáneamente, solicita copia del 

proceso. 

 

Analizadas las actuaciones procesales, el Despacho encuentra nuevamente 

infundada la solicitud elevada por la parte demandada, toda vez, como ya se 

dijo mediante auto de fecha 13 de julio de 2021, el citado deposito judicial no 

corresponde a los valores de las medidas cautelares decretadas dentro del 

proceso de la referencia. 

 

No obstante, al revisar el certificado de los datos del depósito judicial obrante a 

folio 182 del plenario, se advierte que el citado título se generó con ocasión a 

la conversión que realizó el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva al 

título judicial No.439050000646322, debitado por el Banco de Occidente a 

favor del proceso promovido por ENELIA PAPAMIJA ANACONA en contra de 

COLPENSIONES que cursa en este Juzgado bajo el radicado No. 

4100141057032013001040, advirtiéndose que por error del citado Juzgado 

al momento de realizar la respectiva conversión  digitó los datos del proceso de 

la referencia. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, dispone: 

 

AUTO 

 

PRIMERO.- DENEGAR POR IMPROCEDENTE la solicitud de devolución de 

dineros dentro del proceso de la referencia, elevada por COLPENSIONES, 

conforme se expuso.  

 

SEGUNDO.- CORREGIR los datos del título judicial No. 

No.439050000894848 en el portal del Banco Agrario para que repose en el 

proceso promovido por ENELIA PAPAMIJA ANACONA en contra de 

COLPENSIONES que cursa en este Juzgado bajo el radicado No. 

4100141057032013001040. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

TERCERO.- RECONOCER personería jurídica a la doctora YOLANDA 

HERRERA MURGUEITIO, identificada con C.C. No. 31.271.414, con T.P No. 

180.706, para que actué en representación de la parte demandada 

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COLPENSIONES-, 

conforme a los términos estipulados en la escritura poder. 

 

CUARTO.- Una vez cumplido el objeto del presente auto, se ordena archivar el 

proceso de la referencia. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.A.P. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 02 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
   

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No.111. 
 

 
__________________________ 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO:                      ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:                41001 41 05 001 2019 00183 00 
DEMANDANTE:               MARISOL ORTIZ QUINTERO         

DEMANDADO:             PEDRO JOSÉ SALAZAR POVEDA 
 

Neiva – Huila, (1) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

En atención al escrito allegado por la parte demandante, y teniendo en cuenta que 

ha trascurrido un tiempo prudencial para que el curador AD-LITEM, acepte el 

cargo que fuere asignado mediante auto de fecha 10 de marzo de 2020, este 

despacho judicial, DISPONE:  

 

PRIMERO: REQUERIR al Dr. HUBERTO VALENZUELA, para que en el término 

perentorio de tres (03) días contados a partir del recibo de la comunicación, 

justifique y allegue prueba sumaria de los motivos por los cuales no han tomado 

la posesión a su cargo; advirtiéndosele que deberá concurrir inmediatamente a 

asumir el cargo de forzosa aceptación y de forma gratuita, so pena de las sanciones 

disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad 

competente (Articulo 48 Numeral 7 del C.G. del Proceso). 

 

Líbrese el telegrama correspondiente a la dirección de correo electrónico 

hubertovalenzuelaurrea@hotmail.com. 
 
SEGUNDO: ORDENAR que a través de secretaría se realice la inclusión de la parte 

demandada PEDRO JOSÉ SALAZAR POVEDA, en el Registro Nacional de 
Personas Emplazadas, dispuesto por el Consejo Superior de la Judicatura, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 10 del decreto 806 de 2020. 
 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 111 

 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                     ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2021 00337 00 

DEMANDANTE:              SANDRO RENE SAAVEDRA COGOLLO   
DEMANDADO:            ECOLIMPIA S.A.S. E.S.P. y OTRO. 

 

Neiva – Huila, (1) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Revisado el memorial allegado por el apoderado judicial de la parte demandante 

al expediente, advierte el Juzgado que, la notificación personal al demandado no 

cumple con los presupuestos señalados en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020 

y, lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo que 

este Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR al apoderado judicial de la parte demandante, a fin de que surta la 

notificación personal de los demandados, a través de la dirección electrónica 

dispuesta para tal fin, para lo cual deberá cumplir con la carga procesal señalada 

en la referida jurisprudencia, esto es, que allegue prueba sumaria, de la cual, 

se infiera que la parte demandada recibió la comunicación o, en su 

defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya accedido al 

mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del término del traslado, siendo 

este, dos (2) días hábiles siguientes. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 111 
 

 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                     ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2021 00360 00 
DEMANDANTE:              STIVEN ALEJANDRO GUARIN NIETO   

DEMANDADO:              MANEJO TÉCNICO DE INFORMACIÓN S.A. 
 

Neiva – Huila, (1) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Procede el Despacho a resolver la solicitud de desistimiento de la demanda 

por la parte demandante, la cual se encuentra coadyuvada por la 

representante legal para asuntos laborales de la sociedad demandada, a 

folios 78-97 del plenario. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

 

El artículo 314 del C. General del Proceso, aplicable en el presente caso por 

expresa remisión del 145 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social, sobre el desistimiento consagra:  

 

 “…El demandante podrá desistir de las pretensiones mientras no se 

haya pronunciado sentencia que ponga fin al proceso. Cuando el 

desistimiento se presente ante el superior por haberse interpuesto 

por el demandante apelación de la sentencia o casación, se entenderá 

que comprende el del recurso…”.  

 

Conforme a lo expuesto, se aceptará el desistimiento presentado por la 

parte actora, toda vez que no se ha pronunciado sentencia que ponga fin 

al proceso. 

 

Finalmente, siguiendo la orientación previsto en el numeral octavo del 

artículo 365 del C.G. del Proceso, el juzgado se abstendrá de imponer 

condena en costas procesales, por no encontrarse acreditada su causación. 

 

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 

CAUSAS LABORALES DE NEIVA – HUILA: 

 

RESUELVE: 

  

PRIMERO.- ACEPTAR la solicitud de desistimiento de la demanda 

promovida por STIVEN ALEJANDRO GUARIN NIETO en contra de 

MANEJO TÉCNICO DE INFORMACIÓN S.A. 

 

SEGUNDO.- Siguiendo la orientación prevista en el numeral octavo del 

artículo 365 del C. General del Proceso, el juzgado se abstendrá de imponer 

condena en costas procesales, por no encontrarse acreditada su causación. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

TERCERO.- Una vez en firme este auto, archívese el expediente previo las 

anotaciones respectivas. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 111 

 

 

 
 

SECRETARIA 


