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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto requiere

007582017

109/09/2021SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD  

LTDA. SURCOSE

ALEXANDER JAFARDO GAONAOrdinario 52

a la parte actora

001054141001 Auto termina proceso por Pago

007962017

109/09/2021JM INGENIERIA Y GEOTECNIA S.A.S.CORPORACION CAJA DE 

COMPENSACION FAMILIAR - 

COMFAMILIAR HUILA

Ejecutivo 54-55

Auto DISPONE el levantamiento de las medidas 

cautelares.

001054141001 Auto resuelve solicitud

002272018

109/09/2021EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO 

LTDA

MABEL CONSTANZA 

TIERRADENTRO BARRIOS

Ordinario 53

Improcedente

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

006472018

109/09/2021ADRIANA CAROLINA PERDOMO Y 

OTRO

FRANCIS HELEN VANEGAS 

MOSQUERA

Ordinario 157

el día 27 de octubre de 2021, a las 10:00 A.M. y se 

ACEPTA la sustitución de poder a la estudiante 

NATALIA JIMÉNEZ GONZÁLEZ 

001054141001 Auto resuelve solicitud

008742018

109/09/2021JORGE ENRIQUE BUSTAMANTE 

BONILLA

BETTY BARRIOS CERQUERAOrdinario 40

Improcedente

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

006552019

109/09/2021RENMINBI GROUP S.A.S.INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZOrdinario 195

al estudiante JUAN SEBASTIAN GARAY RUBIANO

001054141001 Auto requiere

007432019

109/09/2021SERVIACTIVA SOLUCIONES 

ADMINSTRATIVAS S.A.S.

SANDRA PATRICIA ANDRADEOrdinario 80

a la parte actora

001054141001 Auto Ejecución de Sentencias

000762020

309/09/2021COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE 

POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE 

C.T.A.

MARÍA OFELIA LEIVA PETTOOrdinario 311-3

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto de Trámite

004112020

109/09/2021COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. 

A.  E.S.P.

AURA TATIANA ROJAS JOVÉLOrdinario 96

SE ATIENE A LO RESUELTO en auto de fecha 28 

de julio de 2021.

001054141001 Auto ordena entregar títulos

001082021

209/09/2021CONSUELO GUZMAN DE ANDRADEEDILBERTO CORTES PUENTESOrdinario 22

Auto se ABTIENE de impartir trámite a la solicitud 

de ejecución de sentencia.

001054141001 Auto reconoce personería

001522021

109/09/2021SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 

S.A.S.

WILLIAM MOSQUERA CAMPOSOrdinario 544

a la Dra. CLARA INES MOTTA MANRIQUE

001054141001 Auto resuelve sustitución poder

003062021

109/09/2021SOCIEDAD EDITORA 

SURCOLOMBIANA

NAYDA VANESSA MAYORCA 

TRUJILLO

Ordinario 90

a la estudiante LAURA SOFIA TAPIA LASSO

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003182021

109/09/2021GUSTAVO ZAFRA REYESMARIA ALEJANDRA CELIS DIAZOrdinario 46

el día 28 de octubre de 2021, a las 10:00 A.M.
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto fija fecha audiencia y/o diligencia

003572021

109/09/2021MARLY JAZMIN CARDOZOORLANDO ADOLFO PLAZAS 

RODRIGUEZ

Ordinario 53

el día 28 de octubre de 2021, a las 8:00 A.M.

001054141001 Auto de Trámite

003592021

109/09/2021DM - TECH S.A.SMIGUEL ANGEL CASTRO CAPERAOrdinario 255

SE ATIENE A LO RESUELTO en el proveído 

calendado el 31 de agosto de 2021.

702054141001 Auto que ordena seguir adelante con la ejecucion

000952014

109/09/2021CERAMICA LAS VEGAS S.A.SJOAQUIN EMILIO ROCHA TIMANAEjecuciòn de 

Sentencia

140

y requiere a las partes a fin de que alleguen la 

liquidación del crédito

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA10/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2017-00758-00 

Demandante ALEXANDER JAFARDO GAONA 

Demandado  SURCOLOMBIANA DE SEGURIDAD LTDA. 

SURCOSE y OTRA. 

 

Neiva-Huila, 9 de septiembre de 2021 

 

Revisado el memorial allegado por la parte demandante, se hace 

necesario requerirla con el fin de que surta la notificación personal a los 

demandados, de acuerdo con los presupuestos señalados en el artículo 8 

del Decreto 806 de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte 

Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo tanto, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación 

personal al demandado, a través de la dirección electrónica dispuesta 

para tal fin, para lo cual deberá, de un lado, justificar la manera como 

obtuvo conocimiento de la misma y aportar evidencia en tal sentido, de 

otro, deberá cumplir con la carga procesal señalada en la referida 

jurisprudencia, esto es, allegar prueba sumaria, de la cual, se 

infiera que la parte ejecutada recibió la comunicación o, en su 

defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya 

accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del 

término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles 

siguientes. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 
PROCESO:                     EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL 

                                      ORDINARIO 
RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2017 00796 00 

DEMANDANTE:              CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL 
                                      HUILA – COMFAMILIAR DEL HUILA   

DEMANDADO:              JM INGENIERIA Y GEOTECNIA S.A.S. 
 

Neiva – Huila, (9) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ASUNTO 
 

En escrito que antecede, se allega memorial mediante el cual el apoderado 

judicial de la parte ejecutante solicita la terminación del proceso de la 

referencia, y el levantamiento de las medidas cautelares. En esa medida, 

se procederá de conformidad.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva-Huila, DISPONE: 

 

PRIMERO: DECRETAR la terminación del proceso EJECUTIVO LABORAL 

DE ÚNICA INSTANCIA, promovido por la CAJA DE COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DEL HUILA – COMFAMILIAR DEL HUILA en contra de JM 

INGENIERIA Y GEOTECNIA S.A.S., por pago total de la obligación. 

 

SEGUNDO: DISPONER el levantamiento de las medidas cautelares 
decretadas. 

 

TERCERO: Siguiendo la orientación previsto en el numeral octavo del 

artículo 365 del C.G. del Proceso, el Juzgado se abstendrá de imponer 

condena en costas procesales por no aparecer causadas. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte ejecutante al Dr. JUAN CARLOS GARZÓN ROA, 

identificado con la C.C. No. 7.733.080, y T.P No. 196.035 del C.S.J, en 

los términos y para los fines del poder otorgado. 

 

QUINTO: TÉNGASE por revocado el poder conferido a la Dra. YOMAIRA 

MURILLO VELASQUEZ, con C.C. No. 1.075.218.833 y T.P. No. 

193.955, como apoderada de la ejecutante, de conformidad al artículo 76 

del C.G.P., aplicable en materia laboral en virtud del principio de integración 

normativa consagrado en el artículo 145 del C.P.L. 

 

SEXTO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotación en el 

sistema y en los libros radicadores. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL  DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Juez 
S.D.S 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 117 

 
 

 
 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2018-00227-00 

Demandante MABEL CONSTANZA TIERRADENTRO BARRIOS 

Demandado EMPRESA DE VIGILANCIA PEGASO LTDA. 

 

Neiva-Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

En atención al memorial que antecede, en el que el señor CÉSAR 

LEONARDO NEMPEQUE CASTAÑEDA identificado con C.C. No. 

80.211.681, solicita al Despacho se declare el desistimiento tácito en el 

asunto de la referencia, el Juzgado se ABSTIENE de impartir trámite a 

la mencionada solicitud, como quiera que el peticionario no funge parte 

del proceso. No obstante, se ADVIERTE que, mediante auto de fecha 

14 de julio de 2020, se ordenó el archivo de la demanda, en aplicación 

del 30 del C.P.L. 

 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2018-00647-00 

Demandante FRANCIS HELEN VANEGAS MOSQUERA 

Demandado ADRIANA CAROLINA PERDOMO Y OTRO 

 

Neiva-Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

Una vez verificado el cumplimiento de la notificación personal señalada 

en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede 

a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 27 de octubre de 2021, a las 10:00 

A.M., informándole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – Lifesize- 

por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y 

teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el 

Consejo Superior de la Judicatura. 

 

De otro lado, se ACEPTA la sustitución de poder a la estudiante 

NATALIA JIMÉNEZ GONZÁLEZ identificada con C.C. 1.075.321.526 y 

código estudiantil 20162152045 adscrito al consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana – Sede Neiva, para que actúe en 

representación de la parte demandante FRANCIS HELEN VANEGAS 

MOSQUERA, conforme al memorial de sustitución que antecede. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2018-00874-00 

Demandante BETTY BARRIOS CERQUERA 

Demandado JORGE ENRIQUE BUSTAMANTE BONILLA 

 

 

Neiva – Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

 

Atendiendo a la solicitud de sustitución de poder que antecede, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

Revisado el memorial de sustitución que antecede, en el que la estudiante 

EDNA ROCIO RINCON OSPINA, identificada con C.C. No. 

1.075.307.748, y código estudiantil No. 20152139860 adscrito al 

Consultorio Jurídico de la Universidad Cooperativa de Colombia – Sede 

Neiva, en el que solicita al Juzgado le sea reconocida personería jurídica 

para actuar como apoderada judicial de la parte demandante, se advierte 

que, el estudiante OSCAR DANIEL OSORIO HORTA identificado con 

C.C. No. 1.075.293.609, y código estudiantil No. 20151135078 

adscrito al Consultorio Jurídico de la Universidad Surcolombiana – Sede 

Neiva, no funge como representante judicial de la señora L BETTY 

BARRIOS CERQUERA en el proceso de la referencia, por lo tanto, resulta 

IMPROCEDENTE acceder a tal solicitud. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00655-00 

Demandante INGRID DANIELA BARRIOS SUAREZ 

Demandado RENMINBI GROUP S.A.S. 

 

 

Neiva – Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

 

Atendiendo a la solicitud de sustitución de poder que antecede, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder al estudiante JUAN SEBASTIAN 

GARAY RUBIANO identificado con C.C. 1.075.289.490 y código 

estudiantil 20121109326 adscrito al consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana – Sede Neiva, para que actúe en 

representación de la parte demandante INGRID DANIELA BARRIOS 

SUAREZ, conforme al memorial de sustitución que antecede. 

 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2019-00743-00 

Demandante SANDRA PATRICIA ANDRADE 

Demandado  SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS 

S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 9 de septiembre de 2021 

 

Revisado el memorial allegado por la parte demandante, se hace 

necesario requerirla con el fin de que surta la notificación personal a los 

demandados, de acuerdo con los presupuestos señalados en el artículo 8 

del Decreto 806 de 2020 en concordancia con lo indicado por la Corte 

Constitucional en Sentencia C – 420 de 2020, por lo tanto, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

REQUERIR a la parte demandante, a fin de que surta la notificación 

personal al demandado, a través de la dirección electrónica dispuesta 

para tal fin, para lo cual deberá, de un lado, justificar la manera como 

obtuvo conocimiento de la misma y aportar evidencia en tal sentido, de 

otro, deberá cumplir con la carga procesal señalada en la referida 

jurisprudencia, esto es, allegar prueba sumaria, de la cual, se 

infiera que la parte ejecutada recibió la comunicación o, en su 

defecto, se constate que el destinatario efectivamente haya 

accedido al mensaje de datos, a fin de determinar el inicio del 

término del traslado, siendo este, dos (2) días hábiles 

siguientes. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso   Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

Radicación  41001-41-05-001-2020-00076-00 

Ejecutante  MARÍA OFELIA LEIVA PETTO 

Ejecutado COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS 

RETIRADOS COOVIPORE C.T.A. 

 

Neiva - Huila, 09 de septiembre de 2021. 

  

A folios 2 y 3 del plenario, la parte ejecutante a través de su apoderado 

judicial, solicita que se libre mandamiento ejecutivo de pago a su favor y en 

contra de COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS 

COOVIPORE C.T.A., con el fin de obtener el pago de las sumas de dinero 

reconocidas en la sentencia proferida por el Juzgado Municipal de Pequeñas 

Causas Laborales de Neiva, el día 4 de marzo de 2021. 

 

De otro lado, solicitó el embargo y retención de los dineros que posea la 

ejecutada COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS 

COOVIPORE C.T.A en las cuentas (corriente, ahorros, CDT´S), en las 

siguientes entidades financieras: BANCO AGRARIO, BANCO AV VILLAS S.A., 

BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTÁ S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., 

BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO OCCIDENTE S.A. Y BANCO POPULAR S.A. 

 

PARA RESOLVER SE CONSIDERA 

De la sentencia en comento, se deduce la existencia de unas obligaciones a 

cargo de COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS 

COOVIPORE C.T.A., las cuales son claras, expresas y exigibles, de 

conformidad a lo establecido en el Artículo 100 del C.P.T.S.S. y los artículos 

306 y 422 del C.G.P., la cual presta mérito ejecutivo. 

 

Asimismo, al verificarse el cumplimiento de los presupuestos establecidos en 

los artículos 101-102 del C.P.L. y de la S.S., y en concordancia con el artículo 

593 del C.G. del Proceso, el Juzgado decretará la medida cautelar solicitada 

por la parte ejecutante de embargo y retención de los dineros que posea la 

ejecutada COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS 

COOVIPORE C.T.A en las cuentas (corriente, ahorros, CDT´S), en las 

siguientes entidades financieras: BANCO AGRARIO, BANCO AV VILLAS S.A., 

BANCO BBVA S.A., BANCO DE BOGOTÁ S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., 

BANCO DAVIVIENDA S.A., BANCO OCCIDENTE S.A. Y BANCO POPULAR S.A. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva, 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: DESARCHIVAR el proceso de la referencia. 

 

SEGUNDO: Librar Orden de Pago a favor de MARÍA OFELIA LEIVA PETTO, 

identificado (a) con C.C. 36.381.293, y en contra de COOPERATIVA DE 
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VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS COOVIPORE C.T.A., identificado 

(a) con NIT No. 800.027.787-7, por las siguientes sumas de dinero: 

 

A. CUATROCIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN 

PESOS M/CTE ($412.461), por concepto de prestaciones sociales 

dejadas de percibir correspondientes al periodo 27 de octubre de 

2019 al 31 de diciembre de igual año. 

 

B. DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS 

DIECISÉIS PESOS M/CTE ($2.525.216), por concepto de 

prestaciones sociales dejadas de percibir correspondientes al periodo 

1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de igual año. 

 

C. UN MILLÓN SETENCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL 

QUINIENTOS VEINTITRÉS PESOS ($1.776.523) M/CTE, por 

concepto de prestaciones sociales dejadas de percibir 

correspondientes al periodo 1 de enero de 2021 al 9 de septiembre 

de igual año. 

 

D. UN MILLÓN SETENCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 

SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($1.766.647) 

M/CTE, por concepto de salarios dejados de percibir 

correspondientes al periodo 27 de octubre de 2019 al 31 de 

diciembre de igual año. 

 

E. DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($10.533.636) M/CTE, 

por concepto de salarios dejados de percibir correspondientes al 

periodo 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de igual año. 

 

F. SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL 

SETENCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($7.540.764) 

M/CTE, por concepto de salarios dejados de percibir 

correspondientes al periodo 1 de enero de 2021 al 9 de septiembre 

de igual año.  

 

G. NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($961.000) M/CTE, 

por concepto de costas y agencias en derecho del proceso ordinario. 

 

H. Oportunamente se resolverá sobre la condena en costas del proceso 

ejecutivo.  

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia a la parte ejecutada 

de conformidad a lo establecido en el artículo 41 Literal A) del C.P.L. y en 

concordancia con el artículo 306 literal b) del C.G.P., previa advertencia 

de que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar.  
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CUARTO: ORDENAR El pago de los aportes con destino al Sistema de 

Seguridad Social en Pensiones, conforme al cálculo actuarial que realice el 

fondo seleccionado por el trabajador, por los periodos comprendidos entre el 

27 de octubre de 2021 al 9 de septiembre de 2021. 

 

QUINTO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de los dineros que posea 

la ejecutada COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS RETIRADOS 

COOVIPORE C.T.A. identificada con NIT No. 800.027.787-7, en las cuentas 

(corriente, ahorros, CDT´S), en las siguientes entidades financieras: BANCO 

AGRARIO, BANCO AV VILLAS S.A., BANCO BBVA S.A., BANCO DE 

BOGOTÁ S.A., BANCO CAJA SOCIAL S.A., BANCO DAVIVIENDA S.A., 

BANCO OCCIDENTE S.A. Y BANCO POPULAR S.A. 

 

Limítese la cuantía en $27.602.384.oo. 

 

En consecuencia, líbrese el oficio respectivo con el fin de que tomen nota de la 

medida cautelar, situando los dineros retenidos en la cuenta de depósito 

judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la ciudad 

de Neiva – Huila. (Numeral 9 Articulo 593 del C.G. del Proceso). 

 

Líbrese la respectiva comunicación.  

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2020-00411-00 

Demandante AURA TATIANA ROJAS JOVÉL 

Demandado COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S. A.  E.S.P. 

 

 

Neiva-Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

 

En atención al memorial que antecede, en el que el apoderado judicial 

de la parte demandante allega soporte notificación a la parte 

demandada, el Juzgado SE ATIENE A LO RESUELTO en auto de fecha 

28 de julio de 2021. 

 

De otro lado, es menester aclarar que, a través del enlace web 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-01-de-pequenas-causas-

laborales-de-neiva/68, se pueden verificar los estados electrónicos de 

este Despacho Judicial. 

 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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PROCESO:                     EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN DEL 
                                      ORDINARIO 
RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2021 00108 00 

DEMANDANTE:              EDILBERTO CORTES PUENTES   
DEMANDADO:            CONSUELO GUZMAN DE ANDRADE 

 

Neiva – Huila, (9) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Correspondería al Juzgado resolver la solicitud de ejecución de sentencia, elevada 

por la parte actora, a folios 1-4 del plenario, pero se advierte que la parte 

ejecutada allega memorial de cumplimiento de sentencia, junto con el respectivo 

soporte de consignación de depósito judicial, por la suma de ($3.240.000), valor 

que cubre los conceptos reconocidos en la sentencia de fecha 2 de agosto de 2021, 

y las costas procesales, aprobadas en auto de fecha 2 de septiembre de 2021. 

 

En consecuencia, el Juzgado se ABSTIENE de impartirle trámite a la solicitud de 

ejecución de sentencia, y se ordena CANCELAR el título judicial No. 

439050001047129 por la suma de $3.240.000, a favor de EDILBERTO CORTES 

PUENTES, identificado con C.C. No. 79.232.787.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – 

Huila, RESUELVE:  

 

PRIMERO: ABSTENERSE de impartir trámite a la solicitud de ejecución de 

sentencia, con fundamento en lo expuesto.  

 

SEGUNDO: CANCELAR el título judicial No. 439050001047129 por la suma de 

$3.240.000, a favor de EDILBERTO CORTES PUENTES, identificado con C.C. 

No. 79.232.787. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 117 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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PROCESO:                     ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 
RADICACIÓN:               41001 41 05 001 2021 00152 00 

DEMANDANTE:              WILLIAM MOSQUERA CAMPOS 
DEMANDADO:            SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S. Y OTROS.  

 
Neiva – Huila, (9) de septiembre de (2021). 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 
En atención al memorial poder allegado por el SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE – SENA, a folio 543 del expediente, este despacho judicial, 

DISPONE:  

 

PRIMERO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderada judicial 

de la parte demandada solidaria SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – 

SENA, a la Dra. CLARA INES MOTTA MANRIQUE, identificada con la C.C. No. 

55.158.275, con T.P. No. 97.959 del C.S. de la J, en los términos y para los 

fines del poder otorgado. 

 

NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 
Juez 

S.D.S 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACION EN EL ESTADO No. 117 

 

 

 
 

SECRETARIA 
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00306-00 

Demandante NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO 

Demandado SOCIEDAD EDITORA SURCOLOMBIANA 

 

 

Neiva – Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

 

Atendiendo a la solicitud de sustitución de poder que antecede, este 

Despacho Judicial, DISPONE: 

 

ACEPTAR la sustitución de poder a la estudiante LAURA SOFIA TAPIA 

LASSO identificado (a) con C.C. 1.007.675.044 y código estudiantil 

20171156073 adscrito al consultorio Jurídico de la Universidad 

Surcolombiana – Sede Neiva, para que actúe en representación de la 

parte demandante NAYDA VANESSA MAYORCA TRUJILLO, conforme al 

memorial de sustitución que antecede. 

 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00318-00 

Demandante MARÍA ALEJANDRA CELIS DÍAZ 

Demandado GUSTAVO ZAFRA REYES 

 

Neiva-Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

Una vez verificado el cumplimiento de la notificación personal señalada 

en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede 

a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 28 de octubre de 2021, a las 10:00 

A.M., informándole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – Lifesize- 

por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y 

teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el 

Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00357-00 

Demandante ORLANDO ADOLFO PLAZAS RODRÍGUEZ 

Demandado MARLY JAZMÍN CARDOZO y OTRO 

 

Neiva-Huila, 09 de septiembre de 2021 

 

Una vez verificado el cumplimiento de la notificación personal señalada 

en el artículo 8 del Decreto 806 de 2020, este Despacho Judicial procede 

a fijar fecha y hora para que tenga lugar la AUDIENCIA DE 

CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA, CONCILIACIÓN DECISIÓN DE 

EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACIÓN DEL 

LITIGIO, TRAMITE Y/O JUZGAMIENTO, de que trata los artículos 77 

y 72 del C.P.L. y de la S.S., el día 28 de octubre de 2021, a las 8:00 

A.M., informándole a las partes que la misma se llevará a cabo de forma 

virtual a través de la plataforma habilitada por el C.S. de J – Lifesize- 

por lo que, deberán allegar sus respectivos correos electrónicos y 

teléfonos de contacto actualizados, junto con los de los testigos que 

pretendan hacer valer en audiencia o conforme a la fecha disponga el 

Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00359-00 

Demandante MIGUEL ANGEL CASTRO CAPERA 

Demandado  DM - TECH S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 9 de septiembre de 2021 

 

Revisado el memorial que antecede, en el que la parte demandante 

allega soporte de notificación personal al demandado, se advierte que, si 

bien, se avizora prueba de la manera en que obtuvo conocimiento de 

notificación electrónica del demandado, lo cierto es que, no se allega 

certificado de entrega o lectura del mensaje, de conformidad con lo 

dispuesto en la Sentencia C 420 de 2020. Por lo tanto, el Juzgado SE 

ATIENE A LO RESUELTO en el proveído calendado el 31 de agosto de 

2021. 

 

Notifíquese, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           
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SECRETARIA  
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Proceso  Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 
Radicación  41001-41-05-702-2014-00095-00 

Ejecutante  JOAQUIN EMILIO ROCHA TIMANA 
Ejecutado  CERÁMICAS LA VEGA S.A.S. 
 

Neiva-Huila, 9 de septiembre de 2021 
 

Vista la constancia secretarial que antecede, el Juzgado ordenará seguir adelante 

la ejecución a favor de JOAQUIN EMILIO ROCHA TIMANA en contra de 
CERÁMICAS LA VEGA S.A.S. 
 

Siguiendo la orientación prevista en el numeral 1º del artículo 365 del Código 
General del Proceso, se impone condena en costas procesales a cargo de la parte 
ejecutada. Tásense por Secretaría. Como agencias en derecho fíjese la suma de 

$1.138.578, a favor de parte ejecutante.  
 
De otro lado, se avizora solicitud allegada por la parte actora, en la que requiere el 

pago de título judicial. 
 
Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva-

Huila, DISPONE: 
 
PRIMERO: Seguir adelante con la ejecución a favor de JOAQUIN EMILIO 

ROCHA TIMANA en contra de CERÁMICAS LA VEGA S.A.S., en la forma 
ordenada en el mandamiento de pago.  
 

SEGUNDO: Ordenar el pago de la obligación a favor de la parte ejecutante. 
 
TERCERO: Se condena en costas procesales a la ejecutada a favor de la 

ejecutante, las cuales serán liquidadas por la Secretaría del Juzgado. Como 
Agencias en Derecho fíjese la suma de $1.138.578, que será incluida en la 
liquidación de costas.   

 
CUARTO: Previo a resolver la solicitud de pago de título judicial, se hace necesario 
que, cualquiera de las partes del proceso, presente la liquidación del crédito de 

acuerdo con el mandamiento de pago, tal como lo preceptúa el artículo 446 del 
C.G.P., para proceder de conformidad. 

 

Notifíquese y cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   117.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  

 

 

 


