
REPUBLICA   DE  COLOMBIA

RAMA   JUDICIAL

      LISTADO DE ESTADO 

JUZGADO  
001

DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

Página: 1Fecha:121ESTADO No.
16/09/2021

Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto aprueba liquidación

005652018

115/09/2021HORELLY DE JESUS LAGOS SILVAJEAN MICHAEL VALENZUELA 

RODRIGUEZ

Ordinario 104

001054141001 Auto aprueba liquidación

001672019

115/09/2021GASEOSAS DE CORDOBA S.A.S.OSCAR ANDRES VANEGAS RIVERAOrdinario 750

AUTO ORDENA EL ARCHIVO DEL PROCESO

001054141001 Auto aprueba liquidación

004822019

215/09/2021ALBEIRO MEDINA RODRÍGUEZMARTHA LUCIA VILLA TRUJILLOOrdinario 27

AUTO REQUIERE A LAS PARTE PARA QUE 

PRESENTEN LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO.

001054141001 Auto de Trámite

000382020

115/09/2021JUAN CARLOS  VELEZ  ZAMORALUIS OCTAVIO POLANIA GUTIERREZOrdinario 77

AUTO ORDENA ARCHIVO

001054141001 Auto aprueba liquidación

002112021

115/09/2021FUNERALES SANTA CRUZ PITALITO 

HUILA S.A.S

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 127

AUTO REQUIERE A LAS PARTES PARA QUE 

PRESENTEN LA LIQUIDACION DEL CREDITO 

001054141001 Auto aprueba liquidación

002172021

115/09/2021CORREA & VINASCO ABOGADOS 

S.A.S

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR 

DEL HUILA - COMFAMILIAR DEL 

HUILA

Ejecutivo 20

AUTO REQUIERE A LAS PARTES PARA QUE 

ALLEGUEN LA LIQUIDACIÓN DEL CRÉDITO 

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

003892021

115/09/2021CARLOS ARTURO CASTRO MARQUEZNANCY SERRATO VALDERRAMAEjecutivo 29-31

y decreta medida cautelar

001054141001 Auto admite demanda

003912021

115/09/2021CARLOS AUGUSTO CARILLO 

PUENTES

DIEGO MAURICIO CUBIDES 

BARRERO

Ordinario 29-30

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto libra mandamiento ejecutivo

003932021

115/09/2021V Y V CONSTRUCTORES S.A.SCOLFONDOS SA PENSIONES Y 

CESANTIAS

Ejecutivo 99-10

y decreta medida

001054141001 Auto admite demanda

004002021

115/09/2021JAIME AUGUSTO FARFAN MOSQUERAMARTHA FORERO MANRIQUEOrdinario 56-57

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto rechaza de plano

004012021

115/09/2021SION CAPITAL HUMANOMAUDIS GUSTAVO HERNANDEZOrdinario 51-53

Por competencia

001054141001 Auto inadmite demanda

004022021

115/09/2021IRLEY GARCIA CHALALADY JULIETH CARRERA GAVIRIAOrdinario 16-17

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo

001054141001 Auto inadmite demanda

004032021

115/09/2021IRLEY GARCIA CHALALADY JULIETH CARRERA GAVIRIAOrdinario 16-17

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo
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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto inadmite demanda

004062021

115/09/2021SURABASTOS PROPIEDAD 

HORIZONTAL

GILBERTO CASTRO SANCHEZOrdinario 16-17

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo

001054141001 Auto inadmite demanda

004092021

115/09/2021ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.AMALYA REYES FIERROOrdinario 8-9

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo

001054141001 Auto inadmite demanda

004102021

115/09/2021AEXPRESS S.A.SVICTOR FELIX NINCO NINCOOrdinario 8-9

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo

001054141001 Auto inadmite demanda

004132021

115/09/2021ANA SILVIA OVIEDO VANEGAS 

propietaria GIMNASIO LEONARDO 

DAVINCI

DUBEL ALEXANDER VERA BUSTOSOrdinario 33-34

y concede 5 días para subsanar, so pena de 

rechazo

001054141001 Auto admite demanda

004172021

115/09/2021LAOS SEGURIDAD LTDA.JARWIN ORTIZ DIAZOrdinario 50-51

y ordena notificar al demandado

001054141001 Auto rechaza de plano

004182021

115/09/2021PROTECCION S.A.GLAYDS CEDIEL MURCIAOrdinario 23-24

Por competencia

001054141001 Auto admite demanda

004222021

115/09/2021SYT MEDICOS S.A.S.HERNANDO ZAMBRANO MUÑOZOrdinario 37-38

y ordena notificar al demandado

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA16/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2018-00565-00 

Ejecutante JEAN MICHAEL VALENZUELA RODRÍGUEZ 

Ejecutado HORLY DE JESÚS LAGOS SILVA 

 
Neiva-Huila, (15) de septiembre (2021.) 

 

 
En atención a la liquidación de costas del Ejecutivo Ordinario de Única 

Instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte 

APROBACIÓN. 

 
Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaría a fin 

de que las partes presenten la Liquidación de Crédito conforme lo 

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE AGOSTO DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 121. 

 
 
 

 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

Proceso  ORDINARIO  LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación 41001-41-05-001-2019-00167-00 

Demandante OSCAR ANDRES VANEGAS RIVERA 

Demandado   EXTRAS LTDA 

 

 

Neiva-Huila, (15) de septiembre (2021.) 

 
 

En atención a la liquidación de costas del ORDINARIO  LABORAL DE 

ÚNICA INSTANCIA, visible a folio que antecede, el Despacho le 

imparte APROBACIÓN. 

 

De otro lado, encontrándose agotado el trámite procedimental, se 

dispone el archivo del proceso, previa las anotaciones en los libros 

radicadores y software.  

 

Finalmente, se pone en conocimiento a la parte demandante, el escrito 

de la parte demandada,  en el que informa que cumplió con el pago de 

la Sentencia. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  



 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso             EJECUTIVO LABORAL A CONTINUACIÓN  

 DEL ORDINARIO 
 Radicación 41001-41-05-001-2019-00482-00 

Demandante MARTHA LUCIA VILLA TRUJILLO 

Demandado ALBEIRO MEDINA RODRIGUEZ 

 
Neiva-Huila, (15) de septiembre (2021.) 

 

 
En atención a la liquidación de costas del Proceso Ejecutivo Laboral a 

Continuación del Ordinario, visible a folio que antecede, el Despacho le 

imparte APROBACIÓN. 

 
Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaría a fin de 

que las partes presenten la Liquidación de Crédito conforme lo establecido 

en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 121. 

 
 
 

 

SECRETARIA 



 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2020-00038-00 

Demandante LUIS OCTAVIO POLANIA GUTIERREZ 

Demandado JUAN CARLOS VELEZ ZAMORA 

 
Neiva-Huila, (15) de septiembre (2021.) 

 

 
Vista la constancia secretarial que antecede y encontrándose agotado el 

trámite procedimental, se dispone el archivo del proceso, previa las 

anotaciones en los libros radicadores y software. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 121. 

 

 

 

 

SECRETARIA 



 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

Radicación 41001-41-05-001-2021-00211-00 

Ejecutante COMFAMILIAR DEL HUILA 

Ejecutado FUNERALES SANTA CRUZ PITALITO HUILA S.A.S. 

 
Neiva-Huila, (15) de septiembre de (2021.) 

 

 
En atención a la liquidación de costas del Ejecutivo Ordinario de Única 

Instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte 

APROBACIÓN. 

 
Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaría a fin 

de que las partes presenten la Liquidación de Crédito conforme lo 

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P. 

 
Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 156 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 121. 

 
 
 

 

SECRETARIA 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Teléfono 8714152 

 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  
Radicación 41001-41-05-001-2021-00217-00 

Ejecutante COMFAMILIAR DEL HUILA 

Ejecutado   CORREA & VINASCO ABOGADOS S.A.S. 

 

Neiva-Huila, (15) de septiembre (2021.) 

 
 

En atención a la liquidación de costas del Ejecutivo Ordinario de Única 

Instancia, visible a folio que antecede, el Despacho le imparte 

APROBACIÓN. 

 

Una vez ejecutoriado el presente auto, queda el proceso secretaría a fin 

de que las partes presenten la Liquidación de Crédito conforme lo 

establecido en el numeral primero del Art. 446 del C.G.P. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
J.D.S 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación  41001-41-05-001-2021-00389-00 

Ejecutante  NANCY SERRATO VALDERRAMA 

Ejecutado CARLOS ARTURO CASTRO MÁRQUEZ 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la orden 

del apremio deprecada por la señora NANCY SERRATO VALDERRAMA 

identificada con C.C. No. 1.010.063.152, en contra de CARLOS ARTURO 

CASTRO MÁRQUEZ, identificado con C.C. No. 3.133.966, a la luz en lo 

previsto en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, en 

concordancia con el 422 del C.G.P. 

 

Como título base de ejecución, se allegó original de la conciliación No. 041 de 

fecha 29 de enero de 2020, por la suma de $2.012.872,oo (fl.10-14), 

emitida por el Ministerio de Trabajo. Entonces, al verificarse la existencia de 

una obligación clara, expresa y exigible, a cargo de CARLOS ARTURO 

CASTRO MÁRQUEZ, presta mérito ejecutivo, por lo que se librará el 

mandamiento de pago solicitado. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Neiva 

– Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de CARLOS 

ARTURO CASTRO MÁRQUEZ, identificado con C.C. No. 3.133.966, para que 

dentro del término de diez (10) días, contados a partir del día hábil siguiente a 

su notificación personal, PAGUE a favor de la señora NANCY SERRATO 

VALDERRAMA identificada con C.C. No. 1.010.063.152, las siguientes 

sumas de dinero, a saber:  

 

A. - Por la suma CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS ($402.574.oo) MCTE, por concepto de la cuota del 

mes de marzo de 2020, contenidos en el acta de conciliación No. 041 

de fecha 29 de enero de 2020. 

 

B. - Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 

C. - Por la suma CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS ($402.574.oo) MCTE, por concepto de la cuota del 

mes de abril de 2020, contenidos en el acta de conciliación No. 041 de 

fecha 29 de enero de 2020. 

 

D. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

E. Por la suma CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS ($402.574.oo) MCTE, por concepto de la cuota del 

mes de mayo de 2020, contenidos en el acta de conciliación No. 041 de 

fecha 29 de enero de 2020. 

 

F. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 
G. Por la suma CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS ($402.574.oo) MCTE, por concepto de la cuota del 

mes de junio de 2020, contenidos en el acta de conciliación No. 041 de 

fecha 29 de enero de 2020. 

 
H. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 

I. Por la suma CUATROCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS SETENTA Y 

CUATRO PESOS ($402.574.oo)  MCTE, por concepto de la cuota del 

mes de julio de 2020, contenidos en el acta de conciliación No. 041 de 

fecha 29 de enero de 2020. 

 

J. Por intereses moratorios desde la fecha en que se hizo exigible la 

obligación, hasta cuando se verifique su pago. 

 

SEGUNDO: Cancelar las costas y agencias en derecho que correspondan a 

este proceso. 

 

TERCERO: Ordenar la notificación de esta providencia al demandado a lo 

establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa advertencia de 

que dispone de cinco (5) días para pagar y simultáneamente diez (10) para 

excepcionar. 

  

CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante al estudiante JONATHAN BERMÚDEZ 

SEPÚLVEDA, identificado con la C.C. No. 1.075.317.840 y código 

estudiantil No. 20152139559 adscrito al consultorio Jurídico de la 

Universidad Surcolombiana – Sede Neiva, en los términos y para los 

fines del poder otorgado. 

 

MEDIDAS PREVIAS 

 

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el apoderado del 

ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en los artículos 102 del 

C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: DECRETAR el EMBARGO y RETENCIÓN de la totalidad de los 

dineros que tenga el demandado CARLOS ARTURO CASTRO MÁRQUEZ, 

identificado con CC No. 3.133.966 de Puerto Salgar, en las cuentas de ahorro 

y/o corrientes de diferentes bancos tales como: BANCO DAVIVIENDA O 
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BANCAFE, BANCO BBVA, BANCO CAJA SOCIAL, BANCO COLPATRIA, 

BANCO POPULAR, BANCO DE OCCIDENTE, BANCO DE BOGOTÁ, 

BANCOLOMBIA, BANCO DAVIVIENDA, BANCO AV VILLAS, BANCO 

AGRARIO, BANCO CITY BANK, BANCO PICHINCHA. 

 

En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota de la 

medida cautelar si a ello hubiere lugar.  

 

Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 

Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la 

Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose dicha 

medidas hasta por la suma de $2.453.773,oo. 

 

SEGUNDO: DECRETAR el EMBARGO Y RETENCIÓN de los honorarios 

y/o salarios devengados o por devengar correspondiente a la quinta 

parte que exceda del salario mínimo mensual que debe pagar la 

POLICÍA NACIONAL a favor del ejecutado CARLOS ARTURO 

CASTRO MÁRQUEZ, identificado con C.C. No.36.177.374. 

 

En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota de la 

medida cautelar si a ello hubiere lugar.  

 

Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 

Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de la 

Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose dicha 

medidas hasta por la suma de $2.453.773,oo. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  

 

 
 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 
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PROCESO            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACION      41001-41-05-001-2021-00391-00 

DEMANDANTE     DIEGO MAURICIO CUBIDES BARRERO 

DEMANDADO       CARLOS AUGUSTO CARRILLO PUENTES 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por DIEGO MAURICIO CUBIDES BARRERO en contra 

CARLOS AUGUSTO CARRILLO PUENTES cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo 

y de la Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020.  

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila   DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por DIEGO MAURICIO CUBIDES BARRERO en 

contra de CARLOS AUGUSTO CARRILLO PUENTES, cuyo trámite se 

adelantará conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de 

P. Laboral haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 

2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correrá traslado de la 

demanda, advirtiéndose que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada 

por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-, por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, 

junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 
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audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 

tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER interés jurídico para actuar en causa propia al 

señor DIEGO MAURICIO CUBIDES BARRERO, identificado con la C.C. 

No. 1.072.648.521. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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Proceso  EJECUTIVO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00393-00 

Ejecutante COLFONDOS   S.A.   PENSIONES   Y   CESANTÍAS 

Ejecutado V Y V CONSTRUCTORES S.A.S. 

 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

Corresponde al Juzgado determinar acerca de la viabilidad de librar la 

orden de apremio deprecada por la COLFONDOS   S.A.   PENSIONES   

Y   CESANTÍAS a través de apoderado judicial, por concepto de aportes 

obligatorio en pensión dejados de pagar por V Y V CONSTRUCTORES 

S.A.S. identificada con NIT. No. 901.153.221-6, a tono en lo previsto 

en el artículo 100 del C. P. del Trabajo y de la Seguridad Social, 

concordante con el 422 del C.G.P. 

 

Como título base de ejecución, se allegó liquidación de aportes a 

pensiones, por el periodo de octubre de 2018 a marzo de 2021, por 

la suma de $ 5.280.291,oo, más los intereses moratorios por la suma 

de $ 1.842.500,oo adeudados hasta la fecha de expedición del título -

26 de julio de 2021-, y por los que se sigan causando hasta cuando se 

verifique su pago, todo conforme al documento de liquidación arrimado 

(fl.10); a la par, se adjuntó la respectiva nota de requerimiento por 

mora en el pago de aportes de pensión obligatoria entregada a la 

sociedad V Y V CONSTRUCTORES S.A.S. el 18 de mayo de 2021, a 

través de la empresa de correo certificado (fls.11-14).  

 

En consecuencia, los documentos allegados surgen una obligación clara, 

expresa y exigible, y que, por tanto, presta mérito ejecutivo. 

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales de 

Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: LIBRAR MANDAMIENTO DE PAGO en contra de V Y V 

CONSTRUCTORES S.A.S.  identificado con NIT. No. 901.153.221-6, 

para que dentro del término de diez (10) días, contados a partir del 

hábil siguiente a su notificación personal, PAGUE a favor de 

COLFONDOS   S.A.   PENSIONES   Y   CESANTÍAS identificada con 

NIT No. 800.149.496-2, por los siguientes conceptos: 

 

a. La suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL 

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($5.280.291,oo) MCTE, 
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por concepto de cotizaciones pensionales dejadas de pagar desde 

octubre de 2018 a marzo de 2021. 

 

b.  La suma de UN MILLÓN OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS 

MIL QUINIENTOS PESOS ($1.842.500,oo), por concepto de 

intereses moratorios causados y no pagados hasta el –26 de julio 

de 2021-, los cuales deberán ser verificados  y liquidados a la 

fecha de pago, de acuerdo con la tasa vigente para el Impuesto de 

Renta y Complementarios conforme a lo dispuesto por el art. 23 

de la Ley 100/93 y 28 del Decreto 692 de 1994. 

 

SEGUNDO: CANCELAR las costas y agencias en derecho que 

correspondan a este proceso. 

 

TERCERO: ORDENAR la notificación de esta providencia al demandado 

a lo establecido en el artículo 41 Literal A) y 108 del C.P.L., previa 

advertencia de que dispone de cinco (5) días para pagar y 

simultáneamente diez (10) para excepcionar. 

 

CUARTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como 

apoderado judicial de la parte ejecutante al Dr. CESAR AUGUSTO 

NIETO VELÁSQUEZ, identificado con la C.C. No. 14.224.549, con 

T.P. No. 31.487 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del 

poder otorgado, visible a folio 9 del plenario. 

 

MEDIDAS PREVIAS 

 

Atendiendo la solicitud de medidas cautelares impetradas por el 

apoderado del ejecutante, y por darse los presupuestos establecidos en 

los artículos 102 del C.P.T.S.S. y 593 del C.G.P., el Juzgado DISPONE: 

 

DECRETAR el embargo y retención de las sumas de dinero que posea V 

Y V CONSTRUCTORES S.A.S. identificado con NIT. No. 

901.153.221-6, en las cuentas corrientes, de ahorro, en las secciones 

de ahorro de esas instituciones, así como cualquier otra clase de 

depósito cualquiera sea su modalidad, en los BANCOS: OCCIDENTE, 

POPULAR, BANCOLOMBIA S.A., BOGOTÁ, AGRARIO, BBVA, 

DAVIVIENDA, COLPATRIA RED MULTIBANCA COLPATRIA S.A., 

CITIBANK-COLOMBIA, AV VILLAS, SUDAMERIS, BSCS, 

PROCREDIT, BANCAMÍA y BANCOOMEVA, todos de la ciudad de 

Neiva.  

 

En consecuencia, líbrense los oficios respectivos, para que se tome nota 

de la medida cautelar si a ello hubiere lugar.  
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Los dineros objeto de medida deberán ser consignados en la Cuenta de 

Depósito Judicial No. 410012051101 del Banco Agrario de Colombia de 

la Ciudad de Neiva – Huila (Art. 593 Núm. 9 del C.G.P.). Limitándose 

dicha medida hasta por la suma de $7.921.386. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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PROCESO            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACION      41001-41-05-001-2021-00400-00 

DEMANDANTE     MARTHA FORERO MANRIQUE 

DEMANDADO       JAIME AUGUSTO FARFÁN MOSQUERA 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por MARTHA FORERO MANRIQUE en contra JAIME 

AUGUSTO FARFÁN MOSQUERA cumple con las exigencias establecidas en 

los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020. 

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila   DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por MARTHA FORERO MANRIQUE en contra de 

JAIME AUGUSTO FARFÁN MOSQUERA, cuyo trámite se adelantará 

conforme a lo dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral 

haciendo efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correrá traslado de la 

demanda, advirtiéndose que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada 

por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-, por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, 

junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 

audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 
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tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante al Dr.  MILLER OSORIO 

MONTENEGRO, identificado con la C.C. No.  85.454.042, con T.P.  

164.227 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00401-00 

Demandante MAUDIS GUSTAVO HERNÁNDEZ 

Demandado SION CAPITAL HUMANO S.A.S. 

 

 

Neiva – Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

Correspondería al Juzgado resolver acerca de la admisión de la demanda 

de la referencia, pero se advierte que carece de competencia funcional 

para conocer del presente asunto, por las razones que pasan a 

exponerse: 

 

La competencia por razón de la cuantía de los Jueces Municipales de 

Pequeñas Causas en la jurisdicción laboral se encuentra regulada en el 

inciso 3° del artículo 12 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social, que establece que “conocen en única instancia de 

los negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte 

(20) veces el salario mínimo legal mensual vigente”.  

 

Por su parte, el artículo 26 del Código General del Proceso, aplicable en 

materia laboral por remisión normativa del artículo 145 del C. de P. L. y 

S.S., enseña que para determinar la cuantía se debe tener en cuenta el 

valor de la suma de todas las pretensiones acumuladas al momento de 

la presentación de la demanda. 

 

Observa el Juzgado que, en el acápite destinado a la competencia y 

cuantía, el actor afirma que no excede el equivalente a 20 S.M.L.M.V., 

pero al realizarse la liquidación de las pretensiones económicas que se 

reclaman, tomando como base los extremos temporales que datan del 

31 de octubre de 2019 al 26 de agosto de 2021, a efectos de liquidar la 

sanción moratoria establecida en el Art. 65 del C.S.T., del 30 de junio de 

2019 al 30 de octubre de igual año, a fin de determinar las prestaciones 

sociales y, del 21 de marzo de 2019 al 30 de octubre de la misma 

anualidad, para liquidar la sanción descrita en el Art. 64 del C.S.T., con 

un salario mensual de ($828.116), arrojó como resultado la suma de 

$19.495.171, conforme se detalla a continuación: 

 

Cálculo Sanción Moratoria – 65 C.S.T. 

  AÑO MES DÍA 
Tiempo Laborado 

en: 

Fecha Actual: 2021 8 26 Días   

Fecha de Liquidación 2019 10 31 656     

ingreso Mensual: $ 828.116,00 
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Ingreso Diario:   $ 27.603,87 

Total Indemnización   $ 18.108.136,53 

 

Tiempo trabajado: AÑO M ES DI A

Fecha Inicial 2019 6 30 Salario base: 828.116$      

Fecha final 2019 10 30 Auxilio Transporte: 97.032$        

Período prima serv.: AÑO M ES DI A

Fecha Inicial 2019 6 30

Fecha final 2019 10 30

Período Vacaciones.: AÑO M ES DI A

Fecha Inicial 2019 6 30   

Fecha final 2019 10 30

DIAS DEVENGADO DEDUCCION

121 $ 310.953

121 $ 12.542

121 $ 139.169

121 $ 310.953

SUBTOTAL $ 773.616 $ 0

$ 773.616TOTAL NETO PAGADO

LIQUIDACIÓN ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS

INTERESES CESANTIAS

VACACIONES

PRIMA 

CONCEPTO

 
 

 

Cálculo de la Indemnización – Art 64 C.S.T. 

  AÑO MES DÍA 
Tiempo Laborado 

en: 

Fecha de Liquidación: 2019 10 30 Días Años 

Fecha de Ingreso: 2019 3 21 220 0,6   

ingreso Mensual: $ 828.116,00 

Ingreso Diario:   $ 27.603,87 

Indemnización primer año   $ 828.116,00 

Indemnización años adicionales: -0,4 -$ 214.696,74 

Total Indemnizacón:   $ 613.419,26 

 

 

 Concepto sanción moratoria art. 65 C.S.T…….$ 18.108.136 

 Concepto sanción art. 64 C.S.T…………………….….$ 613.419 

 Concepto de prestaciones sociales……………….….$ 773.616 

    

TOTAL $19.495.171 

 

Es así, como la situación puesta de presente permite colegir al Juzgado 

que a la fecha de presentación de la demanda, la sanción moratoria del 

artículo 65 del C.P.L y de la S.S., supera la cuantía prevista en la ley 

para los procesos laborales de única instancia, valga decir, se le ha 
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asignado un valor a la materia litigiosa que excede de la suma de 

$18.170.520 que equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo 

legal establecido para el año 2021, por consiguiente, este Juzgado 

carece de competencia para conocer del presente asunto por razón de la 

cuantía, pues una su vez efectuada la operación aritmética respectiva, 

correspondiente a los valores de las pretensiones acumuladas al 

momento de la presentación de la demanda, arrojó un resultado de 

$19.495.171. 

 

En tal medida, se rechazará de plano la demanda de la referencia, 

ordenándose a su vez, remitirla a los Juzgados Laborales del Circuito de 

Neiva – Reparto- para lo de su competencia.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO: Rechazar de plano la demanda de la referencia por falta de 

competencia funcional, de conformidad a lo expuesto. 

 

SEGUNDO: EN CONSENCUENCIA, ORDENAR la remisión del 

expediente al JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, 

por competencia y para lo que estime conveniente, a través de la 

Oficina Judicial, previas las anotaciones previas anotaciones en los libros 

radicadores y el software.   

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00402-00 

Demandante LADY JULIETH CARRERA GAVIRIA 

Demandado IRLEY GARCÍA CHALA 

 

 

Neiva – Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual 

fue instaurada por LADY JULIETH CARRERA GAVIRIA contra IRLEY 

GARCÍA CHALA cumple con las exigencias establecidas en los artículos 

25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad 

Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,  

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 No existe claridad respecto del salario devengado por la 

demandante, puesto que, en los hechos de la demanda se indicó 

que, la misma percibía el pago de $3.000 por hora, con una 

jornada laboral que excede la ordinaria, mientras que, en las 

pretensiones se manifestó que el salario correspondía a la suma 

de un S.M.L.M.V. del año en curso. 

 

 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 
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justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 

aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por LADY 

JULIETH CARRERA GAVIRIA contra IRLEY GARCÍA CHALA 

conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00403-00 

Demandante LADY JULIETH CARRERA GAVIRIA 

Demandado IRLEY GARCÍA CHALA y HÉCTOR HERNÁN NIETO 

IBARRA 

 

 

Neiva – Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual 

fue instaurada por LADY JULIETH CARRERA GAVIRIA contra IRLEY 

GARCÍA CHALA y HÉCTOR HERNÁN NIETO IBARRA cumple con las 

exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en el 

Decreto 806 de 2020, atendiendo estas,  

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 La firma que se avizora en el memorial poder, no guarda similitud 

con la suministrada por la actora en su documento de identidad. Al 

igual, se advierte que, la misma no fue realizada como 

regularmente debería hacerse, esto es, justo arriba de su nombre 

en letra imprenta, tal como si sucede con la firma del abogado 

EDER PERMODO ESPITIA. 
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 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 

justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 

aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por LADY 

JULIETH CARRERA GAVIRIA contra IRLEY GARCÍA CHALA y 

HÉCTOR HERNÁN NIETO IBARRA conforme a lo expuesto en la parte 

motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00406-00 

Demandante GILBERTO CASTRO SÁNCHEZ 

Demandado SURABASTOS PROPIEDAD HORIZONTAL  

 

 

Neiva – Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual 

fue instaurada por GILBERTO CASTRO SÁNCHEZ contra 

SURABASTOS PROPIEDAD HORIZONTAL cumple con las exigencias 

establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 

2020, atendiendo estas,  

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 No adjuntó certificación de existencia y representación legal de la 

entidad demandada. 

 

 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 

justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 
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Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 

aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por GILBERTO 

CASTRO SÁNCHEZ contra SURABASTOS PROPIEDAD HORIZONTAL 

conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00409-00 

Demandante AMALYA REYES FIERRO 

Demandado ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S.  

 

 

Neiva – Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

proveniente del Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva, la cual 

fue instaurada por AMALYA REYES FIERRO contra ELITE SERVICIOS 

INTEGRALES S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los 

artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020, atendiendo 

estas,  

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibidem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibidem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 

justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 
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aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por AMALYA 

REYES FIERRO contra ELITE SERVICIOS INTEGRALES S.A.S. 

conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00410-00 

Demandante VÍCTOR FELIX NINCO NINCO 

Demandado AEXPRESS S.A.S. 

   

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por VÍCTOR FELIX NINCO NINCO en contra de AEXPRESS 

S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 

26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo 

dispuesto en el Decreto 806 de 2020. 

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibídem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 

justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 

aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 
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Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por VÍCTOR 

FELIX NINCO NINCO en contra de AEXPRESS S.A.S., conforme a lo 

expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00413-00 

Demandante DUBEL ALEXANDER VERA BUSTOS 

Demandado ANA SILVIA OVIEDO VANEGAS 

   

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por DUBEL ALEXANDER VERA BUSTOS en contra de ANA 

SILVIA OVIEDO VANEGAS cumple con las exigencias establecidas en 

los artículos 25, 25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la 

Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto 806 de 2020. 

 

CONSIDERACIONES 

  

El artículo 25 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social 

señala los requisitos que debe cumplir la demanda; el artículo 25 A 

enseña la forma en que procede la acumulación de pretensiones en una 

demanda; y el artículo 26 Ibídem., enlista los anexos que deberán 

acompañar el libelo demandatorio. Asimismo, los artículos 6 y 8 del 

Decreto 806 de 2020, señalan la obligación que se le atribuye al 

demandante, en el sentido de remitir copia de la demanda y sus anexos 

al demandado a través del correo electrónico utilizado por este. Es así, 

que las citadas normativas deben atenderse al momento de decidir su 

admisión y en caso de no cumplirse con alguno de estas previsiones, 

deberá acudirse al artículo 28 ibídem, que otorga la posibilidad de 

devolverla para que se subsane. 

 

Revisado el escrito de demanda, se establece que presenta las 

siguientes falencias: 

 

 La copia de la demanda y sus anexos deben enviarse a la dirección 

electrónica de notificación de los demandados, la cual deberá 

justificar la manera como obtuvo conocimiento de esta y aportar 

evidencia en tal sentido. 

 

 No se aportó la documental denominada “Respuesta de la 

institución educativa GIMNASIO LEONARDO DA VINCI al derecho 

de petición de fecha del 08 de marzo del 2021, para acreditar el 

hecho decimoquinto”. 

 

Bajo ese entendido, deberá el despacho devolver la presente demanda a 

la parte demandante para que en el término de 5 días la subsane, 

debidamente integrada en un solo escrito, so pena de rechazo, en 
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aplicación de lo dispuesto en el artículo 28, inc. 1 º. Del C. P. del T. y la 

S.S. 

 

Por las razones anotadas en la parte motiva de este proveído, el 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

NEIVA – HUILA,  

 

R E S U E L V E: 

 

PRIMERO: DEVOLVER la anterior demanda promovida por DUBEL 

ALEXANDER VERA BUSTOS en contra de ANA SILVIA OVIEDO 

VANEGAS, conforme a lo expuesto en la parte motiva. 

 

SEGUNDO: En consecuencia, se concede el término de 5 días hábiles, 

para que subsane las deficiencias señaladas en la parte considerativa, 

debiendo integrar la demanda en un solo escrito, so pena de rechazo. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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Proceso  ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA  

Radicación 41001-41-05-001-2021-00417-00 

Demandante JARWIN ORTIZ DÍAZ 

Demandado LAOS SEGURIDAD LTDA. 

   

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021. 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por JARWIN ORTIZ DÍAZ en contra LAOS SEGURIDAD 

LTDA. cumple con las exigencias establecidas en los artículos 25, 25 A, 26 y 

72 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo dispuesto en el 

Decreto 806 de 2020.  

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila   DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por JARWIN ORTIZ DÍAZ en contra de LAOS 

SEGURIDAD LTDA., cuyo trámite se adelantará conforme a lo 

dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo 

efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correrá traslado de la 

demanda, advirtiéndose que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada 

por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-, por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, 

junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 

audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 
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tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: REQUERIR al estudiante JORGE EDUARDO PULIDO 

VALENCIA, identificado con cédula de ciudadanía 12.283.348, con 

código estudiantil N° 20161148474, adscrito al Consultorio Jurídico de 

la Universidad Surcolombiana – Sede Neiva, para que, allegue la 

credencial suscrita por el director del Consultorio Jurídico, que lo 

acredite como estudiante de esa institución. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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PROCESO   ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN      41001-41-05-001-2021-00418-00 

DEMANDANTE GLADYS CEDIEL MURCIA 

DEMANDADO  ROTECCIÓN S.A. 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021 

 

Correspondería al Juzgado resolver acerca de la viabilidad de admitir la 

demanda de la referencia, pero se advierte la falta de competencia para 

conocer del asunto, en la medida en que los Juzgados de Pequeñas Causas 

Laborales no se encuentran facultados para dirimir controversias que se siguen 

en contra de entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral.  

 

Al respecto, debe precisarse que la Sala Cuarta Mixta del Tribunal Superior de 

este Distrito Judicial por auto de fecha 14 de marzo de 2016, con ponencia del 

H. Magistrado Dr. Alberto Medina Tovar y reiterado por la Sala Tercera de 

Decisión Civil Familia Laboral, en auto de fecha 30 de junio de 2016, por la H. 

Magistrada Dra. María Amanda Noguera de Viteri, al resolver un conflicto de 

competencia suscitado entre este Despacho y el Juzgado Primero Laboral del 

Circuito de Neiva – Huila, puntualizó:  

 

“En este estado es importante recordar que la competencia del juez se 

encuentra definida por los factores territoriales, cuantía, el subjetivo y el 

referido a la naturaleza del asunto. 

 

Encontrando entonces que los factores subjetivos y de cuantía pueden llegar a 

ser excluyentes el uno del otro, pues el subjetivo no hace miramiento a la 

cuantía sino a la calidad de la parte, entre tanto el factor cuantía que hace 

alusión al valor de las pretensiones que se estimen al momento de interponer 

la demanda, puede determinar y confinar la competencia y su trámite al 

proceso de Única o Primera Instancia. 

 

El artículo 12 del C.P.L, indica la competencia de los jueces laborales por razón 

de la cuantía asignando a los jueces de pequeñas causas, donde existen, el 

conocimiento en única instancia de los negocios cuya cuantía no exceda de los 

20 Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes. 

 

No obstante el articulo 11 ídem, indica que los procesos que se sigan en contra 

de las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social Integral, factor 

subjetivo, serán de competencia exclusiva, por tanto, excluyente de los jueces 

laborales del circuito del domicilio de la entidad de Seguridad Social 

demandada o del lugar donde se haya hecho la reclamación del respectivo 

derecho, a elección del demandante. 

 

(…) 

 

En esa medida es claro que habiendo el legislador definido la competencia para 

el conocimiento específico de asuntos que recaigan sobre entidades que 
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conforman el Sistema de Seguridad Social Integral, solo puede atenderse, para 

el asunto, el factor subjetivo sobre la cuantía…” 

 

En el caso concreto, la demanda se dirige en contra de una entidad que 

conforma el Sistema de Seguridad Social Integral, como lo es, la AFP 

ROTECCIÓN S.A. y las pretensiones principales se contraen a que se 

reconozca a la actora como beneficiaria del bono pensional y el saldo abonado 

por el señor LUIS ALBERTO JIMENEZ HERNANDEZ en su cuenta de ahorro 

individual, por consiguiente, la competencia para conocer del presente asunto 

radica en cabeza de los Jueces Laborales del Circuito de esta Ciudad. 

 

Así las cosas, este Juzgado carece de competencia para decidir el asunto de la 

referencia, por lo que remitirá el expediente a los Jueces Laborales del Circuito 

de esta Ciudad – Reparto, para lo que estime pertinente. 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas Laborales 

de Neiva – Huila, RESUELVE: 

 

PRIMERO. RECHAZAR de plano la demanda de la referencia por falta de 

competencia, con fundamento en lo expuesto. 

 

SEGUNDO. En consecuencia, ORDENAR el ENVÍO del expediente al JUEZ 

LABORAL DEL CIRCUITO DE NEIVA - REPARTO, por competencia y para lo 

que estime conveniente, a través de la Oficina Judicial, previas las anotaciones 

en los libros radicadores y el software.   

  

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  
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PROCESO            ORDINARIO LABORAL DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACION      41001-41-05-001-2021-00422-00 

DEMANDANTE     HERNANDO ZAMBRANO MUÑOZ 

DEMANDADO       SYT MÉDICOS S.A.S. 

 

Neiva-Huila, 15 de septiembre de 2021 

 

El Juzgado verificará si la demanda ordinaria laboral de única instancia, 

instaurada por HERNANDO ZAMBRANO MUÑOZ en contra SYT 

MÉDICOS S.A.S. cumple con las exigencias establecidas en los artículos 25, 

25 A, 26 y 72 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y lo 

dispuesto en el Decreto 806 de 2020.  

 

Al revisarse la demanda de la referencia, se determina que la misma reúne los 

requisitos establecidos en las normas citadas, por lo que el Juzgado Municipal 

de Pequeñas Causas Laborales de Neiva – Huila   DISPONE: 

 

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda Ordinaria Laboral de Única 

Instancia instaurada por HERNANDO ZAMBRANO MUÑOZ en contra 

de SYT MÉDICOS S.A.S., cuyo trámite se adelantará conforme a lo 

dispuesto por el Capítulo XIV, parte I del C. de P. Laboral haciendo 

efectiva la oralidad de la que trata la ley 1149 de 2007. 

 

SEGUNDO: ORDENAR la notificación personal de esta providencia a la 

demandada, de conformidad con lo establecido en el artículo 8 del 

Decreto 806 del 4 de junio de 2020, a quien se le correrá traslado de la 

demanda, advirtiéndose que la contestación deberá hacerse en la 

audiencia programada por este Despacho, con la prevención contenida 

en el artículo 31 del C. Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, la cual 

se llevará a cabo de forma virtual a través de la plataforma habilitada 

por el C.S. de la J. –Microsoft Teams-, por lo que, deberán allegar sus 

respectivos correos electrónicos y teléfonos de contacto actualizados, 

junto con los de los testigos que pretendan hacer valer en la audiencia. 

 

Se advierte a la parte demandante que a efecto de llevar a cabo 

la audiencia de que trata el artículo 72 del C. de P. Laboral, en 

concordancia con el artículo 77 ibídem, deberá gestionar la 

notificación personal de la demandada, so pena de dar aplicación 

a las consecuencias previstas por el parágrafo del artículo 30 del 

Código de Procedimiento Laboral.  

 

TERCERO: Adviértase a la parte demandada que junto con la 

contestación de la demanda deberá aportar al correo institucional con 

una antelación mínima de (10) días a la fecha de realización de la 

audiencia, las pruebas que con relación a los hechos de la demanda 
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tenga en su poder, así como las que pretenda hacer valer a fin de 

estructurar su defensa. – Parágrafo 1 – artículo 31 del Código Procesal 

del Trabajo y de la Seguridad Social -; por cuanto no puede trasladar la 

carga de la prueba al juzgado, so pena de tenerse por no contestada la 

demanda – Parágrafo 3 artículo 31 C.P.L. 

 

CUARTO: Advertir a las partes que en dicha diligencia se practicarán las 

pruebas que sean decretadas, por tanto, deberán lograr la 

comparecencia de forma virtual de los testigos.  

 

En caso de que las partes lo estimen necesario podrán solicitar a la 

secretaría del despacho la expedición de comparendos con el fin de 

obtener la asistencia de los testigos.  

 

QUINTO: RECONOCER personería jurídica para actuar como apoderado 

judicial de la parte demandante al Dr. DIEGO MAURICIO CUBIDES 

BARRERO, identificado con la C.C. No. 1.072.648.521 y T.P. No. 

261.633 del C.S. de la J, en los términos y para los fines del poder 

otorgado. 

 

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   121.           
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SECRETARIA  

 

 

 
 


