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Cuad.Descripción ActuaciónNo  Proceso Clase de Proceso Demandante   Demandado  Fecha

Auto

Folio

001054141001 Auto autoriza entrega deposito Judicial

000662019

216/09/2021MARTHA CECILIA GALVIS CHALALEIDY JOHANNA GASPAROrdinario 10

A LA PARTE ACTORA, AUTO ORDENA EL 

ARCHIVO DEL PROCESO.

001054141001 Auto ordena enviar proceso

000762020

116/09/2021COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE 

POLICIAS RETIRADOS COOVIPORE 

C.T.A.

MARÍA OFELIA LEIVA PETTOOrdinario 241-2

al JuzgadoTercero Laboral del Circuito de Neiva

001054141001 Auto concede amparo de pobreza

004252021

116/09/2021LIMPIEZA TOTAL S.A.S.MARIA EUGENIA SABOGAL MOTTAAmparo de Pobreza 11

  SE ORDENA OFICIAR A LA DEFENSORÍA DEL 

PUEBLO

SE DESFIJA EN LA MISMA A LAS 5:00 P.M.
Y A LA HORA DE LAS 7 A.M., SE FIJA EL PRESENTE ESTADO POR EL  TERMINO LEGAL DE UN DIA 

EN LA FECHA17/09/2021

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 41 DEL CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,MODIFICADO POR LA LEY 712/01 ART 20

MARTHA MARITZA AYALA PLAZAS

SECRETARIO



 

 

 

 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Cra 7 No. 6-03 piso 2º 

J01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 Teléfono 8714152 
 

Proceso         Ejecutivo Laboral a Continuación del Ordinario 

 Radicación    41001-41-05-001-2019-00066-00 

Demandante LEIDY JOHANNA GASPAR 

Demandado   MARTHA CECILIA GALVIS CHALA 

 
Neiva-Huila, (16) de septiembre (2021.) 

 

 

Correspondería al Juzgado resolver la solicitud de ejecución de 
sentencia, pero se advierte que la misma parte actora con 

posterioridad manifiesta que no continúa con la ejecución de 

sentencia, seguidamente, solicita el pago del depósito judicial que 

obra dentro del proceso de la referencia. 
 

En consecuencia, el Juzgado se ABSTIENE de impartirle trámite a 

la solicitud de ejecución de sentencia, y se ordena CANCELAR el 

título judicial No. 439050001025562 por la suma de $ 

1.112.385,00, a favor de la señora LEIDY JOHANNA GASPAR, 

identificado con C.C. No. 1075217775.  

 

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Neiva – Huila, RESUELVE:  
 

 

PRIMERO: ABSTENERSE de impartir trámite a la solicitud de 
ejecución de sentencia, con fundamento en lo expuesto.  

 
SEGUNDO: CANCELAR el título judicial No. 439050001025562 

por la suma de $ 1.112.385,00, a favor de la señora LEIDY 

JOHANNA GASPAR, identificado con C.C. No. 1075217775. 
 

TECERO: ORDENAR el archivo del presente proceso, previa anotación en 
el sistema y en los libros radicadores. 

 
Notifíquese y cúmplase, 

 

 
MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
M.A.P. 

 

 
 

 
 

 
 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 
                
EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No. 122.  
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SECRETARIA  



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

PROCESO  ORDINARIO LABORLA DE ÚNICA INSTANCIA 

RADICACIÓN    41001-41-05-001-2020-00076-00 

DEMANDANTE MARÍA OFELIA LEIVA PETTO 

DEMANDADO COOPERATIVA DE VIGILANCIA DE POLICÍAS 

RETIRADOS COOVIPORE C.T.A. 

 

 

Neiva-Huila, 16 de septiembre de 2021 

 

 

Corresponde dar cumplimiento a lo ordenado por el Juzgado Tercero 

Laboral del Circuito de Neiva por auto emitido el 31 de agosto de 2021, 

comunicado el día de hoy, a través del cual solicita la remisión del 

proceso de la referencia en aras de resolver el recurso de reposición 

interpuesto por la parte actora frente a la decisión adoptada por el 

citado Despacho Judicial mediante auto de fecha 6 de julio del año en 

curso, en el que declaró inadmisible el recurso de alzada. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta oportuno precisar que, el día 04 

de marzo de 2021, este Despacho Judicial profirió sentencia 

condenatoria, la cual fue recurrida por el apoderado judicial de la parte 

demandante, quien de manera oportuna interpuso el recurso de 

apelación; es así que, se ordenó su admisión en el efecto suspensivo y a 

su vez, se dispuso la remisión del expediente a los Juzgado Laborales 

del Circuito de Neiva – Huila – Reparto, a fin de que se resolviera lo 

pertinente frente al recurso de alzada. 

 

Así las cosas, mediante Oficio No. 101, se efectuó la remisión del 

expediente, siendo asignado por reparto al Juzgado Tercero Laboral del 

Circuito de Neiva, tal como se evidencia en el Acta No. 260 del 08 de 

marzo de 2021. Luego, mediante providencia del 06 de julio de 2021, la 

cual fue comunicada a través de Oficio 806 del 26 de julio del hogaño, el 

Juzgado de Segunda Instancia declaró inadmisible el recurso de 

apelación por improcedente y ordenó la devolución del expediente 

electrónico con destino a este Despacho, por lo que mediante proveído 

adiado el 27 de julio de 2021 este Juzgado se atuvo a lo resuelto. 

 

De igual manera, es de aclarar que, el día 26 de agosto de 2021, la 

parte demandante solicitó a este Despacho la ejecución de la sentencia 

del 04 de marzo de 2021, por lo que, se hizo necesario requerirla a fin 

de que informara si la entidad demandada había procedido con el 

reintegro, puesto que, dicha información era indispensable para ordenar 

la mencionada ejecución, así se indicó en auto del 02 de septiembre de 

2021. 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

KR 7 No. 6-03 piso 2 – 8714152 
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co 

Neiva-Huila 

 

En cumplimiento del requerimiento realizado por el Juzgado, la parte 

ejecutante manifestó que, a la fecha, la COOPERATIVA DE   

VIGILANCIA     DE     POLICÍAS RETIRADOS COOVIPORE C.T.A., 

no había realizado el reintegro de la señora MARÍA OFELIA LEIVA 

PETTO. De tal suerte que, mediante proveído de fecha 09 de 

septiembre de 2021, se ordenó librar mandamiento de pago por las 

sumas de dinero reconocidas en la sentencia del 04 de marzo de 2021. 

Al igual, se decretaron las medidas cautelares deprecadas por la parte 

actora. 

 

Luego, en la fecha, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito comunicó 

acerca del requerimiento del expediente electrónico del proceso de la 

referencia, a fin de resolver el recurso de reposición que interpuso la 

parte ejecutada en contra del proveído del 06 de julio del hogaño.  

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequeñas Causas 

Laborales de Neiva – Huila, RESUELVE:  

 

ORDENAR el ENVÍO del expediente al JUZGADO TERCERO LABORAL 

DEL CIRCUITO DE NEIVA, para lo de su competencia.   

  

Notifíquese y Cúmplase,  

 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
R.A.C.M. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva-Huila, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021. 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   122.           

 
------------------------                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

SECRETARIA  

 

 

 
 



 
 JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Carrera 7 No. 6-03 piso 2º  
j01mpclneiva@cendoj.ramajudicial.gov.co  

Teléfono 8714152 

Solicitud     AMPARO DE POBREZA 

Radicación              41001-41-05-001-2021-00425-00 

Peticionario               MARIA EUGENIA SABOGAL MOTTA 

  

Neiva, 16 de septiembre de 2021. 

 

Se encuentra al Despacho para resolver la solicitud de amparo de pobreza invocado por 

MARIA EUGENIA SABOGAL MOTTA, para instaurar demanda ordinaria laboral, quien afirma 

bajo la gravedad de juramento que no posee los recursos económicos suficientes para 

sufragar los gastos de un abogado que lo represente. 

 

De conformidad a lo preceptuado en el artículo 151 del Código General del Proceso, y en 

atención a que la solicitud cumple las exigencias contempladas en el artículo 152 de la misma 

obra, el Juzgado DISPONE: 

 

PRIMERO: CONCEDER el Amparo de Pobreza a la señora MARIA EUGENIA SABOGAL 

MOTTA, identificado con C.C. N° 55.165.510. 

 

SEGUNDO: EXONERAR la señora MARIA EUGENIA SABOGAL MOTTA de pagar cauciones 

judiciales, honorarios de auxiliares de la justicia y de ser condenados en costas en el proceso 

ordinario laboral que desea instaurar al tenor de lo reglado en el artículo 154 ídem. 

 

TERCERO: OFICIAR a la Defensoría del Pueblo, a fin de que le designen a la señora MARIA 

EUGENIA SABOGAL MOTTA, un defensor de AMPARO DE POBREZA, para instaurar 

demanda ordinaria laboral en contra de LIMPIEZA TOTALS.A.S. y continuar representándola 

dentro del trámite respectivo. 

 

CUARTO: LÍBRESE el oficio respectivo a la Defensoría del Pueblo. 

  

QUINTO: Por haberse cumplido el objeto de la presente solicitud de amparo de pobreza, se 

ordena su terminación y archivo, una vez se libren las respectivas comunicaciones. 

 

Notifíquese y Cúmplase, 

 

 

 

 
 

MAYERLY SALAZAR ZULETA 

Jueza 
K.P.G.Y 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE NEIVA HUILA 

 

Neiva, __ 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021 _ 

 

EL AUTO QUE ANTECEDE SE NOTIFICA A LAS PARTES POR ANOTACIÓN EN EL ESTADO No.   __122 

 
_______________________________ 

SECRETARIA 


